
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป โทร. ๙๒๖๙ 

ที ่  สว ๐๐๑๖.๑๖/                      วันที่     กุมภำพันธ ์ ๒๕๖๗ 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรสรรหำข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  
สังกัดส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน   ประธำนกรรมกำร สง่เสริม สนบัสนนุ กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ ควำมโปรง่ใส
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุสิภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตำมที่ คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ ควำมโปร่งใส
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีหนังสือที่ สว ๐๐๑๕.๑๕/ว๑๖  ลงวันที่ ๑๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ แจ้งให้ส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำ
ส ำนักฯ พร้อมทั้งส่งแบบประเมินกำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบที่ ๑) 
และแบบรำยงำนผลกำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบที่ ๒) ให้ฝ่ำย
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรฯ ที่กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรฯ พิจำรณำ
คัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ ต่อไป นั้น  

ในกำรนี้ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ขอเสนอชื่อข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จ ำนวน ๓ รำย  ดังนี้ 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 ชื่อ – สกุล  นำยสมชำย  ชัยเชษฐ์ด ำรงกุล 

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ  สังกัด กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 
 ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
 ชื่อ – สกุล  นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ 

ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
 ต าแหน่งประเภทพนักงานราชการ 
 ชื่อ – สกุล  นำยทิชำกร  พุทธวงค์ 

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ  สังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
ทั้งนี้ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรไมม่ีอัตรำก ำลังในต ำแหน่งลูกจำ้ง และไดส้่งเอกสำรและ
หลักฐำนประกอบกำรสรรหำ ตำมที่แนบมำพร้อมนี ้

               จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
                                                       
 
 (นำยตน้พงศ ์ ตั้งเติมทอง) 
 รองเลขำธกิำรวุฒิสภำ รกัษำรำชกำรแทน 
 ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
เจ้ำของเร่ือง :  นำยเชำวฤทธิ ์ทรัพย์รุ่งโรจน์                                ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป ......................................... 
                 เจ้ำพนกังำนธุรกำรช ำนำญงำน                                 (น.ส.วิมลรัตน์  สมัครช่วย) 
                             กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗                                                                        กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 
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   รูปถ่าย  
    ๑ นิ้ว 

                                                  (แบบ ๑) 
 

 
  
 

แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน         นายสมชาย  ชัยเชษฐ์ด ารงกุล      ต าแหน่ง   นักวชิาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ          
กลุ่ม / กลุ่มงาน              วิทยาการคอมพิวเตอร์                                                                      . 
สังกัดส านัก / ส านักงาน        เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร                                                          . 
 

 

 ข้าราชการรัฐสภาสามญั                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจ า                         

         ต าแหน่งประเภทวชิาการ    
         ต าแหน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

 
 

ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 
ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
ดี  =   ๓  คะแนน 
ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
พอใช้  =   ๑ คะแนน   

 
รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน)      
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)      
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)      
(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

         (๕ คะแนน)      

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมอื (๕ คะแนน)      

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน)      

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน)      



๒ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)      
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน)      

(๓) ความคิดริเริม่สร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      
(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  

(๕ คะแนน)      

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)      
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน)      

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

 
    

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม 
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสทิธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

 

    

รวม ๑๐๐     
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ๑๐๐ 

                                                                                                                                                                                                                                                                    
เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ของคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
           

      เป็นผู้ที่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด มีความยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดถึงประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
 
           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
 (นางสาววิมลรัตน์  สมัครช่วย) 
  หัวหน้าคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  สังกัดส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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   รูปถ่าย  
    ๑ นิ้ว 

                                                  (แบบ ๑) 
 

 
  
 

แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน       นายเชาวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์       ต าแหน่ง      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       . 
กลุ่ม / กลุ่มงาน            บริหารทั่วไป                                                                                            . 
สังกัดส านัก / ส านักงาน        เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร                                                          . 
 

 

 ข้าราชการรัฐสภาสามญั                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจ า                         

         ต าแหน่งประเภทวชิาการ    
         ต าแหน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

 
 

ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 
ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
ดี  =   ๓  คะแนน 
ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
พอใช้  =   ๑ คะแนน   

 
รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน)      
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)      
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)      
(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

         (๕ คะแนน)      

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมอื (๕ คะแนน)      

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน)      

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน)      



๒ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)      
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน)      

(๓) ความคิดริเริม่สร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      
(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  

(๕ คะแนน)      

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)      
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน)      

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

 
    

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม 
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสทิธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

 

    

รวม ๑๐๐     
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ๑๐๐ 

                                                                                                                                                                                                                                                                    
เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ของคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
           

      เป็นผู้ที่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด มีความยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดถึงประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 

 
           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
 (นางสาววิมลรัตน์  สมัครช่วย) 
  หัวหน้าคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  สังกัดส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

Lenovo-3702-67
ผบ.อร



   รูปถ่าย 
    ๑ นิ้ว 

   (แบบ ๑) 

แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชื่อผู้รับการประเมิน       นายทชิากร พุทธวงค์                 ต าแหน่ง      นักวชิาการเทคโนโลยีสารสนเทศ          . 
กลุ่ม / กลุ่มงาน            พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์         . 
สังกัดส านัก / ส านักงาน        เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร . 

 ข้าราชการรัฐสภาสามญั   พนักงานราชการ   ลูกจ้างประจ า  
    ต าแหน่งประเภทวชิาการ 
   ต าแหน่งประเภททั่วไป  

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

ดีที่สุด =   ๕  คะแนน 
ดีมาก =   ๔  คะแนน 
ดี =   ๓  คะแนน 
ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
พอใช้ =   ๑ คะแนน  

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ก. การครองตน (๒๕ คะแนน) 

(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน)  
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)  
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)  

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)  
(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  (๕ คะแนน)  

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน) 
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

 

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมอื (๕ คะแนน)  

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน)  

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)  
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน)  



๒ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน) 

(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)  
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

(๕ คะแนน)  

(๓) ความคิดริเริม่สร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)  
(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ 

(๕ คะแนน)  

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)  
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   (๒๕ คะแนน) 

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน)  

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

 

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม 
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

 

(๕) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสทิธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

 

รวม ๑๐๐ 
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ๑๐๐ 

เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

      เป็นผู้ที่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด มีความยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดถึงประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 

(ลงชื่อ)………………………………………………….. 
(นางสาววิมลรัตน์  สมัครช่วย) 

หัวหน้าคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
สังกัดส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

Lenovo-3702-67
ผบ.อร



(แบบ ๒) 

แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
สังกัดส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ  
จ ำนวนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต ำแหน่งประเภทวิชำกำรที่เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนด มีจ ำนวน ๑๑ คน ดังนี้ 
๑. นำงทุติยำพร  ทวนทอง (สละสิทธิ์) 

ต ำแหน่ง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์) เชี่ยวชำญ  
สังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 

๒. นำงสำวสุดำรัตน ์ ใจอุดม (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ  สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๓. นำยสมชำย  ชัยเชษฐ์ด ำรงกุล 
ต ำแหน่ง  นักวชิำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๔. นำยประจักษ์  สมลำ (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ  สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๕. นำงสำวพัทธกำนต์  วุฒิอัครวัฒน์  (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๖. นำยเอกลักษณ์  แก่สีโลหิต  (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  วิทยำกรช ำนำญกำร  สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๗. นำงสำวสุดำรัตน ์ พงษ์เฉลียว  (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร สังกัด  กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 

๘. นำงสำวพนมวัน  อินรีย์  (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร สังกัด  กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 

๙. นำยประจักษ์  เพ็ญเลี้ยง  (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ  สังกัด  กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 

๑๐. นำยสิริวิทย์  เสมสวัสดิ์ (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร  สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๑๑. นำงสำวกนกกร  โพธิ์สุนทร  (สละสิทธิ์) 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร  สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
ชื่อ – สกุล   นำยสมชำย  ชัยเชษฐ์ด ำรงกุล 
เกิดวันที่   ๕   เดือน   มกรำคม   พ.ศ.   ๒๕๐๗   อำยุ   ๕๙   ป ี
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด   พุทธศำสตรมหำบัณฑิต จำกสถำบันกำรศึกษำ มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
เริ่มรับรำชกำรครั้งแรก เมื่อวันที่   ๑   เดือน   สิงหำคม   พ.ศ.   ๒๕๔๘ 
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ระดับ  ๔   กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 
ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ   
สังกัด    กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๗๑ 



๒ 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทท่ัวไป  

จ ำนวนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต ำแหน่งประเภททั่วไปที่ได้รับกำรเสนอชื่อจำกผู้ที่มีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด  
จ ำนวน  ๖  คน  ดังนี ้
๑. นำงสำววิมลรัตน ์ สมัครช่วย  (สละสิทธิ์) 
    ต ำแหน่ง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน (เจ้ำพนักงำนธุรกำร) อำวุโส  สังกัด กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒. นำงสำวสุคนธ์พิชำ รัตนะ  (สละสิทธิ์) 
    ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๓. นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ 
    ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๔. นำงสำวเบญจมำศ  ส ำเนียงสูง 
    ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๕. จ่ำโทเชิดศักดิ์  เพิ่มทรัพย์   
    ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
๖. นำยสุพล  พิรักษำ  (สละสิทธิ์) 
    ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนเครื่องคอมพิวเตอร์ช ำนำญงำน  สังกดั กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
     
ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
ชื่อ – สกุล   นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ 
เกิดวันที่   ๑๓   เดือน   สิงหำคม   พ.ศ.   ๒๕๒๖   อำยุ   ๔๐   ป ี
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด  ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจบัณฑิต  จำกสถำบันกำรศึกษำ   มหำวิทยำลัยรำชภัฏธนบุรี  
เริ่มรับรำชกำรครั้งแรก เมื่อวันที่   ๒   เดือน   มกรำคม   พ.ศ.   ๒๕๕๗ 
ต ำแหน่ง   เจ้ำพนักงำนบันทึกข้อมูลปฏิบัติงำน 
สังกัด   กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
สังกัด   กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป   ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  โทร.   ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๖๙ 
 
พนักงานราชการ 

จ ำนวนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต ำแหน่งประเภทพนักงำนรำชกำรไม่มีบุคลำกรที่อยู่ในเกณฑ์กำรคัดเลือก 
เนื่องจำกมีประวัติกำรลำป่วยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เกินกว่ำที่ก ำหนดเล็กน้อย แต่อย่ำงไรก็ตำม
คณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้
ร่วมกันพิจำรณำแล้วเห็นควรว่ำ นำยทิชำกร  พุทธวงค ์ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ สังกัด กลุ่มงำน
พัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ เป็นผู้มีคุณสมบัติในกำรได้รับกำรคัดเลือก 
 
ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
ชื่อ – สกุล   นำยทิชำกร  พุทธวงค์  
เกิดวันที่   ๑๓   เดือน   พฤษภำคม   พ.ศ.   ๒๕๓๐   อำยุ   ๓๖   ป ี
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด  ปริญญำตรี วิทยำศำสตรบัณฑิต จำกสถำบันกำรศึกษำ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลลำ้นนำ 
เริ่มรับรำชกำรครั้งแรก เมื่อวันที่   ๑๗   เดือน   มีนำคม   พ.ศ.   ๒๕๕๗ 
ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรจัดกำรระบบข้อมูล 
สังกัด   กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร ์ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร   
ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง   นักวิชำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
สังกัด   กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร โทร.   ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๗๒-๓ 



๓ 

ลูกจ้าง  ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ไม่มีอัตรำก ำลังในต ำแหน่งนี้ 

(ลงชื่อ)………………………………………………….. 
(นำงสำววิมลรัตน์  สมัครช่วย) 

หัวหน้ำคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
สังกัดส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

(ลงชื่อ)……………………………………. (ลงชื่อ)……………………………………. 
(นำยชัยวุฒิ  พุฒพิสุทธิ์) (นำงทุติยำพร  ทวนทอง) 

ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์   ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
คณะท ำงำน คณะท ำงำน 

(ลงชื่อ)……………………………………. (ลงชื่อ)……………………………………. 
        (นายทวีศักดิ์  น้อยภาษี) (นายสมชาติ  เอื้อสัจจผล) 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรระบบงำน รักษำกำรก ำกับดูแลปฏิบัติรำชกำร 

เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
คณะท ำงำน คณะท ำงำน 

(ลงชื่อ)……………………………………. (ลงชื่อ)……………………………………. 
(นายก าธร  ขวัญเสน่ห์) (นายประจักษ์  สมลา) 

คณะท ำงำน คณะท ำงำน 

(ลงชื่อ)……………………………………. (ลงชื่อ)……………………………………. 
(นำยสมหวัง เรืองพรชัย) (นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์) 

คณะท ำงำน คณะท ำงำน 

(ลงชื่อ)……………………………………. (ลงชื่อ)……………………………………. 
(นางสาวกัลยา  แพงสาย) (นำยทิชำกร  พุทธวงค์)) 
คณะท ำงำนและเลขำนุกำร คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

(ลงชื่อ)……………………………………. 
(นำยนรำวิชญ์  เสียงตรง) 

คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ชื่อ – สกุล  นำยสมชำย  ชัยเชษฐ์ด ำรงกุล 

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ   
สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 
ค ำขวัญประจ ำใจ :  “ระเบียบและวินัยคือหัวใจของควำมส ำเร็จ” 

ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ชื่อ – สกุล  นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ 

ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
ค ำขวัญประจ ำใจ :  “มีควำมจริงใจ จะท ำกำรสิ่งใด ก็มักส ำเร็จได้โดยรำบรื่น” 

พระบรมรำโชวำทในพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตรของ
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ๑๑ กรกฎำคม ๒๕๓๕ 

ต าแหน่งประเภทนนักงานราชการ 
ชื่อ – สกุล  นำยทิชำกร พุทธวงค์ 

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ  สังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
ค ำขวัญประจ ำใจ :  “เรำจงท ำงำนหนักอย่ำงเงียบ ๆ  

แล้วปล่อยให้ผลลัพธ์มันพูดแทนเรำ” 

ต าแหน่งประเภทลูกจ้าง  
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ไม่มีอัตรำก ำลังในต ำแหน่งนี้



หลักฐานการลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

บุคลากรที่มีสิทธิท์ั้งหมด จ านวน ๔๔ คน  มีผู้มาใช้สทิธิ์ จ านวน 4๔ คน ครั้งที่ ๑ 

1. ต ำแหนง่ประเภทวิชำกำร

๑ นำยสมชำย  ชัยเชษฐ์ด ำรงกุล   ได้คะแนน  ๓๘  คะแนน 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน ๖ คะแนน 

ต ำแหนง่  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ สังกัด  กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

2. ต ำแหนง่ประเภทท่ัวไป

1 นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน ์   ได้คะแนน  ๑๕  คะแนน  

ต ำแหนง่ เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

2 นำงสำวเบญจมำศ  ส ำเนยีงสูง   ได้คะแนน  1๕  คะแนน 

ต ำแหนง่ เจำ้พนักงำนธุรกำรอำวโุส  สังกัด กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์

๓ จ่ำโท เชดิศกัดิ ์ เพิ่มศักดิ์   ได้คะแนน  ๙  คะแนน 

ต ำแหนง่ เจำ้พนักงำนธุรกำรอำวโุส   สังกัด กลุ่มงำนบรหิำรระบบเครือข่ำยคอมพวิเตอร์ 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน ๕ คะแนน 

3. ต ำแหนง่ประเภทพนักงำนรำชกำร

1 นำยทิชำกร  พุทธวงค ์   ได้คะแนน  ๓๙  คะแนน 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน ๕ คะแนน 

ต ำแหนง่ นักวิชำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ สังกัด กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 

๔. ต ำแหนง่ประเภทลูกจ้ำง 

- ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ไมม่ีอัตรำก ำลังในต ำแหน่งนี ้



๒

บุคลากรที่มีสิทธิท์ั้งหมด จ านวน ๔๔ คน  มีผู้มาใช้สทิธิ์ จ านวน ๔๔ คน ครั้งที่ ๒ 

๑. ต ำแหนง่ประเภทท่ัวไป  

1 นำยเชำวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน ์   ได้คะแนน  ๒๐  คะแนน  

ต ำแหนง่ เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

2 นำงสำวเบญจมำศ  ส ำเนยีงสูง   ได้คะแนน  ๑๘  คะแนน 

ต ำแหนง่ เจำ้พนักงำนธุรกำรอำวโุส  สังกัด กลุ่มงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์

ไม่ประสงค์ลงคะแนน ๖ คะแนน 
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สรุปผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

1. ต าแหน่งประเภทวิชาการ

นำยสมชำย  ชัยเชษฐ์ด ำรงกลุ  นักวชิำกำรคอมพวิเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ 

2. ต าแหน่งประเภทท่ัวไป

นำยเชำวฤทธิ ์ ทรัพย์รุ่งโรจน์ ต ำแหนง่ เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

3. ต าแหน่งประเภทพนักงานราชการ

นำยทิชำกร  พุทธวงค ์ ต ำแหนง่ นักวิชำกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

๔. ต าแหน่งประเภทลูกจ้าง 

- ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ไมม่ีอัตรำก ำลังในต ำแหน่งนี ้

(ลงชื่อ)………………………………………………….. 

(นางสาววิมลรัตน์  สมัครช่วย) 

หัวหน้าคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

สังกัดส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(ลงชื่อ)……………………………………. (ลงชื่อ)……………………………………. 

(นายชัยวุฒิ  พุฒพิสุทธิ์) (นางทุติยาพร  ทวนทอง) 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
คณะท างาน คณะท างาน 

(ลงชื่อ)……………………………………. (ลงชื่อ)……………………………………. 

 (นำยทวีศักดิ์  น้อยภำษี) (นำยสมชำติ  เอื้อสัจจผล) 

 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารระบบงาน รักษาการก ากับดูแลปฏิบัติราชการ 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ กลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ 

คณะท างาน คณะท างาน 

Lenovo-3702-67
ผบ.โจ

Lenovo-3702-67
ผบ.ดาว

Lenovo-3702-67
ผบ.เปี๊ยก

Lenovo-3702-67
ทวีศักดิ์

Lenovo-3702-67
ผบ.อร
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(ลงชื่อ)……………………………………. (ลงชื่อ)……………………………………. 

(นายก าธร  ขวัญเสน่ห์) (นายประจักษ์  สมลา) 
คณะท างาน คณะท างาน 

(ลงชื่อ)……………………………………. (ลงชื่อ)……………………………………. 

(นายสมหวัง เรืองพรชัย) (นายเชาวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์) 
คณะท างาน คณะท างาน 

(ลงชื่อ)……………………………………. (ลงชื่อ)……………………………………. 

(นางสาวกัลยา  แพงสาย) (นายทิชากร  พุทธวงค์)) 
คณะท างานและเลขานุการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

(ลงชื่อ)……………………………………. 

(นายนราวชิญ์  เสียงตรง) 
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

Lenovo-3702-67
New Stamp

HP Eliteone
kong

Lenovo-3702-67
New Stamp

Lenovo-3702-67
New Stamp



บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กลุมงานบริหารทั่วไป โทร. 9269 

ท่ี    สว ๐๐๑๖.๑๖/                               วันท่ี            กุมภาพันธ  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  การรบัรองคุณสมบัตผูิมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  ประธานกรรมการสงเสริม สนับสนนุ การดําเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของ 
  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามท่ี คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ไดใหแตละสํานักดําเนินการสรรหา
ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานักประเภทตําแหนงละ 1 คน นั้น 

ในการนี้ ประเภทตําแหนงพนักงานราชการของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไมมี
บุคลากรท่ีอยูในเกณฑการคัดเลือก เนื่องจากมีประวัติการลาปวยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เกินกวา  
ที่กําหนดเล็กนอย แตอยางไรก็ตามคณะทํางานดานการคัดเลือกผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ไดรวมกันพิจารณาแลวเห็นวานายทิชากร พุทธวงค ตําแหนง
นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร   เปนผูท่ีรักษาระเบียบวินัย 
มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน อุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสียสละ มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของราชการเปนสําคัญ เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารจึงขอรับรองวาบุคคลดังกลาวสมควรเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ประเภทตําแหนงพนักงานราชการ  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

(นายตนพงศ  ตั้งเติมทอง) 
รองเลขาธกิารวุฒิสภา รกัษาราชการแทน 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  เจาของเร่ือง :  นายเชาวฤทธิ์ ทรัพยรุงโรจน      ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป ......................................... 
 เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน    (น.ส.วิมลรัตน  สมัครชวย) 
     ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๗      ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

“Digital for Life ใฝนวัตกรรม กาวล้ํา นําพาวุฒิสภาไทย”     

Lenovo2992-65
New Stamp
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  โทร. ๙๒๖๙ 

ที ่  สว ๐๐๑๖.๑๖/                              วันที ่             กุมภำพันธ์  ๒๕๖๗ 

เรื่อง   ขอส่งรำยชื่อผู้แทนส ำนักเพื่อร่วมเป็นคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรจดักำรลงคะแนนฯ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ตามที่คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ 
ควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีหนังสือที่  สว ๐๐๑๕.๑๕/ว๑๖ เรื่องกิจกรรม 
กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น กิจกรรมคัดเลือกส ำนักที่มีผลงำนด้ำน  
กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส และกำรส่งผลกำรด ำเนินกำรรำย  
ไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอให้ส่งรำยชื่อผู้แทนส ำนักเพ่ือร่วมเป็นคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำรจัดกำรลงคะแนนฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

ในกำรนี้ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ขอแจ้งรำยชื่อผู้แทนส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศ จ ำนวน ๑ คน คือ นำยก ำธร  ขวัญเสน่ห์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

(นำยตน้พงศ ์ ตั้งเติมทอง) 
รองเลขำธกิำรวุฒิสภำ รกัษำรำชกำรแทน 

ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เจ้ำของเร่ือง :  นำยเชำวฤทธิ ์ทรัพย์รุ่งโรจน์     ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป .........................................
 เจ้ำพนกังำนธุรกำรช ำนำญงำน  (น.ส.วิมลรัตน์  สมัครช่วย) 

 ๒๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  ๒๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 

     “Digital for Life ใฝ่นวัตกรรม ก้าวล ้า น้าพาวุฒิสภาไทย”
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