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ค ำน ำ 
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และ ป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้ก าหนดกรอบในการด าเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในส านักวิชาการ
อันเป็นการมุ่งมั่นในการขับเคลื่อน ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับ
มาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่ ง ใสในการด า เนินการของหน่วยงาน ภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่ าระดับ AA ต่อไป เพื่ อคงภาพลักษณ์ ท่ีดีของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา นั้น 

ส านักวิชาการ ได้ตระหนักและใหค้วามส าคัญในการปฏิบัติตามวินัยและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงได้มีการรณรงค์ให้
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และประมวลจริยธรรมฯ อย่างต่อเนื่อง โดยผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ และบุคลากรของส านักวิชาการ ได้ร่วมรณรงค์และส่งเสริมการแต่งชุดข้าราชการ 
ในวัน ท่ีมีการประชุมวุฒิสภา และติดบัตรแสดงตน เป็นต้น  อันส่งผลท ำให้บุคลำกร 
ของส ำนักวิชำกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด ท้ังนี้เพื่อเป็นกำรพัฒนำ
ตนเองและรักษำสถำนภำพควำมเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  และมีวินัยของส ำนักวิชำกำร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม 

และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีนำคม ๒๕๖๗ 
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๑. ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยข้ำรำกำรรัฐสภำสำมัญ 

 ๑.๑ ควำมหมำย 
 ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ความหมายของคาว่า “วินัย” 
หมายถึง ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ เช่น วินัยทหาร ทหารต้องยึดมั่นในวินัย 
สิกขาบทของพระสงฆ ์เป็นต้น 
 ความหมายในแง่นิติธรรม วินัย คือ กฎ ข้อบังคับ แบบแผน ความประพฤติหรือข้อปฏิบัติ 
 ความหมายในแง่พฤติกรรม วินัย คือ ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกในลักษณะ 
ต่าง ๆ เช่น การควบคุมตนเอง การปฏิบัติตามการน า การอยู่ในระเบียบแบบแผน การมีความเป็น
ระเบียบ เป็นต้น 
 วินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ หมายถึง ข้อบังคับท่ีก าหนดข้อปฏิบัติและข้อห้ามของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพื่อควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบ แบบแผน หากผู้ใดไม่ปฏิบัติ
ตามหรือฝ่าฝืนผู้นั้นต้องได้รับโทษ ข้อบังคับท่ีก าหนดวินัยของข้าราชการรัฐสภาสามัญ คือ กฎ ก.ร.  
ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นกฎท่ีออกตามความในมาตรา ๖๑ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๑.๒ ควำมส ำคัญของวินัย 
  ในฐานะท่ีข้าราชการเป็นตัวแทนของรัฐในการบริหารราชการและบริการต่อสมาชิก
รัฐสภาและประชาชน ข้าราชการรัฐสภาสามัญจึงต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเชื่อถือและ
ไว้วางใจ รวมท้ังเป็นตัวอย่างท่ีดีให้แก่ประชาชน เมื่อข้าราชการเป็นผู้มีวินัยดี ประชาชนก็จะมี
ความเชื่อถือศรทัธาส่งผลให้ประชาชนศรัทธาในหน่วยงานโดยส่วนรวม 

 ๑.๓ จุดมุ่งหมำย 
   ๑) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของราชการ 
   ๒) ความเจริญของประเทศ 
   ๓) ความมั่นคงของชาติ 
   ๔) ความผาสุกของประชาชน 

 ๑.๔ ผู้รักษำวินัย 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญทุกคนและผู้บังคับบัญชา๑

  

                                                           
๑ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขานุการ ก.ร., คู่มือด้ำนวินัยและกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัยของข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ, ๒๕๖๐ พิมพ์ครั้งท่ี ๒, หน้า ๑. 
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๒. ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 
 ๒.๑ ควำมหมำย 
  “คุณธรรม” พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้ความหมายของค าว่า 
“คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดี ในส่วนท่ีเราก าลังพิจารณากันอยู่นี้ อาจกล่าวได้ว่าการท่ีจะ
วินิจฉัยว่า บุคคลใดมีคุณธรรมดีเด่นมากน้อยเพียงใดนั้น ย่อมต้องพิจารณาโดยรวมว่า บุคคลนั้ น 
มีอุปนิสัยและประพฤติปฏิบัติตนอย่างไร อยู่ในกรอบของกฎหมายและศีลธรรมหรือไม่ เป็นผู้มี  
ความรับผิดชอบ ต่อหน้าท่ีการงานและต่อสังคมอย่างไร เป็นผู้ท่ียึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมเพียงใด
หรือไม่ 
  “จริยธรรม” ให้ความหมายว่า ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติปฏิบัติ 
 “ศีลธรรม” “กฎศีลธรรม” ในด้านท่ีเราก าลังพิจารณากันอยู่นี้ คือ จริยธรรมของบุคคล 
ซึ่งมีหน้าท่ีในการบริหารราชการแผ่นดินจ าเพาะถึงเรื่องท่ีข้าราชการท่ีดีควรจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไร 
จึงจะมีประสิทธิภาพสูงสุดประการหนึ่ง และข้าราชการท่ีดีนั้น จักต้องครองตนในสังคมอย่างใด  
อีกประการหนึ่ง๒ 

 ๒.๒ ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้ 
“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว”
และมาตรา ๒๕๘ ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (๓) และ (๔) ก าหนดให้มีการปรับปรุง และพัฒนา
โครงสร้างและระบบการบริหารงานของรัฐและแผนก าลังคนภาครัฐให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
และความท้าทายใหม่ ๆ และให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เพื่อจูงใจ 
ให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้า  
ได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจ 
และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์
และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ๓ 
 คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
ขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างในส่วนราชการสังกัดรัฐสภายึดถือปฏิบัติ
ไว้ ซึ่งจะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย

                                                           
๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ,ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ,

๒๕๕๖ ,หน้า ๑.  
๓ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักนโยบายและแผน, คู่มือมำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  ,

๒๕๖๑ ,๑หน้า .  



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๖ 

๓. สรุปกิจกรรมกลุ่มงำนวินัยฯ พบบุคลำกร และถอดบทเรียนเพ่ือน ำมำใช้ในส ำนัก
วิชำกำร 

 ๓.๑ สรุปกิจกรรมกลุ่มงำนวินัยฯ พบบุคลำกรส ำนักวิชำกำร 

  นำงจินดำ  ศรีเพ็งแก้ว นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ และ มวท. ฉัตรชัย  ก่อเกิด นิติกรช ำนำญ
กำรพิเศษ พร้อมท้ังเจ้าหน้าท่ีของกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง ได้จัด
กิจกรรมเข้าพบเพื่อให้ค าปรึกษา และแนะน าเพื่อความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ รวมถึงการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตอบข้อซักถามกับข้าราชการส านักวิชาการ เรื่อง “ระเบียบว่ำด้วยกำรลำ
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ” และข้อคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
สรุปได้ดังนี้ 

 

๑) หัวข้อ “กำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ” 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

  ๑.๑) ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำอนุญำต 

   ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา และการใช้อ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการ
ลาส าหรับ ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เป็นไปตามตารางการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ตามระเบียบ 
ก.ร. ว่าด้วยการลา ของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ ดังนี้ 

นำงจินดำ ศรีเพ็งแก้ว 
นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
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  ๑.๒) กำรลำชว่งก่อนและหลังวันหยดุรำชกำร 

  การลาของข้าราชการในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการประจ าสัปดาห์หรือ
วันหยุดราชการ ประจ าปี เพื่อให้มีวันหยุดต่อเนื่องกัน ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตใช้ดุลพินิจ 
ตามความเหมาะสม และจ าเป็นท่ีจะอนุญาตให้ลาได้ โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติราชการ 

  ๑.๓) กำรลำของข้ำรำชกำรที่ได้รับค ำสั่งให้ไปช่วยรำชกำร 

   ข้าราชการผู้ใดได้รับค าสั่งให้ไปช่วยราชการ ณ หน่วยงานอื่นใดของทางราชการ  
หากประสงค์ จะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับ
การเตรียมพล ในระหว่างเวลาท่ีไปช่วยราชการ ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 
ท่ีไปช่วยราชการ แล้วให้หน่วยงานนั้นรายงานจ านวนวันลาให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้นั้นทราบ 
อยา่งน้อยปีละสองครัง้ 

  ๑.๔) กำรนับวันลำ 

   การนับวันลา ให้นับตามปีงบประมาณ ปีงบประมาณ คือ ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม  
ถึง ๓๐ กันยายน ของปีถัดไป 

   การลาทุกประเภท กรณีการนับวันลาเพื่อประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่ งใบลา 
อนุญาตให้ลา และค านวณวันลา ให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการท่ีอยู่ในระหว่างวันลาประเภท
เดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย ยกเว้นการลา ๔ ประเภท กรณีการนับเพื่อประโยชน์ในการค านวณวันลา  
ให้นับเฉพาะวันท าการ ได้แก่ 
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   (๑) วันลาป่วยท่ีมิใช้วันลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับ
อันตราย หรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
 (๒) วันลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
 (๓) วันลากิจส่วนตัว 
 (๔) วันลาพักผ่อน 

 

  ๑.๕) กำรลำที่ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจอนุญำตสำมำรถเรียกตัวมำปฏิบัติรำชกำร
ระหว่ำงกำรลำได้ 

  ข้าราชการท่ีได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ลากิจส่วนตัวซึ่งมิใช่ 
ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตามข้อ  ๒๒ ของระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๕ หรือลาพักผ่อนซึ่งได้หยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามีราชการจ าเป็นเกิดขึ้น 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหว่างการลาก็ได้ 

  การลาของข้าราชการท่ีถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหว่างการลา ให้ถือว่าสิ้นสุด
ก่อนวันมาปฏิบัติราชการ เว้นแต่ผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลา ให้ถือว่าสิ้นสุดก่อนวัน
เดินทางกลับ 

  ๑.๖) กำรไปต่ำงประเทศในระหว่ำงกำรลำ หรือในระหว่ำงวันหยุดรำชกำร 

  ข้าราชการซึ่ งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลา หรือในระหว่าง
วันหยุดราชการให้เสนอขออนุญาตต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  ส าหรับหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ให้เสนอขออนุญาตต่อประธานรัฐสภา 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๙ 

 
  ๑.๗) กำรลำในระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ 

   ส่วนราชการสามารถนาระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการเสนอใบลา 
อนุญาตให้ลาและยกเลิกวันลา สาหรับการลาป่วย ลาพักผ่อน หรือลากิจส่วนตัวซึ่งมิใช่ลากิจส่วนตัว  
เพ่ือเลี้ยงดูบุตรก็ได้ ท้ังนี้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวจะต้องเป็นระบบท่ีมีความปลอดภัย รัดกุม สามารถ
ตรวจสอบตัวบุคคลและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการลาเป็นหลักฐานในราชการได้ เว็บไซต์ระบบการลา
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา https://leave.senate.go.th 
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  ๑.๘) ประเภทกำรลำ 
  การลาแบ่งออกเป็น ๑๑ ประเภท ได้แก่ 
  (๑) การลาป่วย 
  (๒) การลาคลอดบุตร 
  (๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
   (๔) การลากิจส่วนตัว 
  (๕) การลาพักผ่อน 
  (๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

 (๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
  (๘) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
  (๙) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
  (๑๐) การลาติดตามคู่สมรส 
  (๑๑) การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

  (๑) กำรลำป่วย 

  การลาป่วย เป็นการลาหยุดราชการเพื่อรักษาตัวเมื่อมีอาการป่วยหรือเข้ารับ 
การรักษาตัวกับแพทย์ 
 หลักเกณฑ์กำรลำป่วย 
 ๑. กรณีลาป่วยตั้งแต่ ๓๐ วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ท่ีได้ 
ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจ า เป็นหรือ
เห็นสมควรผู้มีอ านาจอนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์อื่นซึ่งผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 
 ๒. กรณีลาป่วยไม่ถึง ๓๐ วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้ง
ติดต่อกัน ถ้าผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ท่ีได้ขึ้นทะเบียน 
และรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจจากแพทย์
ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 
 ๓. การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ 
 ๑. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
 ๒. โดยหลักจะต้องเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนหรือในวันท่ีลา เว้นแต่ในกรณี
จ าเป็น จะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได้ แต่ในทางปฏิบัติควรแจ้งให้บังคับบัญชา
ทราบถึงการลาป่วยดังกล่าว เช่น ทางโทรศัพท์ ทางแอปพลิเคชันไลน์ เป็นต้น และเมื่อมาปฏิบัติราชการ
ได้แล้วก็ให้ย่ืนใบลาตามแบบในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
 ๓. กรณีป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้  จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้   
แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
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 (๒) กำรลำคลอดบุตร 
  การลาคลอดบุตร เป็นการลาหยุดราชการของสตรีซึ่งมีครรภ์ช่วงก่อนคลอด  
วันคลอด และหลังคลอด 
  หลักเกณฑ์กำรลำคลอดบุตร 
   ๑. การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอด ก่อนวันท่ีคลอด หรือหลังวันท่ี 
คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน ๙๐ วัน 
   ๒. ไม่ต้องมีใบรับรองของแพทย์แนบท้ายการยื่นใบลา 
   ๓. ข้าราชการท่ีได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดราชการไปแล้ว แต่ไม่ได้
คลอดบุตรตามก าหนด หากประสงค์จะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป ให้ผู้มีอ านาจอนุญาตอนุญาต
ให้ยกเลิกวันลาคลอดบุตรได้ โดยให้ถือว่าวันท่ีได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
   ๔. การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไม่ครบก าหนดวันลา
ของการลาประเภทนั้น ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเร่ิม
วันลาคลอดบุตรเช่น ข้าราชการซึ่งอยู่ระหว่างลาพักผ่อนและประสงค์จะลาคลอดบุตร เมื่อได้รับอนุญาต
ให้ลาคลอดบุตรแล้วให้ถือว่าการลาพักผ่อนสิ้นสุดลง เป็นต้น 
   ๕. การลาคลอดบุตร กรณีเด็กท่ีคลอดมาแล้วเสียชีวิต ไม่กระทบสิทธิของ 
การลาคลอดบุตร 
   ๖. การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ 
   ๑. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
   ๒. จะเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนหรือในวันท่ีลาก็ได้ 
   ๓. ในกรณีท่ีไม่สามารถลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถ
ลงชื่อได้แล้วต้องเสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
  กำรได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ 
   ข้าราชการลาเนื่องจากการคลอดบุตร ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน ๙๐ วัน 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๑๒ 

 (๓) กำรลำไปช่วยเหลือภรยิำที่คลอดบุตร 
  การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการชาย 
เพื่อไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ีคลอดบุตร 
  หลักเกณฑ์กำรลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบตุร 
   ๑. ข้าราชการมีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรและต้องเป็นภริยาโดยชอบด้วย
กฎหมาย 
   ๒. สามารถลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน ๑๕ วัน
ท าการ 
   ๓. การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ 
   ๑. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
   ๒. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนหรือในวันท่ีลาภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันท่ีคลอดบุตร 
   ๓. ผู้มีอ านาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้ 
เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาสูติบัตร เป็นต้น โดยในทางปฏิบัติควรแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณา
อนุญาตเสนอผู้มีอ านาจอนุญาตด้วย 
  กำรได้รับเงินเดอืนระหว่ำงลำ 
   ข้าราชการซึ่งลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีภริยา 
คลอดบุตรให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ แต่ถ้าเป็นการลาเมื่อพ้น ๓๐ วันนับแต่วันท่ี
ภริยาคลอดบุตรไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาขึ้นไปเห็นสมควรจะให้จ่ายเงินเดือนระหว่างลานั้นก็ได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 

 (๔) กำรลำกิจส่วนตัว 
  การลากิจส่วนตัว เป็นการลาหยุดราชการเพื่อท ากิจธุระ เช่น ลากิจส่วนตัว 
เพื่อดูแลบุคคลในครอบครัว ลากิจส่วนตัวเพื่อไปท านิติกรรมสัญญา เป็นต้น รวมถึงการลากิจส่วนตัว 
เพ่ือเลี้ยงดูบุตรด้วย 
  หลักเกณฑ์กำรลำกิจส่วนตัว 
 ๑. ข้าราชการท่ีลาคลอดบุตรแล้วมีสิทธิลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร โดยจะต้อง
ลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรและมีสิทธิลาได้ไม่เกิน ๑๕๐ วันท าการ 
 ๒. การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ 
 ๑. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
 ๒. โดยหลักแล้วจะต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุ
จ าเป็น ดังนี้ 
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 ๒.๑ กรณีมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
พร้อมด้วยระบุเหตุผลความจ าเป็นไว้ แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจ
อนุญาตทราบโดยเร็ว หากข้อเท็จจริงปรากฎว่า ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ จะต้องเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอ านาจอนุญาตชั้นเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา และเมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วให้แจ้งให้ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาทราบด้วย 
 ๒.๒ กรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนหยุดราชการได้  
เมื่อหยุดราชการไปแล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมกับเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
 กำรได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ 
 ข้าราชการท่ีลากิจส่วนตัว มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาในปีงบประมาณหนึ่ง
ไม่เกิน ๔๕ วันท าการ แต่ในปีท่ีเริ่มรับราชการให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ
ข้าราชการซึ่งลากิจส่วนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
 (๕) กำรลำพักผ่อน 
 การลาพักผ่อน เป็นการลาหยุดราชการเพ่ือพักผ่อนประจ าปี (ปีงบประมาณ) 
 หลักเกณฑ์กำรลำพักผ่อน 
 ๑. ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีงบประมาณหนึ่ง ๑๐ วันท าการ 
 ๒. ข้าราชการดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปี ในปีท่ีได้รับบรรจุเข้ารับ
ราชการยังไม่ถึง ๖ เดือน 
  ๒.๑ ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก 
  ๒.๒ ผู้ซึ่งลาออกจากราชการแล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง  
๖ เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 
  ๒.๓ ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์  
ของทางราชการ แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 
 ๓. ถ้าในปีงบประมาณใด ข้าราชการไม่ได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลาพักผ่อน
ประจ าปีแล้วแต่ไม่ครบ ๑๐ วันท าการ สามารถสะสมวันท่ียังไม่ได้ลาพักผ่อนในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ 
ไปได้ โดยวันลาพักผ่อนสะสมในปีก่อนหน้ากับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันรวมกันแล้วต้องไม่เกิน  
๒๐ วันท าการ 
 ๔. ผู้ท่ีรับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี สามารถสะสมวันลาพักผ่อน
ได้ โดยวันลาพักผ่อนสะสมในปีก่อนหน้ากับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันรวมกันแล้วต้องไม่ เกิน  
๓๐ วันท าการ 
 ๕. การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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 กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ 
 ๑. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
 ๒. โดยหลักแล้วจะต้องได้รับอนุญาตก่อนจึงจะหยุดราชการได้ 
 ๓. ผู้มีอ านาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้ โดยมิให้
เสียหายแก่ราชการ 
 (๖) กำรลำอุปสมบทหรือกำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 (๖.๑) กำรลำอุปสมบท 
  การลาอุปสมบท หมายถึง การบวชเป็นพระภิกษุในพระพุทธศาสนา  
และต้องปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ข้าราชการ  
ลาอุปสมบท พ.ศ. ๒๕๒๑ ด้วย ท้ังนี้ กรณีการลาอุปสมบทในโครงการท่ี ก.ร. มีมติก าหนด โดยไม่ถือ 
เป็นวันลา จะไม่รวมอยู่ในการลาประเภทนี้ 
 หลักเกณฑ์กำรลำอุปสมบท 
 ๑. ข้าราชการท่ีได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทแล้ว 
จะต้องอุปสมบทภายใน ๑๐ วัน นับแต่วันเริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 
๕ วันนับแต่วันท่ีลาสิกขา ท้ังนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาท่ีได้รับอนุญาตการลา 
 ๒. ข้าราชการท่ีได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทและ 
ได้หยุดราชการไปแล้ว หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคท า ให้ไม่สามารถอุปสมบทตามท่ีขอลาไว้  
เมื่อได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอยกเลิกวันลา ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต
ให้ยกเลิกวันลาอุปสมบท โดยให้ถือว่าวันท่ีได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
 ๓. การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการ
รัฐสภาพ.ศ. ๒๕๕๕ 
 (๖.๒) กำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์ 
  การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการท่ีนับถือ
ศาสนาอิสลามซึ่งประสงค์จะไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
 หลักเกณฑ์กำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์ 
  ๑. ข้าราชการท่ีได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์แล้ว จะต้องออกเดินทาง
ไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน ๑๐ วัน นับแต่วันเริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการ
ภายใน ๕ วันนับแต่วันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทย ท้ังนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาท่ีได้รับ
อนุญาตการลา 
  ๒. ข้าราชการท่ีได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดราชการ 
ไปแล้วหากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคทาให้ไม่สามารถไปประกอบพิธีฮัจย์ตามท่ีขอลาไว้ เมื่อได้รายงาน
ตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอยกเลิกวันลา ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตให้ยกเลิกวันลา
ไปประกอบพิธีฮัจย์โดยให้ถือว่าวันท่ีได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
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  ๓. การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการ
รัฐสภาพ.ศ. ๒๕๕๕ 
 กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ 
 ๑. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลาดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณา 
หรืออนุญาต 
 ๒. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนวันอุปสมบท/ก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์
ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน 
 ๓. กรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนวันอุปสมบท/ก่อนวัน
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลพินิจของ 
ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 
 (๗) กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 
  (๗.๑) กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือก 
  การลาเข้ารับการตรวจเลือก เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการ 
ท่ีได้รับหมายเรียกให้ไปรับการตรวจเลือกเพื่อเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจาการตามกฎหมายว่า
ด้วยการรับราชการทหาร 
 หลักเกณฑ์กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือก 
  ๑. ข้าราชการท่ีมีสิทธิลาต้องเป็นผู้ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก 
  ๒. เมื่อพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกแล้ว ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน ๗ วัน เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น ประธานรัฐสภา ประธานสภา
ผู้แทนราษฎรประธานวุฒิสภา หรือหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา แล้วแต่กรณี อาจขยายเวลาให้ได้ 
แต่รวมแล้วไม่เกิน ๒๕ วัน 
  ๓. การรายงานลาให้ใช้ใบรายงานลาตามแบบท้ายระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลา
ของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 (๗.๒) กำรลำเข้ำรับกำรเตรียมพล 
  การลาเข้ารับการเตรียมพล เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการที่ได้รับ
หมายเรียกให้ไปเข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล เข้ารับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับ  
การทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
 หลักเกณฑ์กำรลำเข้ำรับกำรเตรียมพล 
  ๑. ข้าราชการท่ีมสีิทธิลาต้องเป็นผู้ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล 
  ๒. เมื่อพ้นจากการเข้ารับการเตรียมพลแล้ว ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน ๗ วัน เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น ประธานรัฐสภา ประธานสภา
ผู้แทนราษฎรประธานวุฒิสภา หรือหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา แล้วแต่กรณี อาจขยายเวลาให้ได้ 
แต่รวมแล้วไม่เกิน ๒๕ วัน 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๑๖ 

  ๓. การรายงานลาให้ใช้ใบรายงานลาตามแบบท้ายระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลา
ของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 (๘) กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน 
 การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน เป็นการลาหยุดราชการ 
เพื่อไปศึกษาฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ซึ่งตามระเบียบคณะกรรมการข้าราชการ  
ฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน  
ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 หลักเกณฑ์กำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน 
  ๑. หลักเกณฑ์การไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ไปศึกษา ฝึกอบรมปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๒. การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 (๙) กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ 
 การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ เป็นการลาหยุดราชการ 
ของข้าราชการซึ่งประสงค์จะไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 หลักเกณฑ์กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรต่ำงประเทศ 
  ๑. หลักเกณฑ์การลาไปปฏิบัติงานในองค์การต่างประเทศ ให้ถือปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการ 
ไปท าการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
  ๒. ข้าราชการท่ีลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศท่ีมีระยะเวลา 
ไม่เกิน ๑ ปี เมื่อปฏิบัติงานเสร็จแล้ว ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าท่ีภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันครบ
ก าหนดเวลา และให้รายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานให้ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
หรือประธานวุฒิสภาแล้วแต่กรณี ทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีกลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
  ๓. การลาและการรายงานผลให้ใช้ใบลาและใบรายงานผลตามแบบท้าย
ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ 
  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลาดับจนถึงประธานรัฐสภา 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
 (๑๐) กำรลำติดตำมคู่สมรส 
 การลาติดตามคู่สมรส เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการเพื่อติดตามสามี
หรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือ
ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ หรือทางราชการสั่งให้ ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศตั้งแต่  ๑ ปีขึ้นไป  
ตามความต้องการของทางราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๑๗ 

ข้าราชการไปท าการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ แต่ไม่รวมถึงกรณีท่ีคู่สมรสลาไป
ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
 (๑๑) กำรลำไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ 
 การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการ 
ท่ีได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าท่ี หรื อถูกประทุษร้ายเพราะเหตุ 
การกระท าการตามหน้าท่ีจนตกเป็นผู้ทุพลภาพหรือพิการ 
 หลักเกณฑ์กำรลำไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ 
  ๑. ข้าราชการผู้ท่ีสามารถลาได้ มี ๒ กรณี ดังนี้ 
  ๑.๑ เป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการจากการได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าท่ี หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าท่ี มีความประสงค์
จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   (๑) หลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีจาเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 
  (๒) หลักสูตรท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
  ๑.๒ เป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอื่น และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
พิจารณาแล้วเห็นว่ายังสามารถรับราชการต่อไปได้ มีความประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 ๒. ต้องเป็นการลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรท่ีส่วนราชการ หน่วยงานอื่น
ของรัฐองค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะ หรือสถาบันท่ีได้รับการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ 
เป็นผู้จัดหรือร่วมจดั 
 ๓ . ลาได้ครั้งหนึ่งตามระยะเวลาท่ีกาหนดไว้ในหลักสูตรท่ีประสงค์จะลา  
แต่ไม่เกิน ๒๒ เดือน 
 ๔. การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕๔

 

                                                           
๔ ส านักงานเลขานกุาร ก.ร. กลุ่มงานพัฒนากฎ ระเบียบ, คู่มือเกี่ยวกับกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ, ๒๕๖๖ 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๑๘ 

 
  



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๑๙ 

๒) หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ” 

 
 
 
 
 

 

 
 

มวท. ฉตัรชัย  ก่อเกิด 
นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๒๐ 

 
 

 
 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๒๑ 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๒๒ 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๒๓ 

 
 

 
 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๒๔ 

 
  



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๒๕ 

๓.๒ กำรถอดบทเรียนเพื่อน ำมำใช้ในส ำนักวิชำกำร 

  ๑) ท าให้บุคลากรของส านักมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
กล่าวคือ ข้อบังคับท่ีก าหนดข้อปฏิบัติและข้อห้ามของข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพื่อควบคุม 
ความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบ แบบแผน หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืน  ผู้นั้นต้องได้รับโทษ 
ข้อบังคับท่ีก าหนดวินัยของข้าราชการรัฐสภาสามัญ คือ กฎ ก.ร. 

  ๒) บุคลากรของส านักวิชาการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลา 
ของข้าราชการรัฐสภา ซึ่งมี ๑๑ ประเภท ได้แก่ ๑) การลาป่วย ๒) การลาคลอดบุตร ๓) การลาไป
ช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ๔) การลากิจส่วนตัว ๕) การลาพักผ่อน ๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์ ๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ๘) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ๙) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ๑๐) การลาติดตาม 
คู่สมรส และ ๑๑) การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

  ๓) สร้างความตระหนักรู้และระมัดระวังต่อการกระท าผิดวินัย ไม่ว่าจะเป็นวินัยท่ีมีโทษ
ร้ายแรงหรือโทษไม่ร้ายแรง และร่วมกันเผ้าระวังไม่มีการกระท าผิดเกิดขึ้นในส านัก 

  ๔) ช่วยท าให้บุคลากรของส านักวิชาการมีพฤติกรรมท่ีเป็นระเบียบ มีความรับผิดชอบ  
ในหน้าท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบและได้รับมอบหมาย และเสริมสร้างความเจริญก้าวหน้า รวมท้ัง  
สร้างความสามัคคีปรองดองเกิดขึ้นในส านักด้วย 

  ๕) ระเบียบวินัยช่วยออกแบบแนวทางการด าเนินชีวิต และสร้างทัศนคติต่อการจัดการ  
สิ่งต่าง ๆ รอบตัวให้มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ท าให้รู้ว่าอะไรควรไม่ควร อะไรท าได้ 
ท าไม่ได้ ทัศนคตินี้เองท่ีเป็นสิ่งเล็ก ๆ ในตัวบุคคลท่ีสร้างความแตกต่างของแต่ละคน ดังนั้น วินัย 
จึงเป็นหนึ่งในคุณสมบัติหลักที่คนท่ีประสบความส าเร็จต้องมี 

  ๖) ระเบียบวินัยในชีวิต คือ การสร้างทัศนคติเชิงบวก เนื่องจากต้องพบเจอกับผู้คนและ
เหตุการณ์ต่าง ๆ มากมาย อาจต้องโต้เถียงกับคนอื่น ปฏิกิริยาท่ีแสดงออกล้วนส่งผลกร ะทบต่อ
สถานการณ์เฉพาะหน้า รวมถึงความคิดท่ีมีในสายตาคนอื่น วินัยในตัวบุคคลจึงท าให้เราสามารถอยู่
ร่วมกัน ปฏิบัติต่อกันในสังคมให้เป็นไปได้ด้วยดี 

  ๗) การฝึกฝนตนเองท้ังร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งส าคัญต่อการด าเนินชีวิตในสังคม มีงานวิจัย
ท่ีพิสูจน์แล้วว่า หากมีวินัยท่ีจะออกก าลังกายทุกวัน จะท าให้คุณมีร่างกายแข็งแรง สุขภาพดี และคิด 
ในเชิงบวกมากขึ้น มีส่วนในการจัดการกับระบบความคิดและอารมณ์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีเราก าหนดไว้ 

  ๘) วินัยช่วยพัฒนาสุขภาพจิต เห็นได้ชัดว่า ในสังคมสมัยใหม่มีผู้คนจ านวนมากท่ีมีความทุกข์
ทรมานจากความวิตกกังวลและซึมเศร้า ส่วนหนึ่งมาจากการขาดการฝึกฝนตนเอง การมีชีวิต  
ท่ีไม่ก่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง อาจเป็นเพราะไม่มีวินัยในตัวเองมากพอท่ีจะบังคับตัวเองท าสิ่ง  
ท่ีเป็นประโยชน์ให้กับชีวิต ดังนั้น การฝึกฝนวินัยจึงสามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิตได้ 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๒๖ 

  ๙) วินัยช่วยให้สังคมสงบสุข หากย่อหย่อนต่อกฎระเบียบจะท าให้คนอื่นในสังคมเดือดร้อน 
ดังนั้น เพื่อให้การอยู่ร่วมกันของคนในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข จึงจ าเป็นต้องมีกฎและข้อบังคับ  
เพ่ือป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น  

  ๑๐) บุคลากรของส านักวิชาการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประกอบด้วย มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา และขั้นตอนการลงโทษตาม  
ความร้ายแรงแห่งการกระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท า
ผิดทางวินัย รวมถึงกลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

๔. กิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลำกรปฏิบัติตำมวินยั 
๔.๑ กำรรณรงค์ให้บุคลำกรติดบัตรแสดงตน 

  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร และบุคลำกรของส ำนัก ได้ร่วมกันรณรงค์ให้บุคลากรติดบัตร
แสดงตนในขณะปฏิบัติราชการ ณ อาคารัฐสภาตลอดเวลา เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษา  
ความเป็นระเบียบวินัยของข้าราชการรัฐสภา 

  



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๒๗ 

 

  



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๒๘ 

๔.๒ กำรรณรงค์ให้บุคลำกรแต่งชุดขำ้รำชกำรในวันประชุมวุฒิสภำ 

  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร และบุคลำกรของส ำนัก ได้ร่วมกันรณรงค์ให้บุคลากรของส านัก
วิชาการทุกคนใส่ชุดข้าราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา (วันจันทร์และวันอังคาร) เพื่อให้เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย และความภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการรัฐสภา อันเป็นการรักษาวินัยของ
ข้าราชการรัฐสภาประการหนึ่ง 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๒๙ 

  



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๓๐ 

๔.๓ กำรรณรงค์ให้บุคลำกรสร้ำงวินัยตนเอง ในกิจกรรม ๕ส 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ขอความร่วมมือและรณรงค์ให้ข้าราชการและบุคลากร 
สร้ำงวินัยตนเอง ในกิจกรรม ๕ส (สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ และสร้างนิสัย)   

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๓๑ 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๓๒ 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๓๓ 

  



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๓๔ 

๔.๔ กำรประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 

 การรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
เพื่อให้บุคลากรของส านักวิชาการได้มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก และให้ความส าคัญในการปฏิบัติตน 
ท้ังในขณะปฏิบัติหน้าท่ีราชการและนอกเวลาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบวินัยท่ีเป็นข้อ
ประพฤติปฏิบัติและข้อห้ามอย่างเคร่งครัด โดยมีการจัดท าในรูปแบบอินโฟกราฟิก  และคลิปเผยแพร่ 
ทางช่องทางไลน์กลุ่มของส านักวิชาการอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๓๕ 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๓๖ 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๓๗ 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๓๘ 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๓๙ 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๔๐ 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๔๑ 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๔๒ 

 
  



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๔๓ 

 

 

 

 

ภำคผนวก 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๔๔ 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๔๕ 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๔๖ 

 



 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ส านักวิชาการ ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา    ๔๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ำโดย 
คณะท ำงำนย่อยด้ำนกำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

 
ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 

คุณธรรมจริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

 

 

 

 

 


