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ค ำน ำ 

 
 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มจัดท า
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและกา รต่อต้านการทุจริต 
ของส านัก/กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตภายในส านักสนับสนุนภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ด้วยเหตุนี้ ส านักกรรมาธิการ ๒ จึงมีการด าเนินการตามแผนดังกล่าวของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยได้พิจารณาข้อมูลอันประกอบด้วย องค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา แนวนโยบายการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
  ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดกลไกในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต  
ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ ส านักกรรมาธิการ ๒ จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
กรรมาธิการ ๒ เพ่ือจัดท าแผนการปฏิบัติการและด าเนินการขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของส านัก อันจะช่วยส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือน าไปสู่การรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักกรรมาธกิาร ๒ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 



๒ 
 

 
 

สำรบัญ 
 

                      หน้า 
 ค าน า             ก 
 สารบัญ             ข 

 
 รายละเอียดแผนงานส านักกรรมาธกิาร ๒        ๑ 
 - ตารางรายละเอียดตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม  
          จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของส านักกรรมาธกิาร ๒  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗         ๑ 

           
 ภาคผนวก           ๑๖  
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ    
          ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธกิาร ๒  
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖           ๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๓๘ กิจกรรม มีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๔ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังน้ี 

ก ำหนดส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗  
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
 
 

๑.การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วถีิ
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบิัติตามนโยบาย  
No Gift policy 
 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
ส านัก ร้อยละ ๙0 
ขึ้นไปร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
ส านัก ร้อยละ ๙0 

๑.ประกาศเจตนารมณ ์
พร้อมลายมือช่ือ  
๒. รูปประกอบ 
๓.การประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy ในการ
ขับเคลื่อนของส านัก 
 
 

คณะท างาน 
 

- คณะท า 
งานจัด
กิจกรรม 
- นางสาว
ภรณ์ธติา 
ค าศรี 
(รายงาน 
No Gift 
Policy) 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคณุธรรม  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ใหส้อดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญสูะท้อนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในส านัก     
ร้อยละ ๙0 ขึ้นไป 
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
 

มีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในส านัก  
ร้อยละ ๙0 

องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการ
สร้างคณุธรรมเป้าหมาย 

ประกอบด้วย 
- ปก/ค าน า/สารบญั 
- บทสรุปผุ้บรหิาร 
- แนวคิดและความส าคญัของ

กิจกรรมทบทวนปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

๑. นางสาวถกลธรี์
คูหาเปรมศิลป ์
๒.นางสาว 
ณัฎฐ์ชนัญญา  
จันราว ี
(คณะท างาน) 
 

  

 



๒ 
 

 
 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญัญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตผุล สร้าง
ภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติ
ต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคก์รและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น ยืน
หยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่
ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วน
ตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกลูต่อสรรพ
สิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและ
แสดงออกถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน 

และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

- กระบวนการ/ขั้นตอนท่ี
ด าเนินการภายในส านัก 

- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่
ปัญหาใด เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากท า ได้แก่ 
ความดีใด เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการ
จัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ภาคผนวก (ถ้ามี) 



๓ 
 

 
 

สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มีพระคณุบนหลัก
พื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านัก/กลุ่ม 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายคณุธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ 
มติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน าไปด าเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของ
ส านักทุกระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม - นางสาวถกลธีร์
คูหาเปรมศิลป ์
(คณะท างาน) 

 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ค าสั่งแต่งตั้ง มีการด าเนนิการตาม
หน้าที่อ านาจทีไ่ด้รับ
การแต่งตั้ง 

ผู้บริหาร/ผู้แทน
ส านัก 

ค าสั่งแต่งตั้งทุกฉบับท่ี
เกี่ยวข้อง 

- นางสาวมาลี  
 ผึ้งหลวง 
(คณะท างาน) 

 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ 
ตามแบบรายงาน 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑. รายงานตามแบบ 
๒. เอกสารหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 

- นางสาว 
ลภสัรดา 
เนตรสว่าง 
(คณะท างาน) 

๑. นางสาว
นัยนา   
ชาติชิงเชาว์ 
๒. นางสาว 
ลภสัรดา 

เนตรสว่าง 
ลงข้อมูล 



๔ 
 

 
 

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของ
ส านัก 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
 จ านวน ๑ ฉบับ  

บุคลากรในส านัก รายงานสรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือก
ภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

๑. นางสาวจารุพร  
ฉันทวิเศษกุล 
๒. นางสาว 
หทัยมาศ   
หมีกุละ 
(คณะท างาน) 

 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรฐัสภา 
- ดูงานกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรในส านัก รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การน าองค์ความรู้จาก
หน่วยงาน/บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

- นางณัฐนิชา  
แท่นทอง 
(คณะท างาน) 

 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
- ดูงาน NT 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรในส านัก รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การน าองค์ความรู้จาก
หน่วยงาน/บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  

- นางสาว 
ลภสัรดา 
เนตรสว่าง 
(คณะท างาน) 

 



๕ 
 

 
 

- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- น าองค์ความรู้มาใช้ในส านัก
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา 
- กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา มีสุข 
- กิจกรรมถวานสังฆทานและท าบญุปีใหม ่
- กิจกรรมสวดมนต ์
  
 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ  
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

- นางสาวธิดารัตน์  
มูลลา 
(คณะท างาน) 
 

 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก 
- กิจกรรมพับถุงพยุงโลก 
- กิจกรรมใช้แก้วส านักกรรมาธิการ ๒ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
สาระส าคญัประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

- นางสาวณัฎฐณิชา
ทองช่ืน 
(คณะท างาน) 

 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร มพีฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

๑.มีการส ารวจ
สภาพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑.วิธีการส ารวจ 
๒. แบบส ารวจ 

- นางสาว 
บุญวิศษา  
ไชยรัตนะ 
(คณะท างาน) 

 



๖ 
 

 
 

๒.มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทางที่ดี
ขึ้น 

๓.การเสริมสร้างบรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในส านัก 
๔. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
 

๑๒ กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
- กิจกรรมปฏิทินเก่าเราขอ 
- กิจกรรมร่วมกับส านักงาน 
- กิจกรรม ณ โรงเรยีนวัดศรัทธาประชาธรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และมีจติ
สาธารณะรู ้

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท า
ประโยชน์เพื่อส่วน
ร่วม 

บุคลากรของ
ส านกั 

รายงาน ๑ ฉบับ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

- นายฤทธิเดช  
ลิ่มพิพิธสุวรรณ 
(คณะท างาน) 

 

๑๓ กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่งด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ(ทุก

ส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 

มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ของส านัก 

 แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ  
(อย่างน้อยต้องมี
องค์ประกอบมิติ
การบริหารบุคคล 
และมติิการบริหาร
ทรัพย์สินทาง
ราชการ) 

บุคลากรใน
ส านัก 

 แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

- นายณธกร 
เมธาวริศากลุ 
(คณะท างาน) 

 



๗ 
 

 
 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

มีกระบวนการขั้นตอน
ในการคัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 
 
หน่วยงานสังกัด
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
หน่วยงานอ่ืนนอก
สังกดั 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

- นายฤทธิเดช  
ลิ่มพิพิธสุวรรณ 
(คณะท างาน) 

 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

มีการจัดกจิกรรม ๑ 
ครั้ง 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านัก 

ภาประกอบพร้อมการ
บรรยายภาพ 

- นางสาว 
ธนินญดา   
ทองพุฒ 
(คณะท างาน) 

๑๑ ม.ค. 
๖๗ 

๑๓.๐๐ น. 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัติามวินัย มีการจัดกจิกรรม ๑ 
ครั้ง 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการวินัย 

บุคลากรภายใน
ส านัก 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

- นางสาว
สุรางคนา  ชัยวงศ์ 
(คณะท างาน) 

 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมติิ
วัฒนธรรม 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมสวมผ้าไทยทุกวันศุกร ์

จัดกิจกรรมร่วมกับ
ส านักงาน จ านวน ๑ 
ครั้ง 
โดยการส่งประกวด 
กระทงคุณธรรม 

- มีการแสดง
แนวคิดในการ
จัดท ากระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค์
คุณธรรม ความ
โปร่งใส การ

บุคลากรภายใน
ส านัก 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  

- นางสาวจันทนี   
ดีล้อม 
(คณะท างาน) 

 



๘ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางนพมาศทูตแห่ง
ความด ี

ต่อต้านการทุจริต
ผ่านการประกวด
นางนพมาศ 

- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 



๙ 
 

 
 

ก ำหนดส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบตาม
วิถีกตัญญ ู

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
บุคลากรมีความรู้รัก
สามัคคีและมี
พฤติกรรมกตัญญ ู

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปพร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

- นางสาวจารุพร  
ฉันทวิเศษกุล 
(คณะท างาน) 

 

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

คลิป จ านวน ๑ 
เรื่อง 

มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง  

- ช่องทาง
ส านักงาน 

- สื่อโซเชียลมีเดีย 
- ช่องทางส านัก 

บุคลากรของ
ส านักงาน  
- ประชาชน/
หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก 
หรือประเด็นคณุธรรมที่ส าคัญ
ที่ท าให้ส านักไดเ้ป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- นายจงชนะ  
นาคอ้น 
(คณะท างาน) 

 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับและ
ผลการเปรยีบเทียบ
กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปการผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑.แบบส ารวจ 
๒.วิธีการส ารวจ 
๓.ผลการส ารวจ 

- นางกญัจนก์มล 
พิธรัตน ์
(คณะท างาน) 

 

๒๑ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความคิดเห็นผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย ผูร้ับบริการ) 

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย ผูร้ับบริการ 

รายงานสรุปการผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑.แบบส ารวจ 
๒.วิธีการส ารวจ 

- นางสาว 
บุญวิศษา  
ไชยรัตนะ 

 



๑๐ 
 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๓.ผลการส ารวจ (คณะท างาน) 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับพร้อมเอกสาร
หลักฐาน 

มีการน าส่งตาม
ก าหนด 

 คณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 
 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ
พร้อมเอกสารหลักฐาน 

- นางสาว 
ลภสัรดา 
เนตรสว่าง 
(คณะท างาน) 

 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
- กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ณ โรงเรยีนวัดประชาศรัทธาธรรม 

เครือข่ายอย่างน้อย 
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร่องค์
ความรู้ของส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

องค์ความรู้เรื่อง “การ
เครือข่ายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส” 

ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒.องค์ความรู้ที่น าไปเผยแพร่

ให้เครือข่าย (เรื่องใดก็ได้ที่
เกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใส) 

๓. ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร 

๔. ประโยชน์ท่ีส านักได้จาก
การไปขายเครือข่าย 

๕. ประโยชน์ท่ีเครือข่ายได้
จากการที่ส านัก 

- นายฤทธิเดช  
ลิ่มพิพิธสุวรรณ 
- นางสาว 
ธิดารัตน์ มลูลา 
(คณะท างาน) 

 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก มีการด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียว
อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

รายงานสรุป 
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรใน
ส านัก 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  

- นางสาว
ณัฎฐณิชา   
ทองช่ืน 
(คณะท างาน) 

 



๑๑ 
 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี มีเรื่องเลา่ความดี
อย่างน้อย ๑๐ 
เรื่อง 

องค์ความรู้ในการ
ส่งเสริมการท า
ความด ี

บุคลากรใน
ส านัก 

องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริม
การท าความด ี

ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กระบวนการส่งเสรมิความ
ดีภายในส านัก 
๔.ความดีที่ได้กระท า 
๕. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการที่
ส านักด าเนินการส่งเสริม     
ให้บุคลากรท าความด ี

๑. นายปฏมิา  
แสนเดช 
๒. นางสาว
นาถทิชา   
แจ้งโมรา 
(คณะท างาน) 

 

๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านักมี
ความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านักมี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรใน
ส านัก 

รายงานพร้อมผลส ารวจ 
๑. แบบส ารวจ 
๒. ผลส ารวจ 

- นางสาว 
บุญวิศษา  
ไชยรัตนะ 
(คณะท างาน) 

 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ 
- รณรงค์ No Gift Policy 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านักมี
ความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 

บุคลากรใน
ส านัก 

รายงานการรณรงค์พร้อม
ภาพประกอบ 

จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

- นายจงชนะ  
นาคอ้น 
(คณะท างาน) 

 



๑๒ 
 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรร

มาประจ าส านัก เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่ม
มากขึ้น 

การประชุม
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จ านวน ๑ ฉบับ 

ประกอบด้วย 
๑.การทบทวนแผนส่งเสริม

ของส านัก 
๒.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่เพ่ิม/

ลดลง ด้วยเหตุใด 
๓.ปัญหาอุปสรรคในการ

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ภายในส านัก 

๔.ข้อเสนอแนะ 

- นางสาว
สุรางคนา  
ชัยวงศ์ 
(คณะท างาน) 

 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรใน
ส านัก 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

นางสาวถกลธีร ์
คูหาเปรมศิลป ์
(คณะท างาน)    

 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

 มีรายงานผลการ
เพิ่มประสิทธิภาพรบั
เรื่องร้องเรียนประจ า
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากรใน
ส านัก 

 รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
- ส านักมีกรณีถูกร้องเรียน

หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
- มีรายงานเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

นายณธกร 
เมธาวริศากลุ 
(คณะท างาน)    

 



๑๓ 
 

 
 

ก ำหนดส่ง ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗  
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก ค าน า สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของ
ส านัก 
๓.ขั้นตอนกระบวนการที่ท า
ให้ประสบความส าเรจ็ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของส านัก 
๖.เป้าหมายที่จะด าเนินการ
ต่อไปในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรปุและข้อเสนอแนะ 

๑. นางสาว 
ลภสัรดา 
เนตรสว่าง 
๒. นางสาว 
ภรณ์ธติา  ค าศร ี
(คณะท างาน)    

 

๓๒ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ รายงาน ๑ ฉบับ น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

รายงานของส านัก 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 
 

๑. นางสาว
นัยนา   
ชาติชิงเชาว์ 
๒. นางสาว 
ภรณ์ธติา  ค าศร ี
(คณะท างาน)    

 

 

 



๑๔ 
 

 
 

ก ำหนดส่ง ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๗  
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝา้
ระวังการทุจรติ Watch and Voice  
-จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริตเพื่อ
ใช้เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

มีกิจกรรมรณรงค์
สร้างความ
ตระหนักรู ้
มคี าขวัญการ
รณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 

มีการน าค าขวัญไป
ใช้เผยแพร ่

บุคลากรใน
ส านัก 

รายงานสรุป 
ประกอบด้วย 
๑.ใครท าอะไร ที่ไหน 
เมื่อไร อย่างไร  
๒.ได้ผลประโยชน์อย่างไร 
๓.ค าขวัญของส านัก 

- นางสาวถกลธีร ์
คูหาเปรมศิลป ์
(คณะท างาน) 

 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการจดัท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานจากปี
ที่ผ่านมา 
- มีการแสดงถึง
การปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน
ประจ าส านักเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์
ปัจจุบัน 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านัก 
๑ เลม่และเผยแพร่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว 

คู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส านัก ๑ เล่ม 
- แสดงถึงกระบวนการ/
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ
ส านัก 
- มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน
จากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

- นางสาวถกลธีร ์
คูหาเปรมศิลป ์
(คณะท างาน) 

 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 
 

บุคลากรเข้าใจใน
การขับเคลื่อน
องค์กร 
STRONG 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรใน
ส านัก 

รายงานกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 

- นางสาวถกลธรี ์
คูหาเปรมศิลป ์
(คณะท างาน) 

 



๑๕ 
 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๓๖ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงาน

ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ี
ก าหนด 

น าส่ง
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

- บันทึกน าส่ง (ส่งระบบ
สารบรรณ ไมต่้องup 
load ขึ้น ศูนย์เรียนรู้ 
Moral) 
- รายงานของส านัก 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด  

๑. นางสาวนัยนา   
ชาติชิงเชาว์ 
๒. นางสาว 
ภรณ์ธติา  ค าศร ี
(คณะท างาน)    

 

๓๗ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรใน
ส านัก 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม คณะท างาน  

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

 
 

ก ำหนดส่ง ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๗  
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๓๘ รายงานผลการด าเนินการไตรมาส ๔ รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

รายงาน ๑ ฉบับตามแบบที่
ก าหนด 

- นางสาว 
ลภสัรดา 
เนตรสว่าง 
(คณะท างาน)    

 

 
หมายเหตุ : ๑) ผู้น าองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๙๐ นับจากจ านวนครั้งของการนัดประชุม (นับเป็นคะแนนพิจารณาส านัก      
                     ดีเด่น)  
 ๒) การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนการพิจารณาส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส (นับเป็นคะแนนพิจารณาส านักดีเด่น) 
 ๓) ภาพการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้น าองค์กรและสมาชิกปรากฎร่วมกัน
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