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ค ำน ำ 

 
ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วยนโยบาย
ส าคัญ ๓ ประการ คือ การยกระดับในการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม 
การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์และการป้องกันการทุจริตเพ่ือให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มีความตระหนักรู้และมีจิตสาธารณะ โดยบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้ท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวมภายใต้ “กิจกรรม HRD จิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 

การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เป็นไปตามเจตนารมย์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และสอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๘ “ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตสานึกที่ดี  ซื่อสัตย์ สุจริต 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนในให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย” และข้อ ๑๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ 
มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน
และผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนอื่นใด” โดยบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกคนได้ตระหนักและอุทิศเวลา
ให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและผู้อื่นโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด 
มีความเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนร่วม และรู้รักสามัคคีในการปฏิบัติงาน เกิดความสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
ที่องค์กรก าหนด ทั้งนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้จัดท ารายงานกิจกรรม HRD จิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและรวบรวมเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไป 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปรง่ใสของส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



ข 
สำรบัญ 

 
เรื่อง                 หน้ำ 

ค าน า             ก 

สารบัญ            ข 

ที่มาและความส าคัญของเรือ่ง         ๑ 

วัตถุประสงค ์           ๑ 

รูปแบบกิจกรรม           ๒ 

สรุปผลการเขา้รว่มกิจกรรม          ๒ 

ประโยชน์ทีไ่ดร้ับ           ๙ 

การน าไปใชป้ระโยชน ์          ๑๐ 

ข้อเสนอแนะ           ๑๑ 

ภาคผนวก           ๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนกิจกรรม HRD จิตอำสำท ำดเีพ่ือชำติ ศำสน ์กษัตรยิ ์

 

ที่มำและควำมส ำคัญของเรื่อง : 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดย นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมกิจกรรม HRD จิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตภายในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ต้นแบบอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นการด าเนินงาน
ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” และสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา  ข้อ ๘ “ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี 
มีจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนในให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความ
ซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย” และข้อ ๑๓ “ข้าราชการรัฐสภา
ต้องเสียสละมีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ช่วยเหลือ
เพ่ือนร่วมงานและผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนอื่นใด” รู้จักการเป็นผู้ให้รู้จักเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น รู้จักเสียสละ
แรงกาย แรงใจในการที่จะช่วยเหลือผู้อื่นหรือช่วยเหลือสังคมช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตแก่ตนเองและสังคมต่อไป 

วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินกิจกรรม :  

  ๑. เพ่ือให้เกิดกลไกในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

๒. เพ่ือเป็นการสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 



๒ 
รูปแบบของกำรจัดกิจกรรม  :  

๑. กิจกรรมภำยในองค์กร : ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรม HRD จิตอาสาท าดี
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภายในองค์กร โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรในสังกัดส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีส่วนร่วม
ปฏิบัติหน้าที่เป็นจิตอาสาเพ่ือสนับสนุนภารกิจ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นภายในองค์กร ให้เกิดการประสานงาน 
ความร่วมมือ ความสมัครสมานสามัคคีของบุคลากรภายในองค์กร มุ่งผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 

๒. กิจกรรมภำยนอกองค์กร : ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรม HRD จิตอาสา 
ท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ภายนอกองค์กร โดยมุ่งเน้นการบริการสาธารณะ การท านุบ ารุงศาสนสถาน โรงเรียน 
และชุมชน อันเป็นการสนับสนุนให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิดการประสานการท างานจิตอาสา
ร่วมกับส่วนราชการอื่น และประชาชน รวมทั้งเป็นการสนับสนุนให้มีจิตส านึกในการท าประโยชน์เพ่ือประเทศชาติ
และสังคม  

 
สรุปผลกำรเข้ำร่วมกิจกรรม HRD จิตอำสำท ำด ีเพ่ือชำต ิศำสน ์กษัตริย ์ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) ผู้บริหารและบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมกิจกรรม HRD จิตอาสาท าดีเพื่อ ชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และมีความตระหนักรู้และมีจิตสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รายละเอียดกิจกรรมสรุปได้ ดังนี้  

- กิจกรรม “HRD จิตอำสำพำกันไปท ำบุญ” วันอังคารที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ วัดจันทร 
สโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดกิจกรรม “HRD จิตอาสา พากันไปท าบุญ” โดยกิจกรรมประกอบด้วย  

(๑) จิตอาสาท ากะลากระทงสาย 
(๒) จิตอาสาท าความสะอาดวัดจันทรสโมสร 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- กิจกรรม “HRD จิตอำสำเพ่ือชำติ ศำสน์ กษัตริย์” วันอังคารที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องโถง 

ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา (วุฒิสภา) บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบริการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม ถวายเปน็
พระราชกุศลเนื่องในโอกาส “วันนวมินทรมหาราช” ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยอ านวยความสะดวกและช่วย
อ านวยการกิจกรรม ณ จุดคัดกรอง ให้แก่ ประชาชนผู้มารับบริการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม จ านวน ๒๐๐ คน  

 

             
 



๔ 

 
- กิจกรรม “HRD จิตอำสำเพ่ือชำติ ศำสน์ กษัตริย์” วันศุกร์ท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ บุคลากรของ

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลในโอกาสวันปิยะมหาราช โดยมีกิจกรรมถวายราชสักการะพระบรม 
ราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ ผาเสด็จ ต าบลทับกวาง อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
ท าความสะอาดห้องน้ า ทาสีอาคาร/เครื่องเล่น และเลี้ยงอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน โรงเรียนบ้านซับบอน 
หมู่ที่ ๕ บ้านซับบอน ต าบลทับกวาง อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

 

            
- กิจกรรม “HRD จิตอำสำเพ่ือชำติ ศำสน์ กษัตริย์” วันจันทร์ที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ บุคลากร

ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ใน โดยมีรูปแบบกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาโรงเรียนบ้านซับบอน หมู่ที่ ๕ บ้านซับบอน ต าบลทับกวาง อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  
ประกอบด้วย 

 



๕ 

 
๑. ทาสีเสา (เหล็ก) โรงเรือนสนามเด็กเล่นและแท้งค์น้ า 
๒. ท าความสะอาดห้องน้ าและพื้นถนนในโรงเรียน 
๓. เลี้ยงอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรม “HRD จิตอำสำน ำควำมรู้เพ่ือกำรศึกษำและเด็กนักเรียน” วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กทม. บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเครือข่าย 
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านทุจริต และร่วมพิธีลงนาม MOU ความร่วมมือด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ระหว่างโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม และส านักต่าง ๆ ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ได้ร่วมกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (กตัญญู วินัย สุจริต จิตอาสา 
และพอเพียง) กิจกรรมสร้างเครือข่าย ในหัวข้อ “พอเพียง” ร่วมกับส านักภาษาต่างประเทศ และส านักกฎหมาย 
การละเล่น มอบของขวัญ เลี้ยงอาหารกลางวัน และมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนของโรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรมอีกด้วย 

 



๖ 

 

 
 

  
 
- กิจกรรม “HRD จิตอำสำวันเด็กแห่งชำติ” วันเสาร์ที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ ณ อาคารรัฐสภา 

บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๗ โดยในซุ้มมีกิจกรรม ประกอบด้วย การให้ความรู้ เรื่อง 
จิตอาสาการรักษาสุขภาพฟัน การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการท าดีด้วยหัวใจ พร้อมด้วยการมอบของรางวัลแก่เด็ก
และเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติดังกล่าว 
 
 
 
 



๗ 
 

 

     
 
- กิจกรรม “HRD จิตอำสำเพ่ือชำติ ศำสน์ กษัตริย์” วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ บุคลากรของ

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เข้าร่วม
กิจกรรม HRD จิตอาสาเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ณ โรงเรียนวัดท้าวอู่ทอง อ า เภอบ้านแพรก จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยมีรูปแบบกิจกรรม ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมปลูกต้นรวงผึ้ง ๒) กิจกรรมทาสีอาคารเรียน 
และ ๓) เลี้ยงอาหารกลางวันเด็ก 

      



๘ 
 

      
 

- กิจกรรม “HRD ร่วมกันน้อมเกล้ำน้อมกระหม่อมถวำยพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระกนิษฐำ 
ธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ” วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เข้าร่วมกิจกรรม “HRD 
ร่วมกันน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราช เจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา” โดยได้ร่วมกันน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา และขอเจริญรอยตามเบื้องพระบาท โดยตั้งใจมั่นที่จะสร้างสรรค์คุณประโยชน์แก่
แผ่นดิน และน้อมจิตตั้งสัตยาธิษฐานจะบ าเพ็ญคุณความดีในทุก ๆ ด้าน  เพ่ือทดแทนบุญคุณของแผ่นดินและจะ
สนองพระมหากรุณาธิคุณตลอดไป 

 

    
 
 
 
 



๙ 
 
- กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสำธำรณะ) วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ และวันที่ 

๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคสิ่งของเหลือใช้ตามโครงการ "เหลือขอ" อาทิ เสื้อผ้า หนังสือ 
และของใช้ทั่วไป ให้แก่ มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เพื่อเปลี่ยนสิ่งของดังกล่าวเป็นค่าเทอมให้แก่น้อง ๆ ผู้ด้อยโอกาสต่อไป 

 

      
 
ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำร HRD จิตอำสำท ำดีเพ่ือชำต ิศำสน ์กษัตรยิ ์

 
  ๑. เกิดกลไกในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ต้นแบบอย่างเป็นระบบ  

๒. บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการให้เข้าร่วม
กิจกรรม HRD จิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซึ่งเป็นการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดท ารายงานสรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรม HRD จิตอาสาท าดี
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 



๑๐ 
 
กำรน ำผลจำกกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม HRD จิตอำสำท ำดีเพ่ือชำต ิศำสน ์กษัตริย์  
ไปใช้ประโยชนใ์ช้ในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 
๑. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกคน มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง มีความรัก 

ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกคน มีจิตบริการ พร้อมอุทิศแรงกาย แรงใจ เวลา 

และสติปัญญาเพื่อปฏิบัติงานที่เป็นสาธารณประโยชน์อย่างเต็มใจ 
๓. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกคน สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจาก 

การจัดโครงการ HRD จิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ไปเผยแพร่สู่หน่วยงานภายในองค์กรและหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อเป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และประเทศชาติ 

๔. บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกคน ได้รับโอกาสเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น และพัฒนาด้วย
การขยายผลให้หน่วยงานอื่น และประชาชน ร่วมกันสร้างสังคมอุดมคุณธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป 

จากการน าเสนอผลจากการเข้าร่วมกิจกรรม HRD จิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มาใช้ 
ในการปฏิบัติงานตามข้างต้น ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  โดยการน้อมน าหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” รวมถึงการปฏิบัติตนตามค่านิยมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” และวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” ตลอดจนการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ซึ่งส่งผลให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึง
การเป็นผู้มีคุณธรรม บุคลากรมีความตระหนักรู้และมีจิตสาธารณะ ได้ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม เพื่อเป็นการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  

สอดคล้องกับหลักการและกรอบแนวคิดการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ดังนี้ 

๑. สอดคล้อง คุณธรรมด้านพอเพียง บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความพอประมาณ 
ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมมีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านเพ่ือให้สามารถ
รอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ 



๑๑ 
๒. สอดคล้อง คุณธรรมวินัย บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตาม

กติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
๓. สอดคล้อง คุณธรรมสุจริต บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง 

ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
๔. สอดคล้อง คุณธรรมจิตอาสา บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความเสียสละประโยชน์

ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม 
๕. สอดคล้อง คุณธรรมกตัญญู บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีจิตสานึกรู้คุณและ

แสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
ความสอดคล้อง มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ดังนี้ 
ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร รักษาวัฒนธรรม และภาพลักษณ์ที่ดี

ขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร การสมัครเป็นจิตอาสาเพ่ือท า
ความสะอาดริมแม่น้า และบริเวณสานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นการแสดงออกถึงความภักดีต่อองค์กร เนื่องจาก 
สถานที่ราชการเป็นทรัพย์สินของแผ่นดิน การร่วมกันรักษาสถานที่ให้สะอาด น่าอยู่ ย่อมเป็นการสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีให้แก่องค์กร  

ข้อ ๘ “ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนในให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย” 

ข้อ ๑๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสาคัญ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนอื่นใด ” 

 
ข้อเสนอแนะ 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม HRD 
จิตอาสาท าดัเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง นอกจากจะเป็นการสร้างจิตส านึกให้บุคลากร  
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของความรับผิดชอบต่อหน้าที่  มีจิตบริการสาธารณะ ได้รับประสบการณ์ 
การประสานงาน การด าเนินการ และการแก้ไขปัญหาร่วมกับบุคลากรภายในและภายนอกองค์กร หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ยังเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตนตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
 



ภำคผนวก 
กิจกรรม HRD จิตอำสำท ำดีเพ่ือ ชำติ ศำสน์ กษตัริย์ 

ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

 

 

 

 



 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


