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ของกลุมตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของกลุมตรวจสอบภายใน

รายงานรายงาน



 
 

 
 ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตานคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทําแผนบูรณาการ
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งไดกําหนดใหกลุมตรวจสอบภายใน 
จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามกฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามญั พ.ศ. ๒๕๕๕ นั้น 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร     
ทุกคนในกลุมปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
เพ่ือใหบุคคลากรมีระเบียบวินยั และมีความรูเกี่ยวกับ เรื่อง ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามญั 
โดยสํานักบริหารงานกลาง กลุมงานวินัย ไดเขาพบเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือสรางความรูความเขาใจ 
เมื่อวันพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ นาฬิกา ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดดังนี้ 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนหนวยงานอิสระมีฐานะเทียบเทากรม โดยมีอํานาจหนาท่ี
เกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของวุฒิสภา มีเลขาธิการวุฒิสภาเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอประธานวุฒิสภา และจะใหมีผูชวย
เลขาธิการวุฒิสภาเปนผูชวยส่ังการและปฏิบัติราชการดวยก็ได สําหรับบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภานั้นถือวาเปนขาราชการประจํา เรียกวา “ขาราชการรฐัสภาสามัญ”  

 ขาราชการรัฐสภาสามัญตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ร. ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม       
ถือวาผูนั้นทําผิดวินัย โทษทางวินัย มี 5 สถาน อันไดแก ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน   
ปลดออก และไลออก 
 
1. การลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ซ่ึงเปนโทษวินัยท่ีไมรายแรง 
 ขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีกระทําผิดไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ ส่ังลงโทษ        
และในกรณีมีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตเฉพาะกรณีที่ทําผิดวนิยั
เล็กนอย จะใหทําทัณฑบนเปนหนังสือวากลาวตักเตือนก็ได   
2. การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ซ่ึงเปนโทษวินัยท่ีรายแรง 
 ขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีกระทําผิดรายแรง ใหลงโทษปลดออก หรือไลออกตามกรณี ถามีเหตุอัน
ควรใหลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษดวยก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก         
ผูใดถูกปลดออก ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการ 

 
 
 
 

กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยขาราชการ ของกลุมตรวจสอบภายใน 
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ขอ ๑ กฎ ก.ร. น้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

ขอ ๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 
 ๑) ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม  
 (๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ 
ตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
 (๔) ตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปน ภยันตราย
ตอประเทศชาติ  
 (๕) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ อุตสาหะ 
เอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ  
 (๖) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย และ
ระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
 (๗) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 
 (๘) ตองรักษาความลับของทางราชการ  
 (๙) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี 
 (๑๐) ตองตอนรับ และใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชน ผูติดตอราชการหนาท่ีของตน 
โดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย  
 (๑๑) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
 (๑๒) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตาํแหนงหนาที่ราชการของตน มิใหเส่ือม
เสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว  

ขอ ๓ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปน้ี  
 (๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความท่ีควรตองแจง 
 (๒) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
 (๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเอง 
หรือผูอื่น  
 (๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ  
 (๕) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอืน่กระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรม 
หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  
 (๖) ตองไมเปนสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือดํารงตําแหนงอื่นใด ในพรรคการเมือง  
 (๗) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงาน คลายคลึง
กันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท  
 (๘) ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ  
 (๙) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกําหนดไวในขอ ๔  
 (๑๐) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูติดตอราชการ 

กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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 (๑) การลาปวย 
 (๒) การลาคลอดบุตร 
 (๓) การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 (๔) การลากิจสวนตัว 
 (๕) การลาพักผอน  
 (๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
 (๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
 (๘) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
 (๙) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
 (๑๐) การลาติดตามคูสมรส   
 (๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ การลาแบงออกเปน ๑๑ ประเภท 
ดังตอไปน้ี 
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 ๑. ขาราชการรัฐสภาตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย โดยมุงมั่นปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือสนองคุณของแผนดิน รักษาประโยชนของประเทศชาติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย  
 ๒. ขาราชการรัฐสภาตองยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข โดยยอมรับฟงและยอมรับ ความคิดเห็นของสวนรวม รวมถึงคํานึงถึงสิทธิและหนาทีต่าม
ระบอบ ประชาธิปไตย อีกทั้งไมดําเนินการใด ๆ  ที่กอใหเกิดความเส่ือมเสียแก ระบบการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง เปนประมุข  
 ๓. ขาราชการรัฐสภาตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตนและ
ไมมีผลประโยชนทับซอนโดยไมนํา ความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอื่นมาประกอบการใชดุลยพินิจ
ให เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้นหรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอื่น และไมกระทําการใดหรือ
ดํารงตําแหนงใดหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขดักับ
ประโยชนสวนรวม ที่อยูในความรับผิดชอบตามหนาท่ีของตน  
 ๔. ขาราชการรัฐสภาตองภักดีตอองคกร โดยเชิดชูองคกร ปฏิบัติงานโดย ยึดมั่นเปาหมาย
ขององคกรเปนหลัก รักษาวัฒนธรรมและ ภาพลักษณท่ีดีขององคกร รวมทั้งเคารพสถานที่ และชวยกันรักษา
ความสงบ เรียบรอยในองคกร  
 ๕. ขาราชการรัฐสภาตองมุงผลสัมฤทธิ์ ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและ
ตรวจสอบได โดยมุงมั่นที่จะทํางานใหเกิดผลดี แกองคกรและประโยชนสวนรวม เนนการปรับปรุงกลไก        
การทํางาน ขององคกรใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกใหประชาชน สามารถตรวจสอบได  
 ๖. ขาราชการรัฐสภาตองรูรักสามัคคีมีจิตสํานึกท่ีดีซื่อสัตย สุจริต และมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนใหอยูใน หลักคุณธรรม มีความซื่อ ตรง ไมคดโกง ปฏิบัติหนาที่ อยางตรงไปตรงมา 
ไมประพฤติตนเปนที่เส่ือมเสีย  
 ๗. ขาราชการรัฐสภาตองยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนธรรม และชอบดวยกฎหมาย โดยยึดมั่น
ในหลักการและถือปฏิบัติตาม กฎระเบียบอยางเครงครัดยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน  
กลาคิดกลาทําและกลารับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มุงท่ี จะกระทําในส่ิงที่ถูกตองดี
งาม โดยปราศจากอคติและไมยอมโอนออนผอนตามอิทธิพลใด ๆ  
 ๘. ขาราชการรัฐสภาตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมืองมีจิต
ใหบริการแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน รัฐสภา และประชาชน ดวยอัธยาศัยไมตรีโดยไมเลือกปฏิบัติ
พรอมใหบริการ อยูเสมอ  
 ๙. ขาราชการรัฐสภาตองเปดเผยขอมูลขาวสารใหแก สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรฐัสภา
และประชาชน ภายใตกรอบของ กฎหมายอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง โดยรักษา 
ความลับของทางราชการและความลับอื่นท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือจากผูมาติดตอราชการเวนแต
การเปดเผยนั้นเปนไปเพ่ือประโยชนในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ หรือ
ขอบังคับ กําหนดและปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา 
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 ๑๐. ขาราชการรัฐสภาตองใหเกียรติแกสมาชิกรัฐสภาบุคคลใน วงงานรัฐสภา ประชาชน
ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และไมกาวกายสิทธิ         
สวนบุคคลหรือ เรื่องสวนตัวของผูอื่น  
 ๑๑. ขาราชการรัฐสภาตองเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มที่เห็น
แกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและผูอื่น โดยไมหวงัผลประโยชนตอบแทนอื่นใด  
 ๑๒. ขาราชการรัฐสภาตองประหยัด โดยการใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร 
บริการ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชนท่ีราชการจัดใหอยางคุมคาสม
ประโยชนของทาง ราชการ รวมทั้ง ไมนําไปใชเพ่ือประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น  
 ๑๓. ขาราชการรัฐสภาตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทํา
การเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้  
 ขาราชการรัฐสภาเมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ขาราชการรัฐสภามีหนาท่ี
ตองรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมพยาน หลักฐาน (ถามี) ตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาหรือ
คณะกรรมการ จริยธรรมขาราชการรัฐสภาโดยพลัน 
 
กรณีตัวอยาง การกระทําผิดวินัย 
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การเผยแพรความรู รณรงคประชาสัมพันธเกี่ยวกับระเบียบวินัยของกลุมตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อรณรงคเก่ียวกับระเบียบวินัยของกลุมตรวจสอบภายใน 
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ภาพกิจกรรมเขาพบใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือสรางความรูความเขาใจและความตะหนัก 
เร่ือง “ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามญั”  

 

 โดยวิทยากรกลุมงานวินัย สํานักบริหารงานกลาง ไดใหความรูเกี่ยวกับระเบียบวาดวยการลา     
ของขาราชการรัฐสภาสามัญ และมาตรฐานจริยธรรม แกบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน ซึ่งมีบุคลากร 
รวมจํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ เม่ือวันพุธท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ นาฬิกา 
ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน   
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 จากการไดเขารวมกิจกรรมรณรงควินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ เมื่อวันพุธท่ี 24 มกราคม 
2567 แลวนั้น ทําใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน ไดมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตามวินัยขาราชการอยางเครงครัด และจากการสํารวจตามสถิติการลาของกลุมฯ ไมมีบุคลากร    
ที่กระทําผิดวินัยการลา ซึ่งดูไดจากสถิติการลายอนหลัง 2 ป ดังนี้ 

 
สถิติการลารายบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
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สถิติการลารายบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
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ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. ขาราชการ และพนักงานราชการ ของกลุมตรวจสอบภายใน ไดรับความรูและเขาใจระเบียบ
วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญเปนอยางดี และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 2.บุคลากรสามารถเผยแพรใหเพ่ือนรวมงานไดรับรูและตระหนักรูถึงระเบียบวาดวยการลา     
ของขาราชการรัฐสภาสามัญ  
 3. บุคลากรรับทราบกรณีตัวอยางการกระทําผิดทางวินยัและคํานึงถึงบทลงโทษทางวินยั เพ่ือสงเสริม
ใหบุคลากรไมกระทําผิดทางวินัย 
 
 
 




