
กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยขาราชการกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยขาราชการ
ของกลุมตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของกลุมตรวจสอบภายใน

รายงานรายงาน



 
 

 
 ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตานคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทําแผนบูรณาการ
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งไดกําหนดใหกลุมตรวจสอบภายใน 
จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามกฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามญั พ.ศ. ๒๕๕๕ นั้น 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร     
ทุกคนในกลุมปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
เพ่ือใหบุคคลากรมีระเบียบวินยั และมีความรูเกี่ยวกับ เรื่อง ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามญั 
โดยสํานักบริหารงานกลาง กลุมงานวินัย ไดเขาพบเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือสรางความรูความเขาใจ 
เมื่อวันพุธที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ นาฬิกา ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดดังนี้ 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนหนวยงานอิสระมีฐานะเทียบเทากรม โดยมีอํานาจหนาท่ี
เกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของวุฒิสภา มีเลขาธิการวุฒิสภาเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอประธานวุฒิสภา และจะใหมีผูชวย
เลขาธิการวุฒิสภาเปนผูชวยส่ังการและปฏิบัติราชการดวยก็ได สําหรับบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภานั้นถือวาเปนขาราชการประจํา เรียกวา “ขาราชการรฐัสภาสามัญ”  

 ขาราชการรัฐสภาสามัญตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ร. ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม       
ถือวาผูนั้นทําผิดวินัย โทษทางวินัย มี 5 สถาน อันไดแก ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน   
ปลดออก และไลออก 
 
1. การลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ซ่ึงเปนโทษวินัยท่ีไมรายแรง 
 ขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีกระทําผิดไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ ส่ังลงโทษ        
และในกรณีมีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตเฉพาะกรณีที่ทําผิดวนิยั
เล็กนอย จะใหทําทัณฑบนเปนหนังสือวากลาวตักเตือนก็ได   
2. การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ซ่ึงเปนโทษวินัยท่ีรายแรง 
 ขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีกระทําผิดรายแรง ใหลงโทษปลดออก หรือไลออกตามกรณี ถามีเหตุอัน
ควรใหลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษดวยก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก         
ผูใดถูกปลดออก ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการ 

 
 
 
 

กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยขาราชการ ของกลุมตรวจสอบภายใน 
 



- ๒ - 
 

 
 
ขอ ๑ กฎ ก.ร. น้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

ขอ ๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 
 ๑) ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม  
 (๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ 
ตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
 (๔) ตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปน ภยันตราย
ตอประเทศชาติ  
 (๕) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ อุตสาหะ 
เอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ  
 (๖) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย และ
ระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
 (๗) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 
 (๘) ตองรักษาความลับของทางราชการ  
 (๙) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี 
 (๑๐) ตองตอนรับ และใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชน ผูติดตอราชการหนาท่ีของตน 
โดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย  
 (๑๑) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
 (๑๒) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตาํแหนงหนาที่ราชการของตน มิใหเส่ือม
เสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว  

ขอ ๓ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปน้ี  
 (๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความท่ีควรตองแจง 
 (๒) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
 (๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเอง 
หรือผูอื่น  
 (๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ  
 (๕) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอืน่กระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรม 
หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  
 (๖) ตองไมเปนสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือดํารงตําแหนงอื่นใด ในพรรคการเมือง  
 (๗) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงาน คลายคลึง
กันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท  
 (๘) ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ  
 (๙) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกําหนดไวในขอ ๔  
 (๑๐) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูติดตอราชการ 

กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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 (๑) การลาปวย 
 (๒) การลาคลอดบุตร 
 (๓) การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 (๔) การลากิจสวนตัว 
 (๕) การลาพักผอน  
 (๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
 (๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
 (๘) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
 (๙) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
 (๑๐) การลาติดตามคูสมรส   
 (๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ การลาแบงออกเปน ๑๑ ประเภท 
ดังตอไปน้ี 

 
 



- ๔ - 
 
 
 
 ๑. ขาราชการรัฐสภาตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย โดยมุงมั่นปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือสนองคุณของแผนดิน รักษาประโยชนของประเทศชาติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย  
 ๒. ขาราชการรัฐสภาตองยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข โดยยอมรับฟงและยอมรับ ความคิดเห็นของสวนรวม รวมถึงคํานึงถึงสิทธิและหนาทีต่าม
ระบอบ ประชาธิปไตย อีกทั้งไมดําเนินการใด ๆ  ที่กอใหเกิดความเส่ือมเสียแก ระบบการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง เปนประมุข  
 ๓. ขาราชการรัฐสภาตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตนและ
ไมมีผลประโยชนทับซอนโดยไมนํา ความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอื่นมาประกอบการใชดุลยพินิจ
ให เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้นหรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอื่น และไมกระทําการใดหรือ
ดํารงตําแหนงใดหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขดักับ
ประโยชนสวนรวม ที่อยูในความรับผิดชอบตามหนาท่ีของตน  
 ๔. ขาราชการรัฐสภาตองภักดีตอองคกร โดยเชิดชูองคกร ปฏิบัติงานโดย ยึดมั่นเปาหมาย
ขององคกรเปนหลัก รักษาวัฒนธรรมและ ภาพลักษณท่ีดีขององคกร รวมทั้งเคารพสถานที่ และชวยกันรักษา
ความสงบ เรียบรอยในองคกร  
 ๕. ขาราชการรัฐสภาตองมุงผลสัมฤทธิ์ ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและ
ตรวจสอบได โดยมุงมั่นที่จะทํางานใหเกิดผลดี แกองคกรและประโยชนสวนรวม เนนการปรับปรุงกลไก        
การทํางาน ขององคกรใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกใหประชาชน สามารถตรวจสอบได  
 ๖. ขาราชการรัฐสภาตองรูรักสามัคคีมีจิตสํานึกท่ีดีซื่อสัตย สุจริต และมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนใหอยูใน หลักคุณธรรม มีความซื่อ ตรง ไมคดโกง ปฏิบัติหนาที่ อยางตรงไปตรงมา 
ไมประพฤติตนเปนที่เส่ือมเสีย  
 ๗. ขาราชการรัฐสภาตองยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนธรรม และชอบดวยกฎหมาย โดยยึดมั่น
ในหลักการและถือปฏิบัติตาม กฎระเบียบอยางเครงครัดยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน  
กลาคิดกลาทําและกลารับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มุงท่ี จะกระทําในส่ิงที่ถูกตองดี
งาม โดยปราศจากอคติและไมยอมโอนออนผอนตามอิทธิพลใด ๆ  
 ๘. ขาราชการรัฐสภาตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมืองมีจิต
ใหบริการแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน รัฐสภา และประชาชน ดวยอัธยาศัยไมตรีโดยไมเลือกปฏิบัติ
พรอมใหบริการ อยูเสมอ  
 ๙. ขาราชการรัฐสภาตองเปดเผยขอมูลขาวสารใหแก สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรฐัสภา
และประชาชน ภายใตกรอบของ กฎหมายอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง โดยรักษา 
ความลับของทางราชการและความลับอื่นท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือจากผูมาติดตอราชการเวนแต
การเปดเผยนั้นเปนไปเพ่ือประโยชนในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ หรือ
ขอบังคับ กําหนดและปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา 
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 ๑๐. ขาราชการรัฐสภาตองใหเกียรติแกสมาชิกรัฐสภาบุคคลใน วงงานรัฐสภา ประชาชน
ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และไมกาวกายสิทธิ         
สวนบุคคลหรือ เรื่องสวนตัวของผูอื่น  
 ๑๑. ขาราชการรัฐสภาตองเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มที่เห็น
แกประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานและผูอื่น โดยไมหวงัผลประโยชนตอบแทนอื่นใด  
 ๑๒. ขาราชการรัฐสภาตองประหยัด โดยการใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร 
บริการ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชนท่ีราชการจัดใหอยางคุมคาสม
ประโยชนของทาง ราชการ รวมทั้ง ไมนําไปใชเพ่ือประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น  
 ๑๓. ขาราชการรัฐสภาตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทํา
การเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้  
 ขาราชการรัฐสภาเมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ขาราชการรัฐสภามีหนาท่ี
ตองรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมพยาน หลักฐาน (ถามี) ตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาหรือ
คณะกรรมการ จริยธรรมขาราชการรัฐสภาโดยพลัน 
 
กรณีตัวอยาง การกระทําผิดวินัย 
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การเผยแพรความรู รณรงคประชาสัมพันธเกี่ยวกับระเบียบวินัยของกลุมตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อรณรงคเก่ียวกับระเบียบวินัยของกลุมตรวจสอบภายใน 
 



- ๗ - 
 

ภาพกิจกรรมเขาพบใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือสรางความรูความเขาใจและความตะหนัก 
เร่ือง “ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามญั”  

 

 โดยวิทยากรกลุมงานวินัย สํานักบริหารงานกลาง ไดใหความรูเกี่ยวกับระเบียบวาดวยการลา     
ของขาราชการรัฐสภาสามัญ และมาตรฐานจริยธรรม แกบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน ซึ่งมีบุคลากร 
รวมจํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ เม่ือวันพุธท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ นาฬิกา 
ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน   
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 จากการไดเขารวมกิจกรรมรณรงควินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ เมื่อวันพุธท่ี 24 มกราคม 
2567 แลวนั้น ทําใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน ไดมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตามวินัยขาราชการอยางเครงครัด และจากการสํารวจตามสถิติการลาของกลุมฯ ไมมีบุคลากร    
ที่กระทําผิดวินัยการลา ซึ่งดูไดจากสถิติการลายอนหลัง 2 ป ดังนี้ 

 
สถิติการลารายบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
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สถิติการลารายบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

 
 
 



- ๑๔ - 
 

 
 
ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. ขาราชการ และพนักงานราชการ ของกลุมตรวจสอบภายใน ไดรับความรูและเขาใจระเบียบ
วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญเปนอยางดี และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 2.บุคลากรสามารถเผยแพรใหเพ่ือนรวมงานไดรับรูและตระหนักรูถึงระเบียบวาดวยการลา     
ของขาราชการรัฐสภาสามัญ  
 3. บุคลากรรับทราบกรณีตัวอยางการกระทําผิดทางวินยัและคํานึงถึงบทลงโทษทางวินยั เพ่ือสงเสริม
ใหบุคลากรไมกระทําผิดทางวินัย 
 
 
 




