
คณะทํางานขับเคลื�อนอ งค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจร �ต 
ส่งเสร �มคุณธรรมและความโปร่งใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการส�งเสริมการขับเคล่ือนองค�กรโครงการส�งเสริมการขับเคล่ือนองค�กร
คุณธรรมต�นแบบด�วยมิติเชิงวัฒนธรรมคุณธรรมต�นแบบด�วยมิติเชิงวัฒนธรรม



 
การจัดโครงการสงเสริมการขับเคลือ่นองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชิงวัฒนธรรม 

เน่ืองในโอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" 
ณ ริมนํ้าเจาพระยา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
ความเปนมา 

 ตามที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดรับประกาศยกยองเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ     
จากคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และไดดําเนินการขับเคล่ือนคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการ
ดานการดาเนินการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเนนการขับเคล่ือน
คุณธรรมจริยธรรม โดยการนอมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม การสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู” สวนราชการตางๆ สงเสริมการนําหลักศาสนา คานิยม ประเพณี วัฒนธรรมไทย
มาประยุกตใชในการพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ เพ่ือใหดํารงไวซึ่งความเชื่อ ทัศนคติที่ดี รูรักสามัคคี
ในองคกรและสังคมไทยตอไป 

 กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดตระหนักถึงความสําคัญในการ
ขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริต โดยการนอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามคุณธรรมท่ีพึงประสงค ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามคานิยมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง”                
และวัฒนธรรมองคกรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปรงใส รอบรูงานสภา        
มีจิตอาสา มุงงานสภาสัมฤทธิ์” ตลอดจนการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรฐัสภา       
ซึ่งสงผลใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในมีพฤติกรรมที่สะทอนถึงการเปนผูมีคุณธรรม โดยผลสําเร็จ
ของการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม ทําใหกลุมตรวจสอบภายใน ไดรับรางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 - พ.ศ. ๒๕๖๖ จากคณะกรรมการสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติ 

 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกาํหนดให
มีการจัดโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชงิวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวัน
ลอยกระทง "ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งที่ ๓ ณ ริมน้ําเจาพระยา สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
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 ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกาํหนดให
มีการจัดโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชงิวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวัน
ลอยกระทง "ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งที่ ๓ ณ ริมน้ําเจาพระยา สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยใชรูปแบบของประเพณีวัฒนธรรมผานกิจกรรม ดังนี้ 

 1. กิจกรรมสวมผาไทย 
 ๒. กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
 ๓. กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
 ๔. กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแหงความดี 
 ๕. การรวมจัดซุมอาหารและขนม 

1. กิจกรรมสวมผาไทย 
 นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน และบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
สวมชุดไทยเขารวมโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชิงวัฒนธรรมเนื่อง 
ในโอกาส วันลอยกระทง 
 

การแตงกายดวยชุดไทย ซึ่งเปนที่นิยมแตงกายในสมัยรัชกาลท่ี ๕ ตามวันสําคัญ 
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 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ณ กลุมตรวจสอบภายใน อาคารรัฐสภา (สว.) นางสาวนภาภรณ 
ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา พรอมดวยผูบริหารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงตรวจเย่ียมและ      
ใหกําลังใจทีมงานกลุมตรวจสอบภายใน ท่ีรวมกันประดิษฐกระทงเพ่ือใชแขงขันในกิจกรรม “ขอขมา
พระแมคงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ 3 ภายใตโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบมิติเชิงวัฒนธรรม  
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๒. กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
ชื่อกระทง : “พอเพียง เพียงพอ” หลักคิดของพอ 
วัสดุท่ีใช :  ใบตอง เปลือกขาวโพด ตนโสน ตกแตงดวยดอกไมนานาชนิด 
แนวคิด/สิ่งท่ีตองการสื่อสารในการประดิษฐกระทง :  
 สืบสานวัฒนธรรมไทย เรื่อง ประเพณีลอยกระทง นั้นมีมาแตโบราณ มีความเชื่อหลายอยาง    
ไมวาจะเปนการบูชา และขอขมาพระแมคงคาเปนการสะเดาะเคราะห นิยมทํากันในวันเพ็ญเดือน 12 
ของทุก ๆ ป ปจจุบันมีการจัดประกวดนางนพมาศ ขบวนแหกระทง ประกวดกระทง เพ่ือสืบสาน
ประเพณีไทยอยางย่ังยืน ซึ่งกระทง “พอเพียง เพียงพอ” หลักคิดของพอ คือ การดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
พอประมาณ พอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเอง ตอผูอื่นและส่ิงแวดลอม 
ดวยการนําหลักการเกษตรแบบผสมผสานมาใชในชีวิตประจําวัน อาทิเชน ปลูกผัก เล้ียงปลา เล้ียงไก เปนตน 

 ซึ่งกลุมตรวจสอบภายใน ไดรวมดวยชวยกันทําและระดมความคิดเห็น หาวิธีทํากระทงจาก      
ส่ือตาง ๆ หรือความรูท่ีมีมาเพ่ือใหสําเร็จลุลวงทันเวลา และสวยงาม ตามแบบท่ีกําหนด เพ่ือสงเขา
ประกวด ในครั้งนี้มีผูสงเขาประกวดกระทง ทั้งส้ิน 19 กระทง 

 ทั้งนี้ กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวมสงการประกวดกระทง โดยคณะกรรมการตัดสินการ
ประกวดกระทง ใหคะแนนตามหลักเกณฑการประกวด ดังนี้  

 1. กระทงสงประกวดตรงตามหลักเกณฑ เชน ความกวาง 50 ซม. (20 คะแนน) 
 2. กระทงมคีวามสวยงาม เชน การทําไดฝมือปราณีต (30 คะแนน) 
 3. กระทงมคีวามคิดสรางสรรค เชน การใชวัสดุจากธรรมชาติ ยอยสลายไดงาย (35 คะแนน) 
 4. การทรงตัวกระทงขณะลอยน้ํา เชน ไมเอียง ไมจมน้ํา (15 คะแนน) 
 

กลุมตรวจสอบภายใน ไดลาํดับท่ี 1 จากการประกวด จํานวน 19 กระทง 
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๓. กิจกรรมขบวนคุณธรรม 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวมโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ          
ดวยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" 
ครั้ง ท่ี ๓ : กิจกรรมขบวนคุณธรรม เมื่อวันจันทร ท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค            
ใหบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมใจสืบสาน
วัฒนธรรมไทยใหคงอยูสืบไป แตงกายดวยชุดไทย รวมริ้วขบวนคุณธรรม เพ่ือเชิญกระทงคุณธรรม 
“พอเพียง เพียงพอ” หลักคิดของพอ ไปยังจุดประกวด 

  สืบสานประเพณีลอยกระทงขอขมาพระแมคงคา 
   ส่ือสารบอกเลาคุณธรรมความดี 

 

 



- 7 - 
 
๔. กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแหงความดี ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวมประกวดนางนพมาศ คือ นางสาวสุทิศา คําวงศา เปนนางนพมาศ 
ทูตแหงความดี ประจําป พ.ศ. 2566 ไดถือปายรณรงคคําขวัญ เพ่ือรณรงคการทําความดีในหัวขอ        
“ดีแลว ดีอยู ดีตอไป” โดยส่ือความหมาย ดังนี้ 

 ความดี คือ ส่ิงท่ีทําแลวเปนประโยชน คือ ความพอใจ ความสุขใจ ความอิ่มใจที่เกิดขึ้นจาก       
ผลแหงการกระทําท่ีกอใหเกิดประโยชนสุขตอคนอื่น ไมไดเบียดเบียนคนอื่น ทําประโยชนตอตนเอง 
ครอบครัว สังคม ไมจํากัด ศาสนา เชื้อชาติ ฯลฯ  
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๕. การรวมจัดซุมอาหารและขนม 
 1. บุคลากรมีการใชวัสดุอุปกรณซึ่งจะเนนการใชวัสดุท่ีเปนธรรมชาติ หรือเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ยอยสลายไดงายตามธรรมชาติ  
 2. บุคลากรมีความรวมมือและความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
 3. บุคลากรมีการแบงปน แลกเปล่ียนซึ่งกันและกัน 
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กลุมตรวจสอบภายใน ไดเผยแพรประชาสัมพันธในกิจกรรมดังกลาวผานชองทางตาง ๆ ไดแก  

1. เผยแพรผานชองทาง Face book ของกลุมตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2. Line ชมรม Strong สว. 
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3. เวปไซต Green office ของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. การเผยแพรประชาสัมพันธผานอินโฟกราฟก 
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การมีสวนรวมของบุคลากร 

 บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน รอยละ ๑๐๐ มีสวนรวมในโครงการสงเสริมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา 
จันทราคืนเพ็ญ" บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน จํานวน 7 คน ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี รายช่ือ ตําแหนง 
1 นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน 
2 นางสาวหนึ่งฤทัย ปนรัก นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
3 นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
4 นางสาวกีรตยา หนูบูลย เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
5 นางสาวภารวี นอยทว ี ผูชวยงานตรวจสอบภายใน 
6 นางสาวสุทิศา คําวงศา ผูชวยงานตรวจสอบภายใน 
7 นางสาวสุชาดา ภิญโญยิ่งทรัพย พนักงานสนับสนุนการประชุม 

 

การสํารวจความคิดเห็นและการมีสวนรวม/พฤติกรรม 

 จากการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมผานระบบ google from จํานวนบุคลากรจํานวน ๗ คน 
โครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยมิติเชิงวัฒนธรรม กลุมตรวจสอบภายใน 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาบุคลากรมีความเขาใจวิถีวัฒนธรรมวันลอยกระทง การสืบสานวัฒนธรรม      
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ สงเสริมพฤติกรรมทางสังคมและความสัมพันธของบุคลากรในองคกร โดยสงเสริม
ความเปนมิตรภาพและความสัมพันธระหวางผูบริหารกับบุคลากร และผูท่ีเกี่ยวของ และในการจัดทํา
กระทงรวมกัน ทําใหมี ความสามัคคี รวมแรงรวมใจกันเพ่ือเปาหมายเดียวกัน และกระทงส่ือถึงการพอเพียง 
ในการใชสอยในการจัดกิจกรรมใหรูถึงการประหยัด แตมีคุณคามากมายในการจัดกิจกรรมในครั้งนี ้โดยมี
ขอความใน google from ใน ดังนี้ 

 ๑. ไดเขารวมกิจกรรมหรอืไม 

  เขารวม ไมเขารวม 

 ๒. มีความเขาใจ เขาถึงวัฒนธรรมไทย 

  เขาใจ ไมเขาใจ 

 ๓. มีความตระหนักถึงการใชวัสดุธรรมชาติเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  ตะหนัก ไมตระหนัก 

 ๔. การรวมกิจกรรมทําใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในการปฏิบัติงาน 

  มี  ไมมี 
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การประมวลผลรูปกราฟ 
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บทสรุป :  ประโยชนท่ีไดรบั 

ซึ่งประเพณีลอยกระทงกอใหเกิดคุณคาและความสําคัญ ดังนี้ 
 1. คุณคาตอครอบครัว ทําใหสมาชิกในครอบครัวไดทํากิจกรรมรวมกัน เชน การประดิษฐ
กระทงดวยวัสดทุี่ยอยสลายไดงายไปลอย เพ่ือแสดงความสํานึกในบุญคุณของน้ําที่ใหคุณประโยชนแกเรา 
 2. คุณคาตอองคกรและชุมชน ทําใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีในองคกรและชุมชน 
 3. คุณคาตอสังคม ทําใหมีความเอื้ออาทรตอกันและกันและเอื้ออาทรตอส่ิงแวดลอมดวยการ 
ชวยกันรักษาความสะอาดแมน้ํา ลําคลองและแหลงน้ําตาง ๆ 
 4. คุณคาตอศาสนา เปนการชวยกันรักษาและทํานุบํารุงศาสนา และสืบทอดประเพณีอันดีงาม
ของไทยแตโบราณ 

 

 

 
 




