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ส่งเสร �มคุณธรรมและความโปร่งใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน



รายงานกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลกัศาสนา กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายใน 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักและให้ความส าคญั
กับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในกลุ่มปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตเพื่อให้บุคคลากรให้มีจิตส านึก เกิดความรักมีเมตตาธรรม สุจริตธรรม 
มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ มีบุคลากร จ านวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ที่กลุ่มตรวจสอบภายในและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดขึ้น 

การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

1. เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานในนามวุฒิสภา  
นางสาวหนึ่งฤทัย ปั้นรัก นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  เป็นตัวแทนกลุ่ม

ตรวจสอบภายใน เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานในนามวุฒิสภา ประจ าปีพุทธศักราช 2566 
ในวันพฤหัสบดีที่  23 พฤศจิกายน  2566 ณ วัดสามพระยา  แขวงวัดสามพระยา  เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนกัรู้ในค าสอนตามหลักศาสนา มีจิตใจที่ดี 
มีความเสียสละ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 
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2. ท าบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดเดิมบาง (คงคาราม) จังหวัดสุพรรณบุรี 

บุคลากรได้ร่วมถวายปัจจัยท าบุญทอดกฐินสามัคคี 
ณ วัดเดิมบาง (คงคาราม) จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีนางปัณณิตา 
สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา เป็นประธานจัดท าบุญ
ทอดกฐินสามัคคีในครั้งนี้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร มีจิตใจ
ที่ดี มีความเสียสละ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 

 
 

3. โครงการเสริมสรา้งหลกัธรรมน าทีมงานเพ่ือขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
โครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

โดยได้รับเกยีรติจาก ครูดล ธนวัชร์ เกตน์วิมุต ประธานเครือข่ายชีวิตสิกขา : เครือข่ายเพ่ือการเรียนรู้และเข้าใจ
ชีวิต ผู้ก่อตั้งธนาคารสต ิฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร (ฝึกสติ) หัวข้อ หลักธรรมน าทีมงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการและความสุข การฝึกอบรมดังกล่าว วิทยากรได้ให้แนวคิดในการฝึกตนให้มีสติ มีสมาธิในการ
ท างาน การน าหลักธรรม อิทธิบาท 4 อธิบดี 4 มาปรับใช้ในการท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสขุ  
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4. เข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข”  
บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน น าโดยนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่ม

ตรวจสอบภายใน พร้อมใจกันเข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” ตามที่ส านักงานฯ 
จัดขึ้นตามวันส าคัญต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บคุลากร มีจิตใจที่ดี มีความเสียสละ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
ต่อผู้อื่น เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

5. กิจกรรมบวร“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ 

กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการจัดกิจกรรมบวร“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า 3 
ศาสนา 4 ความเชื่อ” ร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักการต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และส านักการคลังและงบประมาณ ในวันเสาร์ที่ 20 มกราคม 2567 ณ ชุมชนย่านกะดีจีน 
เป็นกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา โดยบุคลากรรับฟังโอวาทธรรม 3 ศาสนา (พุทธ คริสต์ 
อิสลาม) 4 ความเชื่อ ในหัวข้อ การน าหลักธรรมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ศาสนาพุทธ มีการกราบนมัสการพระพรหม
บัณฑิต (ประยูร ธมุมจิตฺโต) เจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวา
สวรวิหาร อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย (มจร.) เจ้าคณะภาค 2 และกรรมการมหาเถร
สมาคม (มส.) รับฟังโอวาทธรรมจากเจ้าอาวาสวัดประยุร
วงศาวาสวรวิหาร เกี่ยวกับความเป็นมาของชุมชนย่านกะดี
จีน เป็นการเชื่อมกันของประชาชน 6 ชุมชน ในการพัฒนา
ร่วมกัน มีความเข้าใจ มีหลักการอยู่ร่วมกัน โดยยึดหลัก
คุณธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม 
ท าให้ชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันด้วยความรักสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ ช่วยกันดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมจน
กลายเป็นสถานที่ท่องเที่ยวของชาวไทยและชาวต่างชาติ มีการพัฒนาให้ประชาชนเกิดการพ่ึงตนเอง 
ส่งเสริมอาชีพ ผลผลิต สินค้า บริการของประชาชนในชุมชน  
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ทั้งนี้มีการน าหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) มาปรับใช้
กับชุมชนย่านกะดีจีน ตัวอย่างเช่น 

พอเพียง สร้างความเข้มแข็งให้แก่ตนเองและชุมชนและพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวคิด “การพ่ึงพาตนเอง” พ่ึงพาความสามารถของตนเอง มีการร่วมมือกันทุกชุมชนในการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  

วินัย การที่ประชาชนจะอยู่ร่วมกันในสังคมได้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีทักษะการอยู่
ร่วมกัน ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม ได้แก่ การควบคุมตนเอง การมีความ
รับผิดชอบ การมีวินัยในตนเอง การมีวินัยในการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างของ ๓ ศาสนา มี
การสร้างวินัยในตัวเองจักให้เกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ที่ยั่งยืนเคยชิน มีหลักความเสมอภาคเป็น
หลักการพ้ืนฐานที่ส าคัญ 

สุจริต เพื่อความโปร่งใสจึงมีนโยบายให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดแูล รักษาพิพิธภัณฑ์ประยูร
ภัณฑาคาร เพราะถือว่าพิพิธภัณฑ์เป็นสมบัติและมรดกของชาติ 

จิตอาสา อาสาเป็นหู เป็นตา เพ่ือเฝ้าระวังภัยทางสังคม สอดส่องดูแลชุมชนให้มีความ
สะอาด ปลอดภัย 

กตัญญู จากการได้รับรางวัลยอดเย่ียม อันดับ 1 โครงการบูรณะปฏิสังขรณ์พระบรมธาตุ
มหาเจดีย์ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร จากองค์การยูเนสโก (UNESCO) เพราะความร่วมแรงร่วมใจกัน
ของทุกคนในชุมชน ต้องมีการขอบคุณ รู้คุณประชาชนที่มีส่วนร่วมในครั้งนี้  
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พร้อมทั้ ง เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ประยูร
ภัณฑาคาร กราบสักการะพระบรมสาร์ริกธาตุท่ีได้
อัญเชิญมาจากประเทศศรลีังกาประดิษฐานไว้สว่นบน
ของพระบรมธาตุมหาเจดีย์ (UNESCO : Cultural 
Heritage Conservation) “พระบรมธาตุมหาเจดีย์” 

 

 

 

ศาสนาคริสต์ มีการเข้าเยี่ยมชมโบสถ์ซางตาครู้ส เป็นโบสถ์คริสต์นิกายโรมันคาทอลิก ศูนย์
รวมความศรัทธาของชาวคริสต์ในชุมชน ซึ่งสืบเชื้อสายมาจากชาวโปรตุเกส โดยได้มีการรับฟังแนวคิด

ของศาสนาคริสต์ที่ยึดถือหลักการยอม มีแนวทางการ
ด าเนินชีวิตตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง มีหลักการอยู่
ร่วมกัน น าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิตและการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข จากนางปิ่นทอง วงษ์สกุล ประธาน
ชุมชนกุฎีจีน สามารถน ามาปรับใช้เพ่ือสร้างความส าเร็จใน
การปฏิบัติงานได้ 

 
 
 
 
 
 
 



- 6 - 
 

 
ศาสนาอิสลาม เป็นชุมชนมุสลิมเก่าแก่อายุกว่า 

200 ปี ที่มีจุดเด่น คือ มัสยิดบางหลวง (กุฎีขาว) ก่ออิฐถือปูน
แห่งเดียวในโลกที่เป็นทรงไทยทั้งหลัง และตัวอาคารเป็นขาว 
จนเป็นที่มาของชื่อชุมชน  มีสถาปัตยกรรมท่ีผสมผสาน
ระหว่างศาสนาอิสลามและศาสนาพุทธ มัสยิดรูปทรงมีความ
คล้ายโบสถ์พุทธแห่งเดียวในประเทศไทย และรับฟังประวัติ
ความเป็นมารวมทั้งรับฟังคติธรรมชองศาสนาอิสลามในการ
อยู่ร่วมกันด้วยความรักสามัคคี ช่วยเหลือแบ่งปัน มีความ
เข้าใจผู้อื่น เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข จากประธาน
ชุมชนกุฎีขาว สามารถน ามาปรับใช้ในการผสมผสานถ้อยที
ถ้อยอาศัยกันในการปฏิบัติงาน 
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ความเชื่อของศาลเจ้าเกียนอันเกง ได้มีการเข้ากราบสักการะเจ้าแม่กวนอิม เป็นศาสนา
พุทธนิกายมหายาน โดยศาลเจ้าเจ้าแม่กวนอิมของกลุ่มชาวจีนฮกเก้ียน ตั้งอยู่ในย่านชุมชนกุฎีจีน ตาม
ประวัติความเป็นมาชาวจีนฮกเกี้ยนที่ตามเสด็จพระเจ้าตากสินมหาราชเป็นผู้สร้าง 
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6. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ในการอัญเชิญพระบรม
สาลีริกธาตุและพระอรหันธาตุของพระสาลีบุตรและพระโมคคัลลานะจากพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ
อินเดีย เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง กรุงเทพมหานคร 
เพ่ือเปน็การส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
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การถ่ายทอดความรู้ผ่านกิจกรรมบอกเล่าชาว IAG 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ได้มีการจัดกิจกรรมบอกเล่าชาว IAG ครั้งที่ 1 เมื่อวันพุธ

ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือเป็นการถ่ายทอดความรู้ แบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ที่ได้จากการร่วม
กิจกรรมต่างๆ มาถ่ายทอดให้บุคลากรที่ไม่ได้เข้าร่วมทราบ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนเกิดการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้าใจกันมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลที่ได้รับจากกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา รวมทั้งการน ามาปรับใช้ในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
จากการด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา  ส่งผลให้

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้ 
1. บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่องการท าความดี มีจิตส านึกที่ดี มีความเสียสละประโยชน์

ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รู้จักเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น ท าให้มีความสัมพันธ์ที่ต่อบุคลากรภายใน
ส านักงานฯและต่อบุคคลอื่น 

2. บุคลากรเห็นถึงการผสมผสานความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ 
ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิต แต่สามารถอยู่ร่วมกันได้ ท าให้บุคลากรน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรมีความรู้และยึดหลักคุณธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีแนวทางการด าเนินชีวิตตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง  เกิดความสามัคคี ช่วยเหลือแบ่งปัน 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความเข้าใจ และเมตตาต่อผู้อื่น 

4. บุคลากรได้ค านึงถึงความพอประมาณความมีเหตุผล ใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐาน
ในการด ารงชีวิต ใช้สติ ปัญญา และความเพียร น าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข 

 
 
 

ผลที่ได้รับจากกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา

จากการด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีการปรับเปลี่ยนความคิดและ

1. บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่องการท า

รวมทั้งการน ามาปรับใช้ในกลุ่มตรวจสอบภายใน

เนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา ส่งผลให้
การปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้

ความดี มีจิตส านึกที่ดี มีความเสียสละประโยชน์




