
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
กระบวนการแต่งตั้งผู้รบัผิดชอบที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมของส านักนโยบายและแผน 
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กระบวนการแต่งตั้งผู้รับผดิชอบที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของส านักนโยบายและแผน 
 

  ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งมั่นในการด าเนินงาน ยึดมั่นและให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งเลขาธิการวุฒิสภาในฐานะหัวหน้า
ส่วนราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ให้ค ามั่นในการบริหารราชการให้บรรลุผลส าเร็จด้วยการยึดถือ  
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล และยึดประโยชน์ของราชการส่วนรวมเป็นส าคัญภายใต้แนวคิด CLEAN 
Senate องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด และ No Gift Policy นั้น 

  ส านักนโยบายและแผน ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้คุณธรรมน าการพัฒนา สร้างให้เกิดความสามัคคี เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้สร้างสรรค์นวัตกรรมความรู้และความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติ
บุคคลและระบบเพ่ือสร้างเสริม “คนดี คนเก่ง คนกล้า” ให้กับสังคมและองค์กร เพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 
ดังนั้น ส านักนโยบายและแผน จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น ซึ่งประกอบไปด้วย
คณะท างาน ๔ คณะ ได้แก่ 
  (๑) คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล  มีภารกิจขยายจ านวนสมาชิกชมรม 
STRONG ภายในส านัก และจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส แผนบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบของส านักนโยบายและแผน และติดตาม ประเมินผล จัดท านโยบายต่าง ๆ ของส านัก 
พร้อมจัดท ารายงานรายไตรมาสเกี่ยวกับการด าเนินการของส านักนโยบายและแผน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 
  (๒) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักนโยบาย
และแผน มีภารกิจด้านการคัดเลือก/สรรหา ก าหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในส านักนโยบายและแผน พร้อม
จัดท ารายงานเสนอให้ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบรายงานผลการด าเนินการคัดเลือก/สรรหา เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการที่ เกี่ยวข้อง และด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมอบหมาย  
  (๓) คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส มีภารกิจจัดเตรียมความพร้อมการตรวจส านัก จัดบอร์ดหรือจัดอื่นใดเพื่อแสดงผลงานของส านกั
นโยบายและแผน รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามหลักเกณฑ์คัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  (๔) คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และต่อต้านการทุจริตภายในส านักนโยบายและแผน มีภารกิจจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสการต่อต้านการทุจริต การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเฝ้าระวังการทุจริตและการประชาสัมพันธ์  
การด าเนินการของส านักนโยบายและแผน 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ ผู้อ านวยการส านกันโยบายและแผน ลงนามวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
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Info เชิญประชุม 
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ภาพการประชุมของคณะท างานฯ เพ่ือรับทราบค าสั่งฯ 
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บันทึกการแจ้งเวียนค าสั่งผา่นระบบ e - Office ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
    


