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ก 
 

ค ำน ำ 
 

  รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฉบับนี้จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมล าดับข้อท่ี ๑๔ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นการรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเป็นการรวบรวมสรุปพร้อมภาพประกอบกระบวนการคัดเลือกตั้งแต่การ
ประชุม เ พ่ื อก าหนดหลัก เกณฑ์การคั ดเลื อก  การประกาศหลัก เกณฑ์การคัด เลื อก และสรุ ป 
ผลการที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม รวมถึงการน ามาปรับใช้ในส านักนโยบายและแผน 

  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนิน
กิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักนโยบายและแผน และของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 
 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านกันโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 

รายละเอียด หน้า 
ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
รำยงำนสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูส ำนักในสงักดัส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ 

๑. กำรประชุมเพื่อเตรียมกำรจัดกิจกรรม ๑ 
๒. กำรก ำหนดจดักิจกรรมและประกำศหลักเกณฑ์และวธิีกำรคัดเลือก ๓ 
๓. กลุม่/ส ำนักในสังกดัส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำที่มคีุณสมบตัิอยู่ในเกณฑ์กำรพจิำรณำ
คัดเลือก 

๙ 

๔. ผู้มีสิทธิเลือก ๑๐ 
๕. วธิีกำรคดัเลือก ๑๐ 
๖. วนัเวลำ และสถำนที่ในกำรคดัเลือก ๑๒ 
๗. ผลกำรลงคะแนนคัดเลือก ๑๒ 
๘. กำรมอบประกำศนียบตัรยกย่องเชดิชูส ำนกัในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๕ 

๙. สรปุผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูส ำนักในสงักัดส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และกำรน ำมำปรับใช้ในส ำนกันโยบำยและแผน 

๑๘ 

ภาคผนวก  
- ค ำสัง่ส ำนกันโยบำยและแผน ท่ี ๘/๒๕๖๖ เรื่อง แตง่ตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทจุริต สง่เสรมิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสของส ำนักนโยบำย 
และแผน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ ๓๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ 

 

- บนัทึกขอ้ควำมเสนอรำยงำนสรุปกิจกรรมยกย่องเชดิชสู ำนักในสงักดัส ำนกังำน 
เลขำธกิำรวฒุิสภำที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 



รายงานสรุป 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูส านักในสังกัดส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

******************** 
 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่ ๑๔ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

  ส านักนโยบายและแผน จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูส านักในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย
ด าเนินการคัดเลือกส านักนอกส านักนโยบายและแผน ภายใต้สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยได้
รวบรวมผลการด าเนินกิจกรรม พร้อมภาพประกอบกระบวนการคัดเลือกตั้งแต่การประชุมเพ่ือก าหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือก การประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และสรุปผลการที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม 
รวมถึงการน ามาปรับใช้ในส านักนโยบายและแผน สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

  ๑. การประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม 
  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีการประชุมในวันศุกร์ที่ ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๗ โดยได้ร่วมหารือเกี่ยวกับกรอบเวลาด าเนินการของคณะท างานฯ และได้มีการมอบหมาย
ภารกิจต่าง ๆ ที่ต้องขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการฯ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดในแผนบูรณาการฯ โดยได้มีการหารือในส่วนของการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแผนบูรณาการฯ ล าดับที่ ๑๔ 
ว่าจะควรมีหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกอย่างไร โดยมอบหมายให้นายสุรศักดิ์ มั่งคั่ง เลขานุการ
คณะท างานฯ ประสานหารือไปยังนางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านัก  
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์รายละเอียดในการคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

  ทั้งนี้ จากการประสานหารือสรุปได้ว่ากิจกรรมดังกล่าวไม่มีหลักเกณฑ์กลางในการพิจารณา
แต่อย่างใด แต่จะก าหนดกรอบแนวทางในการจัดกิจกรรมที่จะต้องมีผลผลิต คือ มีกระบวนการขั้นตอน  
ในการคัดเลือก ผลลัพธ์ คือ มีหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก กล่าวคือ ส านักนโยบายและแผนจะต้องร่วมกัน
พิจารณาว่าจะด าเนินการพิจารณาคัดเลือกให้กลุ่มงานในสังกัดส านักนโยบายและแผนหรือส านักในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา หรือหน่วยงานอื่นนอกสังกัดหน่วยงานใดเป็นผู้ที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



- ๒ - 
 

การประชุมในวันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
โดยไดร้่วมหารือเกี่ยวกับกรอบเวลาด าเนินการของคณะท างานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓ - 
 

  ๒. การก าหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืก 
  โดยที่หลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกมิได้มีก าหนดไว้โดยเฉพาะ นางสาวสุภาวดี 
มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน นางมันทนา เอกลัคนารัตน์ หัวหน้าคณะท างานฯ 
และนายสุรศักดิ์ มั่งคั่ง เลขานุการคณะท างานฯ และคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ ส านัก
นโยบายและแผน จึงได้น าผลการประสานข้อมูลดังกล่าวมาหารือร่วมกันและก าหนดเป็นหลั กเกณฑ์ 
การพิจารณาคัดเลือก โดยเห็นว่าควรด าเนินการคัดเลือกส านักที่อยู่ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และแจ้งหลักเกณฑ์ให้บุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคนได้รับทราบเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็น และได้มีการ
ประกาศส านักนโยบายและแผน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูส านักในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
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  ทั้งนี้ จากประกาศส านักนโยบายและแผนดังกล่าว มีสาระส าคัญโดยสรุปว่าส านักที่ส านัก
นโยบายและแผนจะพิจารณาคัดเลือกต้องเป็นส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ส านักนโยบาย-
และแผนได้มีการติดต่อประสานงานหรืองานด้านเอกสารในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของส านักนโยบาย-
และแผนอยู่เป็นประจ า เป็นส านักที่มีการปฏิบัติงานและงานที่ติดต่อประสานงาน อย่างเป็นประจักษ์ 
ด้านจิตบริการ มีคุณธรรมและความโปร่งใสหรืองานด้านเอกสารที่ได้รับจากส านักนั้น มีข้อผิดพลาด 
หรือบกพร่องน้อยที่สุด รวมถึงมีระบบการจัดการงานที่ชัดเจนและเป็นระบบที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ของส านักนโยบายและแผน จากนั้นส านักนโยบายและแผนได้มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคน
ได้รับทราบผ่านช่องทางประกาศทางตรงผ่านการพูดคุย และประกาศประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออินโฟกราฟิก 
(Infographic) ตามช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
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สื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) 
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  ๑. กลุม่ไลนข์องส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๒. เฟซบุ๊กส านักนโยบายและแผน  
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  ๓. กลุม่ไลนช์มรม STRONG สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๔. เฟซบุ๊กคุณธรรม ข้าราชการ สว. 
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  ๕. เพจชมรม STONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๓. กลุ่ม/ส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกตามประกาศส านักนโยบายและแผน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่ม/
ส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ มีดังนี้ 
  (๑) กลุม่ช่วยอ านวยการ 
  (๒) กลุม่ช่วยงานทีป่รึกษา (กลุ่มช่วยทีป่รึกษา) 
  (๓) กลุม่ตรวจสอบภายใน 
  (๔) ส านักงานประธานวฒุิสภา 
  (๕) ส านักประชาสัมพันธ ์
  (๖) ส านักบริหารงานกลาง 
  (๗) ส านักการคลงัและงบประมาณ 
  (๘) ส านักการต่างประเทศ 
  (๙) ส านักวิชาการ 
  (๑๐) ส านักการประชุม 
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  (๑๑) ส านักก ากบัและตรวจสอบ 
  (๑๒) ส านักกรรมาธิการ ๑ 
  (๑๓) ส านักกรรมาธิการ ๒ 
  (๑๔) ส านักกฎหมาย 
  (๑๕) ส านักภาษาต่างประเทศ 
  (๑๖) ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
  (๑๗) ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (๑๘) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  (๑๙) ส านักการพิมพ ์
  (๒๐) ส านักกรรมาธิการ ๓ 

  ๔. ผู้มีสิทธเิลือก 
  ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักนโยบายและแผน รวมจ านวน
๓๔ คน 

  ๕. วิธีการคดัเลือก 
  ก าหนดวิธีการคัดเลือกลงคะแนนผ่านระบบ Google Forms โดยให้บุคลากรทุกคน 
ในส านักนโยบายและแผนลงคะแนน โดยส านักที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเป็นส านัก 
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

https://forms.gle/5ehgpKrPVXDPZWBFA 
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  ๖. วันเวลา และสถานที่ในการคดัเลือก 
  ก าหนดในวันจันทร์ที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลาตั้งแต่ ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา โดยสามารถ
ลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ Google Forms ได้ทุกสถานที่ 

  ๗. ผลการลงคะแนนคัดเลอืก 
  ส านักนโยบายและแผนได้จัดให้บุคลากรทุกคนลงคะแนนคัดเลือก โดยบุคลากรทั้งหมด
จ านวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ลงคะแนนคัดเลือกทุกคน โดยผลการนับคะแนน ๓ ส านักที่มีคะแนน
สูงสุด ดังนี้ 
  ส านักทีไ่ดร้ับคะแนนเสียงสูงสุด คอื ส านักประชาสัมพันธ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
  (๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 
  ได้รับคะแนนเสยีง จ านวน ๙ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๕ 
  (๒) ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ได้รบัคะแนนเสียง จ านวน ๘ คะแนน คิดเปน็ร้อยละ ๒๓.๕ 
  (๓) ส านักการคลงัและงบประมาณ / ส านักกฎหมาย 
  ได้รบัคะแนนเสียง จ านวน ๔ คะแนน คิดเปน็ร้อยละ ๑๑.๘ 
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  ทั้งนี้ ภายหลังการนับคะแนนเสร็จสิ้น ส านักนโยบายและแผนได้จัดท าประกาศส านัก
นโยบายและแผน เรื่อง ผลการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายใต้กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
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  ๘. การมอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  วันจันทร์ที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา บริเวณห้องโถง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา (สว.) นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมด้วยบุคลากรของส านักนโยบายและแผน ได้มอบประกาศนียบัตร
ยกย่องเชิดชูส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้แก่ ส านักประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นส านักที่บุคลากรของส านักนโยบายและแผน
เห็นว่ามีการปฏิบัติงานอย่างเป็นประจักษ์ด้านจิตบริการ  มีคุณธรรมและความโปร่งใส งานที่ติดต่อ
ประสานงาน หรืองานด้านเอกสารที่ได้รับจากส านักประชาสัมพันธ์มีข้อผิดพลาดหรือบกพร่องน้อยที่สุด 
รวมถึงเป็นส านักท่ีมีระบบการจัดการงานที่ชัดเจนและเป็นระบบที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส านัก
นโยบายและแผนมากที่สุด 
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Info ประกาศเชิญชวนบุคลากรส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                         
 
 
 
 
 
 

ประกาศเชญิชวนบคุลากรส านักนโยบายและแผน 

เข้ารว่มมอบเกียรตบิัตรใหแ้ก่ ส านักประชาสัมพันธ์ 

ผ่านกลุ่มไลน์ส านักนโยบายและแผน 
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  ๙. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และการน ามาปรับใช้ในส านัก
นโยบายและแผน 

  จากการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในครั้งนี้ ท าให้บุคลากรส านักนโยบาย
และแผนทุกคนได้ร่วมมือการด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีการประชุมหารือเพ่ือจัดกิจกรรมฯ 
มีการมอบหมายงาน และการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบต่าง ๆ การก าหนดกรอบหลักเกณฑ์ในการ
คัดเลือก โดยจัดท าเป็นประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเป็นกรอบแนวทาง 
ในการพิจารณาคัดเลือกส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส 
อันเป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรทุกคนของส านักนโยบายและแผนรู้รักสามัคคี ปลูกจิตส านึกในการยึดมั่น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีมุทิตา ซึ่งเป็น
หลักธรรมหนึ่งในพุทธศาสนาในการยกย่องเชิดชูส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
เป็นที่ประจักษ์ด้านจิตบริการ มีคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งผลจากการขับเคลื่อนกิจกรรมในครั้งนี้
นอกจากสามารถน าไปปรับใช้ในส านักนโยบายและแผนในหลายด้านดังกล่าวแล้ว ยังสามารถน าหลักการ
ท างานของส านักที่ได้รับการยกย่องเชิดชูฯ เป็นแบบอย่างในการน าไปปรับใช้เพ่ือให้งานในภารกิจบรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์อันเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างานขององค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 












