
  

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   คณะท ำงำนด้ำนจดักิจกรรมรณรงคแ์ละส่งเสริมคุณธรรมฯ โทร. ๙๓๖๙ – ๗๑  

ที่            ๑๖/๒๕๖๗                    วันที่   ๑๓  กมุภำพันธ ์ ๒๕๖๗ 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรส ำรวจระดับควำมคดิเหน็และพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน 

เกี่ยวกบับรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 
             ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน 

  ตำมที่แผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส ำหรับส ำนัก/
กลุ่ม ล ำดับที่ ๑๑ ได้ก ำหนดให้ส ำนัก/กลุ่ม ภำยในของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ท ำกำรส ำรวจ
บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมและบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม จำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนฯ ที่ก ำหนดไว้ นั้น 

  ในกำรนี้ คณะท ำงำนฯ ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมฯ ดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว โดยมีรำยงำน
ผลกำรส ำรวจระดับควำมคิดเห็นและพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผนเกี่ยวกับบรรยำกำศ 
หรือสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ปรำกฏตำมที่แนบท้ำยนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
   

 
                                                           (นำยสุรศักดิ์ มัง่คั่ง) 
                                                         เลขำนกุำรคณะท ำงำนฯ 
  
 

          (นำงมนัทนำ เอกลัคนำรัตน์) 
                                                           หัวหน้ำคณะท ำงำนฯ 

 
 
 
 

ทราบ / แจ้งเวียนให้ทราบท่ัวกัน 
 
 

(นำงสำวสุภำวด ีมงคลธรรมกุล) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน 

๑๓ กมุภำพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 
 



 
รายงานผลการส ารวจระดบัความคิดเห็นและพฤตกิรรมของบุคลากรส านักนโยบายและแผน 

เกี่ยวกับบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการท างานที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
  คณะท ำงำนด้ำนจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและต่อต้ำน
กำรทุจริตภำยในส ำนักนโยบำยและแผน ได้ด ำเนินกำรส ำรวจระดับควำมคิดเห็นและพฤติกรรมของผู้บริหำร  
และบุคลำกรของส ำนักนโยบำยและแผนทุกระดับเกี่ยวกับบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ที่เอื้อต่อ
กำรส่งเสริมองค์กรคุณธรรมของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่ำนระบบ Google 
Forms ระหว่ำงวันที่ ๙ - ๑๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ซึ่งผลปรำกฏว่ำ มีผู้เข้ำมำตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน ๓๔ รำย 
จำกจ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๓๔ รำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยสำมำรถสรุปผลกำรส ำรวจได้ดังนี้ 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 
 ๑. อายุ 
 

ช่วงอาย ุ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ต่ ำกว่ำ ๓๐ ป ี ๒ ๕.๘๘ 

ระหว่ำง ๓๑ - ๔๐ ป ี ๘ ๒๓.๕๓ 
ระหว่ำง ๔๑ - ๕๐ ป ี ๑๙ ๕๕.๘๘ 

๕๑ ปีขึ้นไป ๕ ๑๔.๗๑ 
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 ๒. ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ๑ ๒.๙๔ 

ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน ๔ ๑๑.๗๖ 
เชี่ยวชำญ - - 

ช ำนำญกำรพิเศษ ๔ ๑๑.๗๖ 
ช ำนำญกำร ๔ ๑๑.๗๖ 
ปฏิบัติกำร ๔ ๑๑.๗๖ 

อำวุโส ๘ ๒๓.๕๓ 
ช ำนำญงำน ๕ ๑๔.๗๑ 
ปฏิบัติงำน ๔ ๑๑.๗๖ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 

๓. อายุงาน 
 

อายุงาน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ต่ ำกว่ำ ๑ ป ี - - 

ระหว่ำง ๑ - ๕ ป ี ๖ ๑๗.๖๕ 
ระหว่ำง ๖ - ๑๐ ป ี ๓ ๘.๘๒ 

๑๐ ปีขึ้นไป ๒๕ ๗๓.๕๓ 
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ส่วนที่ ๒ ระดับความคดิของบุคลากรส านักนโยบายและแผนต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ที่เอื้อตอ่การส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
 

สภาพแวดล้อม คะแนนเฉลี่ย ระดับความคดิเห็น 
๒.๑ ผูบ้ริหำรมคีวำมมุง่มั่นที่จะส่งเสริมให้ส ำนักนโยบำยและแผน

เป็นองค์กรคุณธรรม 
๔.๙๑ เห็นด้วยมำกที่สดุ 

๒.๒ ผูบ้ริหำรและบุคลำกรทุกระดับมสี่วนร่วมตอ่กำรสง่เสริม 
ให้ส ำนักนโยบำยและแผนเป็นองค์กรคุณธรรม 

๔.๙๑ เห็นด้วยมำกที่สดุ 

๒.๓ ส ำนักนโยบำยและแผน มีแผนงำนหรือแนวทำง 
กำรด ำเนนิงำนที่สอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ในกำรสง่เสริม 
ใหส้ ำนักนโยบำยและแผนเป็นองค์กรคุณธรรม 

๔.๙๑ เห็นด้วยมำกที่สดุ 

๒.๔ มีกำรสื่อสำร เผยแพร ่ประชำสัมพันธ์ที่ส่งเสริม 
ใหส้ ำนักนโยบำยและแผนเป็นองค์กรคุณธรรม 
ได้อย่ำงเพียงพอ เหมำะสม 

๔.๙๑ เห็นด้วยมำกที่สดุ 

๒.๕ มีกำรจดักิจกรรมตำ่ง ๆ ที่ส่งเสริมให้ส ำนกันโยบำยและแผน
เป็นองค์กรคุณธรรมได้อย่ำงเพียงพอ เหมำะสม 

๔.๙๑ เห็นด้วยมำกที่สดุ 

  

 หมายเหตุ : 
 

  ระดบัคะแนน ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมำยถงึ เห็นดว้ยมำกที่สดุ 
  ระดบัคะแนน ๔.๐๑ - ๔.๕๐ หมำยถงึ เห็นดว้ยมำก 
  ระดบัคะแนน ๓.๕๑ - ๔.๐๐ หมำยถงึ เห็นดว้ยปำนกลำง 
  ระดบัคะแนน ๓.๐๑ - ๓.๕๐ หมำยถงึ เห็นดว้ยน้อย 
  ระดบัคะแนน ต่ ำกว่ำ ๓.๐๐ หมำยถงึ เห็นดว้ยน้อยที่สดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 

  จำกผลกำรส ำรวจจะเห็นได้ว่ำ ผู้บริหำรมีควำมมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้ส ำนักนโยบำยและแผน 
เป็นองค์กรคุณธรรมด้วยกำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักนโยบำยและแผน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นผู้รับผิดชอบ นอกจำกนี้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผนและบุคลำกร
ทุกคนได้มีส่วนร่วมต่อกำรส่งเสริมให้ส ำนักนโยบำยและแผนเป็นองค์กรคุณธรรม เช่น มีกำรประชุมของคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักนโยบำยและแผน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

  อีกทั้งส ำนักนโยบำยและแผนยังมีแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ในกำรส่งเสริมให้ส ำนักนโยบำยและแผนเป็นองค์กรคุณธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นกรอบ 
ในกำรด ำเนินมำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรมภำยในส ำนักนโยบำยและแผนอันเป็นกำรมุ่งมั่นในกำรขับเคลื่อน
ภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือยกระดับมำตรฐำนในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
มีระยะเวลำด ำเนินกำร ๑ ป ี

  ส ำนักนโยบำยและแผนมีกำรสื่อสำร เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ที่ส่งเสริมให้ส ำนักนโยบำยและแผน
เป็นองค์กรคุณธรรม ได้อย่ำงเพียงพอ เหมำะสมและมีกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ส่งเสริมให้ส ำนักนโยบำยและแผน
เป็นองค์กรคุณธรรมได้อย่ำงเพียงพอ เหมำะสม เช่น 
  ๑. กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร  และคุณธรรม ๕ 
ประกำศ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
  ๒. กิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรมโดยวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดี
ที่อยำกท ำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำศ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วมกันของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  ๓. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 
  ๔. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำนภำยนอก  
  ๕. กิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชำกำร
รัฐสภำ 
  ๖. กิจกรรมกิจอำสำท ำดีเพื่อชำติ ศำสน์ กษัตริย์ 
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ส่วนที่ ๓ พฤติกรรมของบุคลากรส านักนโยบายและแผนต่อคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

ประเภทของคุณธรรม 
ร้อยละของพฤตกิรรม 

ท าเป็นประจ า ท าเป็นบางครั้ง ไม่เคยท า 
(๑) ด ำรงชีพอย่ำงพอประมำณ ไม่ฟุ่มเฟือย ๘๕ (๒๙ คน) ๑๕ (๕ คน) - 
(๒) ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มคำ่ และประหยดั ๙๔ (๓๒ คน) ๖ (๒ คน) - 
(๓) มเีหตุผล ใช้ควำมรู้ในกำรตดัสินใจ ๙๔ (๓๒ คน) ๖ (๒ คน) - 
ภาพรวมพฤตกิรรมส่งเสริมความพอเพียง ๙๑ ๙ - 
(๑) ปฏิบตัติำมกฎหมำย และกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ 

ของส ำนักงำน 
๑๐๐ (๓๔ คน) - - 

(๒) รกัษำควำมลบัของทำงรำชกำร ๑๐๐ (๓๔ คน) - - 
(๓) ไม่ละทิง้หน้ำที่ และปฏิบัติงำนเต็มเวลำ ๑๐๐ (๓๔ คน) - - 
ภาพรวมพฤตกิรรมส่งเสริมความมีวินัย ๑๐๐ - - 
(๑) ปฏิบตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสัตย ์สุจรติและเที่ยงธรรม ๑๐๐ (๓๔ คน) - - 
(๒) ไม่รับสนิบนและประโยชน์อื่นใด เพ่ือผลประโยชน์ 

ของตนเอง 
๑๐๐ (๓๔ คน) - - 

(๓) กลำ้ปฏิเสธที่จะกระท ำสิ่งที่ไมถู่กต้อง ๙๗ (๓๓ คน) ๓ (๑ คน) - 
ภาพรวมพฤตกิรรมส่งเสริมความสุจรติ ๙๙ ๑ - 
(๑) เสียสละประโยชน์ส่วนตวัเพื่อส่วนรวม ๙๗ (๓๓ คน) ๓ (๑ คน)  
(๒) ชว่ยเหลือเกื้อกูลเพื่อนรว่มงำน หรือส ำนักงำน ๙๗ (๓๓ คน) ๓ (๑ คน)  
(๓) รว่มกิจกรรมสำธำรณะประโยชน์ ๙๔ (๓๒ คน) ๖ (๒ คน)  
ภาพรวมพฤตกิรรมส่งเสริมความมีจิตอาสา ๙๗ ๓ - 
(๑) ระลึกถึงและกตัญญูตอ่ผู้มีพระคุณ ๑๐๐ (๓๔ คน) -  
(๒) ส ำนักในพระมหำกรณุำธิคุณของสถำบัน

พระมหำกษัตริย ์
๑๐๐ (๓๔ คน) -  

(๓) รว่มกิจกรรมทีแ่สดงถึงควำมกตัญญู ๑๐๐ (๓๔ คน) -  
ภาพรวมพฤตกิรรมส่งเสริมความกตัญญ ู ๑๐๐ - - 

 
 
 



- ๗ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จำกกำรส ำรวจสำมำรถสรุปประเด็นส ำคัญด้ำนพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน 
ตำมคุณธรรม ๕ ประกำร ได้ดังนี้ 
  ๑. คุณธรรมที่บุคลำกรของส ำนักนโยบำยและแผนทุกระดับมีพฤติกรรมท ำเป็นประจ ำมำกที่สุด คือ 
   ๑.๑ พฤติกรรมวินัย (ร้อยละ ๑๐๐) ได้แก่ 
    (๑) ปฏิบัติตำมกฎหมำย และกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของส ำนักงำน 
    (๒) รักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
    (๓) ไม่ละทิ้งหน้ำที่ และปฏิบัติงำนเต็มเวลำ 



- ๙ - 
 

   ๑.๒ พฤติกรรมกตัญญู (ร้อยละ ๑๐๐) ได้แก่ 
    (๑) ระลึกถึงและกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
    (๒) ส ำนักในพระมหำกรุณำธิคุณของสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
    (๓) ร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงควำมกตัญญู 
  ๒. คุณธรรมที่บุคลำกรของส ำนักนโยบำยและแผนทุกระดับมีพฤติกรรมท ำเป็นประจ ำน้อยที่สุด 
คือ พฤติกรรมพอเพียง (ร้อยละ ๑๕) โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรด ำรงชีพอย่ำงพอประมำณ ไม่ฟุ่มเฟือย 
   
  ข้อเสนอแนะของผูต้อบแบบส ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑. ผู้บริหำรฯ ต้องมีกำรขับเคลื่อนกำรมีส่วนร่วมและส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ โดยกำรใช้
กำรสื่อสำรหลำย ๆ ช่องทำงอย่ำงจริงจัง 
  ๒. ควรมีกำรประชำสัมพันธ์งำนของส ำนักให้บุคลำกรภำยในส ำนักได้รับทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน
ว่ำมีท ำอะไรไปบ้ำงแล้ว 
  ๓. ควรส่งเสริมกิจกรรมกำรสื่อสำร เล่ำควำมดีระหว่ำงกัน 
 
 
 
 
 

---------------------------------------- 


