


คํานํา 

  ตามท่ีแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในขอลําดับท่ี ๑๖ 

กําหนดใหสํานักฯ จัดกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

  ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน ไดเห็นความสําคัญท่ีจะใหบุคลากรสํานักนโยบายและแผน

ทุกคนมีวินัยในตนเอง โดยใหเกิดจากการสํานึกขึ้นมาเอง เพ่ือใหเกิดความเจริญตอตนเอง ตอหนาท่ี และตอ

ผูอื่น โดยไมขัดตอระเบียบของสังคมและศีลธรรม จึงไดจัดกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย หัวขอ

ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ ในวันจันทรท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗  ระหวางเวลา  ๐๙.๐๐ – 

๑๑.๐๐  นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรฐัสภาเกียกกาย นั้น 

  ในการนี้ คณะทํางานฯ ไดจัดทํารายงานสรุปผลกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

ในหัวขอ ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ เปนประโยชนตอผูท่ีสนใจ และไดรับความรู

ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสามัญ และตระหนักถึงโทษทางวินัยตามแนวทางการขับเคล่ือนดาน

คุณธรรม จริยธรรมและสงเสริมสนับสนุนการปองกันการกระทําผิดวินัยของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

 

 

     คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานสุจรติ 

     สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานักนโยบายและแผน 

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

      มีนาคม ๒๕๖๗ 

   

 



สารบัญ 
 

ลําดับที ่ รายละเอียด หนาที่ 

๑ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย ในหัวขอ ระเบียบวาดวย

การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

๑ 

๒ อํานาจหนาทีข่องผูบังคบับญัชากลุมงาน ๓ 

๓ การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ ๖ 

๔ การลาปวย ๑๑ 

๕ การลาคลอดบุตร ๑๒ 

๖ การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบตุร ๑๓ 

๗ การลากจิสวนตวั ๑๓ 

๘ การลาพักผอน ๑๔ 

๙ การลาอปุสมบทหรอืการลาไปประกอบพิธีฮัจย ๑๕ 

๑๐ การลาเขารบัการตรวจเลือกหรือเขารบัการเตรียมพล ๑๗ 

๑๑ การลาไปศกึษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดงูาน ๑๙ 

๑๒ การลาไปปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศ ๒๐ 

๑๓ การลาติดตามคูสมรส ๒๑ 

๑๔ การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ๒๒ 

๑๕ โทษทางวินัย ๒๓ 

๑๖ ผลของการกระทําผิดวินัย ๒๔ 

๑๗ ประเดน็คําถาม ๒๖ 

๑๘ ประโยชนจากการเขารวมกจิกรรม ๒๗ 

 ภาคผนวก  

 



  ตามท่ีแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในขอลําดับ

ท่ี ๑๖ กําหนดใหสํานักฯ จัดกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

  สํานักนโยบายและแผน จึงไดจัดกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย ในหัวขอ  

ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ ในวันจันทรท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗  ระหวางเวลา 

๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐  นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา เกียกกาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวนตุยา ลิขติหตัถศิลป  

ท่ีปรึกษาดานระบบงานนิตบิัญญตั ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล 

ผูอํานวยการสํานักรายงานการประชุมและชวเลข 



  

 

 ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน เห็นความสําคัญท่ีจะใหบุคลากรสํานักนโยบายและแผนทุก

คนมีวินัยในตนเอง โดยใหเกิดจากการสํานึกขึ้นมาเอง ทั้งนี้ จะตองไมกระทําการใดๆ อันจะเกิดความยุงยาก

แตตนเองในอนาคต แตจะตองกอใหเกิดความเจริญตอตนเอง ตอหนาที่ และตอผูอื่น  โดยไมขัดตอระเบียบ

ของสังคมและศีลธรรม มีความตั้งใจและมั่นใจในพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาวาเปนส่ิงท่ีดีตอตนเอง ตอสังคม 

และตอองคกร 

         จึงมีการกําหนดใหจัดกิจกรรมโครงการ “กลุมงานวินัยฯ พบบุคลากร” โดยไดเชิญวิทยากรจาก         

กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินยั สํานักบรหิารงานกลาง มาบรรยายใหความรู และรวมแลกเปล่ียนแสดง

ความคิดเห็น จํานวน ๓ คน ไดแก 

๑. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว  นิติกรชํานาญการพิเศษ 

 ๒. มว.ท.ฉตัรชัย  กอเกดิ   นิติกรชํานาญการพิเศษ 

 ๓. นายนพดล  ลอยลม     นิติกรชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการบรรยายใหความรู และสรางความเขาใจเกีย่วกับเรื่อง อํานาจหนาที่ของผูบังคบับัญชากลุมงาน 

และเรื่อง ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ ดังนี้ 

 

 

 

 ๒ 



 

 ๑. อํานาจหนาท่ีของผูบังคับบัญชากลุมงาน

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

“ผูบังคับบัญชาไมควบคุมการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา...อาจผิดวินัยรายแรง” 

  “ผูบังคับบัญชา... มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาทุกคนให

เปนไปตามระเบียบ กฎเกณฑของทางราชการและระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการไมวา

ดวยประการใด ๆ การท่ีผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลยไมตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ

และถี่ถวนเพียงพอจนเปนเหตุใหผูใตบังคับบัญชาทุจริต ประพฤติมิชอบ เบียดบังเงินของทางราชการไปเปน

ประโยชนสวนตัวนั้นถือไดวาเปนการประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ หากการกระทําดังกลาวกอใหเกิด

ความเสียหายแกทางราชการอยางรายแรง ยอมเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๓ 

นางมันทนา เอกลัคนารัตน 

ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทัว่ไป 

นางสาวพรรณสิร ิพรหมพันธุม 

ผูบังคับบัญชากลุมงานนโยบายฯ 

 

นางชรัญญา ประสทิธินาวา 

ผูบังคับบัญชากลุมงานแผนงานฯ 

 

นายธัชชัย แกววาร ี

ผูบังคับบัญชากลุมงานตดิตามฯ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ผูบังคับบัญชาภายในสํานักนโยบายและแผน เปนแบบอยางที่ดีในการใชหลักธรรมปฏิบัติในการบริหารงาน”  

        

  ท่ีผานมาบุคลากรสํานักนโยบายและแผน มีการปฏิบัติตนและปฏิบัตงิานตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

คําส่ัง อยางถูกตอง ไมมีการทอดทิ้งหนาที่ราชการ ละทิ้งหนาที่ราชการ มีการอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ

นอกเหนือจากเวลาปฏิบตัิราชการตามปกติในกรณีที่มีงานเรงดวน  

          ทั้งนี้ ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน มีการกําหนดแนวทางมาตรการในการปฏิบัติงาน มีการ

ควบคุม ติดตามความประพฤติของบุคลากรในสํานักฯ  ดังนี้ 

 

 ๔ 



 

 - บุคลากรผู ใดที่มีพฤติกรรมละทิ้ งหรือทอดทิ้ งหนาที่ ราชการโดยไมมี เหตุผลอันสมควร 

ใหผูบังคับบัญชากลุมงานหรือผูรักษาราชการแทนผูบังคับบัญชากลุมงานรายงานผูอํานวยการสํานักทราบ 

โดยดวน เบื้องตนผูอํานวยการสํานักอาจเรียกพบและตักเตือนดวยวาจา หากปรากฏพฤติกรรมลักษณะ

ดังกลาวเกิดซ้ําขึ้นอีก ผูอํานวยการสํานักจะมีหนังสือตักเตือนเปนลายลักษณอักษรและใหบุคคลดังกลาว

จัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติราชการตอไป 

 - บุคลากรผูใดท่ีมีสถิติการมาปฏิบัติราชการสายเกินกวาย่ีสิบครั้งตอรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (PMS) ใหผูบังคับบัญชากลุมงานหรอืผูรักษาราชการแทนผูบังคับบัญชากลุมงานรายงานเหตุและ

ขอเท็จจริงใหผูอํานวยการสํานักทราบ และใหผูอํานวยการสํานักดําเนินการตักเตือนและทําความตกลง 

เพ่ือกําหนดมาตรการในการแกไขปรับปรุงและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม หากบุคคลดังกลาวยังคงมาปฏิบัติ

ราชการสายโดยไมมเีหตุอันจําเปนหรือไมมีเหตุผลอันสมควร ใหนําเหตุดังกลาวประกอบการพิจารณาในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน (PMS) ในรอบการประเมินนั้นดวย 

          - ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุมงาน หรือผูรักษาราชการแทนผูบังคับบัญชากลุมงานตองดํารง

ตนเปนแบบอยางตามประมวลจรยิธรรมขาราชการรัฐสภา และมีหนาที่ควบคุมดูแลและปองกันมิใหบคุลากร

ของสํานักนโยบายและแผน ฝาฝนหรือไมประพฤติหรือปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ทั้งนี้ หากผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามใหผูอํานวยการสํานกั ผูบังคับบัญชากลุมงานหรือ ผูรักษาราชการแทน

ผูบังคับบัญชากลุมงาน แลวแตกรณี ดําเนินการตกัเตือน และทําความเขาใจเพ่ือหาแนวทางในการแกไขและ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมตอไป 

 - บุคลากรผูใดท่ีมีสถิติการมาปฏิบัติราชการสายเกินกวาสิบหาครั้งตอรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (PMS) ใหผูบังคับบัญชากลุมงานหรือผูรักษาราชการแทนผูบังคับบัญชากลุมงานดําเนินการ

ตักเตือนและทําความเขาใจ พรอมท้ังสอบถามสาเหตุเพ่ือหาแนวทางในการแกไขและปรับปรุงพฤติกรรม 

หากบุคคลดังกลาวยังคงมาปฏิบัติราชการสายโดยไมมี เหตุอันจําเปนหรือไมมี เหตุอันสมควร ให

ผูบังคับบัญชากลุมงานหรือผูรักษาราชการแทนผูบังคับบัญชากลุมงานรายงานใหผูอํานวยการสํานักทราบ 

และมอบหมายใหบุคคลดังกลาวเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือจิตอาสา 
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   ๒. การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

  มีการบรรยายใหความรูเกี่ยวกับการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ ซึ่งถือวาเปนสิทธิประโยชนและ

สวัสดิการประเภทหนึ่งท่ีไดรับนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งเปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน ตามระเบียบ 

ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ และหลักเกณฑอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหขาราชการ         

มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ รวมทั้งเพ่ือปองกันมิใหเกิดการกระทําผิดวินัย ตามแนวทาง

การขับเคล่ือนดานคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริม สนับสนุนการปองกันการกระทําผิดวินัย โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

ระเบียบ ก.ร. การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยการลาของ

ขาราชการ ฝายรัฐสภาใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการปฏิบัติราชการ  

     อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๒๒ (๓) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ ขาราชการ

รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ อันเปนกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ และเสรีภาพของ

บุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรฐัธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย ก.ร. จึงวางระเบียบไว 

ดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕”  

  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

  ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยการลาของขาราชการฝาย

รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๔๖  

  ขอ ๔ ใหเลขานุการ ก.ร. รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติตามระเบียบนี ้

     ขอ ๕ ในระเบียบนี ้ 

  “หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา” หมายความวา เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา 

หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอื่นตามมาตรา ๖ (๓) ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ 

ฝายรัฐสภา  

  “เขารับการตรวจเลือก” หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเปนทหารกอง

ประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  

  “เขารับการเตรียมพล” หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล เขารับ การฝก

วิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  

   

 ๖ 



 

 “ลาติดตามคูสมรส” หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ีเปนขาราชการ 

หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ หรือทางราชการส่ัง ให

ไปปฏิบัติงานในตางประเทศตั้งแตหนึ่งปขึ้นไปตามความตองการของทางราชการตามพระราชกฤษฎีกา 

เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลา

ราชการ แตไมรวมถึงกรณีที่คูสมรสลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ตางประเทศ 

  ขอ ๖ ระเบียบนี้ใหใชบังคับแกขาราชการรัฐสภาสามัญ และขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง  

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการรัฐสภา  

  ขอ ๗ การลาทุกประเภทตามระเบียบนี้ ถามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติของ ก.ร. กําหนด เกี่ยวกับ

การลาประเภทใดไวเปนพิเศษ ผูลาและผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะตองปฏิบัติ ตามกฎหมาย 

ระเบียบ หรือมติของ ก.ร. เกี่ยวกับการลาประเภทนั้นดวย  

  ขอ ๘ ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา และการใชอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา 

สําหรับขาราชการรัฐสภาสามัญใหเปนไปตามตารางการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญทายระเบียบนี้      

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจอนุญาตการลาตามระเบียบนี้ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได และมีเหตุจําเปน

เรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผูมีอํานาจได ใหผูลาเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาต การลาชั้น

เหนือขึ้นไปเพ่ือพิจารณา และเมื่ออนุญาตแลวใหแจงใหผูมีอํานาจอนุญาตตามระเบียบทราบดวย ผูมีอํานาจ

พิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหแก ผูดํารงตําแหนงใดเปนผู

พิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได โดยใหคํานึงถึงระดับตําแหนงและความรับผิดชอบ ของผูรับมอบอํานาจเปน

สําคัญ การลาของขาราชการในชวงกอนและหลังวนัหยุดราชการประจําสัปดาหหรือวนัหยุดราชการประจําป 

เพ่ือใหมีวันหยุดตอเนื่องกัน ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใชดุลพินิจตามความเหมาะสมและจําเปน    

ที่จะอนุญาตใหลาได โดยมิใหเสียหายแกการปฏิบัติราชการ  

  ขอ ๙ ขาราชการผูใดไดรับคาํส่ังใหไปชวยราชการ ณ หนวยงานอื่นใดของทางราชการ หากประสงค

จะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับ การเตรียมพลใน

ระหวางเวลาทีไ่ปชวยราชการ ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบญัชาของหนวยงาน ที่ไปชวยราชการแลวให

หนวยงานนั้นรายงานจํานวนวันลาใหหนวยงานตนสังกัดของผูนั้นทราบอยางนอยปละสองครั้ง การลา

ประเภทอื่นนอกจากท่ีระบุไวในวรรคหนึ่ง ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา

ของสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามหลักเกณฑที่กําหนดสําหรับการลาประเภทนั้น  

  ขอ ๑๐ การนับวันลาตามระเบียบนี้ใหนับตามปงบประมาณ  

  การนับวันลาเพ่ือประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลาใหนับ

ตอเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการท่ีอยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวย เวนแต การนับ

เพ่ือประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาปวยที่มิใชวันลาปวยตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะห  

 

 ๗ 



 

  ขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ วันลาไปชวยเหลือภริยาท่ี

คลอดบุตร วันลากิจสวนตัว และวันลาพักผอน ใหนับเฉพาะวันทําการ 

  การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซึ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกัน จะเปนในปงบประมาณเดียวกันหรือไมก็

ตาม ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด  

ใหนําใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 

  การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ 

ขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาท่ียังไมไดหยุดราชการ ใหเสนอขอ ยกเลิกวัน

ลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือวาการลาเปนอันส้ินสุด กอนวันมา

ปฏิบัติราชการ  

  ขอ ๑๑ ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ลากิจสวนตัวซึ่งมิใช ลากิจ

สวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตรตามขอ ๒๒ หรือลาพักผอน ซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการ

จําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหวางการลาก็ได การลา

ของขาราชการท่ีถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาส้ินสุดกอน วันมาปฏิบัติราชการ  

เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตเห็นวาการเดินทางตองใชเวลา ใหถือวาส้ินสุดกอนวันเดินทางกลับ  

  ขอ ๑๒ เพ่ือควบคุมใหเปนไปตามระเบียบนี้ ใหสวนราชการจัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการ 

ของขาราชการในสังกัดตามแบบทายระเบียบหรือจะใชเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได ใน

กรณีจําเปนหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาจะกําหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุม การปฏิบัติ

ราชการของขาราชการท่ีมีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเปนอยางอื่นตามท่ีเห็นสมควรก็ได แตทั้งนี้

จะตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวัน เวลาการปฏิบัติราชการไดดวย  

  ขอ ๑๓ การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบนี้ เวนแต ในกรณีจําเปนหรือรีบดวนจะใชใบลาที่มี

ขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอื่นก็ได แตตองสงใบลาตามแบบในวันแรก  

ที่มาปฏิบัติราชการ สวนราชการอาจนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาประยุกตใชในการเสนอใบลา อนุญาตใหลา

และยกเลิกวันลา สําหรับการลาปวย ลาพักผอน หรือลากิจสวนตัวซึ่งมิใชลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตร  

ตามขอ ๒๒ ก็ได ท้ังนี้ ระบบอิเล็กทรอนิกสดังกลาวจะตองเปนระบบท่ีมีความปลอดภัย รัดกุม สามารถ

ตรวจสอบตัวบุคคล และเก็บขอมูลเกี่ยวกับการลาเปนหลักฐานในราชการได 

  ขอ ๑๔ ขาราชการซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามระเบียบนี้ หรือในระหวาง 

วันหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา    

  สําหรับหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ใหเสนอขออนุญาตตอประธานรัฐสภา ประธานสภา

ผูแทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี 

 

   

 ๘ 



 

 ขอ ๑๕ ขาราชการผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดขึ้น  

กับบุคคลท่ัวไปในทองท่ีนั้น หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับขาราชการผูนั้นและมิไดเกิดจาก ความ

ประมาทเลินเลอ หรือความผิดของขาราชการผูนั้นเอง โดยพฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุ 

ขัดขวาง ทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานท่ีตั้งตามปกติ ใหขาราชการผูนั้นรีบรายงาน พฤติการณ

ที่เกิดขึ้น รวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติราชการไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงหัวหนา

สวนราชการสังกัดรัฐสภาทันทีในวันแรกท่ีสามารถมาปฏิบัติราชการได หนา ๗ เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑ ง 

ราชกิจจานุเบกษา ๔ มกราคม ๒๕๕๖ 

  สําหรับหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ใหรายงานตอประธานรัฐสภา ประธานสภาผูแทนราษฎร 

หรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี 

  ในกรณีท่ีประธานรัฐสภา ประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา หรือหัวหนาสวนราชการ 

สังกัดรัฐสภา เห็นวาการท่ีขาราชการผูนั้นมาปฏิบัติราชการไมไดเปนเพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่ง

จริง ใหส่ังใหการหยุดราชการของขาราชการผูนั้นไมนับเปนวันลาตามจํานวนวันท่ีไมสามารถมาปฏิบัติ

ราชการได อันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว ถาเห็นวาไมเปนพฤติการณพิเศษ ใหถือวาวันท่ี

ขาราชการผูนั้น ไมมาปฏิบัติราชการเปนวันลากิจสวนตัว 

  ขอ ๑๖ การใหไดรับเงนิเดอืนระหวางการลา ใหเปนไปตามระเบยีบคณะกรรมการขาราชการรัฐสภา 

วาดวยการจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการรัฐสภา 

  ขอ ๑๗ การลาแบงออกเปน ๑๑ ประเภท ดังตอไปนี ้ 

  (๑) การลาปวย  

  (๒) การลาคลอดบุตร  

  (๓) การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  

  (๔) การลากิจสวนตัว  

  (๕) การลาพักผอน  

  (๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย  

  (๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  

  (๘) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน  

  (๙) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  

  (๑๐) การลาติดตามคูสมรส  

  (๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 วันท่ีมีผลบังคับใช ตั้งแตวันท่ี  ๔  มกราคม  255๖ เปนตนไป 

        

 ๙ 



 

  การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ จัดเปนสิทธิประโยชนและสวัสดิการประเภทหนึ่งท่ีขาราชการ

รัฐสภาสามัญไดนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งเปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน ตามระเบียบ ก.ร. วาดวยการ

ลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ และหลักเกณฑอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

ประเภทการลาแบงเปน ๑๑ ประเภท ไดแก 

 ๑. การลาปวย 

 ๒. การลาคลอดบุตร 

 ๓. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

 ๔. การลากิจสวนตัว 

 ๕. การลาพักผอน 

 ๖. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

 ๗. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

 ๘. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

 ๙. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 ๑๐. การลาติดตามคูสมรส 

 ๑๑. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑๐ 



 

๑ การลาปวย 

 การลาปวย เปนการลาหยุดราชการเพ่ือรักษาตัวเมื่อมีอาการปวยหรือเขารับการรักษาตัวกับแพทย 

 หลักเกณฑ  

 ๑. การลาปวยติดตอกันตั้งแต ๓๐ วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูท่ีไดขึ้นทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบกับใบลาดวย ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควร ผูมีอํานาจ

อนุญาตจะส่ังใหใชใบรับรองของแพทยอื่นซึ่งผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได  

 ๒. การลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ถาผูมีอํานาจ

อนุญาต เห็นสมควร จะส่ังใหมีใบรับรองแพทยประกอบใบลาหรือส่ังใหผูลาไปรับการตรวจจากแพทยของ

ทางราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 

 ๓. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕  

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  

 ๒. โดยหลักจะเสนอหรือจัดสงใบลากอนหรือในวันท่ีลา แตในกรณีจําเปน จะเสนอหรือจัดสงใบลา 

ในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได แตในทางปฏิบัติก็ควรแจงใหผูบังคับบัญชาทราบถึงการลาปวยดังกลาว 

เชน ทางโทรศัพท ทางไลน เปนตน และเมื่อมาปฏิบัติราชการไดแลวก็ใหย่ืนใบลาตามแบบในวันแรกที่มา

ปฏิบัติราชการ  

 ๓. กรณีปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ไดแตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว 

ตองเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

 การไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาปวย มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาในปหนึ่งไมเกิน ๖๐ วันทําการ 

แตถาเกินระยะเวลาดังกลาวเปนอํานาจของผูบังคับบัญชาตั้งแตตําแหนงหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา

ขึ้นไปที่จะพิจารณาใหไดรับเงินเดือนระหวางลาตอไปไดอีก แตตองไมเกิน ๖๐ วันทําการ ตามพระราช

กฤษฎีกาการจายเงินเดอืน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไข

เพ่ิมเติม มาตรา ๒๗ 

 ทั้งนี้ ขาราชการที่ลาปวย อันเนื่องมาจากไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ

ในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะการทําการตามหนาท่ี ตามพระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการผูรับ

ไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๗ ในระหวางที่ตอง

รักษาพยาบาล ถาผูมีอํานาจอนุญาตตามกฎหมายดังกลาวพิจารณาเห็นสมควรจะใหขาราชการผูนั้นไดลา

หยุดราชการเพ่ือรักษาตัวเกินกวาเวลาท่ีกําหนดไวในกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับเกี่ยวกับการลาของ

ขาราชการก็ได และในระหวางไดรับอนุญาตใหลาใหขาราชการผูไดรับเงินเดือนเต็ม 

 ๑๑ 



 

หมายเหตุ : เพ่ือไมใหการลาปวยสงผลกระทบตอการไมไดเล่ือนเงินเดือน ควรดูเรื่องเกณฑการเล่ือน

เงินเดือน ซึ่งกําหนดไววา การลากิจ ลาปวย นับรวมกันตองไมเกิน ๒๓ วันทําการ ตอ ๑ รอบการประเมิน 

รอบที่ ๑ (๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย.) รอบที่ ๒ (๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค.)  

 

๒ การลาคลอดบุตร 

 การลาคลอดบุตร เปนการลาหยุดราชการของขาราชการสตรีซึ่งมีครรภในชวงกอนคลอด วันคลอด 

และหลังคลอด  

 หลักเกณฑ  

 ๑. การลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งได ๙๐ วัน จะลาในวันที่คลอด กอน หรือหลังคลอดก็ไดแตรวมแลวไม

เกิน ระยะเวลา ๙๐ วัน (นับตอเนื่องรวมวันหยุดราชการ)  

 ๒. ไมตองมีใบรับรองแพทยแนบทายการย่ืนใบลา  

 ๓. ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร และไดหยุดราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตร ตาม

กําหนด หากประสงคจะยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาตพิจารณาอนุญาตใหยกเลิกได 

โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว  

 ๔. การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกบัการลาประเภทใดซึง่ยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น 

ใหถือวาการลาประเภทนั้นส้ินสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอด เชน 

ขาราชการ ซึ่งอยูระหวางลาพักผอนและประสงคจะลาคลอดบุตร เมื่อไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรแลว    

ใหถือวาการลาพักผอนส้ินสุดลง เปนตน 

 ๕. การลาคลอดบุตร หากเด็กที่คลอดออกมาแลวเสียชีวิต ก็ไมกระทบสิทธิของการลาคลอดบุตร 

 ๖. การลาใหใชใบลาตามทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕  

 การเสนอหรือจัดสงใบลา  

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  

 ๒. จะเสนอหรือจัดสงใบลากอนหรือในวันที่ลาก็ได  

 ๓. ในกรณีที่ไมสามารถลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวตอง

เสนอ หรือจัดสงใบลาโดยเร็ว  

 การไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการลาเนื่องจากการคลอดบุตร ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน ๙๐ วัน ตามพระราช

กฤษฎีกาการจายเงินเดอืน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไข

เพ่ิมเติม มาตรา ๒๗ 

 

 

 ๑๒ 



 ตัวอยาง การนับวันลาคลอดบุตรคาบเกี่ยว 

 นาง ข ขาราชการรัฐสภาสามัญไดลาพักผอนตั้งแตวันท่ี ๑ – ๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ ในระหวางลา

พักผอน ปรากฏวา นาง ข คลอดบุตรในวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ จึงไดย่ืนใบลาคลอดบุตร โดยระบุวันลา

เริ่มตั้งแตวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ดังนั้น เมื่อไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรแลว    

ใหถือวาการลาพักผอนส้ินสุดลง เปนการใชวันลาพักผอนไปเพียงหนึ่งวัน คือ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ และ

ใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

หมายเหต ุ: หากวันที่คลอดบุตรตรงกับวนัหยุดราชการ (เสาร อาทิตย หรือวันหยุดนกัขตัฤกษ) ใหเริ่มนับวัน

ทําการ เปนวันแรกของการลาคลอดบุตร ๙๐ วัน 

๓ การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 

 การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เปนการลาหยุดราชการของขาราชการชายเพ่ือไปชวยเหลือ

ภริยาโดยชอบ ดวยกฎหมายที่คลอดบุตร 

 หลักเกณฑ  

 ๑. ขาราชการมีสิทธิลาไปชวยภริยาที่คลอดบุตรและตองเปนภริยาที่ชอบดวยกฎหมาย  

 ๒. ลาไดครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ (จะลาเปนชวง ๆ เวนระยะไมได)  

 ๓. ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ 

 ๔. การลาใหใชใบลาตามทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕   

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  

 ๒. ใหเสนอหรือจัดสงใบลากอนหรือในวันท่ีลาภายใน ๙๐ วันนับแตวันที่ภริยาไดคลอดบุตร  

 ๓. ใหแนบสําเนาทะเบียนสมรส และสําเนาสูติบัตรเพ่ือประกอบการพิจารณา   

 การไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการซึ่งลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตรใหไดรับ

เงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ แตถาเปนการลาเมื่อพน ๓๐ วันนับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร

ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตผูบังคับบัญชาตั้งแตตําแหนงหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาขึ้นไป

เห็นสมควรจะใหจายเงินเดือนระหวางลานั้นก็ได แตไมเกิน ๑๕ วันทําการ ตามพระราชกฤษฎีกาการจาย

เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 

๒๗   

๔ การลากิจสวนตัว 

 การลากิจสวนตัว เปนการลาหยุดราชการเพ่ือทํากิจธุระ เชน ลากิจสวนตัวเพ่ือดูแลบุคคลใน

ครอบครัว ลากิจสวนตัวเพ่ือไปทํานิติกรรมสัญญา เปนตน รวมถึงการลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตรดวย 

 ๑๓  



หลักเกณฑการลากิจสวนตัว 

 ๑. ขาราชการท่ีลาคลอดบุตรแลวมีสิทธิลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตร โดยจะตองลาตอเนื่องจากการ

ลาคลอดบุตรและมีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ 

 ๒. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 

 ๒. โดยหลักแลวจะตองไดรับอนุญาตกอนจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจําเปน ดังนี้ 

  ๒.๑ กรณีมีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตได ใหเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวยระบุ

เหตุผลความจําเปนไว แลวหยุดราชการไปกอนก็ได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบ

โดยเร็วหากขอเท็จจริงปรากฏวา ผูมีอํานาจอนุญาตการลาไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการไดจะตอง

เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาตชั้นเหนือขึ้นไปเพ่ือพิจารณา และเมื่อไดรับอนุญาตแลวใหแจงใหผู

มีอํานาจอนุญาตการลาทราบดวย 

  ๒.๒ กรณีมีเหตุพิเศษที่ไมอํานาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนหยุดราชการได เมื่อหยุดราชการ

ไปแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมกับเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลาดับจนถึงผูมีอํานาจ

อนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

 การไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการท่ีลากิจสวนตัว มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาในปงบประมาณหนึ่งไมเกิน ๔๕ วันทํา

การแตในปที่เริ่มรับราชการใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ ขาราชการซึ่งลากิจสวนตัว

เพ่ือเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา ตามพระราชกฤษฎีกาการจาย

เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาตรา 

๒๙ และมาตรา ๒๙/๑ 

๕ การลาพักผอน 

 การลาพักผอน เปนการลาหยุดราชการเพ่ือพักผอนประจําป (ปงบประมาณ)  

 หลักเกณฑการลาพักผอน 

 ๑. ขาราชการมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปงบประมาณหนึง่ ๑๐ วันทําการ 

 ๒. ขาราชการดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําป ในปท่ีไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง ๖ 

เดือน 

  ๒.๑ ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก 

  ๒.๒ ผูซึ่งลาออกจากราชการแลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง ๖ เดือนนับแตวัน

ออกจากราชการ 

 ๑๔ 



  ๒.๓ ผูซึ่งถูกส่ังใหออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ แลว

ตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก  

 ๓. ถาในปงบประมาณใด ขาราชการไมไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลวแตไม

ครบ ๑๐ วันทําการ สามารถสะสมวันท่ียังไมไดลาพักผอนในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได โดยวันลาพักผอน

สะสมในปกอนหนากับวันลาพักผอนในปปจจุบันรวมกันแลวตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ 

 ๔. ผูท่ีรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป สามารถสะสมวันลาพักผอนได โดยวันลา

พักผอนสะสมในปกอนหนากับวันลาพักผอนในปปจจุบันรวมกันแลวตองไมเกิน ๓๐ วันทําการ 

 ๕. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 

 ๒. โดยหลักแลวจะตองไดรับอนุญาตกอนจึงจะหยุดราชการได 

 ๓. ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ 

 การไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการที่ลาพักผอนประจําปใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกินระยะเวลาที่กําหนดในระเบียบวา

ดวยการลาของขาราชการ (ตามหลักเกณฑการลาพักผอนท่ีอธิบายไวขางตน) ตามพระราชกฤษฎีกาการจาย

เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาตรา 

๓๐ 

๖ การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

 ๖.๑ การลาอุปสมบท 

       การลาอุปสมบท หมายถึง การบวชเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนา และตองปฏิบัติ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการพระราชทํานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบท พ.ศ. ๒๕๒๑ 

ดวย ทั้งนี้ กรณีการลาอุปสมบทในโครงการท่ี ก.ร. มีมติกําหนด โดยไมถือเปนวันลา จะไมรวมอยูในการลา

ประเภทนี้ 

 หลักเกณฑการลาอุปสมบท 

 ๑. ขาราชการที่ไดรับพระราชทํานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทแลว จะตองอุปสมบทภายใน 

๑๐ วัน นับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วันนับแตวันท่ีลาสิกขา 

ทั้งนี้ จะตองนับรวมอยูภายในระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตการลา 

 ๒. ขาราชการท่ีไดรับพระราชทํานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทและไดหยุดราชการไปแลว 

หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทตามท่ีขอลาไว เมื่อไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ

 

 ๑๕ 



ราชการตามปกตแิละขอยกเลิกวันลา ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใหยกเลิกวันลาอุปสมบท โดยใหถือ

วาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

 ๓. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาพ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 ๒. ใหเสนอหรือจัดสงใบลากอนวันอุปสมบทไมนอยกวา ๖๐ วัน 

 ๓. กรณีมีเหตุพิเศษไมอํานาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนวันอุปสมบท ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน

ประกอบการลา และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 

 การไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

 ตั้งแตเริ่มรับราชการ ขาราชการผูใดยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือเคยอุปสมบทใน

พระพุทธศาสนา โดยการอุปสมบทนั้นมีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดไมใหถือเปนวันลาของขาราชการและรับ

ราชการมาแลวไมนอยกวา ๑๒ เดือน ใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน ตาม

พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

และที่แกไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๑ 

 ๖.๒ การลาไปประกอบพิธีฮัจย 

 การลาไปประกอบพิธีฮัจย เปนการลาหยุดราชการของขาราชการท่ีนับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงค

จะไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

 หลักเกณฑการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

 ๑. ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยแลว จะตองออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย

ภายใน ๑๐ วัน นับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วันนับแตวันท่ี

เดินทางกลับถึงประเทศไทย ทั้งนี้ จะตองนับรวมอยูภายในระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตการลา 

 ๒. ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยและไดหยุดราชการไปแลวหากปรากฏวามี

ปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถไปประกอบพิธีฮัจยตามท่ีขอลาไว เมื่อไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการ

ตามปกติและขอยกเลิกวันลา ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนญุาตใหยกเลิกวนัลาไปประกอบพิธีฮจัยโดยใหถือ

วาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

 ๓. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 ๒. ใหเสนอหรือจัดสงใบลากอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา ๖๐ วัน 

 ๑๖ 

 



 ๓. กรณีมีเหตุพิเศษไมอํานาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ใหชี้แจง

เหตุผลความจําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตท่ีจะพิจารณา

ใหลาหรือไมก็ได 

 

 การไดรับเงินเดือนระหวางลา 

 ตั้ งแต เริ่มรับราชการ ขาราชการผู ใดยังไม เคยประกอบพิธีฮัจย  ณ เมืองเมกกะ ประเทศ

ซาอุดิอาระเบีย และรับราชการมาแลวไมนอยกวา ๑๒ เดือน ใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเดือนระหวางลาได

ไมเกิน ๑๒๐ วัน ตามพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๓๑ 

๗ การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

 ๗.๑ การลาเขารับการตรวจเลือก 

       การลาเขารับการตรวจเลือก เปนการลาหยุดราชการของขาราชการท่ีไดรับหมายเรียกใหไปรับ

การตรวจเลือกเพ่ือเขารับราชการเปนทหารกองประจาการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

 หลักเกณฑการลาเขารับการตรวจเลือก 

 ๑. ขาราชการที่มีสิทธิลาตองเปนผูไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก 

 ๒. เมื่อพนจากการเขารับการตรวจเลือกแลว ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติ    

ตอผูบังคับบัญชาภายใน ๗ วัน เวนแตกรณีท่ีมีเหตุจําเปน ประธานรัฐสภา ประธานสภาผูแทนราษฎร

ประธานวุฒิสภา หรือหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา แลวแตกรณี อํานาจขยายเวลาใหได แตรวมแลวไม

เกิน ๑๕ วัน 

 ๓. การลาใหใชใบรายงานลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 

๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา ๔๘ ชั่วโมง 

 ๒. เมื่อรายงานลาแลว ใหไปเขารับการตรวจเลือกตามวันเวลาในหมายเรียก โดยไมตองรอรับคาส่ัง

อนุญาต 

 ๓. ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับรายงาน มีหนาท่ีตองเสนอรายงานลาไปตามลาดับจนถึงหัวหนาสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๔. สาหรับการลาของหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ใหรายงานลาตอประธานรัฐสภา

ประธานสภาผูแทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี 

 

 ๑๗ 



 การไดรับเงินเดือนระหวางการลา 

 ขาราชการซึ่งลาเขารบัการตรวจเลือกใหไดรับเงินเดือนในระหวางลาได แตถาพนระยะเวลาดังกลาว

แลวไมรายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติราชการภายใน ๗ วัน ใหงดจายเงินเดือนหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติ

ราชการ เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน ผูบังคับบัญชาตั้งแตตําแหนงหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาขึ้นไป 

จะใหจายเงินเดือนระหวางนั้นตอไปอกีก็ได แตไมเกิน ๑๕ วัน ตามพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป 

บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๓๒ 

 ๗.๑ การลาเขารับการเตรียมพล 

       การลาเขารับการเตรียมพล เปนการลาหยุดราชการของขาราชการท่ีไดรับหมายเรียกใหไปเขา

รับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

 หลักเกณฑการลาเขารับการเตรียมพล 

 ๑. ขาราชการที่มีสิทธิลาตองเปนผูไดรับหมายเรียกเขารับการเตรียมพล 

 ๒. เมื่อพนจากการเขารับการเตรียมพลแลว ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกต ิ     

ตอผูบังคับบัญชาภายใน ๗ วัน เวนแตกรณีท่ีมีเหตุจําเปน ประธานรัฐสภา ประธานสภาผูแทนราษฎร 

ประธานวุฒิสภา หรือหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา แลวแตกรณี อํานาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไม

เกิน ๑๕ วัน ตามพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๓๒ 

 ๓. การรายงานลาใหใชใบรายงานลาตามแบบทายระเบยีบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การรายงานการลา 

 ๑. ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน ๔๘ ชั่วโมงนับแตเวลารับหมายเรียกเปนตนไป 

 ๒. เมื่อรายงานลาแลว ใหไปเขารับการตรวจเลือกตามวันเวลาในหมายเรียก โดยไมตองรอรับคําส่ัง

อนุญาต 

 ๓. ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับรายงาน มีหนาท่ีตองเสนอรายงานลาไปตามลาดับจนถึงหัวหนาสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๔. สําหรับการลาของหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ใหรายงานลาตอประธานรัฐสภา

ประธานสภาผูแทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี 

 การไดรบัเงินเดือนระหวางการลา 

 ขาราชการซึ่งลาเขารบัการตรวจเลือกใหไดรบัเงินเดือนในระหวางลาได แตถาพนระยะเวลาดังกลาว

แลวไมรายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติราชการภายใน ๗ วัน ใหงดจายเงินเดือนหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติ

ราชการ เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน ผูบังคับบัญชาตั้งแตตําแหนงหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาขึ้นไป 

 ๑๘ 



จะใหจายเงินเดือนระหวางนั้นตอไปอีกก็ได แตไมเกิน ๑๕ วัน*พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป 

บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๓๒ 

๘ การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

 การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน เปนการลาหยุดราชการเพ่ือไปศึกษาฝกอบรม 

หรือปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ซึ่งตามระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยการใหขาราชการ

รัฐสภาสามัญไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๐ นิยามไวดังนี้ 

 “ศึกษา” หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูดวยการเรียน หรือการวิจัย ตามหลักสูตรของ

สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ เพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.ร. รับรอง

และหมายความรวมถึงการฝกฝนภาษาและการรับคาแนะนากอนเขาศึกษา และการฝกอบรมหรือการดูงาน

ที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือตอจากการศึกษานั้นดวย 

 “ฝกอบรม” หมายความวา การเพ่ิมพูนความรู ความชํานาญ หรือประสบการณ ดวยการเรียนหรือ

การวิจัยตามหลักสูตรของการฝกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การดาเนินงานตามโครงการ

แลกเปล่ียนกับตางประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการและการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้ โดยมิไดมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.ร. รับรอง และหมายความรวมถึงการ

ฝกฝนภาษาและการรับคาแนะนากอนเขาฝกอบรมหรือการดูงานท่ีเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมหรือตอ

จากการฝกอบรมนั้นดวย 

 “ปฏิบัติการวิจัย” หมายความวา การทางานวิจัยเพ่ือนาผลที่ไดรับมาใชประโยชนของสวนราชการ

โดยตรง ซึ่งไมรวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝกอบรม โดยตองอยูภายใตหลักเกณฑตาม

ระเบียบดังกลาวขางตน 

 “ดูงาน” หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ ดวยการสังเกตการณ และการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 หลักเกณฑการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

 ๑. หลักเกณฑการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ ใหถือปฏิบัติตาม

ระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยการใหขาราชการรัฐสภาสามัญไปศึกษา ฝกอบรม

ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 ๒. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาดับจนถึงหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือ

พิจารณาอนุญาต 

 ๒. สาหรับการลาของหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอประธานรัฐสภา 

ประธานสภาผูแทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

 ๑๙ 



 การไดรับเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ใหไดรับเงินเดือนใน

ระหวางลาไมเกิน ๔ ป นับแตวันไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย จนถึงวันกอนวันมารายงาน

ตัวเพ่ือเขาปฏิบัติราชการ ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลา เห็นสมควรใหขาราชการลาไป

ศึกษา ฝกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยเกิน ๔ ป ก็ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาได แตทั้งนี้ เมื่อรวมทั้งส้ิน

จะตองไมเกิน ๖ ป พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๓ 

๙ การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เปนการลาหยุดราชการของขาราชการซึ่งประสงค

จะไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 หลักเกณฑการลาไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ 

 ๑. หลักเกณฑการลาไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไว

ในพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้น

เหมือนเต็มเวลาราชการ 

 ๒. ขาราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศที่มีระยะเวลาไมเกิน ๑ ป เมื่อปฏิบัติงาน

เสร็จแลว ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีภายใน ๑๕ วันนับแตวันครบกําหนดเวลา และใหรายงานผล

เกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานใหประธานรัฐสภา ประธานสภาผูแทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา 

แลวแตกรณี ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 ๓. การลาและการรายงานผลใหใชใบลาและใบรายงานผลตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลา

ของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบงัคับบัญชาตามลาดบัจนถึงประธานรฐัสภา ประธานสภาผูแทนราษฎร 

หรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

 การไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการที่ลาไปปฏิบัตงิานในองคการระหวางประเทศไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตอัตรา

เงินเดือนท่ีไดรับจากองคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ ผูนั้นไดรับ  

อยูในขณะนั้น ใหไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซึ่งเมื่อรวมกับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศ

แลวไมเกินอัตราเงินเดือนของทางราชการท่ีขาราชการผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น ตามพระราชกฤษฎีกาการ

จายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

มาตรา ๓๔ 

 ๒๐ 



๑๐ การลาติดตามคูสมรส 

 การลาติดตามคูสมรส เปนการลาหยุดราชการของขาราชการเพ่ือติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบ

ดวยกฎหมายที่เปนขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานใน 

ตางประเทศ หรือทางราชการส่ังใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตั้งแต ๑ ปขึ้นไป ตามความตองการของทาง

ราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลา

ระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ แตไมรวมถึงกรณีท่ีคูสมรสลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือดู

งาน ณ ตางประเทศ 

 หลักเกณฑการลาติดตามคูสมรส 

 ๑. คูสมรสของขาราชการ 

  ๑.๑ คูสมรสเปนสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย 

  ๑.๒ คูสมรสเปนขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

  ๑.๓ คูสมรสตองไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ หรือทางราชการ

ส่ังใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตั้งแต ๑ ปขึ้นไป 

  ๑.๔ กรณีท่ีคูสมรสลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ตางประเทศ ไมถือ

เปนการไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงาน ไมสามารถลาติดตามคูสมรสได 

 ๒. ขอลาไดไมเกินคราวละ ๒ ปและในกรณีจําเปนอํานาจอนุญาตใหลาตอไดอีก ๒ ป แตเมื่อรวม

แลวตองไมเกิน ๔ ป ถาเกิน ๔ ปใหลาออกจากราชการ 

 ๓. จะสามารถลาติดตามคูสมรสไดใหมอีก เมื่อคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือ

ปฏิบัติงานประจําในประเทศไทยแลวตอมาไดรับคาส่ังใหไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานใน

ตางประเทศอีก 

 ๔. ประธานสภาผูแทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี จะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือ

หลายครั้งก็ได โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

  ๔.๑ อนุญาตใหลาไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ เมื่อรวมแลวจะตองไมเกิน ๔ ป 

  ๔.๒ คูสมรสตองอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ เปนระยะเวลา

ติดตอกัน ไมวาจะเปนประเทศเดียวกันหรือไมก็ตาม 

 ๕. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานสภาผูแทนราษฎรหรือประธาน

วุฒิสภา แลวแตกรณีเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

 

 

 ๒๑ 



 การไดรับเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการท่ีลาติดตามคูสมรส ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา ตามพระราชกฤษฎีกาการจาย

เงินเดือนเงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๕ 

๑๑ การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอําชีพ เปนการลาหยุดราชการของขาราชการท่ีไดรับอันตรายหรือ

การปวยเจ็บเพราะเหตปุฏิบัตริาชการในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุการณกระทําการตามหนาท่ีจน

ตกเปนผูทุพลภาพหรือพิการ 

 หลักเกณฑการลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 ๑. ขาราชการผูท่ีสามารถลาได มี ๒ กรณี ดังนี้ 

  ๑.๑ เปนผูทุพพลภาพหรือพิการจากการไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ

ราชการในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี มีความประสงคจะลาไปเขารับการ

ฝกอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

   (๑) หลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

   (๒) หลักสูตรที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ 

  ๑.๒ เปนผูทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอื่น และผูมีอํานาจส่ังบรรจุพิจารณาแลวเห็นวา

ยังสามารถรับราชการตอไปได มีความประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟู

สมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 ๒. ตองเปนการลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรท่ีสวนราชการ หนวยงานอื่นของรัฐองคกรการ

กุศลอันเปนสาธารณะ หรือสถาบันที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานของทางราชการ เปนผูจัดหรือรวมจัด 

 ๓. ลาไดครั้งหนึ่งตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรท่ีประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน 

 ๔. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 ๒. แสดงหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีประสงคจะลา และเอกสารที่เกี่ยวของ (ถาม)ี เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

 ๓. โดยหลักแลวจะตองไดรับอนุญาตกอนจึงจะหยุดราชการเพ่ือไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพได 

 การไดรับเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพที่

จําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือที่จําเปนตอการประกอบอําชีพแลวแตกรณี ใหไดรับเงินเดือน

ระหวางลาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร แตไมเกิน ๑๒ เดือน ตามพระราชกฤษฎีกาการจาย

เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาตรา 

๓๕/๑ 

 ๒๒ 



  

 ตามมาตรา ๖๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบ กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ไดกําหนดขอหามและขอปฏิบัติเกี่ยวกับวินัยขาราชการรัฐสภา

สามัญไวหลายประการดวยกัน ซึ่งหากขาราชการรฐัสภาสามัญผูใด   ฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตาม จะตองไดรับโทษทางวินัยตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๖๓ 

ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวินัยเวน

แตมีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไวจะไดรับนั้นมี ๕ สถาน โดยแบง

สถานโทษตามระดับความรายแรง ดังนี้  

 (๑) ความผดิวินัยอยางไมรายแรง  

  (๑.๑) ภาคทัณฑ ใหลงโทษไดเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย ในกรณีกระทําผิดวินัย

เล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได  

  (๑.๒) ตัดเงินเดือน ในอัตรารอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับในวันท่ีมี

คําส่ังลงโทษเปนเวลา ๑ เดือน ๒ เดือน หรือ ๓ เดือน เดิมเมื่อถูกตัดเงินเดือน ใหงดการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ในครั้งท่ีมีการลงโทษตัดเงินเดือน หากไดมีการรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนเนื่องจากถูกสอบสวนวินัยอยาง

รายแรง ก็ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอไว ถาไดรอไวเกินหนึ่งครั้ง ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอไวในครั้งท่ีจะ

ถูกลงโทษ สวนในครั้งอื่นใหส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งท่ีไดรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว    

แตในปจจุบันตามกฎ ก.ร. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดกําหนดหลักเกณฑใหมวา

ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนจะนําเอาเหตุท่ีขาราชการรัฐสภาสามัญถูกแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนในกรณีท่ีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญามาเปนเหตุในการ        

ไมพิจารณาเล่ือนเงินเดือนไมได๖ (๑.๓) ลดเงินเดือน ในอัตรารอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนท่ีผู

ไดรับในวันที่มีคําส่ังลงโทษ การถูกลงโทษลดเงินเดือน เดิมจะมีผลตอการส่ังเล่ือนเงินเดือน แตปจจุบันการ

ถูกลงโทษ ลดเงินเดือนไมถือเปนเงื่อนไขในการหามส่ังเล่ือนเงินเดือนแลว ท านองเดียวกับกรณีถูกลงโทษ

ตัดเงินเดือน  

 (๒) ความผิดวินัยอยางรายแรง ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๗๒ ไดบัญญัติวา ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดกระทําผิดวนิัยอยางรายแรง ใหลงโทษปลดออกหรือไล

ออกตามความรายแรง แหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แต

หามมิใหลงโทษต่ํากวาปลดออก จากบทบัญญัติดังกลาว จะเห็นไดวา กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง โทษ 

ที่จะลงแกผูกระทําผิด คือ ปลดออกและไลออกเทานั้น  

  (๒.๑) ปลดออก ผูถูกลงโทษปลดออก มีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้น ลาออก

จากราชการ 

 

 

  

 

 

 

 

โทษทางวินัย 

 ๒๓ 



 (๒.๒) ไลออก เปนการลงโทษใหพนจากราชการ โดยไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ นอกจากนี้ 

การถูกลงโทษทางวินัยยังมีผลตอสิทธิในการไดรับเงินคาตอบแทน พิเศษ ของขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ดวย กลาวคือ กรณีถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑ ใหงดจายเงิน คาตอบแทนพิเศษในเดือนท่ี  ผูนั้นมีสิทธิ

ไดรับคาตอบแทนพิเศษเปนเวลาหนึ่งเดือน กรณีถูกส่ังลงโทษ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหงดจายเงิน

คาตอบแทนพิเศษ เปนเวลา ๓ เดือน และในกรณีถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนหรืออยู

ระหวางอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยอยางรายแรง ไมมีสิทธิไดรับ เงินคาตอบแทนพิเศษสําหรับระยะเวลา

ดังกลาว  

ผลของการกระทําผดิวินัย 

 นอกจากผูนั้นจะตองไดรับโทษทางวินัยตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว ยังอาจไดรับผลกระทบอื่นๆ     

ท่ีตามมาอีกหลายประการ ผลกระทบจากการกระทําผิดวินัยของขาราชการรัฐสภาสามัญ สรุปไดดังนี้ 

 ๑. ไดรับโทษทางวินัย  

 ในกรณีท่ีผลการสอบสวนฟงไดวาผูนั้นกระทําผิดวินัยจริง หากเปนกรณีความผิดวินัยอยางไม

รายแรง ผูนั้นจะตองไดรับโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามควรแกกรณี  ใหเหมาะสมกับ

ความผิด๑ ทั้งนี้ โทษตัดเงินเดือน อาจถูกตัดเงินเดือนในอัตรารอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนท่ีผูนั้น

ไดรับเปนเวลาหนึง่เดือน สองเดือน หรือสามเดือน สําหรับโทษลดเงินเดือน อาจถูกลดเงินเดือนในอัตรารอย

ละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับในวันที่มีคําส่ังลงโทษ ในกรณีที่ผลการสอบสวนฟงไดวาผูนั้น

กระทําผิดวินัยจริง หากเปนกรณีความผิดวินัยอยางรายแรง ผูนั้นจะตองไดรับโทษปลดออกหรือไลออกตา

ความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลด

โทษลงต่ํากวาปลดออก ทั้งนี้ ผูใดถูกลงโทษปลดออกใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออก

จากราชการ 

 ๒. ไมไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

 กรณี ถูก ส่ั งลงโทษทางวินั ยที่ หนั กกวาโทษภาคทัณ ฑ  จะไม มี สิท ธิ ได รับการพิจารณ า   

เล่ือนเงินเดือนในรอบการประเมิน ท่ีถูกส่ังลงโทษนั้น เชน กรณี เลขาธิการวุฒิสภามีคําส่ังลงโทษ 

ตัดเงินเดือน ในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ผูถูกส่ังลงโทษจะไมมสิีทธิไดรบัการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ในวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ (รอบการประเมินตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๕)๔ 

นอกจากนี้ กรณีขาราชการผูใดขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร จะไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือน

เงินเดือนในรอบการประเมินที่ผูนั้นขาดราชการ 

 ๓. ไมมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ  

 กรณีถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑ ผูนั้นไมมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ เปนเวลาหนึ่งเดือน  

สําหรับกรณี ถูก ส่ั งลงโทษตัด เงิน เดือนหรือลด เงิน เดือน  ผูนั้ น ไม มี สิทธิ ได รับ เงินค าตอบแทน 

พิเศษเปนเวลาสามเดือน 

 ๒๔ 



 ๔. ไมไดรับเงินเดือนหรือเงินคาตอบแทนพิเศษ (เต็มเดือน) 

 กรณีขาราชการผูใดละท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือหนีราชการจะไมไดรับ

เงินเดือนสําหรับวันท่ีละทิ้งหนาที่ราชการหรือหนีราชการดังกลาว 

 นอกจากนี้ หากขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดขาดราชการ หรือละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมเีหตผุลอนั

สมควรในเดือนใด ผูนั้นไมมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษสําหรับวนัทีข่าดราชการหรือละทิ้งหนาท่ีราชการ

ดังกลาว  

 ๕. ไมไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป  

 หากขาราชการผูใดอยูในระหวางถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและถูกตั้งกรรมการ

สอบสวน หรืออยูระหวางพิจารณาโทษทางวินัย หรืออยูระหวางอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย ผูนั้นจะไมได

รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป 

 นอกจากนี้  หากผู ใดถูกลงโทษทางวินัย ในการนับระยะเวลาเพ่ือเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ ใหเพ่ิมกําหนดระยะเวลาการขอพระราชทานไปอีกหนึ่งป 

  ๖. ไมไดรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

   กรณีขาราชการผู ใดเคยกระทําผิดวินัย ถูกทําทัณฑบน หรือถูกวากลาวตักเตือนซึ่งถือวา 

ไมไดรับราชการมาดวยความเรียบรอย จะไมมีสิทธิไดรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

 ๗. ไม ไดรับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผู มี คุณธรรม 

และจริยธรรมดีเดน  

 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูท่ีจะไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดน จะตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย  

 ๘. ถูกสั่งใหออกจากราชการ กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง  

 กรณีขาราชการผูใดถกูสอบสวนวากระทําผิดวินยัอยางรายแรง ตามมาตรา ๖๘ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และผลการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษตามมาตรา 

๗๒ วรรคหนึ่ง หากผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นวามีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่

ถูกสอบสวน ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพ่ือรับ

บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

  ๙. ผลในดานอื่นๆ   

 กรณี ท่ีขาราชการผู ใดไดรับโทษทางวินัย นอกจากจะมีการบันทึกประวัติการถูกลงโทษ 

ทางวินัยไวในประวัติการรับราชการ และเอกสาร ก.ร. ๗ แลว อาจสงผลในเรื่องการพิจารณา 

ความดีความชอบ การเล่ือนระดับและแตงตั้ ง หรือการเลือกสรรบุคคลใหดํารงตําแหนงในกรณี 

ตางๆ ซึ่งโดยทั่วไป ผูมีอํานาจพิจารณาแตงตั้งหรือเลือกสรร ก็จะนําประวัติการไดรับโทษทางวินัยมา

พิจารณาประกอบดวย  

 ๒๕ 



        ประเด็นคําถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

หลังเสร็จส้ินการบรรยายใหความรู ขาราชการสํานักนโยบายและแผน มีประเด็นคําถามกรณีการลาในบาง

ประเภท สรุปไดดังนี้ 

 ๑. กรณีลาไปตางประเทศ ตองไดรับอนุญาตจากเลขาธิการวุฒิสภากอนหรือไม 

     คําตอบ ผูลาตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา และจะตองอยูรอใหผูมีอํานาจไดพิจารณากอน จะ

หยุดราชการไปทันทีไมได และตองไดรับอนุญาตจากเลขาธิการวุฒิสภากอนเสมอ 

 ๒. กรณีขอลาเล็กออกนอกสถานท่ีทํางาน แตผูบังคับบัญชายังไมอนุมัติให สามารถออกไปกอนได

หรือไม 

     คําตอบ การลาทุกประเภทจะตองไดรบัอนญุาตจากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตกอน การลา

เล็กแมจะไมอยูในประเภทการลาตามระเบียบฯ ก็ตาม แตเปนการลาท่ีสํานักงานฯ ไดกําหนดใหมีการลาได 

ดังนั้น ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอนจึงจะออกนอกสถานท่ีได สวนสาเหตุการขออนุญาตลาเล็ก

ตองเปนเหตุผลที่พิจารณาแลววาควรอนุญาตหรือไมดวย 

 

 ๒๖ 



        

๓. ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 

  

 ๑. บุคลากรของสํานักนโยบายและแผน มีความรู และตระหนักเรื่อง “ระเบียบวาดวยการลาของ

ขาราชการรฐัสภาสามัญ” และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 ๒. เพ่ือใหบุคลากรของสํานักนโยบายและแผน มคีวามรู ความเขาใจในสิทธิการลาอยางถกูตอง และ

สามารถใชสิทธิการลาไดอยางเกิดประโยชนสูงสุด 

 ๓. เพ่ือใหบุคลากรสํานักนโยบายและแผนทราบถึงสิทธิประโยชน ท่ีจะไดรับเกี่ยวกับการลาประเภท

ตางๆ และมีแนวทางปฏิบัติไปในทางเดียวกัน 

 ๔. เพ่ือปองกันมิใหบุคลากรสํานักนโยบายและแผนกระทําผิดวินัย ตามแนวทางการขับเคล่ือนดาน

คุณธรรม จริยธรรมและสงเสริมสนับสนุนการปองกันการกระทําผิดวินัยของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

 ๕. การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนการกระทําผิด

ทางวินัย 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 




