


คํานํา 

  ตามท่ีแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในขอลําดับท่ี ๑๖ 

กําหนดใหสํานักฯ จัดกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

  ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน ไดเห็นความสําคัญท่ีจะใหบุคลากรสํานักนโยบายและแผน

ทุกคนมีวินัยในตนเอง โดยใหเกิดจากการสํานึกขึ้นมาเอง เพ่ือใหเกิดความเจริญตอตนเอง ตอหนาท่ี และตอ

ผูอื่น โดยไมขัดตอระเบียบของสังคมและศีลธรรม จึงไดจัดกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย หัวขอ

ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ ในวันจันทรท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗  ระหวางเวลา  ๐๙.๐๐ – 

๑๑.๐๐  นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรฐัสภาเกียกกาย นั้น 

  ในการนี้ คณะทํางานฯ ไดจัดทํารายงานสรุปผลกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

ในหัวขอ ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ เปนประโยชนตอผูท่ีสนใจ และไดรับความรู

ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสามัญ และตระหนักถึงโทษทางวินัยตามแนวทางการขับเคล่ือนดาน

คุณธรรม จริยธรรมและสงเสริมสนับสนุนการปองกันการกระทําผิดวินัยของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

 

 

     คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานสุจรติ 

     สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานักนโยบายและแผน 

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

      มีนาคม ๒๕๖๗ 

   

 



สารบัญ 
 

ลําดับที ่ รายละเอียด หนาที่ 

๑ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย ในหัวขอ ระเบียบวาดวย

การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

๑ 

๒ อํานาจหนาทีข่องผูบังคบับญัชากลุมงาน ๓ 

๓ การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ ๖ 

๔ การลาปวย ๑๑ 

๕ การลาคลอดบุตร ๑๒ 

๖ การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบตุร ๑๓ 

๗ การลากจิสวนตวั ๑๓ 

๘ การลาพักผอน ๑๔ 

๙ การลาอปุสมบทหรอืการลาไปประกอบพิธีฮัจย ๑๕ 

๑๐ การลาเขารบัการตรวจเลือกหรือเขารบัการเตรียมพล ๑๗ 

๑๑ การลาไปศกึษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดงูาน ๑๙ 

๑๒ การลาไปปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศ ๒๐ 

๑๓ การลาติดตามคูสมรส ๒๑ 

๑๔ การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ๒๒ 

๑๕ โทษทางวินัย ๒๓ 

๑๖ ผลของการกระทําผิดวินัย ๒๔ 

๑๗ ประเดน็คําถาม ๒๖ 

๑๘ ประโยชนจากการเขารวมกจิกรรม ๒๗ 

 ภาคผนวก  

 



  ตามท่ีแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในขอลําดับ

ท่ี ๑๖ กําหนดใหสํานักฯ จัดกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

  สํานักนโยบายและแผน จึงไดจัดกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย ในหัวขอ  

ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ ในวันจันทรท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗  ระหวางเวลา 

๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐  นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา เกียกกาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวนตุยา ลิขติหตัถศิลป  

ท่ีปรึกษาดานระบบงานนิตบิัญญตั ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล 

ผูอํานวยการสํานักรายงานการประชุมและชวเลข 



  

 

 ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน เห็นความสําคัญท่ีจะใหบุคลากรสํานักนโยบายและแผนทุก

คนมีวินัยในตนเอง โดยใหเกิดจากการสํานึกขึ้นมาเอง ทั้งนี้ จะตองไมกระทําการใดๆ อันจะเกิดความยุงยาก

แตตนเองในอนาคต แตจะตองกอใหเกิดความเจริญตอตนเอง ตอหนาที่ และตอผูอื่น  โดยไมขัดตอระเบียบ

ของสังคมและศีลธรรม มีความตั้งใจและมั่นใจในพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาวาเปนส่ิงท่ีดีตอตนเอง ตอสังคม 

และตอองคกร 

         จึงมีการกําหนดใหจัดกิจกรรมโครงการ “กลุมงานวินัยฯ พบบุคลากร” โดยไดเชิญวิทยากรจาก         

กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินยั สํานักบรหิารงานกลาง มาบรรยายใหความรู และรวมแลกเปล่ียนแสดง

ความคิดเห็น จํานวน ๓ คน ไดแก 

๑. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว  นิติกรชํานาญการพิเศษ 

 ๒. มว.ท.ฉตัรชัย  กอเกดิ   นิติกรชํานาญการพิเศษ 

 ๓. นายนพดล  ลอยลม     นิติกรชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการบรรยายใหความรู และสรางความเขาใจเกีย่วกับเรื่อง อํานาจหนาที่ของผูบังคบับัญชากลุมงาน 

และเรื่อง ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ ดังนี้ 

 

 

 

 ๒ 



 

 ๑. อํานาจหนาท่ีของผูบังคับบัญชากลุมงาน

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

“ผูบังคับบัญชาไมควบคุมการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา...อาจผิดวินัยรายแรง” 

  “ผูบังคับบัญชา... มีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาทุกคนให

เปนไปตามระเบียบ กฎเกณฑของทางราชการและระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการไมวา

ดวยประการใด ๆ การท่ีผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลยไมตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ

และถี่ถวนเพียงพอจนเปนเหตุใหผูใตบังคับบัญชาทุจริต ประพฤติมิชอบ เบียดบังเงินของทางราชการไปเปน

ประโยชนสวนตัวนั้นถือไดวาเปนการประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ หากการกระทําดังกลาวกอใหเกิด

ความเสียหายแกทางราชการอยางรายแรง ยอมเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๓ 

นางมันทนา เอกลัคนารัตน 

ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทัว่ไป 

นางสาวพรรณสิร ิพรหมพันธุม 

ผูบังคับบัญชากลุมงานนโยบายฯ 

 

นางชรัญญา ประสทิธินาวา 

ผูบังคับบัญชากลุมงานแผนงานฯ 

 

นายธัชชัย แกววาร ี

ผูบังคับบัญชากลุมงานตดิตามฯ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ผูบังคับบัญชาภายในสํานักนโยบายและแผน เปนแบบอยางที่ดีในการใชหลักธรรมปฏิบัติในการบริหารงาน”  

        

  ท่ีผานมาบุคลากรสํานักนโยบายและแผน มีการปฏิบัติตนและปฏิบัตงิานตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

คําส่ัง อยางถูกตอง ไมมีการทอดทิ้งหนาที่ราชการ ละทิ้งหนาที่ราชการ มีการอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ

นอกเหนือจากเวลาปฏิบตัิราชการตามปกติในกรณีที่มีงานเรงดวน  

          ทั้งนี้ ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน มีการกําหนดแนวทางมาตรการในการปฏิบัติงาน มีการ

ควบคุม ติดตามความประพฤติของบุคลากรในสํานักฯ  ดังนี้ 

 

 ๔ 



 

 - บุคลากรผู ใดที่มีพฤติกรรมละทิ้ งหรือทอดทิ้ งหนาที่ ราชการโดยไมมี เหตุผลอันสมควร 

ใหผูบังคับบัญชากลุมงานหรือผูรักษาราชการแทนผูบังคับบัญชากลุมงานรายงานผูอํานวยการสํานักทราบ 

โดยดวน เบื้องตนผูอํานวยการสํานักอาจเรียกพบและตักเตือนดวยวาจา หากปรากฏพฤติกรรมลักษณะ

ดังกลาวเกิดซ้ําขึ้นอีก ผูอํานวยการสํานักจะมีหนังสือตักเตือนเปนลายลักษณอักษรและใหบุคคลดังกลาว

จัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติราชการตอไป 

 - บุคลากรผูใดท่ีมีสถิติการมาปฏิบัติราชการสายเกินกวาย่ีสิบครั้งตอรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (PMS) ใหผูบังคับบัญชากลุมงานหรอืผูรักษาราชการแทนผูบังคับบัญชากลุมงานรายงานเหตุและ

ขอเท็จจริงใหผูอํานวยการสํานักทราบ และใหผูอํานวยการสํานักดําเนินการตักเตือนและทําความตกลง 

เพ่ือกําหนดมาตรการในการแกไขปรับปรุงและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม หากบุคคลดังกลาวยังคงมาปฏิบัติ

ราชการสายโดยไมมเีหตุอันจําเปนหรือไมมีเหตุผลอันสมควร ใหนําเหตุดังกลาวประกอบการพิจารณาในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน (PMS) ในรอบการประเมินนั้นดวย 

          - ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุมงาน หรือผูรักษาราชการแทนผูบังคับบัญชากลุมงานตองดํารง

ตนเปนแบบอยางตามประมวลจรยิธรรมขาราชการรัฐสภา และมีหนาที่ควบคุมดูแลและปองกันมิใหบคุลากร

ของสํานักนโยบายและแผน ฝาฝนหรือไมประพฤติหรือปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ทั้งนี้ หากผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามใหผูอํานวยการสํานกั ผูบังคับบัญชากลุมงานหรือ ผูรักษาราชการแทน

ผูบังคับบัญชากลุมงาน แลวแตกรณี ดําเนินการตกัเตือน และทําความเขาใจเพ่ือหาแนวทางในการแกไขและ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมตอไป 

 - บุคลากรผูใดท่ีมีสถิติการมาปฏิบัติราชการสายเกินกวาสิบหาครั้งตอรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (PMS) ใหผูบังคับบัญชากลุมงานหรือผูรักษาราชการแทนผูบังคับบัญชากลุมงานดําเนินการ

ตักเตือนและทําความเขาใจ พรอมท้ังสอบถามสาเหตุเพ่ือหาแนวทางในการแกไขและปรับปรุงพฤติกรรม 

หากบุคคลดังกลาวยังคงมาปฏิบัติราชการสายโดยไมมี เหตุอันจําเปนหรือไมมี เหตุอันสมควร ให

ผูบังคับบัญชากลุมงานหรือผูรักษาราชการแทนผูบังคับบัญชากลุมงานรายงานใหผูอํานวยการสํานักทราบ 

และมอบหมายใหบุคคลดังกลาวเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือจิตอาสา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๕ 



 

   ๒. การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

  มีการบรรยายใหความรูเกี่ยวกับการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ ซึ่งถือวาเปนสิทธิประโยชนและ

สวัสดิการประเภทหนึ่งท่ีไดรับนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งเปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน ตามระเบียบ 

ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ และหลักเกณฑอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหขาราชการ         

มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ รวมทั้งเพ่ือปองกันมิใหเกิดการกระทําผิดวินัย ตามแนวทาง

การขับเคล่ือนดานคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริม สนับสนุนการปองกันการกระทําผิดวินัย โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

ระเบียบ ก.ร. การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยการลาของ

ขาราชการ ฝายรัฐสภาใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการปฏิบัติราชการ  

     อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๒๒ (๓) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ ขาราชการ

รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ อันเปนกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ และเสรีภาพของ

บุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรฐัธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย ก.ร. จึงวางระเบียบไว 

ดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕”  

  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

  ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยการลาของขาราชการฝาย

รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๔๖  

  ขอ ๔ ใหเลขานุการ ก.ร. รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติตามระเบียบนี ้

     ขอ ๕ ในระเบียบนี ้ 

  “หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา” หมายความวา เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา 

หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอื่นตามมาตรา ๖ (๓) ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ 

ฝายรัฐสภา  

  “เขารับการตรวจเลือก” หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเปนทหารกอง

ประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  

  “เขารับการเตรียมพล” หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล เขารับ การฝก

วิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  

   

 ๖ 



 

 “ลาติดตามคูสมรส” หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ีเปนขาราชการ 

หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ หรือทางราชการส่ัง ให

ไปปฏิบัติงานในตางประเทศตั้งแตหนึ่งปขึ้นไปตามความตองการของทางราชการตามพระราชกฤษฎีกา 

เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลา

ราชการ แตไมรวมถึงกรณีที่คูสมรสลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ตางประเทศ 

  ขอ ๖ ระเบียบนี้ใหใชบังคับแกขาราชการรัฐสภาสามัญ และขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง  

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการรัฐสภา  

  ขอ ๗ การลาทุกประเภทตามระเบียบนี้ ถามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติของ ก.ร. กําหนด เกี่ยวกับ

การลาประเภทใดไวเปนพิเศษ ผูลาและผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะตองปฏิบัติ ตามกฎหมาย 

ระเบียบ หรือมติของ ก.ร. เกี่ยวกับการลาประเภทนั้นดวย  

  ขอ ๘ ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา และการใชอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา 

สําหรับขาราชการรัฐสภาสามัญใหเปนไปตามตารางการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญทายระเบียบนี้      

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจอนุญาตการลาตามระเบียบนี้ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได และมีเหตุจําเปน

เรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผูมีอํานาจได ใหผูลาเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาต การลาชั้น

เหนือขึ้นไปเพ่ือพิจารณา และเมื่ออนุญาตแลวใหแจงใหผูมีอํานาจอนุญาตตามระเบียบทราบดวย ผูมีอํานาจ

พิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหแก ผูดํารงตําแหนงใดเปนผู

พิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได โดยใหคํานึงถึงระดับตําแหนงและความรับผิดชอบ ของผูรับมอบอํานาจเปน

สําคัญ การลาของขาราชการในชวงกอนและหลังวนัหยุดราชการประจําสัปดาหหรือวนัหยุดราชการประจําป 

เพ่ือใหมีวันหยุดตอเนื่องกัน ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใชดุลพินิจตามความเหมาะสมและจําเปน    

ที่จะอนุญาตใหลาได โดยมิใหเสียหายแกการปฏิบัติราชการ  

  ขอ ๙ ขาราชการผูใดไดรับคาํส่ังใหไปชวยราชการ ณ หนวยงานอื่นใดของทางราชการ หากประสงค

จะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับ การเตรียมพลใน

ระหวางเวลาทีไ่ปชวยราชการ ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบญัชาของหนวยงาน ที่ไปชวยราชการแลวให

หนวยงานนั้นรายงานจํานวนวันลาใหหนวยงานตนสังกัดของผูนั้นทราบอยางนอยปละสองครั้ง การลา

ประเภทอื่นนอกจากท่ีระบุไวในวรรคหนึ่ง ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา

ของสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามหลักเกณฑที่กําหนดสําหรับการลาประเภทนั้น  

  ขอ ๑๐ การนับวันลาตามระเบียบนี้ใหนับตามปงบประมาณ  

  การนับวันลาเพ่ือประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลาใหนับ

ตอเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการท่ีอยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวย เวนแต การนับ

เพ่ือประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาปวยที่มิใชวันลาปวยตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะห  
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  ขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ วันลาไปชวยเหลือภริยาท่ี

คลอดบุตร วันลากิจสวนตัว และวันลาพักผอน ใหนับเฉพาะวันทําการ 

  การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซึ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกัน จะเปนในปงบประมาณเดียวกันหรือไมก็

ตาม ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด  

ใหนําใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 

  การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ 

ขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาท่ียังไมไดหยุดราชการ ใหเสนอขอ ยกเลิกวัน

ลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือวาการลาเปนอันส้ินสุด กอนวันมา

ปฏิบัติราชการ  

  ขอ ๑๑ ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ลากิจสวนตัวซึ่งมิใช ลากิจ

สวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตรตามขอ ๒๒ หรือลาพักผอน ซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการ

จําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหวางการลาก็ได การลา

ของขาราชการท่ีถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาส้ินสุดกอน วันมาปฏิบัติราชการ  

เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตเห็นวาการเดินทางตองใชเวลา ใหถือวาส้ินสุดกอนวันเดินทางกลับ  

  ขอ ๑๒ เพ่ือควบคุมใหเปนไปตามระเบียบนี้ ใหสวนราชการจัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการ 

ของขาราชการในสังกัดตามแบบทายระเบียบหรือจะใชเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได ใน

กรณีจําเปนหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาจะกําหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุม การปฏิบัติ

ราชการของขาราชการท่ีมีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเปนอยางอื่นตามท่ีเห็นสมควรก็ได แตทั้งนี้

จะตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวัน เวลาการปฏิบัติราชการไดดวย  

  ขอ ๑๓ การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบนี้ เวนแต ในกรณีจําเปนหรือรีบดวนจะใชใบลาที่มี

ขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอื่นก็ได แตตองสงใบลาตามแบบในวันแรก  

ที่มาปฏิบัติราชการ สวนราชการอาจนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาประยุกตใชในการเสนอใบลา อนุญาตใหลา

และยกเลิกวันลา สําหรับการลาปวย ลาพักผอน หรือลากิจสวนตัวซึ่งมิใชลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตร  

ตามขอ ๒๒ ก็ได ท้ังนี้ ระบบอิเล็กทรอนิกสดังกลาวจะตองเปนระบบท่ีมีความปลอดภัย รัดกุม สามารถ

ตรวจสอบตัวบุคคล และเก็บขอมูลเกี่ยวกับการลาเปนหลักฐานในราชการได 

  ขอ ๑๔ ขาราชการซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามระเบียบนี้ หรือในระหวาง 

วันหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา    

  สําหรับหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ใหเสนอขออนุญาตตอประธานรัฐสภา ประธานสภา

ผูแทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี 
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 ขอ ๑๕ ขาราชการผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดขึ้น  

กับบุคคลท่ัวไปในทองท่ีนั้น หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับขาราชการผูนั้นและมิไดเกิดจาก ความ

ประมาทเลินเลอ หรือความผิดของขาราชการผูนั้นเอง โดยพฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุ 

ขัดขวาง ทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานท่ีตั้งตามปกติ ใหขาราชการผูนั้นรีบรายงาน พฤติการณ

ที่เกิดขึ้น รวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติราชการไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงหัวหนา

สวนราชการสังกัดรัฐสภาทันทีในวันแรกท่ีสามารถมาปฏิบัติราชการได หนา ๗ เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑ ง 

ราชกิจจานุเบกษา ๔ มกราคม ๒๕๕๖ 

  สําหรับหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ใหรายงานตอประธานรัฐสภา ประธานสภาผูแทนราษฎร 

หรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี 

  ในกรณีท่ีประธานรัฐสภา ประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา หรือหัวหนาสวนราชการ 

สังกัดรัฐสภา เห็นวาการท่ีขาราชการผูนั้นมาปฏิบัติราชการไมไดเปนเพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่ง

จริง ใหส่ังใหการหยุดราชการของขาราชการผูนั้นไมนับเปนวันลาตามจํานวนวันท่ีไมสามารถมาปฏิบัติ

ราชการได อันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว ถาเห็นวาไมเปนพฤติการณพิเศษ ใหถือวาวันท่ี

ขาราชการผูนั้น ไมมาปฏิบัติราชการเปนวันลากิจสวนตัว 

  ขอ ๑๖ การใหไดรับเงนิเดอืนระหวางการลา ใหเปนไปตามระเบยีบคณะกรรมการขาราชการรัฐสภา 

วาดวยการจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการรัฐสภา 

  ขอ ๑๗ การลาแบงออกเปน ๑๑ ประเภท ดังตอไปนี ้ 

  (๑) การลาปวย  

  (๒) การลาคลอดบุตร  

  (๓) การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  

  (๔) การลากิจสวนตัว  

  (๕) การลาพักผอน  

  (๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย  

  (๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  

  (๘) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน  

  (๙) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  

  (๑๐) การลาติดตามคูสมรส  

  (๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 วันท่ีมีผลบังคับใช ตั้งแตวันท่ี  ๔  มกราคม  255๖ เปนตนไป 

        

 ๙ 



 

  การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ จัดเปนสิทธิประโยชนและสวัสดิการประเภทหนึ่งท่ีขาราชการ

รัฐสภาสามัญไดนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งเปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน ตามระเบียบ ก.ร. วาดวยการ

ลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ และหลักเกณฑอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

ประเภทการลาแบงเปน ๑๑ ประเภท ไดแก 

 ๑. การลาปวย 

 ๒. การลาคลอดบุตร 

 ๓. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

 ๔. การลากิจสวนตัว 

 ๕. การลาพักผอน 

 ๖. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

 ๗. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

 ๘. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

 ๙. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 ๑๐. การลาติดตามคูสมรส 

 ๑๑. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑๐ 



 

๑ การลาปวย 

 การลาปวย เปนการลาหยุดราชการเพ่ือรักษาตัวเมื่อมีอาการปวยหรือเขารับการรักษาตัวกับแพทย 

 หลักเกณฑ  

 ๑. การลาปวยติดตอกันตั้งแต ๓๐ วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูท่ีไดขึ้นทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบกับใบลาดวย ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควร ผูมีอํานาจ

อนุญาตจะส่ังใหใชใบรับรองของแพทยอื่นซึ่งผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได  

 ๒. การลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ถาผูมีอํานาจ

อนุญาต เห็นสมควร จะส่ังใหมีใบรับรองแพทยประกอบใบลาหรือส่ังใหผูลาไปรับการตรวจจากแพทยของ

ทางราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 

 ๓. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕  

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  

 ๒. โดยหลักจะเสนอหรือจัดสงใบลากอนหรือในวันท่ีลา แตในกรณีจําเปน จะเสนอหรือจัดสงใบลา 

ในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได แตในทางปฏิบัติก็ควรแจงใหผูบังคับบัญชาทราบถึงการลาปวยดังกลาว 

เชน ทางโทรศัพท ทางไลน เปนตน และเมื่อมาปฏิบัติราชการไดแลวก็ใหย่ืนใบลาตามแบบในวันแรกที่มา

ปฏิบัติราชการ  

 ๓. กรณีปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ไดแตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว 

ตองเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

 การไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาปวย มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาในปหนึ่งไมเกิน ๖๐ วันทําการ 

แตถาเกินระยะเวลาดังกลาวเปนอํานาจของผูบังคับบัญชาตั้งแตตําแหนงหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา

ขึ้นไปที่จะพิจารณาใหไดรับเงินเดือนระหวางลาตอไปไดอีก แตตองไมเกิน ๖๐ วันทําการ ตามพระราช

กฤษฎีกาการจายเงินเดอืน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไข

เพ่ิมเติม มาตรา ๒๗ 

 ทั้งนี้ ขาราชการที่ลาปวย อันเนื่องมาจากไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ

ในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะการทําการตามหนาท่ี ตามพระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการผูรับ

ไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๗ ในระหวางที่ตอง

รักษาพยาบาล ถาผูมีอํานาจอนุญาตตามกฎหมายดังกลาวพิจารณาเห็นสมควรจะใหขาราชการผูนั้นไดลา

หยุดราชการเพ่ือรักษาตัวเกินกวาเวลาท่ีกําหนดไวในกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับเกี่ยวกับการลาของ

ขาราชการก็ได และในระหวางไดรับอนุญาตใหลาใหขาราชการผูไดรับเงินเดือนเต็ม 

 ๑๑ 



 

หมายเหตุ : เพ่ือไมใหการลาปวยสงผลกระทบตอการไมไดเล่ือนเงินเดือน ควรดูเรื่องเกณฑการเล่ือน

เงินเดือน ซึ่งกําหนดไววา การลากิจ ลาปวย นับรวมกันตองไมเกิน ๒๓ วันทําการ ตอ ๑ รอบการประเมิน 

รอบที่ ๑ (๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย.) รอบที่ ๒ (๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค.)  

 

๒ การลาคลอดบุตร 

 การลาคลอดบุตร เปนการลาหยุดราชการของขาราชการสตรีซึ่งมีครรภในชวงกอนคลอด วันคลอด 

และหลังคลอด  

 หลักเกณฑ  

 ๑. การลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งได ๙๐ วัน จะลาในวันที่คลอด กอน หรือหลังคลอดก็ไดแตรวมแลวไม

เกิน ระยะเวลา ๙๐ วัน (นับตอเนื่องรวมวันหยุดราชการ)  

 ๒. ไมตองมีใบรับรองแพทยแนบทายการย่ืนใบลา  

 ๓. ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร และไดหยุดราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตร ตาม

กําหนด หากประสงคจะยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาตพิจารณาอนุญาตใหยกเลิกได 

โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว  

 ๔. การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกบัการลาประเภทใดซึง่ยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น 

ใหถือวาการลาประเภทนั้นส้ินสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอด เชน 

ขาราชการ ซึ่งอยูระหวางลาพักผอนและประสงคจะลาคลอดบุตร เมื่อไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรแลว    

ใหถือวาการลาพักผอนส้ินสุดลง เปนตน 

 ๕. การลาคลอดบุตร หากเด็กที่คลอดออกมาแลวเสียชีวิต ก็ไมกระทบสิทธิของการลาคลอดบุตร 

 ๖. การลาใหใชใบลาตามทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕  

 การเสนอหรือจัดสงใบลา  

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  

 ๒. จะเสนอหรือจัดสงใบลากอนหรือในวันที่ลาก็ได  

 ๓. ในกรณีที่ไมสามารถลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวตอง

เสนอ หรือจัดสงใบลาโดยเร็ว  

 การไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการลาเนื่องจากการคลอดบุตร ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน ๙๐ วัน ตามพระราช

กฤษฎีกาการจายเงินเดอืน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไข

เพ่ิมเติม มาตรา ๒๗ 

 

 

 ๑๒ 



 ตัวอยาง การนับวันลาคลอดบุตรคาบเกี่ยว 

 นาง ข ขาราชการรัฐสภาสามัญไดลาพักผอนตั้งแตวันท่ี ๑ – ๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ ในระหวางลา

พักผอน ปรากฏวา นาง ข คลอดบุตรในวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ จึงไดย่ืนใบลาคลอดบุตร โดยระบุวันลา

เริ่มตั้งแตวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ดังนั้น เมื่อไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรแลว    

ใหถือวาการลาพักผอนส้ินสุดลง เปนการใชวันลาพักผอนไปเพียงหนึ่งวัน คือ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ และ

ใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 

หมายเหต ุ: หากวันที่คลอดบุตรตรงกับวนัหยุดราชการ (เสาร อาทิตย หรือวันหยุดนกัขตัฤกษ) ใหเริ่มนับวัน

ทําการ เปนวันแรกของการลาคลอดบุตร ๙๐ วัน 

๓ การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 

 การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เปนการลาหยุดราชการของขาราชการชายเพ่ือไปชวยเหลือ

ภริยาโดยชอบ ดวยกฎหมายที่คลอดบุตร 

 หลักเกณฑ  

 ๑. ขาราชการมีสิทธิลาไปชวยภริยาที่คลอดบุตรและตองเปนภริยาที่ชอบดวยกฎหมาย  

 ๒. ลาไดครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ (จะลาเปนชวง ๆ เวนระยะไมได)  

 ๓. ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ 

 ๔. การลาใหใชใบลาตามทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕   

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  

 ๒. ใหเสนอหรือจัดสงใบลากอนหรือในวันท่ีลาภายใน ๙๐ วันนับแตวันที่ภริยาไดคลอดบุตร  

 ๓. ใหแนบสําเนาทะเบียนสมรส และสําเนาสูติบัตรเพ่ือประกอบการพิจารณา   

 การไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการซึ่งลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตรใหไดรับ

เงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ แตถาเปนการลาเมื่อพน ๓๐ วันนับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร

ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตผูบังคับบัญชาตั้งแตตําแหนงหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาขึ้นไป

เห็นสมควรจะใหจายเงินเดือนระหวางลานั้นก็ได แตไมเกิน ๑๕ วันทําการ ตามพระราชกฤษฎีกาการจาย

เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 

๒๗   

๔ การลากิจสวนตัว 

 การลากิจสวนตัว เปนการลาหยุดราชการเพ่ือทํากิจธุระ เชน ลากิจสวนตัวเพ่ือดูแลบุคคลใน

ครอบครัว ลากิจสวนตัวเพ่ือไปทํานิติกรรมสัญญา เปนตน รวมถึงการลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตรดวย 

 ๑๓  



หลักเกณฑการลากิจสวนตัว 

 ๑. ขาราชการท่ีลาคลอดบุตรแลวมีสิทธิลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตร โดยจะตองลาตอเนื่องจากการ

ลาคลอดบุตรและมีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ 

 ๒. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 

 ๒. โดยหลักแลวจะตองไดรับอนุญาตกอนจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจําเปน ดังนี้ 

  ๒.๑ กรณีมีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตได ใหเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวยระบุ

เหตุผลความจําเปนไว แลวหยุดราชการไปกอนก็ได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบ

โดยเร็วหากขอเท็จจริงปรากฏวา ผูมีอํานาจอนุญาตการลาไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการไดจะตอง

เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาตชั้นเหนือขึ้นไปเพ่ือพิจารณา และเมื่อไดรับอนุญาตแลวใหแจงใหผู

มีอํานาจอนุญาตการลาทราบดวย 

  ๒.๒ กรณีมีเหตุพิเศษที่ไมอํานาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนหยุดราชการได เมื่อหยุดราชการ

ไปแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมกับเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลาดับจนถึงผูมีอํานาจ

อนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

 การไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการท่ีลากิจสวนตัว มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาในปงบประมาณหนึ่งไมเกิน ๔๕ วันทํา

การแตในปที่เริ่มรับราชการใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ ขาราชการซึ่งลากิจสวนตัว

เพ่ือเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา ตามพระราชกฤษฎีกาการจาย

เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาตรา 

๒๙ และมาตรา ๒๙/๑ 

๕ การลาพักผอน 

 การลาพักผอน เปนการลาหยุดราชการเพ่ือพักผอนประจําป (ปงบประมาณ)  

 หลักเกณฑการลาพักผอน 

 ๑. ขาราชการมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปงบประมาณหนึง่ ๑๐ วันทําการ 

 ๒. ขาราชการดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําป ในปท่ีไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง ๖ 

เดือน 

  ๒.๑ ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก 

  ๒.๒ ผูซึ่งลาออกจากราชการแลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง ๖ เดือนนับแตวัน

ออกจากราชการ 

 ๑๔ 



  ๒.๓ ผูซึ่งถูกส่ังใหออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ แลว

ตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก  

 ๓. ถาในปงบประมาณใด ขาราชการไมไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลวแตไม

ครบ ๑๐ วันทําการ สามารถสะสมวันท่ียังไมไดลาพักผอนในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได โดยวันลาพักผอน

สะสมในปกอนหนากับวันลาพักผอนในปปจจุบันรวมกันแลวตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ 

 ๔. ผูท่ีรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป สามารถสะสมวันลาพักผอนได โดยวันลา

พักผอนสะสมในปกอนหนากับวันลาพักผอนในปปจจุบันรวมกันแลวตองไมเกิน ๓๐ วันทําการ 

 ๕. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 

 ๒. โดยหลักแลวจะตองไดรับอนุญาตกอนจึงจะหยุดราชการได 

 ๓. ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ 

 การไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการที่ลาพักผอนประจําปใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกินระยะเวลาที่กําหนดในระเบียบวา

ดวยการลาของขาราชการ (ตามหลักเกณฑการลาพักผอนท่ีอธิบายไวขางตน) ตามพระราชกฤษฎีกาการจาย

เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาตรา 

๓๐ 

๖ การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

 ๖.๑ การลาอุปสมบท 

       การลาอุปสมบท หมายถึง การบวชเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนา และตองปฏิบัติ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการพระราชทํานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบท พ.ศ. ๒๕๒๑ 

ดวย ทั้งนี้ กรณีการลาอุปสมบทในโครงการท่ี ก.ร. มีมติกําหนด โดยไมถือเปนวันลา จะไมรวมอยูในการลา

ประเภทนี้ 

 หลักเกณฑการลาอุปสมบท 

 ๑. ขาราชการที่ไดรับพระราชทํานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทแลว จะตองอุปสมบทภายใน 

๑๐ วัน นับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วันนับแตวันท่ีลาสิกขา 

ทั้งนี้ จะตองนับรวมอยูภายในระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตการลา 

 ๒. ขาราชการท่ีไดรับพระราชทํานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทและไดหยุดราชการไปแลว 

หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทตามท่ีขอลาไว เมื่อไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ

 

 ๑๕ 



ราชการตามปกตแิละขอยกเลิกวันลา ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใหยกเลิกวันลาอุปสมบท โดยใหถือ

วาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

 ๓. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาพ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 ๒. ใหเสนอหรือจัดสงใบลากอนวันอุปสมบทไมนอยกวา ๖๐ วัน 

 ๓. กรณีมีเหตุพิเศษไมอํานาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนวันอุปสมบท ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน

ประกอบการลา และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 

 การไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

 ตั้งแตเริ่มรับราชการ ขาราชการผูใดยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือเคยอุปสมบทใน

พระพุทธศาสนา โดยการอุปสมบทนั้นมีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดไมใหถือเปนวันลาของขาราชการและรับ

ราชการมาแลวไมนอยกวา ๑๒ เดือน ใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน ตาม

พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

และที่แกไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๑ 

 ๖.๒ การลาไปประกอบพิธีฮัจย 

 การลาไปประกอบพิธีฮัจย เปนการลาหยุดราชการของขาราชการท่ีนับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงค

จะไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

 หลักเกณฑการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

 ๑. ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยแลว จะตองออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย

ภายใน ๑๐ วัน นับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วันนับแตวันท่ี

เดินทางกลับถึงประเทศไทย ทั้งนี้ จะตองนับรวมอยูภายในระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตการลา 

 ๒. ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยและไดหยุดราชการไปแลวหากปรากฏวามี

ปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถไปประกอบพิธีฮัจยตามท่ีขอลาไว เมื่อไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการ

ตามปกติและขอยกเลิกวันลา ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนญุาตใหยกเลิกวนัลาไปประกอบพิธีฮจัยโดยใหถือ

วาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

 ๓. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 ๒. ใหเสนอหรือจัดสงใบลากอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา ๖๐ วัน 

 ๑๖ 

 



 ๓. กรณีมีเหตุพิเศษไมอํานาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ใหชี้แจง

เหตุผลความจําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตท่ีจะพิจารณา

ใหลาหรือไมก็ได 

 

 การไดรับเงินเดือนระหวางลา 

 ตั้ งแต เริ่มรับราชการ ขาราชการผู ใดยังไม เคยประกอบพิธีฮัจย  ณ เมืองเมกกะ ประเทศ

ซาอุดิอาระเบีย และรับราชการมาแลวไมนอยกวา ๑๒ เดือน ใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเดือนระหวางลาได

ไมเกิน ๑๒๐ วัน ตามพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๓๑ 

๗ การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

 ๗.๑ การลาเขารับการตรวจเลือก 

       การลาเขารับการตรวจเลือก เปนการลาหยุดราชการของขาราชการท่ีไดรับหมายเรียกใหไปรับ

การตรวจเลือกเพ่ือเขารับราชการเปนทหารกองประจาการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

 หลักเกณฑการลาเขารับการตรวจเลือก 

 ๑. ขาราชการที่มีสิทธิลาตองเปนผูไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก 

 ๒. เมื่อพนจากการเขารับการตรวจเลือกแลว ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติ    

ตอผูบังคับบัญชาภายใน ๗ วัน เวนแตกรณีท่ีมีเหตุจําเปน ประธานรัฐสภา ประธานสภาผูแทนราษฎร

ประธานวุฒิสภา หรือหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา แลวแตกรณี อํานาจขยายเวลาใหได แตรวมแลวไม

เกิน ๑๕ วัน 

 ๓. การลาใหใชใบรายงานลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 

๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา ๔๘ ชั่วโมง 

 ๒. เมื่อรายงานลาแลว ใหไปเขารับการตรวจเลือกตามวันเวลาในหมายเรียก โดยไมตองรอรับคาส่ัง

อนุญาต 

 ๓. ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับรายงาน มีหนาท่ีตองเสนอรายงานลาไปตามลาดับจนถึงหัวหนาสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๔. สาหรับการลาของหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ใหรายงานลาตอประธานรัฐสภา

ประธานสภาผูแทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี 

 

 ๑๗ 



 การไดรับเงินเดือนระหวางการลา 

 ขาราชการซึ่งลาเขารบัการตรวจเลือกใหไดรับเงินเดือนในระหวางลาได แตถาพนระยะเวลาดังกลาว

แลวไมรายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติราชการภายใน ๗ วัน ใหงดจายเงินเดือนหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติ

ราชการ เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน ผูบังคับบัญชาตั้งแตตําแหนงหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาขึ้นไป 

จะใหจายเงินเดือนระหวางนั้นตอไปอกีก็ได แตไมเกิน ๑๕ วัน ตามพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป 

บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๓๒ 

 ๗.๑ การลาเขารับการเตรียมพล 

       การลาเขารับการเตรียมพล เปนการลาหยุดราชการของขาราชการท่ีไดรับหมายเรียกใหไปเขา

รับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

 หลักเกณฑการลาเขารับการเตรียมพล 

 ๑. ขาราชการที่มีสิทธิลาตองเปนผูไดรับหมายเรียกเขารับการเตรียมพล 

 ๒. เมื่อพนจากการเขารับการเตรียมพลแลว ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกต ิ     

ตอผูบังคับบัญชาภายใน ๗ วัน เวนแตกรณีท่ีมีเหตุจําเปน ประธานรัฐสภา ประธานสภาผูแทนราษฎร 

ประธานวุฒิสภา หรือหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา แลวแตกรณี อํานาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไม

เกิน ๑๕ วัน ตามพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๓๒ 

 ๓. การรายงานลาใหใชใบรายงานลาตามแบบทายระเบยีบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การรายงานการลา 

 ๑. ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน ๔๘ ชั่วโมงนับแตเวลารับหมายเรียกเปนตนไป 

 ๒. เมื่อรายงานลาแลว ใหไปเขารับการตรวจเลือกตามวันเวลาในหมายเรียก โดยไมตองรอรับคําส่ัง

อนุญาต 

 ๓. ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับรายงาน มีหนาท่ีตองเสนอรายงานลาไปตามลาดับจนถึงหัวหนาสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๔. สําหรับการลาของหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ใหรายงานลาตอประธานรัฐสภา

ประธานสภาผูแทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี 

 การไดรบัเงินเดือนระหวางการลา 

 ขาราชการซึ่งลาเขารบัการตรวจเลือกใหไดรบัเงินเดือนในระหวางลาได แตถาพนระยะเวลาดังกลาว

แลวไมรายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติราชการภายใน ๗ วัน ใหงดจายเงินเดือนหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติ

ราชการ เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน ผูบังคับบัญชาตั้งแตตําแหนงหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาขึ้นไป 

 ๑๘ 



จะใหจายเงินเดือนระหวางนั้นตอไปอีกก็ได แตไมเกิน ๑๕ วัน*พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป 

บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๓๒ 

๘ การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

 การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน เปนการลาหยุดราชการเพ่ือไปศึกษาฝกอบรม 

หรือปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ซึ่งตามระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยการใหขาราชการ

รัฐสภาสามัญไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๐ นิยามไวดังนี้ 

 “ศึกษา” หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูดวยการเรียน หรือการวิจัย ตามหลักสูตรของ

สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ เพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.ร. รับรอง

และหมายความรวมถึงการฝกฝนภาษาและการรับคาแนะนากอนเขาศึกษา และการฝกอบรมหรือการดูงาน

ที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือตอจากการศึกษานั้นดวย 

 “ฝกอบรม” หมายความวา การเพ่ิมพูนความรู ความชํานาญ หรือประสบการณ ดวยการเรียนหรือ

การวิจัยตามหลักสูตรของการฝกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การดาเนินงานตามโครงการ

แลกเปล่ียนกับตางประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการและการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้ โดยมิไดมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.ร. รับรอง และหมายความรวมถึงการ

ฝกฝนภาษาและการรับคาแนะนากอนเขาฝกอบรมหรือการดูงานท่ีเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมหรือตอ

จากการฝกอบรมนั้นดวย 

 “ปฏิบัติการวิจัย” หมายความวา การทางานวิจัยเพ่ือนาผลที่ไดรับมาใชประโยชนของสวนราชการ

โดยตรง ซึ่งไมรวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝกอบรม โดยตองอยูภายใตหลักเกณฑตาม

ระเบียบดังกลาวขางตน 

 “ดูงาน” หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ ดวยการสังเกตการณ และการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 หลักเกณฑการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

 ๑. หลักเกณฑการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ ใหถือปฏิบัติตาม

ระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยการใหขาราชการรัฐสภาสามัญไปศึกษา ฝกอบรม

ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 ๒. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาดับจนถึงหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือ

พิจารณาอนุญาต 

 ๒. สาหรับการลาของหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอประธานรัฐสภา 

ประธานสภาผูแทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

 ๑๙ 



 การไดรับเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ใหไดรับเงินเดือนใน

ระหวางลาไมเกิน ๔ ป นับแตวันไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย จนถึงวันกอนวันมารายงาน

ตัวเพ่ือเขาปฏิบัติราชการ ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลา เห็นสมควรใหขาราชการลาไป

ศึกษา ฝกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยเกิน ๔ ป ก็ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาได แตทั้งนี้ เมื่อรวมทั้งส้ิน

จะตองไมเกิน ๖ ป พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๓ 

๙ การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เปนการลาหยุดราชการของขาราชการซึ่งประสงค

จะไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 หลักเกณฑการลาไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ 

 ๑. หลักเกณฑการลาไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไว

ในพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้น

เหมือนเต็มเวลาราชการ 

 ๒. ขาราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศที่มีระยะเวลาไมเกิน ๑ ป เมื่อปฏิบัติงาน

เสร็จแลว ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีภายใน ๑๕ วันนับแตวันครบกําหนดเวลา และใหรายงานผล

เกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานใหประธานรัฐสภา ประธานสภาผูแทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา 

แลวแตกรณี ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 ๓. การลาและการรายงานผลใหใชใบลาและใบรายงานผลตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลา

ของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบงัคับบัญชาตามลาดบัจนถึงประธานรฐัสภา ประธานสภาผูแทนราษฎร 

หรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

 การไดรบัเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการที่ลาไปปฏิบัตงิานในองคการระหวางประเทศไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตอัตรา

เงินเดือนท่ีไดรับจากองคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ ผูนั้นไดรับ  

อยูในขณะนั้น ใหไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซึ่งเมื่อรวมกับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศ

แลวไมเกินอัตราเงินเดือนของทางราชการท่ีขาราชการผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น ตามพระราชกฤษฎีกาการ

จายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

มาตรา ๓๔ 

 ๒๐ 



๑๐ การลาติดตามคูสมรส 

 การลาติดตามคูสมรส เปนการลาหยุดราชการของขาราชการเพ่ือติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบ

ดวยกฎหมายที่เปนขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานใน 

ตางประเทศ หรือทางราชการส่ังใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตั้งแต ๑ ปขึ้นไป ตามความตองการของทาง

ราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลา

ระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ แตไมรวมถึงกรณีท่ีคูสมรสลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือดู

งาน ณ ตางประเทศ 

 หลักเกณฑการลาติดตามคูสมรส 

 ๑. คูสมรสของขาราชการ 

  ๑.๑ คูสมรสเปนสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย 

  ๑.๒ คูสมรสเปนขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

  ๑.๓ คูสมรสตองไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ หรือทางราชการ

ส่ังใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตั้งแต ๑ ปขึ้นไป 

  ๑.๔ กรณีท่ีคูสมรสลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ตางประเทศ ไมถือ

เปนการไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงาน ไมสามารถลาติดตามคูสมรสได 

 ๒. ขอลาไดไมเกินคราวละ ๒ ปและในกรณีจําเปนอํานาจอนุญาตใหลาตอไดอีก ๒ ป แตเมื่อรวม

แลวตองไมเกิน ๔ ป ถาเกิน ๔ ปใหลาออกจากราชการ 

 ๓. จะสามารถลาติดตามคูสมรสไดใหมอีก เมื่อคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือ

ปฏิบัติงานประจําในประเทศไทยแลวตอมาไดรับคาส่ังใหไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานใน

ตางประเทศอีก 

 ๔. ประธานสภาผูแทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แลวแตกรณี จะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือ

หลายครั้งก็ได โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

  ๔.๑ อนุญาตใหลาไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ เมื่อรวมแลวจะตองไมเกิน ๔ ป 

  ๔.๒ คูสมรสตองอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ เปนระยะเวลา

ติดตอกัน ไมวาจะเปนประเทศเดียวกันหรือไมก็ตาม 

 ๕. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานสภาผูแทนราษฎรหรือประธาน

วุฒิสภา แลวแตกรณีเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

 

 

 ๒๑ 



 การไดรับเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการท่ีลาติดตามคูสมรส ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา ตามพระราชกฤษฎีกาการจาย

เงินเดือนเงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๕ 

๑๑ การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอําชีพ เปนการลาหยุดราชการของขาราชการท่ีไดรับอันตรายหรือ

การปวยเจ็บเพราะเหตปุฏิบัตริาชการในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุการณกระทําการตามหนาท่ีจน

ตกเปนผูทุพลภาพหรือพิการ 

 หลักเกณฑการลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 ๑. ขาราชการผูท่ีสามารถลาได มี ๒ กรณี ดังนี้ 

  ๑.๑ เปนผูทุพพลภาพหรือพิการจากการไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ

ราชการในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี มีความประสงคจะลาไปเขารับการ

ฝกอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

   (๑) หลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

   (๒) หลักสูตรที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ 

  ๑.๒ เปนผูทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอื่น และผูมีอํานาจส่ังบรรจุพิจารณาแลวเห็นวา

ยังสามารถรับราชการตอไปได มีความประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟู

สมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 ๒. ตองเปนการลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรท่ีสวนราชการ หนวยงานอื่นของรัฐองคกรการ

กุศลอันเปนสาธารณะ หรือสถาบันที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานของทางราชการ เปนผูจัดหรือรวมจัด 

 ๓. ลาไดครั้งหนึ่งตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรท่ีประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน 

 ๔. การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 การเสนอหรือจัดสงใบลา 

 ๑. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 ๒. แสดงหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีประสงคจะลา และเอกสารที่เกี่ยวของ (ถาม)ี เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

 ๓. โดยหลักแลวจะตองไดรับอนุญาตกอนจึงจะหยุดราชการเพ่ือไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพได 

 การไดรับเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพที่

จําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือที่จําเปนตอการประกอบอําชีพแลวแตกรณี ใหไดรับเงินเดือน

ระหวางลาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร แตไมเกิน ๑๒ เดือน ตามพระราชกฤษฎีกาการจาย

เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาตรา 

๓๕/๑ 

 ๒๒ 



  

 ตามมาตรา ๖๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบ กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ไดกําหนดขอหามและขอปฏิบัติเกี่ยวกับวินัยขาราชการรัฐสภา

สามัญไวหลายประการดวยกัน ซึ่งหากขาราชการรฐัสภาสามัญผูใด   ฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตาม จะตองไดรับโทษทางวินัยตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๖๓ 

ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวินัยเวน

แตมีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไวจะไดรับนั้นมี ๕ สถาน โดยแบง

สถานโทษตามระดับความรายแรง ดังนี้  

 (๑) ความผดิวินัยอยางไมรายแรง  

  (๑.๑) ภาคทัณฑ ใหลงโทษไดเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย ในกรณีกระทําผิดวินัย

เล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได  

  (๑.๒) ตัดเงินเดือน ในอัตรารอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับในวันท่ีมี

คําส่ังลงโทษเปนเวลา ๑ เดือน ๒ เดือน หรือ ๓ เดือน เดิมเมื่อถูกตัดเงินเดือน ใหงดการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ในครั้งท่ีมีการลงโทษตัดเงินเดือน หากไดมีการรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนเนื่องจากถูกสอบสวนวินัยอยาง

รายแรง ก็ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอไว ถาไดรอไวเกินหนึ่งครั้ง ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอไวในครั้งท่ีจะ

ถูกลงโทษ สวนในครั้งอื่นใหส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งท่ีไดรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไว    

แตในปจจุบันตามกฎ ก.ร. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดกําหนดหลักเกณฑใหมวา

ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนจะนําเอาเหตุท่ีขาราชการรัฐสภาสามัญถูกแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนในกรณีท่ีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญามาเปนเหตุในการ        

ไมพิจารณาเล่ือนเงินเดือนไมได๖ (๑.๓) ลดเงินเดือน ในอัตรารอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนท่ีผู

ไดรับในวันที่มีคําส่ังลงโทษ การถูกลงโทษลดเงินเดือน เดิมจะมีผลตอการส่ังเล่ือนเงินเดือน แตปจจุบันการ

ถูกลงโทษ ลดเงินเดือนไมถือเปนเงื่อนไขในการหามส่ังเล่ือนเงินเดือนแลว ท านองเดียวกับกรณีถูกลงโทษ

ตัดเงินเดือน  

 (๒) ความผิดวินัยอยางรายแรง ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๗๒ ไดบัญญัติวา ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดกระทําผิดวนิัยอยางรายแรง ใหลงโทษปลดออกหรือไล

ออกตามความรายแรง แหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แต

หามมิใหลงโทษต่ํากวาปลดออก จากบทบัญญัติดังกลาว จะเห็นไดวา กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง โทษ 

ที่จะลงแกผูกระทําผิด คือ ปลดออกและไลออกเทานั้น  

  (๒.๑) ปลดออก ผูถูกลงโทษปลดออก มีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้น ลาออก

จากราชการ 

 

 

  

 

 

 

 

โทษทางวินัย 

 ๒๓ 



 (๒.๒) ไลออก เปนการลงโทษใหพนจากราชการ โดยไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ นอกจากนี้ 

การถูกลงโทษทางวินัยยังมีผลตอสิทธิในการไดรับเงินคาตอบแทน พิเศษ ของขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ดวย กลาวคือ กรณีถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑ ใหงดจายเงิน คาตอบแทนพิเศษในเดือนท่ี  ผูนั้นมีสิทธิ

ไดรับคาตอบแทนพิเศษเปนเวลาหนึ่งเดือน กรณีถูกส่ังลงโทษ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหงดจายเงิน

คาตอบแทนพิเศษ เปนเวลา ๓ เดือน และในกรณีถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนหรืออยู

ระหวางอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยอยางรายแรง ไมมีสิทธิไดรับ เงินคาตอบแทนพิเศษสําหรับระยะเวลา

ดังกลาว  

ผลของการกระทําผดิวินัย 

 นอกจากผูนั้นจะตองไดรับโทษทางวินัยตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว ยังอาจไดรับผลกระทบอื่นๆ     

ท่ีตามมาอีกหลายประการ ผลกระทบจากการกระทําผิดวินัยของขาราชการรัฐสภาสามัญ สรุปไดดังนี้ 

 ๑. ไดรับโทษทางวินัย  

 ในกรณีท่ีผลการสอบสวนฟงไดวาผูนั้นกระทําผิดวินัยจริง หากเปนกรณีความผิดวินัยอยางไม

รายแรง ผูนั้นจะตองไดรับโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามควรแกกรณี  ใหเหมาะสมกับ

ความผิด๑ ทั้งนี้ โทษตัดเงินเดือน อาจถูกตัดเงินเดือนในอัตรารอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนท่ีผูนั้น

ไดรับเปนเวลาหนึง่เดือน สองเดือน หรือสามเดือน สําหรับโทษลดเงินเดือน อาจถูกลดเงินเดือนในอัตรารอย

ละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับในวันที่มีคําส่ังลงโทษ ในกรณีที่ผลการสอบสวนฟงไดวาผูนั้น

กระทําผิดวินัยจริง หากเปนกรณีความผิดวินัยอยางรายแรง ผูนั้นจะตองไดรับโทษปลดออกหรือไลออกตา

ความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลด

โทษลงต่ํากวาปลดออก ทั้งนี้ ผูใดถูกลงโทษปลดออกใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออก

จากราชการ 

 ๒. ไมไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

 กรณี ถูก ส่ั งลงโทษทางวินั ยที่ หนั กกวาโทษภาคทัณ ฑ  จะไม มี สิท ธิ ได รับการพิจารณ า   

เล่ือนเงินเดือนในรอบการประเมิน ท่ีถูกส่ังลงโทษนั้น เชน กรณี เลขาธิการวุฒิสภามีคําส่ังลงโทษ 

ตัดเงินเดือน ในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ผูถูกส่ังลงโทษจะไมมสิีทธิไดรบัการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ในวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ (รอบการประเมินตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๕)๔ 

นอกจากนี้ กรณีขาราชการผูใดขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร จะไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือน

เงินเดือนในรอบการประเมินที่ผูนั้นขาดราชการ 

 ๓. ไมมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ  

 กรณีถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑ ผูนั้นไมมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ เปนเวลาหนึ่งเดือน  

สําหรับกรณี ถูก ส่ั งลงโทษตัด เงิน เดือนหรือลด เงิน เดือน  ผูนั้ น ไม มี สิทธิ ได รับ เงินค าตอบแทน 

พิเศษเปนเวลาสามเดือน 

 ๒๔ 



 ๔. ไมไดรับเงินเดือนหรือเงินคาตอบแทนพิเศษ (เต็มเดือน) 

 กรณีขาราชการผูใดละท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือหนีราชการจะไมไดรับ

เงินเดือนสําหรับวันท่ีละทิ้งหนาที่ราชการหรือหนีราชการดังกลาว 

 นอกจากนี้ หากขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดขาดราชการ หรือละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมเีหตผุลอนั

สมควรในเดือนใด ผูนั้นไมมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษสําหรับวนัทีข่าดราชการหรือละทิ้งหนาท่ีราชการ

ดังกลาว  

 ๕. ไมไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป  

 หากขาราชการผูใดอยูในระหวางถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและถูกตั้งกรรมการ

สอบสวน หรืออยูระหวางพิจารณาโทษทางวินัย หรืออยูระหวางอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย ผูนั้นจะไมได

รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป 

 นอกจากนี้  หากผู ใดถูกลงโทษทางวินัย ในการนับระยะเวลาเพ่ือเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ ใหเพ่ิมกําหนดระยะเวลาการขอพระราชทานไปอีกหนึ่งป 

  ๖. ไมไดรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

   กรณีขาราชการผู ใดเคยกระทําผิดวินัย ถูกทําทัณฑบน หรือถูกวากลาวตักเตือนซึ่งถือวา 

ไมไดรับราชการมาดวยความเรียบรอย จะไมมีสิทธิไดรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

 ๗. ไม ไดรับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผู มี คุณธรรม 

และจริยธรรมดีเดน  

 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูท่ีจะไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดน จะตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย  

 ๘. ถูกสั่งใหออกจากราชการ กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง  

 กรณีขาราชการผูใดถกูสอบสวนวากระทําผิดวินยัอยางรายแรง ตามมาตรา ๖๘ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และผลการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษตามมาตรา 

๗๒ วรรคหนึ่ง หากผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นวามีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่

ถูกสอบสวน ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพ่ือรับ

บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

  ๙. ผลในดานอื่นๆ   

 กรณี ท่ีขาราชการผู ใดไดรับโทษทางวินัย นอกจากจะมีการบันทึกประวัติการถูกลงโทษ 

ทางวินัยไวในประวัติการรับราชการ และเอกสาร ก.ร. ๗ แลว อาจสงผลในเรื่องการพิจารณา 

ความดีความชอบ การเล่ือนระดับและแตงตั้ ง หรือการเลือกสรรบุคคลใหดํารงตําแหนงในกรณี 

ตางๆ ซึ่งโดยทั่วไป ผูมีอํานาจพิจารณาแตงตั้งหรือเลือกสรร ก็จะนําประวัติการไดรับโทษทางวินัยมา

พิจารณาประกอบดวย  

 ๒๕ 



        ประเด็นคําถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

หลังเสร็จส้ินการบรรยายใหความรู ขาราชการสํานักนโยบายและแผน มีประเด็นคําถามกรณีการลาในบาง

ประเภท สรุปไดดังนี้ 

 ๑. กรณีลาไปตางประเทศ ตองไดรับอนุญาตจากเลขาธิการวุฒิสภากอนหรือไม 

     คําตอบ ผูลาตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา และจะตองอยูรอใหผูมีอํานาจไดพิจารณากอน จะ

หยุดราชการไปทันทีไมได และตองไดรับอนุญาตจากเลขาธิการวุฒิสภากอนเสมอ 

 ๒. กรณีขอลาเล็กออกนอกสถานท่ีทํางาน แตผูบังคับบัญชายังไมอนุมัติให สามารถออกไปกอนได

หรือไม 

     คําตอบ การลาทุกประเภทจะตองไดรบัอนญุาตจากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตกอน การลา

เล็กแมจะไมอยูในประเภทการลาตามระเบียบฯ ก็ตาม แตเปนการลาท่ีสํานักงานฯ ไดกําหนดใหมีการลาได 

ดังนั้น ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอนจึงจะออกนอกสถานท่ีได สวนสาเหตุการขออนุญาตลาเล็ก

ตองเปนเหตุผลที่พิจารณาแลววาควรอนุญาตหรือไมดวย 

 

 ๒๖ 



        

๓. ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 

  

 ๑. บุคลากรของสํานักนโยบายและแผน มีความรู และตระหนักเรื่อง “ระเบียบวาดวยการลาของ

ขาราชการรฐัสภาสามัญ” และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 ๒. เพ่ือใหบุคลากรของสํานักนโยบายและแผน มคีวามรู ความเขาใจในสิทธิการลาอยางถกูตอง และ

สามารถใชสิทธิการลาไดอยางเกิดประโยชนสูงสุด 

 ๓. เพ่ือใหบุคลากรสํานักนโยบายและแผนทราบถึงสิทธิประโยชน ท่ีจะไดรับเกี่ยวกับการลาประเภท

ตางๆ และมีแนวทางปฏิบัติไปในทางเดียวกัน 

 ๔. เพ่ือปองกันมิใหบุคลากรสํานักนโยบายและแผนกระทําผิดวินัย ตามแนวทางการขับเคล่ือนดาน

คุณธรรม จริยธรรมและสงเสริมสนับสนุนการปองกันการกระทําผิดวินัยของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

 ๕. การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนการกระทําผิด

ทางวินัย 
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