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รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักวิชาการ 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ส่งเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนกัวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗



ก 

 

ค าน า 
 

 รำยงำนสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก
วิชำกำรฉบับนี้จัดท ำขึ้นตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ในกิจกรรมล ำดับที่ ๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ที่มีคุณสมบัติ            
ตำมประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เรื่ อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก            
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ รวบรวมผลกำรด ำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร พร้อมภำพประกอบกระบวนกำรคัดเลือก
ตั้งแต่กำรประชุมคณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมและ  
เป็นแบบอย่ำงเพ่ือประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำม กำรคัดเลือกบุคลำกร
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสรุปผลที่ได้จำกกำรด ำเนินกิจกรรม 

 คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยคณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่ำง  
หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำกำรด ำเนินกิจกรรมและผลที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำวจะเป็นส่วนส ำคัญ  
ในกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส ำนักวิชำกำรและ  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป 
 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ส่งเสริม สนบัสนุน คุณธรรม  
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 มีนำคม ๒๕๖๗ 
 



ข 

 

สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ 

 ๑. กำรประชุมเพื่อเตรียมกำรจัดกิจกรรม ๑ 
 ๒. กำรก ำหนดจัดกิจกรรมและประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก ๒ 
 ๓. กระบวนกำรคัดเลือกเป็นบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร ๓ 
 ๔. รำยชื่อบุคลำกรของส ำนักวิชำกำรที่ได้เสนอชื่อเพ่ือรับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำร 
  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

๗ 

 ๕. ผู้มีสิทธิเลือก ๗ 
 ๖. วิธีกำรคัดเลือก ๗ 
 ๗. วันเวลำ และสถำนที่ในกำรคัดเลือก ๙ 
 ๘. ผลกำรลงคะแนนคัดเลือก ๙ 
 ๙. กำรมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๒ 
 ๑๐. ค ำขวัญประจ ำใจของผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ 
   ส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๓ 

 ๑๑. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ๑๔ 
ภาคผนวก  
 - ค ำสั่งส ำนักวิชำกำร เรื่อง คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
  ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปี  
  งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑๕ 

 
 
 



 

 

รายงานสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักวิชาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

 ด้วยแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้ก ำหนดกิจกรรม ล ำดับที่ ๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ส ำนักวิชำกำรจึงได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ที่มีคุณสมบัติตำมประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส ำนักที่มีผลงำน
ด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ รวบรวมผลกำร
ด ำ เนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุ คลำกรผู้ มี คุณ ธรรมและจริยธรรมดี เด่นของส ำนั กวิชำกำร  
พร้อมภำพประกอบกระบวนกำรคัดเลือกตั้งแต่กำรประชุมคณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่อง เชิดชู บุคลำกร
และหน่วยงำนที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่ำงเพ่ือประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกคุณสมบัติ 
และลักษณะต้องห้ำม กำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสรุปผลที่ ได้  
จำกกำรด ำเนินกิจกรรม ดงันี้ 

 ๑. การประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม 
  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบหมำย
ให้คณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่ำง จัดประชุม
เพ่ือหำรือกรอบระยะเวลำด ำเนินกำรของคณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่องฯ และมอบหมำยภำรกิจต่ำง ๆ    
ที่ต้องขับเคลื่อนตำมแผนบูรณำกำรฯ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตำมที่ก ำหนดในแผนบูรณำกำรฯ  โดยได้หำรือในส่วนของกำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมล ำดับที่ ๖ 
เมื่อวันพุธที่  ๒๗ ธันวำคม ๒๕๖๖ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล น ำโดย นำงสำววรณธร หงส์จรรยำ  
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร นำงสำวสุนันท์  จันทร์ขวัญ  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   
และนำยฉัตรชัย ธนำวิศิษฐ์กุล นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร บุคลำกรกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรม  
และจริยธรรม มำจัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนักวิชำกำร ให้ควำมรู้ เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
และแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรฯ ในกำรนี้ นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  
รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักวิชำกำร เข้ำร่วมกิจกรรม
ดังกล่ำว ณ ห้องประชุม ๒๐๕ ชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ 
 



๒ 

 

   

 ๒. การก าหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
  คณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่องฯ ได้ประชุมปรึกษำหำรือก ำหนดแนวทำงและ 
กรอบระยะเวลำในกำรจัดกิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำ   
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรัฐสภำ ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นจะต้องมีคุณสมบัติ           
และไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังนี้ 
  ๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลำกรของส ำนักมีระยะเวลำครบ ๓ ปี 
  ๒) ประวัติกำรลำ และมำสำย ดังนี้ 
   (๑) ลำป่วย และลำกิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน  ๑๒ วัน/ปี  
    (ยกเว้น ลำป่วยจ ำเป็น) 
   (๒) มำสำยไม่เกิน ๖ ครั้ง/ปี 
    (กรณีมำสำยเกินก ำหนด หำกคณะท ำงำนของส ำนักมีควำมเห็นว่ำข้ำรำชกำร
รัฐสภำผู้นั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรดีเด่น ให้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
    - ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจ ำเป็นที่เสนอชื่อ                  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
    - พร้อมควำมเห็นประกอบกำรเสนอชื่อว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำดังกล่ ำว          
สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรดีเด่น โดยถือว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้นั้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ             
และไม่มีลักษณะต้องห้ำม 



๓ 

 

      (๓) มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
    (ภำยในระยะเวลำ ๓ ปีงบประมำณ ท่ีผ่ำนมำ) 
   (๔) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย หรืออยู่ระหว่ำงกำรสอบสวนทำงวินัย 
   (๕) ไม่เคยถูกลงโทษจำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 

 
 

 ๓. กระบวนการคดัเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักวิชาการ 
  คณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่องฯ ด ำเนินกำรตรวจสอบและสรุปรำยชื่อบุคลำกร 
ผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส ำนักที่มีผลงำน
ด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ และแจ้งเวียน 
ไปยังกลุ่มงำนเพ่ือด ำเนินกำรคัดเลือกตัวแทนของกลุ่มประเภทวิชำกำร ประเภททั่วไป และพนักงำน
รำชกำร ประเภทละ ๑ คน และให้แจ้งรำยชื่อมำยังคณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่องฯ พร้อมภำพกิจกรรม
ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ ส ำนักวิชำกำร ภำยในวันอังคำรที่ ๓๐ มกรำคม ๒๕๖๗ เพ่ือให้คณะท ำงำนฯ 
จัดท ำข้อมูลกำรคัดเลือกผ่ำน Google From ให้มีกำรเลือกในระดับส ำนักต่อไป 



๔ 

 

 
 



๕ 

 

 คณะท างานย่อยได้ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น          
(ระดับกลุ่มงาน) ดังน้ี 

 
 

   
 

   



๖ 

 

  จำกนั้น คณะท ำงำนย่อยฯ ได้มีกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรทุกคนได้รับทรำบ
รำยชื่อผู้ที่ได้รับกำรเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส ำนักวิชำกำร ผ่ำนช่องทำงสื่อสำรทำงตรงโดยกำรพูดคุย และ
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงอินโฟกรำฟิกส์ช่องทำงแอปพลิเคชันไลน์ของส ำนักวิชำกำร  
 

   
 



๗ 

 

 ๔. รายชื่อบุคลากรของส านักวิชาการที่ได้เสนอชื่อเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
  บุคลำกรของส ำนักวิชำกำรได้ร่วมลงคะแนนเสียงเพ่ือคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำ       
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในแต่ละกลุ่มงำน โดยผู้ที่ได้รับ
คัดเลือกเป็นตัวแทนของแต่ละประเภท จ ำนวน ๗ คน ดังนี้ 
  (๑) ประเภทวิชาการ จ ำนวน ๓ คน ได้แก่  
   (๑ .๑) นำยกิตติศักดิ์  อุ ไรวงศ์  นิติกรช ำนำญกำร กลุ่มงำนติดตำมและ             
ประมวลผลงำนของวุฒิสภำ  
   (๑.๒) นำงสำวมัทยำ ศรีพนำ วิทยำกรช ำนำญกำร กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล  
   (๑.๓) นำงสำวพรวิทู โค้วคชำภรณ์ บรรณำรักษ์ปฏิบัติกำร กลุ่มงำนห้องสมุด
และพิพิธภัณฑ์ 
  (๒) ประเภทท่ัวไป จ ำนวน ๓ คน ได้แก่  
   (๒.๑) นำงปันจำ ยกโต เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
   (๒.๒) นำงสำวอัชรำ กลิ่นอินทร์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
   (๒.๓) นำงสำวพิมพ์พร วรหวัง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กลุ่มงำนติดตำม
และประมวลผลงำนของวุฒิสภำ 
  (๓) พนักงานราชการ จ ำนวน ๑ คน ได้แก่ นำงสำวกรศิริรินทร์ รัตนสุภำ ผู้ช่วย
บรรณำรักษ์ กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 

 ๕. ผู้มีสิทธิเลือก 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบญัชำกลุ่มงำน และบุคลำกรส ำนักวิชำกำร จ ำนวน ๓๘ คน 

 ๖. วิธีการคดัเลือก 
  ก ำหนดวิธีกำรคัดเลือกลงคะแนนผ่ำนระบบ Google From โดยให้บุคลำกรทุกคนใน
ส ำนักวิชำกำรลงคะแนนเพ่ือคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  



๘ 

 

   

 

 

 

 
 



๙ 

 

 ๗. วันเวลา และสถานที่ในการคดัเลือก 
  ก ำหนดในวันพฤหัสบดท่ีี ๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ เวลำตั้งแต่ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ นำฬิกำ 
โดยสำมำรถลงคะแนนคัดเลือกผ่ำนระบบ Google From ได้ทุกสถำนที่  

    

 ๘. ผลการลงคะแนนคัดเลอืก 
  ส ำนักวิชำกำรได้จัดให้บุคลำกรทุกคนลงคะแนนคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำ             
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น โดยบุคลำกรทั้งหมดจ ำนวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ลงคะแนน
คัดเลือกทุกคน โดยผลกำรนับคะแนนปรำกฏว่ำ ผูท้ี่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดในแต่ละประเภท ดังนี้  
  (๑ ) ประเภทวิชาการ  ได้แก่  นำงสำวมัทยำ ศรีพนำ วิทยำกรช ำนำญกำร           
กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล  
  (๒) ประเภททั่วไป ได้แก่ นำงสำวพิมพ์พร วรหวัง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ 
  (๓) พนักงานราชการ ได้แก่ นำงสำวกรศิริรินทร์ รัตนสุภำ ผู้ช่วยบรรณำรักษ์  
กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 



๑๐ 

 

   

  ภำยหลังกำรรวบรวมคะแนนเสร็จสิ้น ส ำนักวิชำกำรได้ประชำสัมพันธ์ผลกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่ำนทำง 
อินโฟกรำฟิกส์ช่องทำงแอปพลิเคชันไลน์ของส ำนักวิชำกำร ชมรม Strong สว. ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ และเฟซบุ๊กของส ำนักวิชำกำร เมื่อวันที่ ๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ และจัดท ำประกำศ เรื่อง ผลกำร
คัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ เพื่อแจ้งให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรทรำบโดยทั่วกัน 
 
   

       
 



๑๑ 

 

 
 

 



๑๒ 

 

 ๙. การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักวิชาการ เป็น “คนดีศรีวิชาการ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  วันอังคำรที่ ๑๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ นำยบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
วิชำกำร พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักวิชำกำร เข้ำร่วมกิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคลำกร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร เป็น “คนดีศรีวิชำกำร” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และประชำสัมพันธ์อินโฟกรำฟิกส์ผ่ำนช่องทำงแอปพลิเคชันไลน์ของส ำนักวิชำกำร ชมรม Strong สว. 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และเฟซบุ๊กของส ำนักวิชำกำร ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ข้ำรำชกำร สว. และคุณธรรมข้ำรำชกำร สว.  

     

     

 
 

       



๑๓ 

 

 

      
 

 ๑๐. ค าขวัญประจ าใจของผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
   บุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร เป็น “คนดีศรีวิชำกำร” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ำค ำขวัญประจ ำใจ ดังนี้ 
   (๑) ประเภทวิชาการ : นำงสำวมัทยำ ศรีพนำ วิทยำกรช ำนำญกำร กลุ่มงำนวิจัย
และข้อมูล ค ำขวัญประจ ำใจ คือ “ท ำงำนอย่ำงเต็มที่ ท ำให้ดีและถูกต้องที่สุด” 
   (๒) ประเภททั่วไป :  นำงสำวพิมพ์พร วรหวัง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  
กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ ค ำขวัญประจ ำใจ คือ “ท ำงำนอย่ำงมีสติ คิดรอบคอบ 
รับผิดชอบอย่ำงเต็มที่” 
   (๓) พนักงานราชการ : นำงสำวกรศิริรินทร์ รัตนสุภำ ผู้ช่วยบรรณำรักษ์  
กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ ค ำขวัญประจ ำใจ คือ “ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข ใช้ชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ” 
   พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์อินโฟกรำฟิกส์ผ่ำนช่องทำงแอปพลิเคชันไลน์ของส ำนัก
วิชำกำร ชมรม Strong สว. และเฟซบุ๊กของส ำนักวิชำกำร ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ข้ำรำชกำร สว. และคุณธรรมขำ้รำชกำร สว.  



๑๔ 

 

       
 

     

 ๑๑. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  กำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก
วิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท ำให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรทุกคนได้ร่วมกันด ำเนินกิจกรรม
ต่ำง ๆ โดยมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนย่อยเพ่ือขับเคลื่ อนผ่ำนกำรประชุมหำรือ กำรมอบหมำยงำน  
และกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กำรก ำหนดกรอบระยะเวลำในกำรคัดเลือก การประกาศยกย่องเชิดชู 
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น อันเป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรทุกคนของส านักวิชาการ
สามารถน าแบบอย่างของผู้ที่ ได้รับการยกย่องเชิดชูมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ               
ของส านักวิชาการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์อันเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพ        
และประสิทธิผลในการท างานขององค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

--------------------------------------------------



 

 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 



๑๕ 

 

ค าสั่งส านักวิชาการ 
เรื่อง คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน  

คุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส านักวชิาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

     

   

 



๑๖ 
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