
กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรฐัสภา (สว.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้บรรยาย         

เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 

การด าเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

    



- ๒ - 

มีข้าราชการส านกันโยบายและแผน เข้ารว่มกิจกรรมคลนิิกคุณธรรม  จ านวน ๒๘ คน คดิเปน็ร้อยละ ๘๒ 

       

หลักการและเหตุผล  

  คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจด้าน

คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษา

ระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) โดยได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามกรอบการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

   ๑. แนวนโยบายการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
    ๒. บันทึกข้อตกลงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
    ๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
   ๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 โดยมีนโยบาย ๓ ประการ เพ่ือให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ ดังน้ี 
  ๑. ยกระดับการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๒. การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรม การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
  ๓. การป้องกันการทุจริตเพ่ือสนับสนุนการขบัเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานการสนับสนุนของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 



   
- ๓ - 

 
ข้อก าหนดในการด าเนินการและการส่งผลงาน 
  ๑. การจัดส่งตรงตามเวลา 
  ๒. ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน 
  ๓. รายงานสรุปผล หรือภาพประกอบ หลักฐาน 
  ๔. การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรม ส่งใน Website เป็น File PDF 
  ๕. องค์ความรู้ ให้จัดส่ง File PDF ใน Website และส่ง File WORD ในอีเมลล์ 
  ๖. ทุกโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่ก าหนด 
 
รอบระยะเวลาก าหนดจัดส่งผลงานของส านักฯ 
   โครงการ/กิจกรรมของส านักนโยบายและแผนที่ต้องด าเนินการมีทั้งสิ้น จ านวน ๓๘ 
โครงการ/กิจกรรม มีระยะเวลาด าเนินการ ดังนี้  
    - รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ส่งรายงานภายในวันที่ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ (จ านวน ๑๗ โครงการ/กิจกรรม) 
   - รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) ส่งรายงานภายในวันที่            
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ (จ านวน ๑๓ โครงการ/กิจกรรม) 
  - ส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ (จ านวน ๒ 
โครงการ/กิจกรรม) 
   - ส่งรายงานผลการด าเนินการประเมินส านักดีเด่นที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ (จ านวน ๕ โครงการ/กิจกรรม) 
  - รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ส่งรายงานภายในวันที่ 
๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ (จ านวน ๑ โครงการ/กิจกรรม) 

         



- ๔ - 
 
  วิทยากรได้ให้ความรู้ และความเข้าใจถึงการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณาการ

ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ทั้ง ๓๘ กิจกรรม ได้อธิบายถึงวิธีกระบวนการใน

การจัดท าการรายงานสรุปผลเพื่อให้บรรลุตามผลผลิต ผลลัพธ์ ที่ก าหนด   

  

ประโยชน์ที่ได้รับ 

  ๑. บุคลากรส านักนโยบายและแผนได้รับรู้ มีความเข้าใจ ถึงความส าคัญในการจัดท า
โครงการ/กิจกรรม เข้าใจถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
   ๒. บุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มากยิ่งขึ้น 
   ๓. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านักนโยบายและแผนมีการปรับ
โครงการ/กิจกรรมฯ บางกิจกรรมเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด อีกทั้งได้ปรับปรุง แก้ไข
เพิ่มเติมข้อมูลเพื่อให้การรายงานสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม มีความถูกต้องและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

  ๔. สามารถจัดส่งผลงานจากการจัดโครงการ/กิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด และเป็นไป
ตามข้อก าหนดในการด าเนินการและการส่งผลงาน  

 
 


