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ตามที่ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (กร.) ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา  ได้เห็นชอบกรอบตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละความส าเร็จของ 
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ น าเสนอ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการตัวชี้วัดองคก์ร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม  จริยธรรม ความโปร่งใสและ 
การป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โดยมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการด าเนินการ ทั้งนี้  ส านักภาษาต่างประเทศมุ่งหวังว่าจะมีส่วนส่งเสริม
ภาพลักษณ์และขับเคลื่อนเป้าหมายการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุผลส าเร็จดังที่ได้ก าหนดเป้าหมายไว้ 

 
 

 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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- รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการสง่เสรมิ    
  สนบัสนนุ การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  ความโปรง่ใส และป้องกนัการทุจรติของส านัก 
  ภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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  ตา้นทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
  ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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                           คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริต สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 

กฎหมำย ยุทธศำสตร์และแผนท่ีเกี่ยวข้อง 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้มีกำรด ำเนินนโยบำยในกำรรักษำมำตรฐำนและยกระดับกำรขับเคลื่อน
ภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน โดยกำรน ำ
ข้อเสนอแนะมำปรับปรุงและต่อยอดในกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งได้มีกำรน ำเอำข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องมำศึกษำวิเครำะห์เพ่ือประกอบกำรจัดท ำแผนบูรณำกำร 
ฯ ดังนี้  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ ซึ่งได้ก ำหนดว่ำ “รัฐพึง
พัฒนำระบบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินทั้งรำชกำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำคส่วนท้องถิ่น และงำนของรัฐอย่ำงอื่น 
ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยหน่วยงำนของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ และกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณมี
ประสิทธิภำพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน รวมทั้ง พัฒนำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริกำรประชำชนให้เกิดควำมสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ” 

 ๒. พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก ำหนดในมำตรำ ๕ ไว้ดังนี้ 
“มำตรำ ๕ มำตรฐำนทำงจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์กำรประพฤติ ปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่

ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
(๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง

ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

(๓) กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสำธำรณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
(๖) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร… ” 

๓. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  

 บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออำชีพ โดยภำครัฐมีกำรบริหำรก ำลังคนที่มีควำมคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และบุคลำกรภำครัฐยึด
ค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชนมีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ  

ภำครัฐมีควำมโปร่งใสปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภำคส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตภำครัฐ  
มีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  โดยเฉพำะกำร
สร้ำงวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้ำง
จิตส ำนึกและค่ำนิยม ให้ทุกภำคส่วนตื่นตัวและละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม 



๒ 
 

 

                           คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริต สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 

สนับสนุน ให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชน ประชำชน และภำคีต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำร
สอดส่อง เฝ้ำระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบำะแสกำรทุจริต และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และภำค
ส่วนอื่น ๆ โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ  

๔. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
 - ประเด็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม กำรปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมเป็นรำกฐำน 

ที่ส ำคัญต่อกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ โดยต้องสร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 
ได้แก่ ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม โดยใช้กลไกทำงสังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ 
ในกำรปลูกฝังค่ำนิยมวัฒนธรรม ควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม กำรยึดมั่นในสถำบันหลัก ควำมรักชำติ
และควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นชำติ และส่งเสริมให้คนไทย มีจิตสำธำรณะ จิตอำสำ รวมทั้งจิตสำนึกร่วมด้ำน
กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อม  

 - ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป้ำหมำยส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในทุกระดับ โดยเฉพำะกำรสร้ำงวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกร
ภำครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนตื่นตัว ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม 
ชุมชน ประชำชน และภำคีต่ำง ๆ มีส่วนร่วม ในกำรสอดส่องเฝ้ำระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบำะแสกำรทุจริต และ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  และภำคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่
กฎหมำยบัญญัติ  

๕. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ฉบับปรับปรุง)  

 ให้ควำมส ำคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงต่อประชำชนอย่ำงมี  นัยส ำคัญ 
(Big Rock) จ ำนวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
(๒) กำรพัฒนำกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรและพัฒนำระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริตที่มีประสิทธิภำพ  
(๓) พัฒนำกระบวนกำรยุติธรรมที่รวดเร็ว  โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติในกำรด ำเนินคดีทุจริตทั้งภำครัฐและ
ภำคเอกชน (๔) พัฒนำระบบรำชกำรไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ และ (๕) พัฒนำมำตรกำรสกัดกั้นกำรทุจริต
เชิงนโยบำยในกำรด ำเนินโครงกำรขนำดใหญ่  

๖. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
- องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงำนที่ผู้น ำและสมำชิกขององค์กร แสดงเจตนำรมณ์และมุ่งมั่น

ด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้ำงสังคมคุณธรรม โดยมีกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรตำมหลักคุณธรรม ธรรมำภิบำล หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมำชิกใน
องค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐำนในกำรด ำเนินกำรและปฏิบัติงำนและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชำชน ชุมชนและเครือข่ำยขององค์กรคุณธรรม  

 



๓ 
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ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ  
ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนำรมณ์ จะพัฒนำ เป็นองค์กรคุณธรรม โดย

มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณธรรม มีแผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม มีกำรจัดกลไก
ผู้รับผิดชอบ มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลกำรด ำเนินงำน อำจเกิดขึ้นบำงส่วน แต่ผลกำร
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหำเชิงคุณธรรมที่ลดลง อำจยังไม่เห็นผลชัดเจน  

ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรมที่ได้
มำตรฐำนขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีกำรจัดระบบภำยในองค์กรที่เอื้อต่อกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรมและ
มีกำรบริหำรจัดกำรให้สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนใน
องค์กร และส่งผลกระทบให้กำรท ำดีเพ่ิมขึ้น ปัญหำเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดกำรพัฒนำที่
ต่อเนื่อง เกิดควำมยั่งยืนได้  

ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด ำเนินกำรประสบควำมส ำเร็จ  ทั้งใน
กระบวนกำรพัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม  คนมีควำมสุข องค์กรมี
คุณภำพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ควำมรู้สำมำรถก ำหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่ำง ๆ ได้  

โดยมีเกณฑ ์๙ ข้อ ดังนี้  
๑) องค์กรมีกำรประกำศข้อตกลง (เจตนำรมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญำ) ร่วมกันของผู้บริหำรและสมำชิกใน

องค์กรที่จะพัฒนำให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
๒) องค์กรมีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้อง

กับปัญหำคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ”  
๓) องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนส่งเสริมคุณธรรม และจัดบุคลำกร/ทีมงำน/ผู้รับผิดชอบ

กำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตำมประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำยองค์กร  
๔) องค์กรมีผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย และ

แผนงำนที่ก ำหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมำกยิ่งขึ้น  
๕) องค์กรมีกำรจัดระบบติดตำม รำยงำนประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนำ ปรับปรุง แก้ไขกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง  
๖) องค์กรมีกระบวนกำรยกย่อง เชิดชู กำรท ำควำมดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม  
ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงกำรดีเด่นด้ำนส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงำนดีเด่นด้ำนคุณธรรม 

ฯลฯ  
๗) องค์กรมีผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนขององค์กรตำม “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” 

ตำมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ เพิ่มมำกขึ้น  
๘) องค์กรมีกำรเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำย ในมิติกำรน ำหลักศำสนำ และหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียงมำก ำหนดเป็นปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำเพิ่มเติมจำก คุณธรรมอื่น ๆ อย่ำงชัดเจน  
๙) องค์กรมีองค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ำยทอดขยำย

ผลไปสู่องค์กรอื่นได้  
 
 



๔ 
 

 

                           คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริต สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 

มีสำระส ำคัญและแนวทำงกำรด ำเนินกำร/กำรพัฒนำ ดังนี้  
กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี  
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ๑) กำรส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือกำรท ำควำมดี ด้วยกำรขบัเคลือ่น

ชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงกำรคุณธรรม ด้วยกำรน ำคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ และกตัญญู มำเป็นคุณค่ำหลักในกำรด ำเนินชีวิตและพัฒนำ ชุมชน หน่วยงำน/องค์กร ทั้งภำครัฐ 
ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม สร้ำงเสริมให้สถำบันครอบครัว อบอุ่น และชุมชน/หน่วยงำนเข็มแข็ง 

 ๒) สร้ำงเสริมผู้น ำคุณธรรม/ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล และองค์กร  
โดยกำรยกย่องผู้น ำที่มีจิตสำธำรณะและจิตอำสำ และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

 ๓) อนุรักษ์พัฒนำและสืบสำนมรดกทำงศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมควำมเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มี พ้ืนที่มรดกทำงวัฒนธรรมของ
พ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐำนกำรสร่ำงวิธีชีวิตพอเพียง ปลูกฝังค่ำนิยม และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐำน 

 ๔) ส่งเสริมให้สถำบันศำสนำ เป็นศูนย์กลำงชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร (บ้ำน/วัด/ โบสถ์/มัสยิด/
โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถำบันศำสนำ โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน เป็น องค์กรภำครัฐท้องถิ่นใน
กำรเชื่อมประสำนพลังบวรในกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน ำสู่กำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น  

          ๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สำธำรณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กำยภำพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มี กิจกรรม
แสดงออกถึงกำรมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม  สร้ำงจิตสำธำรณะและจิตอำสำโดยใช้
ประโยชน์จำกควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสื่อสำรเพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

         ๖) พัฒนำสื่อสร้ำงสรรค์ โดยจัดเวลำและพ้ืนที่ออกอำกำศสื่อกระแสหลักให้แก่สื่อสร้ำงสรรค์  
รวมทั้งกำรส่งเสริมกำรใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ำยสังคมออนไลน์อย่ำงสร้ำงสรรค์ เพ่ือน ำเสนอตัวอย่ำงของ
กำรมีคุณธรรม จริยธรรม และกำรมีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่
พึงประสงค์สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำท สิทธิและหน้ำที่กำรเป็นพลเมืองที่ดี  ให้กับประชำชนทั่วไป
โดยเฉพำะในกลุ่มเด็ก 

   กำรจัดกำรระเบียบกติกำ (ชีวิตและสังคม) สร้ำงกลไกร่วมขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทำงกำรพัฒนำ 
  ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำและกตัญญู 

เป็นคุณค่ำหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงำน/องค์กร ทั้งภำครัฐภำคเอกชน และภำค
ประชำสังคม 

  ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงอย่ำงเป็นระบบ จำกทั้ง
หน่วยงำนภำครัฐ (ส่วนกลำง ภูมิภำค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภำคเอกชนและภำคประชำสังคม  
โดยจะต้องมีกำรจัดท ำแผนที่เดินทำง Road Map โดยก ำหนดระยะเวลำ และเป้ำหมำย ตลอดจนกำรประชุม
ระดับควำมเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงำน ตลอดจนระยะเวลำของแผนที่เดินทำงที่ชัดเจน 

  ๓) ส่งเสริมให้มีกลไกลและระบบกำรสนับสนุนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำรสร้ำงภำคีเครือข่ำย
คุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต ำบล อ ำเภอ จังหวัด เป็นกำรท ำงำนระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน ภำควิชำกำร 



๕ 
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ภำคประชำสังคม และภำคประชำชนเพ่ือสร้ำงสังคมแห่งกำรให้และช่วยเหลือกันและกัน  ด้วยกำรน ำทุน 
ทำงสังคมและทุนทำงวัฒนธรรมแก้ปัญหำหรือพัฒนำชุมชนสังคม 

  ๔) เสริมสร้ำงและพัฒนำกลไก เพ่ือให้ภำคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
ที่ดีโดยกำรสร้ำงมำตรกำรจูงใจให้ภำคเอกชนมีส่วนร่วมในกำรลงทุนพัฒนำด้ำนสังคมหรือนวัตกรรมสังคมใน
รูปแบบต่ำง ๆ อำทิ วิสำหกิจเพื่อสังคม กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์เพื่อชุมชนกำรพัฒนำสื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ 

  ๕) ส่งเสริมพัฒนำระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนำคำรควำมดีโดยน ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สำมำรถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มำเป็นแพลตฟอร์มของกำรน ำเข้ำ
ข้อมูลกำรบันทึกกำรท ำควำมดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐำนข้อมูล ระบบคุณธรรมของสังคมไทย  
เพื่อเป็นแรงจูงใจในกำรท ำควำมดีและประสำนกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (ก.พ.) ในกำรใช้
เป็นข้อมูลในกำรพิจำรณำคัดเลือกเป็นบุคลำกรภำครัฐ ตลอดจนกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งงำนที่สูงขึ้น รวมถึงกำรเชิญ
ชวนให้ภำคเอกชนเข้ำมำร่วมใช้เป็นข้อมูลในกำรพิจำรณำบุคลำกรเข้ำท ำงำน 

  ๖) กำรจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสำรมวลชนปฏิบัติงำนบนเสรีภำพของสื่อควบคู่ไปกับจรรยำบรรณ
สื่ออย่ำงเคร่งครัดและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนำเนื้อหำสำระที่เป็นข้อเท็จจริงและมีคุณภำพสูง รวมทั้ง
เสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันควำมรู้ในกำรเลือกรับปรับใช้สื่อหรือกำรรู้เท่ำทันสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยำวชน และประชำชน
ทั่วไป ตลอดจนกำรเฝ้ำระวังกำรบริโภคสื่อที่เหมำะสม 

  กำรเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนำคน และพัฒนำรำยงำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทำงกำรพัฒนำ 
  ๑) จัดระบบกำรเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนำคนในด้ำนคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่เด็ก (จำกครรภ์

มำรดำสู่ปฐมวัย) เยำวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท ำงำน และผู้สูงอำยุ ด้วยกำรบูรณำกำรคุณธรรมจริยธรรมทั้งใน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่ำง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่เพื่อดูแลเตรียมควำมพร้อมส่งเสริม
คุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียนผู้สูงอำยุเพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active 
Aging) ผู้สูงอำยุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้ำงประโยชน์ให้กับสังคม ตลอดจนหลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อ
เสริมสร้ำงภำวะผู้น ำคุณธรรม (Moral Leadership)ที่สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น 

   ๒) จัดระบบกำรเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนำคนในด้ำนคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่เด็ก และ
เยำวชน ด้วยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบหรือในสถำนศึกษำทุกระดับโดยบูรณำกำรคุณธรรมจริยธรรมทั้ง
ในกิจกรรมกำรพัฒนำผู้เรียน และหลักสูตรต่ำง ๆ เช่น หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำในทุกระดับ ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) 

   ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบกำรจัดกำรควำมรู้ ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในกำรทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือกำรทบทวนหลังกำรลงมือท ำ (After Action Reviews) หรือ 
เรื่องเล่ำเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชนและหน่วยงำน/
องค์กร ทั้งภำครัฐ เอกชน และภำคประชำสังคม เพ่ือสร้ำงระบบกำรเรียนรู้และพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง และเป็น
กำรเตือนสติให้เฝ้ำระวังพฤติกรรมกำรกระท ำของบุคคลและผู้น ำองค์กร 
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   ๔) ขยำยขอบเขตกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในปัจจุบัน 
สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของศูนย์น้ี
ให้เป็นวิทยำกรกระบวนกำรในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่ำหลักของสังคมไทย 

         ๕) ส่งเสริมงำนวิชำกำร อันเป็นระบบกำรจัดกำรควำมรู้และเสริมศักยภำพกำรส่งเสริม
คุณธรรม ทั้งกำรวิจัยและพัฒนำ ตลอดจนกำรเผยแพร่ ทั้งเรื่องกำรส ำรวจเพ่ือเฝ้ำระวังสถำนกำรณ์คุณธรรม 
(Moral Watch) มำตรฐำนคุณธรรม งำนวิจัยมุ่งเป้ำหรืองำนวิจัยเพ่ือท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วย
กำรสร้ำงควำมร่วมมือภำคีทุกภำคส่วน พลังบวร ในกำรน ำทุนทำงสังคมและหรือทุนทำงวัฒนธรรมมำสร้ำง
นวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือกำรแก้ปัญหำสังคม ทั้งในลักษณะโครงกำรวิจัยน ำร่อง และโครงกำร
กำรขยำยผลกำรวิจัยนั้นในเวลำต่อมำ 

  ๗ . แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ ในหมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังพล
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต โดยมุ้งเน้นกำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม
และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงกำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่ำนิยมไทย ให้สอดคล้อง 
เหมำะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐำนของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พำวเวอร์” ในกำรสื่อสำร
ภำพลักษณ์ของประเทศไทยและน ำเสนอควำมเป็นไทยต่อสำกล และหมุดหมำยที่ ๑๓ ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน มุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ โดยเปิดเผย
ข้อมูลผ่ำนเทคโนโลยีต่ำงๆ ให้ประชำชน องค์กรเครือข่ำย และภำคีกำรพัฒนำต่ำงๆ สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลและมี
ส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ควำมคิดเห็น และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนช่อง
ทำงกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงกันที่หลำกหลำย มีกำรบูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรและน ำไปประกอบกำร
ตัดสินใจของหน่วยงำนภำครัฐในกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำร่วมกัน เพ่ือลดกำรทุจริตคอร์รับชัน ซึ่งเป็นแนวคิด
ที่ดีที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำน ำมำใช้ประโยชน์ต่อกำรจัดท ำแผนส่งเสริมฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๘. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     ฯลฯ 
  ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กร
เป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษาความสงบ
เรียบร้อยในองค์กร 
  ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กร 
ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
  ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติ
ตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
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  ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมายโดยยึดมั่นใน
หลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน กล้าคิด 
กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  มุ่งที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม  
โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 

     ฯลฯ 

๙. แนวคิดจิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG MODEL) โดยสำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประยุกต์น ำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถ
บพิตร มำใช้กับหลักกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อสร้ำงฐำนคิดจิตพอเพียงต่อต้ำนกำรทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐำน
ควำมคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำวัฒนธรรมหน่วยงำนต่อไป  
โดยอธิบำยควำมหมำยของ “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG MODEL)” ไว้ดังนี้  

ค ำอธิบำยควำมหมำยของ “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG MODEL)” 

 

 

 

 

 

 
 
 ๑๐. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ร ซึง่ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 

 ๑๑. ผลการด าเนินการดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        ๑๑ .๑ ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม  สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม  และขับเคลื่อนการ



๘ 
 

 

                           คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริต สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยมี
ผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าระดับที่ผ่านมาในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        ๑๑.๒ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประเมนิผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของ
ส่วนรำชกำรสังกดัรฐัสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 
     (๑) ควรมีกำรบูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงกำรด ำเนินกำร แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุน ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส กับแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช.  
     (๒) ควรขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากขึ้น  เช่น ส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนว
ทางการด าเนินงานและผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาให้เป็นที่รับรู้กับหน่วยงานภายนอก 
             (๓) การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใน
ระหว่างปีงบประมาณควรมีการเผยแพร่กิจกรรมที่ด าเนินการต่อสาธารณะ เพ่ือเป็นการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
              (๔) ควรมีแนวทางเพ่ือส่งเสริมการน าผลการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เพ่ิมมากขึ้นจากที่ด าเนินการอยู่แล้ว  เช่น การเลื่อนขั้น
เงินเดือนระดับดีเด่นแก่ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติตนมีคุณธรรมดีเด่นของแต่ละหน่วยงาน การบันทึกประวัติ
การเป็นข้าราชการดีเด่นในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.ร. ๗) เพื่อใช้ประโยชน์ในการเลื่อนระดับ เป็นต้น ทั้งนี้ 
เพื่อเป็นการยกระดับการบริหารงานบุคคล และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
       (๕) ควรรักษามาตรฐานการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาไว้อย่างต่อเนื่อง และในแต่ละปีควรจะต้องมีการเพิ่มเติมแนวทางการด าเนินงานเพื่อใหก้าร
ด าเนินการมีความเข้มข้นมากขึ้นเพ่ือรองรับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม
เพิ่มมากขึ้น 
   
เป้ำหมำย วัตถุประสงค์ของแผน 
 
  แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกัน 
กำรทุจริตของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ ดังนี้  
   
 
 
 



๙ 
 

 

                           คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริต สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 

  เป้ำหมำย 
  เพิ่มควำมเข้มแข็งและยกระดับในกำรเป็นองค์กรต้นแบบ เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้ในกำรเผยแพรอ่งคค์วำมรู้
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และ
ป้องกันกำรทุจริต 
 ๒. เพื่อร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่กำรเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ
และแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีกำรทุจริตของประเทศไทย  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 

                           คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริต สง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 

แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม ควำมโปร่งใส  
และป้องกันกำรทุจรติของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศเป็นหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีหน้ำที่
ด้ำนกำรแปล กำรล่ำม กำรถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ทำงภำษำและวัฒนธรรมต่ำงประเทศ และ
กำรศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ทำงด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ ทั้งภำยในประเทศและ
ระหว่ำงประเทศ บุคลำกรจึงควรมีลักษณะเป็นผู้ใฝ่รู้ หมั่นฝึกฝนทักษะใหม่ ๆ พร้อมพัฒนำตนเองทั้งด้ำน
วิชำกำรและควำมรู้รอบพร้อมรับมือกับสถำนกำรณ์และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกในอนำคตเพ่ือสำมำรถผลิต
งำนได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย มีมำตรฐำนและเป็นมืออำชีพ ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ รอบคอบ 
วิริยะอุตสำหะ ซื่อสัตย์ต่อหน้ำที่อันจะส่งผลให้งำนที่ได้รับมอบหมำยส ำเร็จอย่ำงมีคุณภำพ ทันเวลำ และ
ผู้รับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจ นอกจำกนั้น ต้องมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนภำรกิจและเป้ำหมำยต่ำง ๆ ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้บรรลุผลส ำเร็จ 
 ในกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
ตระหนักถึงควำมมุ่งมั่นของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล กำรรักษำ
มำตรฐำน ประสิทธิภำพในกำรขับเคลื่อนองค์กรตำมแนวทำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงเป็นระบบ ตลอดจน
ยกระดับสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบดีเด่น รวมถึง เป็นองค์กรแห่งควำมสุข ดังนั้น จึงได้จัดตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือเป็นกลไกส ำคัญในกำรด ำเนินกำรมำตรกำร/
โครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยและแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๑. 
 
 

๑. กำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทำงศำสนำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม  
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
๒. ประกำศนโยบำยให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏบิัติ
หรือฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
๓. ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำม
หลักธรรมำภิบำล 
๔. ประกำศนโยบำย No Gift policy 
๕. กำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย 
No Gift policy 

จ ำนวนผูบ้ริหำรและ
บุคลำกรในองค์กร ๙๐% 
ขึ้นไปร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ โดยท ำเป็นลำย
ลักษณ์อักษร 

ประกำศเจตนำรมณ์และ
นโยบำย 

 

จ ำนวนผูบ้ริหำรและ
บุคลำกรในองค์กร ๙๐% 

๑. ประกำศเจตนำรมณ ์
พร้อม ลำยมือชื่อ  
๒. รูปประกอบ 
๓. กำรประเมินผลและ
รำยงำนผลตำมนโยบำย  
No Gift Policy ในกำรขับเคลื่อน 
ของส ำนัก/กลุ่มภำยใน 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
 
 

๕ คะแนน 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม โดย
วิเครำะห์จำก“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต  จิตอำสำ  กตัญญูสะท้อนถึงหลักธรรม  
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วม
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 องค์กรมีกำรก ำหนดกำรเป้ำหมำย จำก“ปัญหำ 
ที่อยำกแก้  ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริตจิตอำสำ กตัญญู 

จ ำนวนผู้บริหำรและบุคลำกร
ในองค์กร ๙๐% ขึ้นไปร่วมกัน 
ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
 

ม ีก ำ ร ก ำ หน ด ค ุณ ธ ร ร ม
เป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  วิ ถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
๕ ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

จ ำนวนผูบ้ริหำรและ
บุคลำกรในองค์กร ๙๐% 

องค์ควำมรู้เร่ือง 
กระบวนกำรสรำ้งคุณธรรม
เป้ำหมำย ประกอบด้วย 
- ปก/ค ำน ำ/สำรบัญ 
- บทสรุปผู้บริหำร 
- แนวคิดและควำมส ำคัญของ

กิจกรรมทบทวนปัญหำที่
อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 

- กระบวนกำร/ขั้นตอนที่
ด ำเนนิกำรภำยในส ำนัก/กลุม่ 

- ปัญหำที่อยำกแก้ ได้แก่
ปัญหำใด เพรำะเหตุใด 

๒๐ 
คะแนน 

 
 
 

  



๑๒ 
 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

 พอเพียง หมำยถึง พอประมำณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียน 
ผู้อ่ืน สังคม มีเหตุผล สร้ำงภูมิคุ้มกันและใช้ควำมรู้
อย่ำงรอบคอบและรอบด้ำนเพื่อให้สำมำรถรอดพ้น
วิกฤติต่ำง ๆ 
 วินัย หมำยถึงเคำรพกฎหมำย ปฏิบัติตำมกติกำ 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 สุจริต หมำยถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด 
ในควำมถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 จิตอำสำ หมำยถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลำย
เพื่อประโยชน์สุขของสังคม 
 กตัญญู หมำยถึง ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึง
ควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มี
พระคุณบนหลักพื้นฐำนของควำมถูกต้องดีงำม 

- ควำมดีที่อยำกท ำ ได้แก่  
ควำมดีใด เพรำะเหตุใด 

- ผลลัพธท์ี่ได้จำกกำรจัด
กิจกรรม 

- ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจำกกำร
จัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ภำคผนวก (ถ้ำม)ี 

๓ 
 

กำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกัน 
กำรทุจริตของส ำนัก/กลุ่ม  แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย 
 องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำน ตำมเป้ำหมำย
คุณธรรมที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๒ อย่ำงมีส่วนร่วมของ
บุคลำกร  

แผนจ ำนวน ๑ ฉบับ มีกำรน ำไปด ำเนินกำร 
ตำมแผน 

บุคลำกรของส ำนัก 
ทุกระดับ 

แผนจ ำนวน ๑ เล่ม ๕ คะแนน 



๑๓ 
 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

 แผนประกอบด้วยอย่ำงน้อย ๓ มิติ อำทิ มิติทำง
ศำสนำ มิติทำงหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ค ำสั่งแต่งตัง้ มีกำรด ำเนนิกำรตำมหนำ้ที่
อ ำนำจทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้ 

ผู้บริหำร/ผู้แทนส ำนัก ค ำสัง่แตง่ตั้งทุกฉบบัที่
เกี่ยวข้อง 

๒ คะแนน 
 

๕. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผน ระยะที่ ๑ 
ตำมแบบรำยงำน 

รำยงำน ๑ ฉบับ จัดสง่คณะกรรมกำรที่
เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง ๑. รำยงำนตำมแบบ 
๒. เอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง 

๓ คะแนน 

๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

รำยชื่อผู้ได้รบักำรเสนอชื่อเข้ำ
รับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำร
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส ำนัก  

รำยงำนสรุปและขั้นตอน/
กระบวนกำรคัดเลือกภำยใน
ส ำนัก จ ำนวน ๑ ฉบบั  

บุคลำกรของส ำนัก รำยงำนสรุปรำยชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนกำรคัดเลือก 
ภำยในส ำนัก จ ำนวน ๑ ฉบับ 

๕ คะแนน 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กบัหนว่ยงำนภำยนอก/วิทยำกร
ภำยนอกสังกดัรัฐสภำ 

จัดกิจกรรม ๑ คร้ัง ได้น ำองค์ควำมรู้ที่ได้มำ
ประยุกต์ใช ้

บุคลำกรของส ำนัก รำยงำนสรุปกำรแลกเปลี่ยน
กำรน ำองค์ควำมรู้จำก
หน่วยงำน/บุคคลภำยนอกมำ
ประยุกต์ใช้ในส ำนัก/กลุ่ม 
จัดท ำเหมือนกำรสรุปรำยงำน
โครงกำรปกต ิประกอบด้วย 
- ใครท ำอะไร ทีไ่หน อยำ่งไร 
เมื่อไร  
- องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำร
แลกเปลี่ยน 
- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุม่ อยำ่งไร 
- ภำพประกอบ 

๑๐ 
คะแนน 



๑๔ 
 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต
กับหน่วยงำนภำยนอก/วทิยำกรภำยนอกสังกัดรัฐสภำ 

จัดกิจกรรม ๑ คร้ัง ได้น ำองค์ควำมรู้ที่ได้มำ
ประยุกต์ใช ้

บุคลำกรของส ำนัก รำยงำนสรุปกำรแลกเปลี่ยน
กำรน ำองค์ควำมรู้จำกหน่วยงำน/
บุคคลภำยนอกมำประยุกต์ใช้
ในส ำนัก/กลุ่ม 
จัดท ำเหมือนกำรสรุปรำยงำน
โครงกำรปกต ิประกอบด้วย 
- ใครท ำอะไร ทีไ่หน อยำ่งไร 
เมื่อไร  
- องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำร
แลกเปลี่ยน 
- น ำองค์ควำมรู้มำใช้ใน
ส ำนัก/กลุ่ม อยำ่งไร 
- ภำพประกอบ 

๑๐ 
คะแนน 

๙ กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ 
 
  
 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลำกร
กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมกิจกรรม 

มีกำรน ำควำมรูไ้ปประยุกตใ์ช ้ บุคลำกรของส ำนัก รำยงำนสรุปกิจกรรม พร้อม
ภำพประกอบ  
จัดท ำเหมือนกำรสรุปรำยงำน
โครงกำรปกต ิประกอบด้วย 
- ใครท ำอะไร ทีไ่หน อยำ่งไร 
เมื่อไร  
- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุม่ อยำ่งไร 
- ภำพประกอบ 

๕ คะแนน 

๑๐ กิจกรรมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ประยุกต์ใช้ภำยในส ำนัก/กลุ่ม 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลำกร
กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมกิจกรรม 

มีกำรน ำควำมรูไ้ป
ประยุกต์ใช ้

บุคลำกรของส ำนัก รำยงำนสรุปกิจกรรม พร้อม
ภำพประกอบ 
จัดท ำเหมือนกำรสรุปรำยงำน
โครงกำรปกต ิ

๕ คะแนน 



๑๕ 
 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

สำระส ำคัญประกอบดว้ย 
- ใครท ำอะไร ทีไ่หน อยำ่งไร 
เมื่อไร  
- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุม่ อยำ่งไร 
- ภำพประกอบ 

๑๑ กำรส ำรวจบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม และบคุลำกร มพีฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทำงทีด่ีขึ้นอย่ำงเปน็รูปธรรม 

๑.มีกำรส ำรวจสภำพแวดล้อม 
หรือบรรยำกำศในกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
๒.มีกำรส ำรวจกำร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลำกรไปในทำงที่ดีขึน้ 

รำยงำน จ ำนวน ๑ ฉบับ บุคลำกรของส ำนัก รำยงำน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. วิธีกำรส ำรวจ 
๒. แบบส ำรวจ 
๓. กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศ/
สภำพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภำยในส ำนัก/กลุ่ม 
๔. บุคลำกรในสงักัดมพีฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 

๒๐ 
คะแนน 

๑๒ กิจกรรมจิตอำสำท ำดีเพื่อชำติ ศำสน์ กษัตริย ์ ร้อยละ ๘๐ ของบุคลำกรมี
ควำมตระหนักรู้และมีจิต
สำธำรณะรู้ 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลำกรที่
เข้ำร่วมกิจกรรมได้ท ำ
ประโยชน์เพื่อส่วนร่วม 

บุคลำกรของส ำนัก รำยงำน ๑ ฉบับ 
จัดท ำเหมือนกำรสรุปรำยงำน
โครงกำรปกต ิประกอบด้วย 
- ใครท ำอะไร ทีไ่หน อยำ่งไร 
เมื่อไร  
- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุม่อยำ่งไร 
- ภำพประกอบ 

๕ คะแนน 

๑๓ กิจกรรมจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทจุริตประจ ำส ำนัก 
โดยมีองค์ประกอบตำมบริบทของแต่ละส ำนัก อำทิ  
 มิติกำรบริหำรบุคคล(ทุกส ำนัก) 
 มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำงรำชกำร  (ทุกส ำนัก) 

 มีกำรแสดงถึงกำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงของส ำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน 

 

 แผนบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำ
ส ำนัก จ ำนวน ๑ ฉบบั  
(อย่ำงน้อยต้องมี

บุคลำกรของส ำนัก  แผนบริหำรควำมเสี่ยง 
ด้ำนควำมโปร่งใสและกำร
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก 
จ ำนวน ๑ ฉบับ 

๕ คะแนน 



๑๖ 
 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

 มิติกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
 มิติกำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม 
 มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 มิติกำรรักษำควำมลบัทำงรำชกำร 

องค์ประกอบมิติกำร
บริหำรบุคคล และมิติกำร
บริหำรทรัพย์สินทำง
รำชกำร) 

 
 
 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หนว่ยงำนที่มี
ผลงำนดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

มีกระบวนกำรขั้นตอน 
ในกำรคัดเลือก 

มีหน่วยงำนที่ได้รบักำร
คัดเลือก 

- หน่วยงำนภำยในสังกัด
ส ำนัก 
- หน่วยงำนสังกัด
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ 
- หน่วยงำนอ่ืนนอกสังกัด 

รำยงำนสรุปพร้อมภำพถ่ำย
จัดท ำเหมือนกำรสรุปรำยงำน
โครงกำรปกติ ประกอบด้วย 
- ใครท ำอะไร ทีไ่หน อยำ่งไร 
เมื่อไร  
- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุม่ อยำ่งไร 
- ภำพประกอบ 

๕ คะแนน 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

มีกำรจัดกิจกรรม ๑ คร้ัง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลำกรของส ำนัก ภำประกอบพร้อมกำร
บรรยำยภำพ 

๕ คะแนน 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวนิัย มีกำรจัดกิจกรรม ๑ คร้ัง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ในกำรวินัย 

บุคลำกรของส ำนัก รำยงำนสรุปพร้อมภำพถ่ำย
จัดท ำเหมือนกำรสรุปรำยงำน
โครงกำรปกติ 
ประกอบด้วย 
- ใครท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร 
เมื่อไร  
- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุม่ อยำ่งไร 
- ภำพประกอบ 

๕ คะแนน 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม จัดกิจกรรมร่วมกับส ำนักงำน 
จ ำนวน ๑ คร้ัง 
โดยกำรส่งประกวด 

- มีกำรแสดงแนวคิดในกำร
จัดท ำกระทงคุณธรรม 
- กำรรณรงค์คุณธรรม 
ควำมโปร่งใส กำรต่อต้ำน

บุคลำกรของส ำนัก รำยงำนสรุปพร้อมภำพถ่ำย
จัดท ำเหมือนกำรสรุปรำยงำน
โครงกำรปกติ ประกอบด้วย 

๑๐ 
คะแนน 



๑๗ 
 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

- กระทงคุณธรรม 
- นำงนพมำศทตูแห่งควำมด ี

กำรทุจริตผ่ำนกำรประกวด
นำงนพมำศ 

- ใครท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร 
เมื่อไร  
- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุม่ อยำ่งไร 
- ภำพประกอบ 

๑๘ กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตำมวิถีกตัญญู 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลำกร
กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมกิจกรรม 

- ร้อยละ ๘๐ ของบุคลำกร
ก ลุ่ ม เ ป้ ำ หม ำ ย เ ข้ ำ ร่ ว ม
กิจกรรม 
- บุคลำกรมีควำมรู้รัก
สำมัคค ีและมีพฤติกรรม
กตัญญู 

บุคลำกรของส ำนัก รำยงำนสรปุพร้อมภำพประกอบ 
จัดท ำเหมือนกำรสรุปรำยงำน
โครงกำรปกต ิประกอบด้วย 
- ใครท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร 
เมื่อไร  
- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุม่ อยำ่งไร 
- ภำพประกอบ 

๑๐ 
คะแนน 

๑๙ กำรจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำงองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

คลิป จ ำนวน ๑ เร่ือง มีกำรน ำไปเผยแพร่ อย่ำง
น้อย ๓ ช่องทำง  
- ช่องทำงส ำนักงำน 
- สื่อโซเชียลมีเดีย 
- ช่องทำงส ำนัก/กลุ่ม 

บุคลำกรของส ำนัก 
 

คลิปวีดิโอ จ ำนวน ๑ เร่ือง 
แสดงถึงกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส ำนัก/กลุ่ ม 
หรือประเด็นคุณธรรมที่ส ำคัญ
ที่ท ำให้ส ำนัก/กลุ่มได้ เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒๐ 
คะแนน 

๒๐ กำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำย 
ของส ำนัก 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลำกร
กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมกิจกรรม 

รำยงำนผลส ำรวจ  
จ ำนวน ๑ ฉบับ  
และผลกำรเปรยีบเทียบ   
กับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บุคลำกรของส ำนัก รำยงำนสรุปกำรผลกำรส ำรวจ 
ประกอบด้วย 
๑. แบบส ำรวจ 
๒. วิธีกำรส ำรวจ 
๓. ผลกำรส ำรวจ 

๒๐ 
คะแนน 

๒๑ กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ของส ำนัก/กลุ่ม (ส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ผู้รับบริกำร) 

มีแบบส ำรวจ และด ำเนนิกำร
ส ำรวจ 

รำยงำนผลส ำรวจ  
จ ำนวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้รับบริกำร 

รำยงำนสรุปกำรผลกำรส ำรวจ 
ประกอบด้วย 
๑. แบบส ำรวจ 

๑๐ 
คะแนน 



๑๘ 
 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๒. วิธีกำรส ำรวจ 
๓. ผลกำรส ำรวจ 

๒๒ รำยงำนตำมแผนฯ ไตรมำส ๓  รำยงำน จ ำนวน ๑ ฉบับพร้อม
เอกสำรหลักฐำน 

มีกำรน ำส่งตำมก ำหนด  คณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 
 

รำยงำน จ ำนวน ๑ ฉบับ
พร้อมเอกสำรหลักฐำน 

๕ คะแนน 

๒๓ กิจกรรมกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 
(น ำองค์ควำมรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงำนอ่ืน) 

เครือข่ำยอยำ่งน้อย ๑ เครือข่ำย ได้เผยแพร่องค์ควำมรู้ของ
ส ำนัก 

หน่วยงำนภำยนอก องค์ควำมรู้เรื่อง “กำรเครือข่ำย 
คุณธรรมและควำมโปร่งใส” 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค ำน ำ สำรบัญ 
๒. องค์ควำมรู้ที่น ำไปเผยแพร ่
ให้เครือข่ำย (เร่ืองใดก็ได้ที่
เก่ียวกับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส) 
๓. ใครท ำอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่ำงไร 
๔. ประโยชน์ที่ส ำนัก/กลุ่มได้
จำกกำรไปขำยเครือข่ำย 
๕. ประโยชน์ที่เครือข่ำยได้
จำกกำรที่ส ำนัก/กลุ่ม 

๓๐ 
คะแนน 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรำ รักษ์โลก มีกำรด ำเนนิกิจกรรมเกี่ยวกับ 
ส ำนักงำนสีเขียวอย่ำงน้อย ๑ 
กิจกรรม 

รำยงำนสรุป จ ำนวน ๑ ฉบับ บุคลำกรของส ำนัก รำยงำนสรุปพร้อมภำพถ่ำย 
จัดท ำเหมือนกำรสรุปรำยงำน
โครงกำรปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร 
เมื่อไร  
- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุม่ อยำ่งไร 
- ภำพประกอบ 

๕ คะแนน 



๑๙ 
 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๒๕ กิจกรรมเร่ืองเล่ำควำมดี มีเรื่องเล่ำควำมดีอย่ำงน้อย 
๑๐ เร่ือง 

องค์ควำมรู้ในกำรส่งเสริม
กำรท ำควำมดี 

บุคลำกรของส ำนัก องค์ควำมรู้ เรื่องกำรส่งเสริม 
กำรท ำควำมดี ประกอบด้วย 
๑. ปก ค ำน ำ สำรบัญ 
๒. กระบวนกำรส่งเสริม 
ควำมดีภำยในส ำนัก/กลุ่ม 
๔. ควำมดีที่ได้กระท ำ 
๕. ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำร
ที่ ส ำนั ก /กลุ่ มด ำ เนินกำ ร
ส่งเสริมให้บุคลำกรท ำควำมดี 

๓๐ 
คะแนน 

๒๖ กำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
 

ร้อยละ ๘๐บุคลำกรในส ำนักมี
ควำมรับรู้และเข้ำใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลำกรใน
ส ำ นั กมี ส่ ว น ร่ ว ม ในกำ ร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลำกรของส ำนัก รำยงำนพร้อมผลส ำรวจ 
๑. แบบส ำรวจ 
๒. ผลส ำรวจ 

๑๐ 
คะแนน 

 
 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต ร้อยละ ๘๐บุคลำกรในส ำนักมี
ควำมรับรู้และเข้ำใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลำกรใน
ส ำนักปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
สุจริต 

บุคลำกรของส ำนัก รำยงำนกำรรณรงค์พร้อม
ภำพประกอบ 
จัดท ำเหมือนกำรสรุปรำยงำน
โครงกำรปกต ิประกอบด้วย 
- ใครท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร 
เมื่อไร  
- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุม่ อยำ่งไร 
- ภำพประกอบ 

๕ คะแนน 

๒๘ กิจกรรมกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนส่ง เสริม
คุณธรรมประจ ำส ำนัก/กลุ่ม เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมี
ผลส ำเร็จเพิ่มมำกข้ึน 

กำรประชุมคณะกรรมกำรที่
เก่ียวข้อง 

รำยงำนสรุปกำรปรับปรุง
หรือพัฒนำแผน จ ำนวน  
๑ ฉบับ 

คณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง รำยงำนสรุปกำรปรับปรุงหรือ
พัฒนำแผน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 

๑๐ 
คะแนน 



๒๐ 
 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๑.กำรทบทวนแผนส่งเสริม
ของส ำนัก/กลุ่ม 
๒. มีสิ่งใด/กิจกรรมที่ เพิ่ม/
ลดลง ด้วยเหตุใด 
๓. ปัญหำอุปสรรคในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ภำยในส ำนัก/กลุ่ม 
๔.  ข้อเสนอแนะ 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว) / ขยำย
จ ำนวนสมำชิก 

บุคลำกรเป็นสมำชิกชมรม 
STRONG เพิ่มข้ึน 

บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

บุคลำกรของส ำนัก เอกสำรกำรสมัครสมำชิก
ชมรม 

๕ คะแนน 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรับเร่ืองร้องเรียน 
 ตั้งคณะท ำงำนรับเรื่องร้องเรียน 
 มีรำยงำนส่งผู้บังคับบัญชำ 
กรณีมีเร่ืองร้องเรียนให้จัดท ำรำยงำนแจ้งผู้ร้อง 

มีกลไกบริหำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน 

  มีรำยงำนผลกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพรับเร่ือง
ร้องเรียนประจ ำส ำนัก 
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 

บุคลำกรของส ำนัก  รำยงำนผลกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพรับเร่ือง
ร้องเรียนประจ ำส ำนัก 
จ ำนวน ๑ ฉบับ ประกอบด้วย 
- ขั้นตอนกำรรับเรื่องร้องเรียน 
- ส ำนักมีกรณีถูกร้องเรียน
หรือไม่ จ ำนวนเทำ่ใด 
- มีรำยงำนเสนอผู้บงัคับบัญชำ 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 

๕ คะแนน 

๓๑ ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

องค์ควำมรู้ ๑ เร่ือง น ำสง่คณะกรรมกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ 

คณะท ำงำน STRONG องค์ควำมรู้ ๑ เร่ือง 
๑. ปก ค ำน ำ สำรบัญ 
๒. กลยุทธ/์เทคนิคกำรขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมของส ำนัก/กลุ่ม 
๓. ขั้นตอนกระบวนกำรที่ท ำ
ให้ประสบควำมส ำเร็จ 

๒๐ 
คะแนน 



๒๑ 
 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๔. ปัญหำที่เกิดขึ้นระหว่ำง
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
๕.  กำรแก้ปัญหำของส ำนัก/กลุ่ม 
๖. เป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำร
ต่อไปในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรุปและข้อเสนอแนะ 

๓๒ รำยงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รำยงำน ๑ ฉบับ น ำสง่คณะกรรมกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ 

คณะท ำงำน STRONG รำยงำนของส ำนัก/กลุ่ม พร้อม
หลักฐำน เอกสำรตำมแบบที่
ก ำหนด 

๓๐ 
คะแนน 

๓๓ - กิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำร
ทุจริต Watch and Voice  
- จัดประกวดค ำขวัญกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อใช้
เป็นค ำขวัญของชมรม STRONG ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- มีกิจกรรมรณรงค์สร้ำงควำม
ตระหนักรู้ 
- มีค ำขวัญกำรรณรงค์ต่อต้ำน
กำรทุจริต 

มี ก ำ ร น ำ ค ำ ข วั ญ ไ ป ใ ช้
เผยแพร ่

บุคลำกรของส ำนัก รำยงำนสรุป ประกอบด้วย 
๑. ใครท ำอะไร ที่ไหน เม่ือไร 
อย่ำงไร  
๒. ได้ผลประโยชน์อย่ำงไร 
๓. ค ำขวัญของส ำนัก 

กิจกรรมละ 
๑๐ 

คะแนน 
รวม ๒๐ 
คะแนน 

๓๔ กำรเพิ่มประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนัก 

- มีกำรทบทวน ปัญหำอุปสรรค
ในกำรปฏิบัตงิำนจำกปทีี่ผำ่นมำ 
- มีกำรแสดงถึงกำรปรับปรุง
คู่มือกำรปฏิบัติงำนประจ ำ
ส ำนัก เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับ
สภำพกำรณ์ปจัจุบนั 

 คู่มือกำรปฏิบัติงำนของ
ส ำนัก ๑ เล่มและเผยแพร่ให้
ทรำบโดยทั่วกัน 
 

๑. ผู้รับบริกำร 
๒. บุคลำกร สว. 

คู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนัก 
๑ เล่ม 
- แสดงถ ึงกระบวนกำร /
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของ
ส ำนัก/กลุ่ม 
- มีกำรทบทวน ปัญหำ อุปสรรค
ในกำรปฏิบัติงำนจำกปีที่ผ่ำนมำ 
- มีกำรแสดงถึงกำรปรับปรุง 
คู่มือกำรปฏิบัตงิำนประจ ำส ำนัก 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร

๕ คะแนน 



๒๒ 
 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำตำ่งประเทศ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

ปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับ
สภำพกำรณ์ปจัจุบนั 

๓๕ กิจกรรมแฟนพนัธแ์ท้ STRONG จิตพอเพยีงตำ้นทจุริต บุคลำกรเข้ำใจในกำรขับเคลื่อน 
องค์กร STRONG 

บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

บุคลำกรของส ำนัก  รำยงำนกิจกรรม พร้อม
ภำพประกอบ 

๕ คะแนน 

๓๖ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริม
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำม
โปร่งใส 

รำยงำน ๑ ฉบับ น ำ ส่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ที่
เก่ียวข้อง 

คณะท ำงำน STRONG - บันทึกน ำสง่ (ส่งระบบสำร
บรรณ ไม่ต้อง upload ขึ้น
ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
- รำยงำนของส ำนัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐำนเอกสำรตำมแบบ
ที่ก ำหนด  

๕ คะแนน 

๓๗ มุมจริยธรรมของส ำนัก/กลุ่ม 
- ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
- ข้อมูลกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลำกร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้ำหมำย 
- ภำพสรุปกิจกรรมของส ำนัก 

มีกำรจัดมุมจริยธรรม มีกำรเผยแพร่มุมจริยธรรม บุคลำกรของส ำนัก ภำพถ่ำยมุมจริยธรรม ๑๐ 
คะแนน 

๓๘ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรไตรมำส ๔ 
 

รำยงำน ๑ ฉบับ น ำ ส่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ที่
เก่ียวข้อง 

คณะท ำงำน STRONG รำยงำน ๑ ฉบับตำมแบบที่
ก ำหนด 
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