
รายงานสรปุผลกจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู้
การขบัเคลื�อนองคก์รคณุธรรม

กบักรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

จัดทาํโดย 
คณะทาํงานขบัเคลื�อนองคก์ร STRONG จิตพอเพยีงตา้นทจุรติ 

ส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่�ส สํานกักรรมาธิการ ๒



คํานํา 
 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน                
และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการดังกลาวสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปและรายงานผลการดําเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ ตามที่สํานักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนด ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) เปนแผนในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเปนเครื่องมือ
สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของใชในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ผลักดันสูการปฏิบัติ 
ดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

ใหเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เพื่อใหบรรลุเปาประสงค

ตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)          

จึงไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอกขึ้น            

ภายใตแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน

การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อสรางความรวมมือ    

และขยายเครือขายการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอก และเพ่ือสรางองคความรู

คุณธรรมตนแบบกับองคกรภายนอก  

 
 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

สํานักกรรมาธิการ 2 
 



สารบัญ 

 

                                                                                                             หนา 

รายงานสรุปผลกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคณุธรรม 

กับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 - หลักการและเหตุผล  1  

 - วัตถุประสงค 1 

 - เปาหมาย 1 

 - รูปแบบการดําเนินการ 2 

 - การติดตามประเมนิผล 2 

 - ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 2 

 - สรุปผลกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 4  

 - ความรูที่ไดรบัสามารถนํามาใชประโยชน   23 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลือ่นองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

----------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล  

  ดวยแผนปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ฉบับที่ ๒ กําหนดใหเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและตอตานการทุจริต โดยกําหนดกิจกรรม 

ศึกษาดูงานองคกรเครือขาย STRONG และองคกรที่ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ซึ่งสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตาน        

การทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนา

ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ ใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤตกิรรมที่สอไปในทางทุจริต ปรับระบบ 

เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐ รวมท้ังปรับระบบและโครงสรางองคกร 

ที่เอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดตระหนักถงึ 

ความสําคัญของการสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต ปราศจากพฤติกรรม 

ที่สอไปในทางทุจริต เพ่ือใหบรรลุเปาประสงคแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จึงไดจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม

ตนแบบกับหนวยงานภายนอกขึ้น ภายใตแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคณุธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

วัตถุประสงค  

  ๑. เพ่ือสรางความรวมมือและขยายเครือขายการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงาน

ภายนอก  

  ๒. เพ่ือสรางองคความรูคุณธรรมตนแบบกับองคกรภายนอก  
 

เปาหมาย  

  เพ่ิมเครือขายความรวมมือในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอก 
 

กลุมเปาหมาย  

 ผูบริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติหนาท่ีคณะทํางาน STRONG ท่ีไดรับมอบหมายจากสํานัก/กลุม        

ใหจัดทําองคกรความรูดานการแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงาน

ภายนอก โดยแบงจํานวนผูบริหารและบุคลากรออกเปน ๒ รุน รุนที่ ๑ จํานวน ๓๕ คน  
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รูปแบบการดําเนินการ 

  ศึกษาดงูานและแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอก 
 

ระยะเวลาและสถานท่ี 

  วันพฤหัสบดีท่ี 25 มกราคม 2567 เวลา 08.00 - 12.00 นาฬิกา ณ กรมสวัสดิการ      

และคุมครองแรงงาน  
 

การติดตามประเมินผล 

  ตัวชี้วัดผลผลิต  : บุคลากรเขารวมกิจกรรม รอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมายท้ังหมด 

  ตัวชี้วัดผลลัพธ  : รายงานสรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม

ตนแบบกับหนวยงานภายนอกมาประยุกตใชในสํานัก/กลุม จํานวน 1 เลม/สํานัก 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1) เพ่ิมเครือขายความรวมมือในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบกบัหนวยงานภายนอก 

  2) มีองคความรูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ       

กับหนวยงานภายนอก 
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สรุปผลกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 
การขับเคลือ่นองคกรคุณธรรมกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

-------------------- 
 

วิสัยทัศนของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 “แรงงานมคีุณภาพชีวติที่ด ีไดรบัความคุมครองตามมาตรฐานสากล” 
 

ภารกิจและอํานาจหนาท่ี 

 ภารกิจและอํานาจหนาท่ีของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่สําคญั ๕ ดาน คือ 
 1) ดานมาตรฐานแรงงานไทย 
  2) ดานคุมครองแรงงาน 
 3) ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 4) ดานแรงงานสัมพันธและแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  
 5) ดานสวัสดิการแรงงาน  
 

ความสําคัญในการขับเคลือ่นองคกรคุณธรรม 

 จากวิสัยทัศนและภารกิจของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานท่ีมุงเนนการกํากับ ดูแล        
และสงเสริมใหแรงงานมีความมั่นคงและปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตในการทํางานทีด่ี 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จึงมีเจตนารมณและมุงมั่นท่ีจะขับเคล่ือนการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมใหกับบุคลากรในสังกัดท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหสอดคลองกับคานิยมองคกร
และวัฒนธรรมองคกร เพ่ือใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมไดอยาง
ถูกตอง มีพฤติกรรมท่ีถูกตองเหมาะสม สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 
 

บันได 9 ขั้น ไปสูความสําเร็จ 

 บันได 9 ขั้น สรางสังคมคุณธรรมของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ขับเคล่ือนสูความสําเร็จ 
เปนองคกรคณุธรรมตนแบบโดดเดน 
 ขั้นตอนที่ 1  ประกาศเจตนารมณของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานรวมกัน โดยบุคลากร 
รวมมือกันกําหนดคุณธรรมเปาหมายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 - เชิญชวนบุคลากรกําหนดคุณธรรมเปาหมายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานรวมกัน 
เพ่ือขับเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน 
  “ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ที่สอดคลองกบัคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญ ู
 - การจัดทําผลสํารวจการกําหนดคุณธรรมเปาหมายกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน        
จากปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - ประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมของของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ขั้นตอนที่ 2 คนหาความจริง โดยวิเคราะหและกําหนดปญหาดานคุณธรรมท่ีตองการแกไข

และคนหาตนทุนความดีที่อยากทํา และสามารถเอื้อตอการแกไขปญหา 

 - หนวยงานในสังกัดท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค นําประกาศเจตนารมณของกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน มาเปนแนวทางในการกาํหนดคณุธรรมเปาหมาย เพ่ือสงเสริม พัฒนา และยกระดบั

คุณธรรมของบุคลากรภายในขององคกร 
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 ขั้นตอนที่ 3  จัดตั้งคณะทํางานกําหนดโครงการหรือกิจกรรม วิธีดําเนินการและตั้งเปาหมาย 

การเปล่ียนแปลงรวมกัน มอบหมายผูรับผิดชอบ และจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 - ประชุมหารือกําหนดแนวทางการดําเนินการขับเคล่ือนกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

เปนองคกรคณุธรรมตนแบบ และยกระดับเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน 

 - ประชุมคณะทํางานและประชุมของหนวยงานเพ่ือรวมกันกําหนดโครงการ หรือกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ ตั้งเปาหมายการเปล่ียนแปลงรวมกัน และมอบหมายผูรับผิดชอบ 

 - จัดทําแผนการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมของหนวยงาน 
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 ขั้นตอนที่ 4  ขับเคล่ือนและดําเนินงานตามวิธีการและกลไกท่ีกําหนด โดยลงมือปฏิบัติจริง         

ใหเปนวิถีในการดาํเนินชีวติ และในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสอดคลองและเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว

รวมกัน 

 โครงการ/ กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมใหกับบุคลากรภายในองคกรของหนวยงาน 

 คุณธรรม ดานพอเพียง และมิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - โครงการติดตามการดําเนินงานสงเสริมสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 4 ภาค เพ่ือสงเสริม 

ใหบุคลากรมีองคความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นํามาใชเปนแนวทางในการ          

ดําเนินชีวิต 

 - โครงการเสรมิสรางวถิีคุณธรรม จริยธรรม นอมนําชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - กิจกรรมประหยัดกระดาษ 

 - กิจกรรมใชแกวน้ําพกพา 
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 คุณธรรม ดานวินัย 

 - โครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา สําหรับขาราชการ 

 - เขารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติในโอกาสและวันสําคัญตาง ๆ 

 - กิจกรรมแตงกายชุดเครือ่งแบบสีกากี ทุกวันจันทร 

 - กิจกรรมการตดิบตัรแสดงตนตลอดเวลาที่มาปฏิบตัิหนาที่ราชการ 
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 คุณธรรม ดานสุจรติ 

 - ประกาศเจตจํานงสุจริตและแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริตของกรมสวัสดิการ              

และคุมครองแรงงาน 

 - ประกาศเจตจํานงสุจริตและแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริต ในโครงการอบรมตาง ๆ 

ใหกับบุคลากร 

 - สรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต มอบนโยบาย No Gift Policy 

 - มอบนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
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 คุณธรรม ดานจิตอาสา 

- กิจกรรม “สุขท่ีไดให แบงปนจากใจ” 

- กิจกรรม “แบงปนน้าํใจเพ่ือสังคม”  

- กิจกรรม “สานฝนเพ่ือนอง” 

- กิจกรรม “แบงปนเพ่ือเปล่ียนแปลง” 

- กิจกรรม “สงตอปฏิทนิใหกบัเดก็พิการทางสายตา” 

- กิจกรรม “บริจาคโลหติ” 

- การใหบริการ เวลาพักเท่ียง 

- มอบความสุข แบงปน ชวยเหลือ ซึ่งกนัและกนั 

- มอบกําลังใจใหเพ่ือน กพร. ในโอกาสสําคัญ 
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 คุณธรรม ดานกตัญู 

- ประหยัดพลังงาน อนุรักษส่ิงแวดลอม  

- กิจกรรม “แยกขยะใหถูกวิธี ดีตอใจ ดีตอโลก” 

 - การแสดงออกถึงความกตญัูและเคารพรักตอผูบงัคับบญัชาและผูใหญที่เคารพ  

 - สืบสานประเพณี วนัสงกรานต 

 - 5 ส “Big Cleaning Day” 
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 คุณธรรมมติิหลักธรรมทางศาสนา 

 - ทําบุญ ตักบาตร เนื่องในโอกาสและวนัสําคญัตาง ๆ 
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 คุณธรรมมติิวฒันธรรมไทยที่ดีงาม 

 - สืบสานและสงเสริมอัตลักษณไทย โดยการเชิญชวนขาราชการและเจาหนาที่แตงกายผาไทย

และผาพ้ืนเมือง 

 - สืบสานประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทย โดยสรงน้ําพระชวงเทศกาลปใหมไทยหรือสงกรานต 
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 ขั้นตอนที่ 5  ประเมินผลการขับเคล่ือนและดําเนินงาน ถอดบทเรียน นํามาทบทวน ปรับปรุง

หรือพัฒนา การดําเนนิงานใหเปนไปตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว 

 - เชิญชวนบุคลากรทําแบบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมการสงเสริมองคกร

คุณธรรม 

 - จัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จการดําเนินงานของกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน 

สงเสริมและพัฒนาคุณธรรมของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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 ขั้นตอนที่ 6 ประกาศยกยอง เชิดชูบุคลากรและหนวยงาน  

 6.1  บุคลากรภายใน ที่ทําความดี และมีพฤติกรรมดานคุณธรรมที่โดดเดน และเปนแบบอยาง            

ไดจากพ้ืนฐานของบุคคลหรือที่เกิดขึ้นระหวางการพัฒนาองคกรคุณธรรม 

  บุคลากรภายนอก ที่ ทําคุณประโยชนในการสงเสริมภารกิจของกรมสวัสดิการ                   

และคุมครองแรงงาน และทําความดีตอผูอื่นในสังคมจนเปนแบบอยางได  

 6.2  หนวยงานภายใน ท่ีบุคลากรสวนใหญมีพฤติกรรมดานคุณธรรมท่ีไดรับการยอมรับ          

และเห็นเปนที่ประจักษ  

  หนวยงานภายนอก ที่ใหความชวยเหลือ ใหการสนับสนุน และรวมเปนเครือขาย

ขับเคล่ือนการดําเนินงานตามภารกิจของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานใหสําเร็จลุลวง 
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 ขั้นตอนที่ 7  สรุปผลสําเร็จของการขับเคลื่อนและดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไว              

และจัดทํารายงานผลตามแผนการดําเนินงาน วิเคราะห และแสดงผลความสําเร็จขององคกร                

และพฤติกรรมของบุคลากรที่เปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 

 
 

 ขั้นตอนที่ 8  รวบรวมวิธีการขับเคล่ือนและดําเนินงานที่สงผลใหเกิดความสําเร็จและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวเปนองคความรู โดยจัดทํา       

เปนเอกสารและส่ือประชาสัมพันธ 
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 ขั้นตอนที่ 9  เผยแพรเอกสารและส่ือประชาสัมพันธองคความรูผานชองทางส่ือสารภายในองคกร 

และชองทางออนไลนที่หลากหลาย 
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ความรูท่ีไดรับสามารถนํามาใชประโยชน   

 1) ทําใหมีเครือขายความรวมมือในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงาน
ภายนอก 

 2) ทําใหทราบขั้นตอนการดําเนินงานในการขับเคล่ือนสูความสําเร็จเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบโดดเดนของหนวยงานภายนอก  

 3) ทําใหมีแนวคิดในการจัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาคุณธรรมในดานตาง ๆ  

 ๔) ทําใหไดแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการคัดเลือกขาราชการดีเดนประเภทตาง ๆ 
ของหนวยงานภายนอก ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู มีการดําเนินการคัดเลือก
อยางไร ซึ่งสามารถนํามาปรับใชในการดําเนินการคัดเลือกขาราชการดเีดนของสํานักกรรมาธิการ 2 ได 

 ๕) ทําใหไดแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการผลักดันและขับเคล่ือนการดําเนินกิจกรรมของ
หนวยงานภายนอก ซึ่งสามารถนํามาปรับใชภายในสํานักกรรมาธิการ ๒ ได เชน การเชิญชวน
บุคคลภายนอกใหมารวมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม และการคนหากิจกรรมดี ๆ เพ่ือสังคม เปนตน 

 ๖) ทําใหไดแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการประชาสัมพันธแนวทางการขับเคล่ือนในรูปแบบ 
ของหนวยงานภายนอกที่มีขนาดใหญ ซึ่งสามารถนํามาปรับใชภายในสํานักกรรมาธิการ ๒ ได  โดย
การเนนเรื ่องการสื่อสารใหทั ่วถึง และการใชร ูปแบบที่เปนแบบเดียวกัน ทําใหทุกสวนเขาถึง                  
และเขาใจรวมกัน เพ่ือผลักดันสูองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนได 

 

 

 

******************************* 
 

 

 

 


