
แผนสง่เสรมิ สนบัสนนุ
การดําเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม
ความโปรง่ใส และการป�องกันการทจุรติ

ของสาํนักนโยบายและแผน

คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ของสาํนกันโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



ก 
 

ค ำน ำ 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจ  
ในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงาน เลขาธิการวุฒิสภา 
โดยมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละความส าเร็จของการ
ส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการ 

  ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการภายในส านักนโยบายและแผน เป็นไปในทิศทางเดียวกันส านัก
นโยบายและแผน จึงได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ 
ด าเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในส านักนโยบายและแผนอันเป็นการมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษา
ระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับ AA ต่อไป เพ่ือคงภาพลักษณ์ที่ดีของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาต่อไป 

  คณะท างานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนดังกล่าวของส านักนโยบายและแผน จะเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แผนงานประสบความส าเร็จในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมีคุณธรรมเป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพและคุณธรรม มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
หน่วยงานอื่น เพื่อภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 



ข 
 

สารบัญ 
 

รายละเอียด หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
รายละเอียดของแผนงานส านโยบายและแผน ๑ 

 ตารางรายละเอียดตามแผนส่งเสริม สนบัสนนุการด าเนนิการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติของส านกันโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ – ๒๕ 

ภาคผนวก  

 แผนบรูณาการส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 ค าสั่งส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ที ่๑๙๔๙/๒๕๖๖ เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๑๘ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

 

 ค าสั่งส านักนโยบายและแผน ที่ ๘/๒๕๖๖ เรื่อง แตง่ตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านัก
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

 การประชมุคณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ (คณะท างานฯ ๔ คณะ)  

 

 ประกาศ นโยบายตา่ง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 1 

 

 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรและกำรส่งผลงำน 

๑. กำรจัดส่งตรงตำมก ำหนด 
๒. ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตำมแผน 
๑. รำยงำนสรุปผลพร้อมภำพประกอบและหลักฐำน 
๒. กำรรำยงำนทุกโครงกำร/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 
๓. องค์ควำมรู้ (กรณีที่โครงกำร/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธ์เป็นองค์ควำมรู)้ จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และส่ง File WORD ใน moral.senate@gmail.com 
๔. ทุกโครงกำร/กิจกรรม ต้องมีกำรประชำสัมพันธ์ ตำมช่องทำง ดังน้ี 

 ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม 
 ช่องทำงของส ำนักงำน อำทิ Line ส ำนักงำน Line ชมรม STRONG 
 ช่องทำง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้ำรำชกำร สว. และเพจชมรม STRONG 
 และน ำกำรประชำสัมพันธ์ในช่องทำงต่ำงๆ แสดงในช่องทำงศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

 

  หมำยเหตุ ***กรณีไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรส่งผลงำน*** 
 กรณีไม่ได้ประชำสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงกำร/กิจกรรม กรณีประชำสัมพันธ์ไม่ครบตำมช่องทำงหัก ๐.๕ คะแนนต่อ ๑ โครงกำร/กิจกรรม 
 กรณีไม่เข้ำร่วมกิจกรรมหรือเข้ำร่วมไม่ครบ หักคะแนนกำรมีส่วนร่วม ๑ คะแนนต่อโครงกำร/กิจกรรม 
 กรณีส่งผลกำรด ำเนินกำร/รำยงำน/เอกสำรใด ๆ ที่ก ำหนดไว้ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ก ำหนดส่ง หัก ๑ คะแนน/โครงกำร/กิจกรรม 

   กรณีส่งเอกสำรใน Website Moral.Senate.go.th โดยไม่ใช้ file pdf หัก ๑ คะแนน/ต่อโครงกำร/กิจกรรม 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๓๘ กิจกรรม มีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๔ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังน้ี 

ผลลัพธ์เกี่ยวกับองค์ควำมรู้ 
๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๒ องค์ความรูเ้รื่อง กระบวนการสรา้งคุณธรรมเป้าหมาย  
๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๓ องค์ความรู้เรื่อง “การเครอืข่ายคุณธรรมและความโปรง่ใส” 

๓. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๕ องค์ความรู้ เรือ่งการส่งเสริมการท าความดี 

๔. ผลลัพธ์ในข้อ ๓๑ ถอดบทเรยีนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

ผลลัพธ์เกี่ยวกับคลิป 
 เรื่อง กระบวนการสรา้งองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
 
คะแนนส ำนักดีเด่นเต็ม ๔๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนด ำเนินกิจกรรมตำมแผน ๓๗๕ คะแนน คะแนนผู้อ ำนวยกำรส ำนักเข้ำร่วมประชุม คะแนนกรรมกำร และผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเขำ้รว่มตอบแบบส ำรวจ ๑๕ คะแนน คะแนนเข้ำร่วมโครงกำรของส ำนักงำนฯ ๑๐ คะแนน 

 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ก าหนดส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง มติที่ประชุม 
๑ 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัของส านักนโยบาย
และแผน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดย
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร
และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู
๒. การประกาศนโยบาย มาตรการ/แนวทางในการ

ขับเคลื่อนทางด้านคณุธรรมจรยิธรรม การส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
จ านวน ๔ ฉบับ ได้แก่   
    ๑) ประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ประกาศ 
ณ วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
    ๒) ประกาศมาตรการให้คณุใหโ้ทษในการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรมด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรส านักนโยบาย

และแผน ๙๐% ขึ้นไป

ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร
ส านักนโยบาย
และแผน ๙0% 

๑. ประกาศเจตนารมณ์พร้อม 
ลายมือช่ือ  
๒. รูปประกอบ 
๓. การประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy ในการ
ขับเคลื่อนของส านัก/กลุ่ม
ภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 
 

๑. คณะท างานด้านแผนงาน            
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 
๒. ฝ่ายเลขานุการฯ จดัท า
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน           
ของส านักฯ และก าหนดวัน เวลา 
สถานท่ี ที่จะท าการประกาศ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง มติที่ประชุม 
    ๓) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล
ตามหลักธรรมาภิบาลของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ประกาศ ณ วันท่ี 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
    ๔) ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (NO Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ประกาศ ณ วันท่ี 
๑๘ มกราคม ๒๕๖๗) 
๓. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
(NO Gift Policy) ในการขับเคลื่อนของส านักฯ 

๒ 
  

การจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสรา้งคุณธรรม
เป้าหมาย ของส านักนโยบายและแผน โดยมีการ
ทบทวน และก าหนดเปา้หมายคุณธรรมจาก “ปญัหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตญัญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
- องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญัญ ู

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรส านักนโยบาย
และแผน ๙๐% ขึ้นไป 
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
 

มีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายไม่
น้อยกว่า ๕ เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร
ส านักนโยบาย
และแผน ๙๐% 

องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการ
สร้างคณุธรรมเป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- ปก/ค าน า/สารบญั 
- บทสรุปผู้บริหาร 
- แนวคิดและความส าคญัของ
กิจกรรมทบทวนปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า 
- กระบวนการ/ขั้นตอนท่ี
ด าเนินการภายในส านัก/กลุ่ม 
- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่
ปัญหาใด เพราะเหตุใด 

๑. คณะท างานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 
๒. กลุ่มงานติดตามฯ รับผิดชอบ              
จัดท าเลม่องค์ความรู้ เรื่อง 
กระบวนการสร้างคณุธรรม
เป้าหมาย 
 
 
  



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 5 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง มติที่ประชุม 
- พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่
เบียดเบยีนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันและใช้
ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้สามารถรอด
พ้นวิกฤติต่าง ๆ 
- วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
- สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยดัใน
ความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อมต่อตา้น
การทุจริตทุกรูปแบบ 
- จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งท้ังหลายเพื่อ
ประโยชนส์ุขของสังคม 
- กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มีพระคณุ
บนหลักพืน้ฐานของความถูกต้องดงีาม 
การจัดท าแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักนโยบายและแผน แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย โดย 
 
 

- ความดีที่อยากท า ได้แก่ 
ความดีใด เพราะเหตุใด 
- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 
- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการ
จัดกิจกรรม 
- สรุป 
- ภาคผนวก (ถ้ามี) 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง มติที่ประชุม 
- มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๒ อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร  
- แผนประกอบด้วยอย่างน้อย  ๓ มิติ อาทิ มิติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติ
วิถีวัฒนธรรมไทย 
- มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕  ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักนโยบายและแผน แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย โดย 
- มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๒ อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร  
- แผนประกอบด้วยอย่างน้อย  ๓ มิติ อาทิ มิติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติ
วิถีวัฒนธรรมไทย 
- มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕  ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
 
 

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน าไป
ด าเนินการตามแผน 

บุคลากรของ
ส านักนโยบาย
และแผนทุกระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม ๑. คณะท างานด้านแผนงาน          
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 
๒. ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบ           
แผนส่งเสริมฯ ของส านักฯ     
๓. ฝ่ายเลขานุการฯ จดัท า       
บันทึกแจ้งเวียนให้บุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ทราบต่อไป 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง มติที่ประชุม 
๔ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG      

จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านัก
นโยบายและแผน (สั่ง ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖)  

ค าสั่งแต่งตั้ง มีการด าเนินการตาม
หน้าท่ีอ านาจที่ไดร้ับ
การแต่งตั้ง 

ผู้บริหาร/ผู้แทน
ส านัก 

ค าสั่งแต่งตั้งทุกฉบับท่ี
เกี่ยวข้อง 

๑. คณะท างานด้านแผนงาน         
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 
๒. มีการแต่งตั้งค าสั่งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG         
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว 

๕ การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักนโยบาย
และแผน ตามแบบรายงาน ระยะที่ ๑ 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งคณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

๑. รายงานตามแบบ 
๒. เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างานด้านแผนงาน         
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 
 

๖ จัดกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักนโยบายและแผน ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ๒ ประเภท
ต าแหน่ง ได้แก ่
- ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ๑ คน 
- ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป ๑ คน  

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่น
ของส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
 จ านวน ๑ ฉบับ  

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

รายงานสรุปรายชื่อ 
และขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการฯ (คณะท างานท่ี ๒) 
รับผิดชอบ 
 

๗ ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมกับ ศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) อาคารวิทยาลัย การ

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การน าองค์ความรู้จาก

คณะท างานด้านจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง มติที่ประชุม 
จัดการหาวิทยาลัยมหิดล ถนนวิภาวดีรังสิต เขตสาม
เสนในพญาไท กรุงเทพฯ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
 

หน่วยงาน/บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุม่ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ทีไ่ด้จากการ
แลกเปลีย่น 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 
 

๘ บุคลากรส านักนโยบายและแผนบรรยายใหค้วามรู้และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของส านักฯ (ITA) 
และการป้องกันการทุจริต ร่วมกับ คณะผูบ้ริหาร NT 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากดั (มหาชน) ในวัน
พฤหัสบดีที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การน าองค์ความรู้จาก
หน่วยงาน/บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุม่ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  

คณะท างานด้านจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง มติที่ประชุม 
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- น าองค์ความรู้มาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๙ ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนาในกิจกรรม ดังนี ้ 
๑. กิจกรรม “ออมบุญวันละ ๑ บาท” เพื่อร่วมท าบุญ 
งานปิดทองลูกนิมิต ผูกพัทธสีมา ณ วัดป้อมวิเชียรโชติ
การาม ต าบลมหาชัย อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
ในวันท่ี ๑๐-๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๒. กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข”              
เนื่องในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ  
๓. กิจกรรมฟังเทศก์มหาชาติ เวสสันดรชาดก กัณฑ์ที่ ๑ 
“กัณฑ์ทศพร” เนื่องในวันมาฆบูชา ณ ศาลานพคุณ
อเนกบุญประสิทธิ์ วัดทองนพคุณ กรุงเทพฯ ในวัน
อังคารที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๔. กิจกรรมเข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ในการ
อัญเชิญพระบรมสารรีิกธาตุและพระอรหันตธาตุของ
พระสารีบุตรและพระโมคคลัลานะ จาก
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติอินเดีย เพื่อเฉลิมพระเกียรติ

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ  
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

คณะท างานด้านจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง มติที่ประชุม 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสพระราช
พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ณ มณฑล
พิธีท้องสนามหลวง ในวันศุกร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑๐ ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักคดิและหลักปฏบิัติใน
การพัฒนาตนเอง ครอบครัว องค์กร ประเทศชาติ 
พร้อมท้ังน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ของส านัก
นโยบายและแผน จ านวน ๔ กิจกรรม ดังน้ี 
๑. กิจกรรม บทบาทผู้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในส านัก 
๒. กิจกรรม “พับถุงใส่ยา” เพื่อมอบให้โรงพยาบาล
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบรุีรมัย์ ซึง่เป็นกิจกรรมทีไ่ด้
ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 
๓. กิจกรรม “การท ายาดมจากสมนุไพร” ธรรมชาติ 
ซึ่งเป็นภูมิปญัญาไทยด้านเภสัชกรรมมาช้านาน 
๔. กิจกรรม การขายขยะรไีซเคิล (ขวดน้ า) ของส านัก
นโยบายและแผน เพื่อน าเงินไปจดักิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ตา่ง ๆ 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
สาระส าคญัประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

คณะท างานด้านจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 11 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง มติที่ประชุม 
๑๑ ด าเนินการส ารวจระดับความคดิเห็นและพฤติกรรม

ของบุคลากรของส านักนโยบายและแผนทุกระดับ
เกี่ยวกับบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการท างานที่
เอื้อต่อการส่งเสรมิองค์กรคณุธรรมของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่าน
ระบบ Google Forms  
 

๑. มีการส ารวจ
สภาพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
๒. มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทางที่ดี
ขึ้น 

รายงาน จ านวน 
๑ ฉบับ 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. วิธีการส ารวจ 
๒. แบบส ารวจ 
๓. การเสรมิสร้างบรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม 
๔. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

คณะท างานด้านแผนงาน        
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 
 

๑๒ ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ เพื่อให้บุคลากรส านักนโยบาย 
และแผนมีส่วนร่วม และสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของการมีจติสาธารณะ มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม การเป็นผู้ให้ มีความเสียสละ และมคีวาม
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผต่่อผู้อื่น ต่อสังคม ต่อประเทศชาติ  
และสถาบัน 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และมีจติ
สาธารณะรู ้

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท า
ประโยชน์เพื่อส่วน
ร่วม 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

รายงาน ๑ ฉบับ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

คณะท างานด้านจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 

๑๓ มีการจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของส านักนโยบายและแผน  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง

แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการป้องกัน

๑. คณะท างานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง มติที่ประชุม 
มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านัก) 
มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ (ทุกส านัก) 
มิติการบริหารจัดการโครงการ 
มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
มิติการรักษาความลับทางราชการ 

ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 

การทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
(อย่างน้อยต้องมี
องค์ประกอบมิติการ
บริหารบุคคล และมติิ
การบริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ) 

การทุจริตของส านัก จ านวน 
๑ ฉบับ 
 
 
 

(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 
๒. นายศักดเิดช รัตนประทีปพร 
รับผิดชอบการจัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งฯ ของส านักฯ  

๑๔ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูให้กับส านกัประชาสัมพันธ์ที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มีผลงานเป็นท่ี
ประจักษใ์นด้านจติบริการ ซึ่งสามารถน าหลักการ
ท างานมาปรับใช้ในการปฏิบัตติน และปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
อันเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างานให้กับ
บุคลากรส านักนโยบายและแผนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

มีกระบวนการขั้นตอน
ในการคัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก
หน่วยงานสังกัด
ส านักงานเลขา 
การวุฒิสภา 
หน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

คณะท างานด้านจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 
 

๑๕ จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม สร้างความรู้ความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงาน

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง 

มีความรู้ความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

ภาพประกอบพร้อมการ
บรรยายภาพ 

คณะท างานด้านจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง มติที่ประชุม 
เลขาธิการวุฒสิภา ให้กับบุคลากรส านักนโยบายและ
แผน ในวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน 
 
 

๑๖ ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรมให้ค าปรึกษา 
แนะน า สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนัก 
เรื่อง  
๑. “ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา
สามัญ” เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรส านักนโยบาย
และแผนปฏิบัตติามวินัยอยา่งถูกตอ้ง 
๒. อ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทุกคนดูแล ควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
กฎเกณฑ์ของทางราชการ และระมัดระวังไม่ให้เกดิ
ความเสยีหายแก่ทางราชการไม่วา่ด้วยประการใด ๆ 
โดยจดัขึ้นในวันจันทร์ที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
นโยบายและแผน  
 
 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง 

มีความรู้ความเข้าใจ
ในการวินัย 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

คณะท างานด้านจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง มติที่ประชุม 
๑๗ ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสงานวันลอย
กระทง ภายใต้ช่ือ “ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา
จันทราคืนวันเพ็ญ” (ข้ึน ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒) ในวัน
จันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ริมน้ าเจ้าพระยา 
ฝั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วย ๕ 
กิจกรรม ดังน้ี 
๑. กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” 
ณ ริมน้ าเจ้าพระยา โดยมผีู้อ านวยการส านักนโยบาย
และแผน และบุคลากรของส านักฯ เข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ ๙ รูป และร่วมปล่อยปลา           
มีสุข 
๒. กิจกรรมจิตอาสา ณ บริเวณริมน้ าเจ้าพระยา โดยมี
ผู้แทนบุคลากรส านักนโยบายและแผน ร่วมกันท า
ความสะอาดพื้นท่ีบริเวณรมิน้ าเจ้าพระยา (ฝั่งวุฒิสภา) 
เพื่อสาธารณประโยชน์ ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สูงสดุของสังคม  
๓. กิจกรรมประกวด “กระทงคณุธรรม” ส านัก
นโยบายและแผน ไดส้่งกระทงคณุธรรมเข้าประกวด 
ในนาม กระทงรุ่งอรุณแห่งสายน้ าเจ้าพระยา (The 
Glory of CHAO PHRAYA River) โดยน าวัสดุทีเ่ป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมมาประดิษฐ์ท าเป็นกระทงทั้งหมด 
 

จัดกิจกรรมร่วมกับ
ส านักงาน จ านวน 
๑ ครั้ง โดยการ 
ส่งประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศทูตแห่ง
ความด ี

- มีการแสดงแนวคดิ
ในการจัดท ากระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค์
คุณธรรม ความ
โปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริตผ่านการ
ประกวดนางนพมาศ 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. คณะท างานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 
๒. ส านักงานฯ จดักิจกรรมลอย
กระทง  ในวันจันทร์ที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง มติที่ประชุม 
๔. กิจกรรมประกวดขบวนแห่คุณธรรม ณ บริเวณหน้า
อาคารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โดยทุกคนถือป้าย
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับปฏญิญาคณุธรรมของส านัก
นโยบายและแผน ได้แก่ มุ่งมั่นท าดี มีวินัย ใส่ใจสังคม 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
๕. จัดส่งผู้แทนส านักนโยบายและแผนเข้าร่วม 
กิจกรรมประกวดนางนพมาศ “ทูตแห่งความดี”           
ท าหน้าท่ีเป็นทูตสายสัมพันธ์ เชิญชวนให้บุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกระท าความดี 
ประพฤติปฏบิัติตนที่ดี มีวินัย รวมทั้งใส่ใจรักษ์
สิ่งแวดล้อมเพื่อให้องค์กร สังคม ประเทศชาติน่าอยู่           
มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
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ก าหนดส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๘ ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญู ได้แก ่
๑. กิจกรรม สวมผ้าไทย เข้ารับพรเนื่องในโอกาสวัน
ขึ้นปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากรองเลขาธิการวุฒิสภา     
ในวันอังคารที ่๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องท างาน
รองเลขาธิการวุฒสิภา 
๒. กิจกรรม สวมผ้าไทย เข้ารับพรเนื่องในโอกาสวัน
ขึ้นปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากเลขาธิการวุฒิสภา ในวัน
พุธที ่๓ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องท างานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
๓. บุคลากรส านักนโยบายและแผน ร่วมแสดงความ
ยินดีกับ นางสาวนุตยา ลิขิตหตัถศลิป ผู้อ านวยการ
ส านักนโยบายและแผนในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิในวันจันทร์ที่ ๘ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
๔. กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีงาน “วันสงกรานต์” 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ไทย เช่น การท าบุญตักบาตร การรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ 
เป็นต้น   
 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรมีความรู ้
รักสามคัค ี
และมีพฤติกรรม
กตัญญ ู

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

รายงานสรุปพร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

คณะท างานด้านจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๙ ส านักนโยบายและแผน ได้รวบรวมองคค์วามรู้จาก

กิจกรรมทีไ่ด้ด าเนินการตามแผนสง่เสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของส านักฯ จัดท าเป็นคลิปวิดีโอ 
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ เพื่อ
เป็นสื่อส าหรับเรียนรู้ สามาถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติได ้

คลิป จ านวน ๑ เรื่อง มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง  
- ช่องทางส านักงาน 
- สื่อ Social 

Media 
- ช่องทางส านัก/กลุ่ม 

- บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน  
- ประชาชน/
หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก/กลุ่ม หรือ
ประเด็นคุณธรรมทีส่ าคญัที่ท า
ให้ส านัก/กลุ่มได้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

คณะท างานส านักท่ีมีผลงาน         
ด้านการส่งเสริมตามประมวล 
จริยธรรมฯ (คณะท างานท่ี ๓) 
รับผิดชอบ 

๒๐ ส านักนโยบายและแผนท าการส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก ผ่านระบบ  
Google forms 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ
และผลการ
เปรียบเทยีบกับ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

รายงานสรุปการผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑. แบบส ารวจ 
๒. วิธีการส ารวจ 
๓. ผลการส ารวจ 

๑. คณะท างานด้านแผนงาน         
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 
๒. สอบถามผ่านระบบ  
Google Form  
๓. ให้เพิ่มเติมการส ารวจ 
พฤติกรรม ในหัวข้อ                  
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

๒๑ ส านักนโยบายและแผนมีวิธีการส ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการของส านัก รวมทั้งมีการ
ส ารวจความคิดเห็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียจากผู้รับบริการ 

 
 
 

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
ผู้รับบริการ 

รายงานสรุปการผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑.แบบส ารวจ 
๒.วิธีการส ารวจ 
๓.ผลการส ารวจ 

๑. คณะท างานด้านแผนงาน          
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 
๒. นายศุภกติต์ มาเกิด รับผิดชอบ
เรื่อง การส ารวจความพึงพอใจ         
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการของ
ส านักฯ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 18 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๒ การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม

สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักนโยบาย
และแผน ตามแบบรายงานฯ ไตรมาส ๓  

รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับพร้อมเอกสาร
หลักฐาน 

มีการน าส่งตาม
ก าหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับพร้อม
เอกสารหลักฐาน 

คณะท างานด้านแผนงาน          
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 

๒๓ ส านักนโยบายและแผนจดัท าองค์ความรู้ เรื่อง “การ
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส จากการท า
กิจกรรม จ านวน ๒ กิจกรรม ดังนี ้
๑. วันศุกร์ที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส านัก
นโยบายและแผน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริต การประเมนิ ITA (KICK OFF 
ITA 2024) กับประธาน ป.ป.ช. เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. และวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของ
ส านักนโยบายและแผน  
๒. วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ จัดกิจกรรมขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส (ด้านจิตอาสา) 
ให้กับโรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

เครือข่ายอย่างน้อย 
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู ้
ของส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

องค์ความรู้เรื่อง “การ
เครือข่ายคณุธรรมและความ
โปร่งใส” 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. องค์ความรู้ที่น าไปเผยแพร่
ให้เครือข่าย (เรื่องใดก็ได้ที่
เกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใส) 
๓. ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร 
๔. ประโยชน์ท่ีส านัก/กลุ่มได้
จากการไปขายเครือข่าย 
๕. ประโยชน์ท่ีเครือข่ายได้
จากการที่ส านัก/กลุม่ 

๑. คณะท างานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 
๒. กลุ่มงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ จัดท าเล่มองค์ความรู้
เรื่อง กิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่          
ให้หน่วยงานอ่ืน) 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 19 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๔ ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรม “รักษ์เรา รักษ์

โลก” โดยบุคลากรส านักนโยบายและแผนร่วม พับถุง
ใส่ยา จากห่อกระดาษ A4 มอบให้กับโรงพยาบาล
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบรุีรมัย์ เพื่อเป็นการลดขยะ
และสร้างประโยชน์ให้กับสังคม 

มีการด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียว
อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

รายงานสรุป 
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑. คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการฯ (คณะท างานท่ี ๒) 
รับผิดชอบ 
๒. กลุ่มงานแผนงานและโครงการ
จัดท าเลม่สรุปรายงานกิจกรรม
รักษ์เรา รักษโ์ลก       

๒๕ ส านักนโยบายและแผนจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
“การส่งเสริมการท าความดี” ซึ่งไดก้ าหนดให้
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ข้าราชการที่
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
(รวม ๑๑ คน) เป็นผู้เขียนเรื่องเล่าความดี ที่
สอดคล้องกบัคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) คนละ ๑ เรื่อง 
 
 

มีเรื่องเลา่ความดี
อย่างน้อย ๑๐ 
เรื่อง 

องค์ความรู้ในการ
ส่งเสริมการท า
ความด ี

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริม
การท าความดี ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กระบวนการส่งเสรมิความ
ดีภายในส านัก/กลุ่ม 
๓. ความดีทีไ่ด้กระท า 
๔. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการที่
ส านัก/กลุ่มด าเนินการส่งเสริม
ให้บุคลากรท าความด ี

๑. คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการฯ (คณะท างานท่ี ๒) 
รับผิดชอบ 
๒. กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
จัดท าเลม่องค์ความรู้ กิจกรรม
เรื่องเล่าความดี  
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 20 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๖ ส านักนโยบายและแผนมีการส ารวจการรับรู้และเข้าใจ

ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของบุคลากรในส านัก 

ผ่านระบบ Google forms 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านักมี
ความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านักมี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

รายงานพร้อมผลส ารวจ 
๑. แบบส ารวจ 
๒. ผลส ารวจ 

คณะท างานด้านแผนงาน          
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 

๒๗ ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริตด้วยวิธี ดังนี ้
๑. จัดประชุมส านักนโยบายและแผน ให้ทุกคน
รายงานผลการปฏิบัติงาน ในเรื่องของ นโยบาย 
งบประมาณ ความก้าวหน้า ปญัหาอุปสรรค ผลลัพธ์ที่
ได้ โดยมผีู้บังคับบัญชากลุม่งาน ผูอ้ านวยการส านักฯ 
คอยก ากับ ดูแล ตรวจสอบ อย่างใกล้ชิด 
๒. มีการจัดท า Info คลิปวีดโิอ และสื่อประชาสมัพันธ์
เผยแพรส่รา้งความตระหนักรู้ในเรือ่งความสุจรติ            
ให้บุคลากรส านักนโยบายและแผนรับรู้ เรยีนรู้ และ
ร่วมกันปฏิบตัิ อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านักมี
ความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 

บุคลากร 
ส านักนโยบาย
และแผน 

รายงานการรณรงค์พร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑. คณะท างานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 
๒. มีแนวทางในการจัดกิจกรรม คือ 
    - ให้ ผอ.ส านักประกาศ  
     No Gift Policy 
   - ให้ทุกคนในส านักฯ             
      ลงประชาสัมพันธ์ใน social 
   - มีการร้องเรียนภายในส านัก 
      นโยบายและแผนหรือไม ่
   - มีการท าผิดวินัยหรือไม ่

๒๘ ส านักนโยบายและแผนมีการจดัประชุมคณะท างาน 
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านักฯ เพื่อทบทวน

แผนส่งเสริมฯ ครั้งท่ี ๒ (ช่วงเดือนพฤษภาคม) ๒๕๖๗ 
เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 
 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จ านวน 
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. การทบทวนแผนส่งเสริม
ของส านัก/กลุ่ม 

๑. คณะท างานด้านแผนงาน          
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 
๒. ก าหนดให้มีการจดัประชุม 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒. มีสิ่งใด/กิจกรรมที่เพ่ิม/
ลดลง ด้วยเหตุใด 
๓. ปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ภายในส านัก/กลุม่ 
๔. ข้อเสนอแนะ 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 

STRONG ของส านักฯ  
เพื่อทบทวนแผนส่งเสริมฯ           
ครั้งท่ี ๒ 

๒๙ ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG (สว.) ขยายจ านวนสมาชิก โดยท าการ
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้ที่ยังไมเ่ป็นสมาชิกชมรม STRONG 
ของส านักนโยบายและแผนเข้าร่วมเป็นเครือข่าย            
๑ คน 
 
 

บุคลากรเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG 
เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต 

บุคลากรส านัก
นโยบายและ
แผน 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

๑. คณะท างานด้านแผนงาน         
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 
๒. รายชื่อผู้ที่ยังไม่เป็นสมาชิก
ชมรม STRONG ของส านัก
นโยบายและแผน มีจ านวน            
๑๐ คน 

๓๐ ส านักนโยบายและแผน จดักิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียน โดยท าการทบทวน ดังนี ้
๑. การแต่งตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน เพื่อให้
ครอบคลมุ 
๒. มีการเสนอรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาทันตามเวลาที่
ก าหนด 
๓. กรณีมีเรื่องร้องเรียน สามารถด าเนินการได้ตาม
ขั้นตอนกระบวนการที่ก าหนด 
 

มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

มีรายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากรส านัก
นโยบายและ
แผน 

รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน 
ส านักมีกรณีถูกร้องเรียน
หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
- มีรายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

๑. คณะท างานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 
๒. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ด าเนินการรายงานผู้อ านวยการ
ส านักฯ (ทุกสิ้นเดือน) 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
 - แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

ก าหนดส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๓๑ ส านักนโยบายและแผน จดัท าองค์ความรู้ เรื่อง การ
ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบท่ีโดด
เด่น 
 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 

STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของ
ส านัก/กลุ่ม 
๓. ขั้นตอนกระบวนการที่ท า
ให้ประสบความส าเรจ็ 
๔. ปัญหาที่เกดิขึ้นระหว่างการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
๕. การแก้ปญัหาของส านัก/
กลุ่ม 
๖. เป้าหมายที่จะด าเนินการ
ต่อไปในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรปุและขอ้เสนอแนะ 

๑. คณะท างานด้านแผนงาน         
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 
๒. กลุ่มงานบริหารทั่วไป จัดท า
เล่มองค์ความรู้ เรื่อง การถอด
บทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

๓๒ การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 

STRONG 

รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 

คณะท างานด้านแผนงาน         
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักนโยบาย
และแผน  

 
 

 
 

ก าหนดส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๓๓ ส านักนโยบายและแผนจดักิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ดังนี ้
๑. จัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง
การทุจริต Watch and Voice ให้บุคลากรในส านักได้
มีส่วนร่วม 
๒. เชิญชวนบุคลากรในส านักนโยบายและแผน ส่งค า
ขวัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจรติเข้าประกวด เพื่อใช้
เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  

มีกิจกรรมรณรงค์
สร้างความ
ตระหนักรู ้
มคี าขวัญการ
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 

มีการน าค าขวัญ 
ไปใช้เผยแพร ่

บุคลากรส านัก
นโยบายและ
แผน 

รายงานสรุป 
ประกอบด้วย 
๑. ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร  
๒. ไดผ้ลประโยชน์อย่างไร 
๓. ค าขวัญของส านัก 

คณะท างานด้านจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 

๓๔ ส านักนโยบายและแผนมีการจดัท าคู่มือ โดยให้ทุก
กลุ่มงานจัดท าข้อมลูให้สอดคล้องกับภารกิจงาน 
ระเบียบ วิธีการ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป ตั้งแต่
จุดเริม่ต้นจนสิ้นสดุกระบวนการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีท่ี 
ผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ

- คู่มือการปฏิบัติงาน
ของส านัก ๑ เล่ม 
และเผยแพร่ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก 
๑ เลม่ 
- แสดงถึงกระบวนการ/

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ
ส านัก/กลุ่ม 

- มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานจาก
ปีท่ีผ่านมา 

คณะท างานด้านแผนงาน          
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์
ปัจจุบัน 

- มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

๓๕ ส านักนโยบายและแผนส่งบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม
แฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตกับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

บุคลากรเข้าใจใน
การขับเคลื่อน

องค์กร STRONG 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรส านัก
นโยบายและ
แผน 

รายงานกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 

คณะท างานด้านจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะท างานท่ี ๔) รับผิดชอบ 

๓๖ มีการรายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส (ตามแบบฟอร์มรายงานท่ีก าหนด) 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่ง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 

STRONG 

- บันทึกน าส่ง (ส่งระบบสาร

บรรณ ไมต่้อง Up load 

ขึ้นศูนย์เรียนรู้ Moral) 
- รายงานของส านัก/กลุม่ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด  

คณะท างานด้านแผนงาน           
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 

๓๗ ส านักนโยบายและแผนมีการจดัมมุจริยธรรมของ
ส านัก ประกอบด้วย 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 

โดยเป็นการจัดแบบ Green office เน้นการ
ประหยดัทรัพยากร และสะอาดเรยีบร้อย 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม คณะท างานส านักท่ีผลงาน         
ด้านการส่งเสริมตามประมวล 
จริยธรรมฯ (คณะท างานท่ี ๓) 
รับผิดชอบ 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน         
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ก าหนดส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๓๘ รายงานผลการด าเนินการไตรมาส ๔ รายงาน ๑ ฉบับ น าส่ง

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 

STRONG 

รายงาน ๑ ฉบับตามแบบ 
ที่ก าหนด 

คณะท างานด้านแผนงาน          
และตดิตามประเมินผล 
(คณะท างานท่ี ๑) รับผิดชอบ 
 

 
หมายเหตุ : ๑) ผู้น าองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๙๐ นับจากจ านวนครั้งของการนัดประชุม (นับเป็นคะแนน
  พิจารณาส านักดีเด่น)  
 ๒) การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส (นับเป็นคะแนน 
 พิจารณาส านักดีเด่น 
 ๓) ภาพการส่งรายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้น าองค์กรและสมาชกิปรากฏร่วมกัน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 

ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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(ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๕)

“ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดี
ต่อองค์กร...”

(ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๖)

"ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติ
หน้าที�ด้วยความเที�ยงธรรม..."
(ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๐)

“ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัด
ทําในสิ�งที�ถูกต้อง เป�นธรรม
และชอบด้วยกฎหมาย...”

(ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๙)

“ข้าราชการรัฐสภาต้องเป�ดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา 

บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน 
 ภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน

ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง...”
(ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๑)

“ข้าราชการรัฐสภาต้องให้เกียรติ
แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา

ประชาชน  ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
 และเพื�อนร่วมงาน...”

(ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๒)

“ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รัก
สามัคคี มีจิตสํานึกที�ดี

ซื�อสัตย์ สุจริต และมีความรับ
ผิดชอบต่อหน้าที�...”

(ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๘)

“ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ 
มีความขยันหมั�นเพียร...”

(ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๓)

“ข้าราชการรัฐสภา
ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทํา

การเลี�ยงประมวลจริยธรรมนี�”
(ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๕)

“ข้าราชการรัฐสภาต้อง
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์...”

(ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๓)

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา

“ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน...”

“ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่ง
ผลสัมฤทธิ�ของงาน 

รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้...”
(ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๗)

“ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด...”
(ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๔)

“ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดมั�น
ในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป�นประมุข...”

(ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๔)

สาํ นั ก น โ ยบ ายแล ะ แผน
คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใส ของสาํนักนโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗






