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สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายงานรายงาน



รายงานกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายใน จัด
กิจกรรมจิตอาสาท าดเีพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เพื่อให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักรู้และให้
ความส าคัญการมีจิตสาธารณะ และเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” พร้อมทั้งมีบุคลากร จ านวน 7 คน (คิด
เป็นร้อยละ 100) เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

กิจกรรมดังกล่าวมีความสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา  ข้อ 8 
“ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ โดย
ยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่
ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย” และข้อ 13 “ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศ
เวลาให้งานอย่างเต็มที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้อื่นโดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด” 

ทั้งนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในจึงได้จัดท ารายงานกิจกรรมท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เพ่ือ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยด าเนินการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

 

ความหมายของจิตอาสา หรือ จิตสาธารณะ 

จิตอาสา หรือ จิตสาธารณะ (public consciousness หรือ Public mind) หมายถึง 
จิตส านึกเพ่ือส่วนรวม เพราะค าว่า “สาธารณะ” คือ สิ่งที่มิได้เป็นของผู้หนึ่งผู้ใด จิตสาธารณะจึงเป็น
ความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของใน สิ่งที่เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ที่จะดูแล และ บ ารุงรักษาร่วมกัน 
จิตอาสา หรือ มีจิตสาธารณะ” ยังหมายรวมถึง จิตของคนที่รู้จักความเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ ใน
การท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม จะช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือ เป็น
หลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม สรุป จิตอาสา 
หรือจิตสาธารณะ หรือจิตส านึกสาธารณะ คือ จิตส านึก (Conscious) เป็นการ ตระหนักรู้ตัว หรือเป็นจิต
ส่วนที่รู้ตัว รู้ว่าท าอะไร อยู่ที่ไหน เป็นอย่างไรขณะที่ตื่นอยู่นั่นเอง 
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ผลการด าเนินงานกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมี
ส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้แก่สังคม ดังนี้ 

1. กิจกรรมจิตอาสา ผ่านกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า 3 ศาสนา 
4 ความเชื่อ 

กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการจัดกิจกรรมบวร“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า 3 
ศาสนา 4 ความเชื่อ” ร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักการต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และส านักการคลังและงบประมาณ ในวันเสาร์ที่ 20 มกราคม 2567 ณ ชุมชนย่านกะดีจีน 
เป็นกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา พร้อมสอดแทรกกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดพ้ืนที่
บริเวณหน้าวิหารพระพุทธไตรรัตนนายก หลวงพ่อซ าปอกง และพื้นที่บริเวณวัดกัลยาณมิตรวรวิหาร 
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2. กิจกรรมบริจาคสิ่งของในโอกาสต่างๆ ถือเป็นจิตอาสาอย่างหนึ่งที่เป็นการเสริมสร้าง
สังคมที่เข็มแข็งและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรและชุมชน การบริจาคสิ่งของไม่เพียงแค่ช่วย
ผู้รับได้รับประโยชน์ แต่ยังช่วยให้เกิดการเอื้อเฟ้ือกันอย่างยั่งยืนในสังคมอีกด้วย อีกทั้งบุคลากรยังได้รู้จัก
การเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

2.1 วันศุกร์ที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 นาฬิกา บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต ณ 
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม โดยมีกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) การละเล่น มอบของขวัญ และเลี้ยงอาหารกลางวันกับนักเรียน
ของโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินกิจกรรม “ถูกรางวัลเราร่วมยินดี ไม่ถูกรางวัลเราร่วม
ท าบุญ” เป็นกิจกรรมต่อเนื่องเพ่ือบริจาคสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ไม่ถูกรางวัล เพ่ือบริจาคให้วัดห้วยหมู 
น าไปจัดท าดอกไม้จันทน์ต่อไป 
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2.3 กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินกิจกรรม 
“ยาไม่ใช้เราขอ...” เป็นกิจกรรมต่อเนื่องเพ่ือรับบริจาคยาที่
หมดอายุแล้วส่งต่อให้บริษัท N15 Technology หรือยาที่เหลือใช้ที่
ไม่หมดอายุส่งต่อให้โรงพยาบาลอุ้มผางต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การบริจาคเลือดเพ่ือประโยชน์ที่มากกว่า เมื่อวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2567 เป็นจิตอาสาเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
การบริจาคเลือดถือเป็นการเสียสละที่ยิ่งใหญ่ เพื่อต่อชีวิตให้กับผู้อื่นเพราะ
เลือดมีความส าคัญมากในการรักษาผู้ที่เจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ ท าให้
บุคลากรอิ่มใจ มีความสุขในการเป็นผู้ให้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยให้บุคลากรร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินความพึงพอใจผ่านทาง 
Google Forms ปรากฏผล ดังนี้ 
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เกณฑ์การวัดระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น แบ่งเป็น 5 ระดับคือ 

คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด  
คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ความพึงพอใจมาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย  
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
ท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ แสดงให้เห็นว่ามีความพึงพอใจในแต่ละด้าน สรุปได้ดังนี้ 

ด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาฯ 

1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในอาสาช่วยผู้อื่น/สังคม เป็นปกตินิสัยหรือไม่ ก่อนเข้าร่วมฯ 
ผลคะแนนเฉลี่ย 3 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 4.43 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

2. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เป็นปกติ
นิสัยหรือไม่ ก่อนเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 3.29 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ 
ผลคะแนนเฉลี่ย 4.71 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ
โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

3. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีจิตสาธารณะท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม หรือไม่ ก่อนเข้า
ร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 3.43 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) หลังเข้าร่วมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 4.86 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพึง
พอใจมากที่สุด 

ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาฯ ท าให้ทราบว่าบุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึน้ คิดเป็นร้อยละ 
28.57 เปรียบเทียบจากคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

ด้านการประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาฯ 

1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความตระหนักรู้ในการท าจิตอาสา ผลคะแนนเฉลี่ย 4.57 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 91.43 

2. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีจิตสาธารณะรู้ในการท าจิตอาสา ผลคะแนนเฉลี่ย 4.86 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 97.14 

3. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 
4.86 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 97.14 

4. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านจิตอาสาต่อบุคคลอื่นได้ ผล
คะแนนเฉลี่ย 4.86 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 97.14 

5. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในสามารถน าความรู้ที่ ได้จากกิจกรรมฯ มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ผลคะแนนเฉลี่ย 4.86 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 97.14 
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ประโยชน์ที่บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้รับจากการร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าดี
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

1. จากผลการส ารวจความพึงพอใจ ท าให้เห็นว่าบุคลากร จ านวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 
100) มีความตระหนักรู้ มีจิตสาธารณะรู้ สามารถถ่ายทอดองค์ความรูฯ้ ให้บุคคลอื่นๆได ้และสามารถน า
ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมฯ มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถสรุปได้ว่าบุคลากรมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

2. จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ท าให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีจิตส านึกที่ดีขึ้น ยอม
เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แบ่งปัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความสามัคคีและมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมต่างๆ มากขึ้น  

3. จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ท าให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในค านึงถึงผู้อื่น เพ่ือน
ร่วมงานและสังคมมากขึ้น เข้าใจผู้อื่นได้เป็นอย่างดีและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
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