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ก 

ค ำน ำ 

รายงานสรุปผลกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลขปฏิบัติตามวินัย 
เป็นการประมวลผลความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ “กลุ่มงานวินัย ฯ พบบุคลากร” กิจกรรมเข้าพบ
เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน า เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก เรื่อง “ระเบียบว่าด้วยการลา 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ” ของส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการแก่บุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลขให้สามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกตอ้ง ภายใต้การด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ล ำดับที่ ๑๖ 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การด าเนินกิจกรรมและผลที่ได้ 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข และของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
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บทน ำ 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ให้ควำมส ำคัญ 
เรื่องกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ที่เป็นส่วนส ำคัญ  
ในกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ซึ่งเป็นแผนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นเครื่องมือส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
ใช้ในกำรแปลงแนวทำงกำรพัฒนำของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (21) กำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ผลักดันสู่กำรปฏิบัติด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ และยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ประกอบกับแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักรำยงำนกำรประชมุ
และชวเลข พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก ำหนดให้มีกำรจัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย  

ในกำรนี้ เพื่อเป็นกำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 
ต่อกำรรักษำวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ และเกี่ยวกับระเบียบว่ำด้วยกำรลำ เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติที่ชัดเจน 
และเป็นมำตรฐำนเดียวกัน เป็นกำรรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ตลอดจน
เป็นกำรพัฒนำตนเองเพ่ือให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดีมีวินัย ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขจึงได้จัดให้
บุคลำกรภำยในส ำนักเข้ำร่วมโครงกำร “กลุ่มงำนวินัย ฯ พบบุคลำกร” กิจกรรมเข้ำพบเพ่ือให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนัก เรื่อง “ระเบียบว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ” ของส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นกิจกรรมกำรพบปะ พูดคุย 
สนทนำกันเกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำรและระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. 2555  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๒๖ 
ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ (ฝั่ง สว.) และน ำองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว มำจัดท ำรำยงำน
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำรให้แก่บุคลำกรภำยในส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลขสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง  

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นกำรรณรงค์ให้บุคลำกรของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขปฏิบัติตำมวินัย

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 
2. เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนัก 

เกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำร และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง  
3. เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนัก เกี่ยวกับระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรลำ

ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. 2555 และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 
4. เพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี และเป็นกำรป้องกันมิให้เกิดกำรกระท ำผิดวินัย และเป็นกำรป้องกัน 

มิให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. เป็นกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 



๒ 
 

เป้ำหมำย 
บุคลำกรภำยในส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำร 

และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 

กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลำกรของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข จ ำนวน ๗๗ คน 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          บุคลำกรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับวินัยและระเบียบ 
ก.ร. ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. 2555 สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง  

ผู้รับผิดชอบ 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

โครงกำร “กลุ่มงำนวินัย ฯ พบบุคลำกร” 

กิจกรรมเข้ำพบเพ่ือให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนัก  

เรื่อง “ระเบียบว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ” 

ของส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม
หมำยเลข ๔๒๖ ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ (ฝั่ง สว.) นำงสำวสุภำวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลข พร้อมด้วยข้ำรำชกำรและบุคลำกรของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
เข้ำร่วมโครงกำร “กลุ่มงำนวินยั ฯ พบบุคลำกร” กิจกรรมเข้ำพบเพ่ือให้ค ำปรึกษำแนะน ำ เพ่ือสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนัก เรื่อง “ระเบียบว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ” โดย กลุ่มงำน
วินัยและเสริมสร้ำงงำนวินัย ส ำนักบริหำรงำนกลำง ซึ่งสำมำรถสรุปองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมได้ ดังนี้ 

 

 

 



๔ 
 

สำระส ำคัญของระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑. ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำอนุญำต 
    ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตกำรลำ และกำรใช้อ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตกำรลำส ำหรบั

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้เป็นไปตำมตำรำงกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ตำมระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วย
กำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๕ ดังนี้ 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

ในกรณีที่ผู้มีอ ำนำจอนุญำตกำรลำไม่อยู่หรือไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้ และมีเหตุจ ำเป็น

เร่งด่วนไม่อำจรอขออนุญำตจำกผู้มีอ ำนำจได้ ให้ผู้ลำเสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้มีอ ำนำจอนุญำตกำรลำ  

ชั้นเหนือขึ้นไปเพ่ือพิจำรณำ และเมื่ออนุญำตแล้วให้แจ้งให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตตำมระเบียบดังกล่ำวทรำบด้วย 

๒. การลาชว่งกอ่นและหลงัวันหยุดราชการ 

    กำรลำของข้ำรำชกำรในช่วงก่อนและหลังวันหยุดรำชกำรประจ ำสัปดำห์หรือวันหยุดรำชกำร

ประจ ำปี เพ่ือให้มีวันหยุดต่อเนื่องกัน ให้ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตใช้ดุลพินิจตำมควำมเหมำะสม

และจ ำเป็นที่จะอนุญำตให้ลำได้ โดยมีให้เสียหำยแก่กำรปฏิบัติรำชกำร 

          ๓. การลาของข้าราชการที่ได้รับค าสั่งให้ไปชว่ยราชการ 

     ข้ำรำชกำรผู้ใดได้รับค ำสั่งให้ไปช่วยรำชกำร ณ หน่วยงำนอื่นใดของทำงรำชกำร หำกประสงค์

จะลำป่วย ลำคลอดบุตร ลำกิจส่วนตัว ลำพักผ่อน หรือลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล



๕ 
 
ในระหว่ำงเวลำที่ไปช่วยรำชกำร ให้เสนอขออนุญำตลำต่อผู้บังคับบัญชำของหน่วยงำนที่ไปช่วยรำชกำร 

แล้วให้หน่วยงำนนั้นรำยงำนจ ำนวนวันลำให้หน่วยงำนต้นสังกัดของผู้นั้นทรำบอย่ำงน้อยปีละสองครั้ง 

๔. การนับวันลา 

    กำรนับวันลำ ให้นับตำมปีงบประมำณ (ปีงบประมำณ คือ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ถึง ๓๐ กันยำยน

ของปีถัดไป) 

    กำรลำทุกประเภท กรณีกำรนับวันลำเพื่อประโยชน์ในกำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ อนุญำตให้ลำ

และค ำนวณวันลำ ให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดรำชกำรที่อยู่ในระหว่ำงวันลำประเภทเดียวกันรวมเป็น

วันลำด้วย ยกเว้นกำรลำ ๔ ประเภท กรณีกำรนับเพ่ือประโยชน์ในกำรค ำนวณวันลำ ให้นับเฉพำะวันท ำกำร ได้แก่ 

    (๑) วันลำป่วยที่มีใช่วันลำป่วยตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรสงเครำะห์ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำย

หรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำร 

    (๒) วนัลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบตุร 

    (๓) วนัลำกิจสว่นตัว 

    (๔) วนัลำพักผ่อน 

     กำรลำป่วยหรือลำกิจส่วนตัวซึ่งมีระยะเวลำต่อเนื่ องกัน จะเป็นในปีงบประมำณเดียวกัน

หรือไม่ก็ตำมให้นับเป็นกำรลำครั้งหนึ่ง ถ้ำจ ำนวนวันลำครั้งหนึ่งรวมกันเกินอ ำนำจของผู้มีอ ำนำจอนุญำต

ระดับใด ให้น ำใบลำเสนอขึ้นไปตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต 

     กำรลำครึ่งวันในตอนเช้ำหรือตอนบ่ำย ให้นับเป็นกำรลำครึง่วนัตำมประเภทของกำรลำนั้น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๖ 
 

ตัวอย่ำงกำรนับวันลำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

๕. การลาที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตสามารถเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหว่าง

การลาได้ 

    ข้ำรำชกำรที่ได้รับอนุญำตให้ลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร ลำกิจส่วนตัวซึ่งมิใช่ลำกิจส่วนตัว

เพ่ือเลี้ยงดูบุตรตำมข้อ ๒๒ ของระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๕ หรือลำพักผ่อน

ซึ่งได้หยุดรำชกำรไปยังไม่ครบก ำหนด ถ้ำมีรำชกำรจ ำเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจอนุญำต

จะเรียกตัวมำปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงกำรลำก็ได้ 

    กำรลำของข้ำรำชกำรที่ถูกเรียกกลับมำปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงกำรลำ ให้ถือว่ำสิ้นสุดก่อนวัน

มำปฏิบัติรำชกำร เว้นแตผู่้มีอ ำนำจอนุญำตเห็นว่ำกำรเดินทำงต้องใช้เวลำ ให้ถือว่ำสิ้นสุดก่อนวันเดินทำงกลับ 

๖. การไปตา่งประเทศในระหว่างการลา หรือในระหวา่งวันหยุดราชการ 

     ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะไปต่ำงประเทศในระหว่ำงกำรลำ หรือในระหว่ำงวันหยุดรำชกำร 

ให้เสนอขออนุญำตต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

     ส ำหรับหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้เสนอขออนุญำตต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 

สภำผู้แทนรำษฎร หรือประธำนวุฒิสภำ แล้วแต่กรณี 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

๗. การหยุดราชการอันเนื่องมาจากพฤตกิารณ์พิเศษ 

    ข้ำรำชกำรผู้ใดไม่สำมำรถมำปฏิบัติรำชกำรได้อันเนื่องมำจำกพฤติกำรณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับ

บุคคลทั่วไปในท้องที่นั้น หรือพฤติกำรณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับข้ำรำชกำรผู้นั้นและมิได้เกิดจำกควำมประมำท

เลินเล่อ หรือควำมผิดของข้ำรำชกำรผู้นั้นเอง โดยพฤติกำรณ์ดังกล่ำวร้ำยแรงจนเป็นเหตุขัดขวำงท ำให้ไม่สำมำรถ

มำปฏิบัติรำชกำร ณ สถำนที่ตั้งตำมปกติ ให้ช ำรำชกำรผู้นั้นรีบรำยงำนพฤติกำรณ์ที่เกิดขึ้น รวมทั้งอุปสรรค

ขัดขวำงที่ท ำให้มำปฏิบัติรำชกำรไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ

ทันทีในวันแรกที่สำมำรถมำปฏิบัติรำชกำรได้ 

   ส ำหรับหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้รำยงำนต่อประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร

หรือประธำนวุฒิสภำ แล้วแต่กรณี 

   ในกรณีที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนวุฒิสภำ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำ เห็นว่ำกำรที่ข้ำรำชกำรผู้นั้นมำปฏิบัติรำชกำรไมได้เป็นเพรำะพฤติกำรณ์พิเศษดังกล่ำว

ข้ำงต้นจริง ให้สั่งให้กำรหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำรผู้นั้นไม่นับเป็นวันลำตำมจ ำนวนวันที่ไม่สำมำรถ 

มำปฏิบัติรำชกำรได้อันเนื่องมำจำกพฤติกำรณ์พิเศษดังกล่ำว ถ้ำเห็นว่ำไม่เป็นพฤติกำรณ์พิ เศษ ให้ถือว่ำ

วันที่ข้ำรำชกำรผู้นั้นไม่มำปฏิบัติรำชกำรเป็นวันลำกิจส่วนตัว 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

๘. การให้ขา้ราชการทีเ่ป็นสตรไีปถอืศีลและปฏิบัติธรรม 
    การให้ข้าราชการที่เป็นสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ เรื่อง แนวทางและขั้นตอนการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี ในการให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐที่เป็นสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ในส านักปฏิบัติธรรม  
ที่ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติรับรอง โดยมีหลักเกณฑ์ส าคัญดังนี้ 

     ๑. ข้าราชการสตรีมีสิทธิไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมที่ได้รับการรับรอง
จากส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ครั้งหนึ่งตลอดอายุราชการ เป็นระยะเวลา ไม่ต่ ากว่า ๑ เดือน 
แต่ไม่เกิน ๓ เดือน โดยไม่ถือเป็นวันลา และให้ถือเป็นวันปฏิบัติราชการ 

     ๒. ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาก่อน 
     ๓. ผู้ประสงค์จะไปถือศีลและปฏิบัติธรรมต้องยื่นหนังสือขออนุญาตล่วงหน้าอย่างน้อย ๓๐ วัน 

ในกรณีมีเหตุจ าเป็นไม่อาจยื่นหนังสือขออนุญาตล่วงหน้าได้ตามก าหนด ให้ท าหนังสือชี้แจงเหตุผลความ
จ าเป็นประกอบ และให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาที่จะพิจารณาอนุญาต 

     ทั้งนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจพิจารณาอนุญาตการไปถือศีลและปฏิบัติธรรม โดยค านึงถึง
ช่วงเวลา ระยะเวลาในการถือศีลและปฏิบัติธรรมให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของขา้ราชการที่ต้องปฏิบัตงิาน
ให้กับสมาชิกรัฐสภาในระหว่างสมัยประชุมด้วย 

๙. การขอยกเลิกวันลา 

    ข้ำรำชกำรซึ่งได้รับอนุญำตให้ลำ หำกประสงค์จะยกเลิกวันลำที่ยังไม่ได้หยุดรำชกำร ให้เสนอ

ขอยกเลิกวันลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำตให้ลำ และให้ถือว่ำกำรลำเป็นอันสิ้นสดุ

ก่อนวันมำปฏิบัติรำชกำร 

๑๐. แนวทางปฏิบัติของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

      ๑) แนวทำงปฏบิัติในกำรลงเวลำปฏบิัตริำชกำร 

 (๑) ผู้ที่มำปฏิบัติรำชกำร ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ให้ใช้บัตรแสดงตนร่วมกับ

กำรสแกนลำยนิ้วมือเพื่อบันทึกเวลำปฏิบัติรำชกำร ทั้งเวลำก่อนปฏิบัติรำชกำรและหลังปฏิบัติรำชกำร 

 (๒) เวลำในกำรปฏบิัตริำชกำร คอื เวลำ ๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ นำฬิกำ 

 (๓) เวลำทีถ่ือว่ำมำปฏบิัตริำชกำรสำย คือ เวลำ ๘.๓๑ - ๑๐.๓๐ นำฬิกำ 

 (๔) กำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร ตั้งแต่เวลำ ๑๐.๓๑ นำฬิกำ เป็นต้นไป ถือว่ำไม่มำ

ปฏิบัติรำชกำรครึ่งวันเช้ำ กำรมำปฏิบัติรำชกำรในช่วงครึ่งวันบ่ำยจะต้องลงเวลำปฏิบัติรำชกำรก่อนเวลำ 

๑๓.๐๐ นำฬิกำ และต้องด ำเนินกำรลำในช่วงครึ่งวันที่ถือว่ำไม่มำปฏิบัติรำชกำรให้แล้วเสร็จและถูกต้อง

ตำมระเบียบ 

 



๑๐ 
 

     ๒) แนวทำงปฏิบัตติำมระเบยีบว่ำด้วยกำรลำ 

 (๑) กำรลำป่วย ให้จัดส่งใบลำป่วยผ่ำนระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ต่อผู้บังคับบัญชำ

ตำมล ำดับชั้นจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำตก่อนหรือในวันที่ลำ กรณีมีเหตุจ ำเป็นให้ด ำเนินกำรวันแรกที่มำ

ปฏิบัติรำชกำร แต่ต้องไม่เกิน ๓ วันท ำกำรนับจำกวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร 

 (๒) กำรลำกิจส่วนตัว ให้จัดส่งใบลำกิจส่วนตัวผ่ำนระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ 

ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต ก่อนวันลำกิจส่วนตัวไม่น้อยกว่ำ ๑ วันท ำกำร 

และเมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้ กรณีไม่สำมำรถรอรับอนุญำตได้ทัน ให้เสนอใบลำพร้อมระบุ

เหตุผลควำมจ ำเป็นไว้แล้วหยุดรำชกำรไปก่อนก็ได้แต่ต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตทรำบโดยเร็ว

หรือด ำเนินกำรวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร แต่ต้องไม่เกิน ๓ วันท ำกำรนับจำกวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร 

 (๓) กำรลำพักผ่อน ให้จัดส่งใบลำกจิส่วนตวัผ่ำนระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ต่อผู้บงัคบับญัชำ

ตำมล ำดับชั้นจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต ก่อนวันลำพักผ่อนไม่น้อยกว่ำ ๓ วันท ำกำร และเมื่อได้รับอนุญำตแล้ว

จึงจะหยุดรำชกำรได้ 

 (๔) กำรขออนุญำตออกนอกสถำนที่ก่อนเวลำเลิกงำน (๑๖.๓๐ นำฬิกำ) รวมแล้ว 

ไม่เกิน ๒ ชั่วโมง ให้จัดส่งใบขออนุญำตต่อผู้บังคับบัญชำชั้นต้นเพื่อพิจำรณำอนุญำตก่อนออกนอกสถำนที่

หำกผู้บังคับบัญชำชั้นต้นไม่อยู่ ให้ขออนุญำตผู้บังคับบัญชำชั้นเหนือขึ้นไปพิจำรณำอนุญำต ทั้งนี้ กรณีที่

ขออนุญำตออกนอกสถำนที่ก่อนเวลำเลิกงำนและไม่กลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรอีก จะต้องลงเวลำปฏิบัติรำชกำร

เพื่อบันทึกเวลำปฏิบัติรำชกำรก่อนออกนอกสถำนที่ทุกครั้ง 

๑๑. การลาในระบบการลาอิเลก็ทรอนกิส์ 

      ส่วนรำชกำรสำมำรถน ำระบบอิเล็กทรอนิกส์มำประยุกต์ใช้ในกำรเสนอใบลำ อนุญำตให้ลำ

และยกเลิกวันลำ ส ำหรับกำรลำป่วย ลำพักผ่อน หรือลำกิจส่วนตัวซึ่งมิใช่ลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรก็ได้ 

ทั้งนี้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่ำวจะต้องเป็นระบบที่มีควำมปลอดภัย รัดกุม สำมำรถตรวจสอบตัวบุคคล

และเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกำรลำเป็นหลักฐำนในรำชกำรได้ ซึ่งเว็บไซต์ระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ คือ เว็บไซต์ https://leave.senate.go.th 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

ประเภทกำรลำ  
 กำรลำแบ่งออกเป็น ๑๑ ประเภท ไดแ้ก ่

 (๑) กำรลำปว่ย 

 (๒) กำรลำคลอดบุตร 

 (๓) กำรลำไปชว่ยเหลือภริยำที่คลอดบุตร 

 (๔) กำรลำกิจสว่นตวั 

 (๕) กำรลำพักผ่อน 

 (๖) กำรลำอปุสมบทหรอืกำรลำไปประกอบพธิีฮัจย ์

 (๗) กำรลำเข้ำรบักำรตรวจเลือกหรอืเข้ำรับกำรเตรียมพล 

 (๘) กำรลำไปศกึษำ ฝึกอบรม ปฏิบตัิกำรวิจัย หรอืดงูำน 

 (๙) กำรลำไปปฏิบตัิงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ 

 (๑๐) กำรลำตดิตำมคู่สมรส 

 (๑๑) กำรลำไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ 

(๑) กำรลำปว่ย 
      กำรลำป่วย เปน็กำรลำหยุดรำชกำรเพ่ือรักษำตัวเมื่อมอีำกำรป่วยหรือเข้ำรบักำรรักษำตัวกับแพทย์ 

      หลักเกณฑ์การลาป่วย 

 ๑. กรณีลำป่วยตั้งแต่ ๓๐ วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียน

และรับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลำด้วย ในกรณีจ ำเป็นหรือเห็นสมควร  

ผู้มีอ ำนำจอนุญำตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์อื่นซึ่งผู้มีอ ำนำจอนุญำตเห็นชอบแทนก็ได้ 

 ๒. กรณีลำป่วยไม่ถึง ๓๐ วัน ไม่ว่ำจะเป็นกำรลำครั้งเดียวหรือหลำยครั้งติดต่อกัน  

ถ้ำผู้มีอ ำนำจอนุญำตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญำต

เป็นผู้ประกอบวิซำชีพเวชกรรมประกอบใบลำ หรือสั่งให้ผู้ลำไปรับกำรตรวจจำกแพทย์ของทำงรำชกำร

เพื่อประกอบกำรพิจำรณำอนุญำตก็ได ้

 ๓. กำรลำให้ใช้ใบลำตำมแบบท้ำยระเบียบ ก.ร. วำ่ดว้ยกำรลำของข้ำรำชกำรรฐัสภำ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

       การเสนอหรอืจัดส่งใบลา 

 ๑. ให้เสนอหรือจดัส่งใบลำตอ่ผู้บังคบับัญชำตำมล ำดับจนถึงผูม้ีอ ำนำจอนญุำต 

 ๒. โดยหลักจะต้องเสนอหรอืจัดส่งใบลำก่อนหรือในวนัทีล่ำ เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็น จะเสนอ

หรือจัดส่งใบลำในวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำรก็ได้ แต่ในทำงปฏิบัติควรแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำทรำบถึงกำรลำป่วย



๑๒ 
 
ดังกล่ำว เช่น ทำงโทรศัพท์ ทำงแอปพลิเคชันไลน์ เป็นต้น และเมื่อมำปฏิบัติรำชกำรได้แล้วก็ให้ยื่นใบลำ

ตำมแบบในวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร 

 ๓. กรณีปว่ยจนไม่สำมำรถจะลงชื่อในใบลำได ้จะให้ผูอ้ื่นลำแทนกไ็ด้ แต่เมื่อสำมำรถลงชื่อไดแ้ล้ว 

ให้เสนอหรือจดัส่งใบลำโดยเร็ว 

        การไดร้ับเงินเดือนระหว่างลา 
        ข้ำรำชกำรที่ได้รับอนุญำตให้ลำป่วย มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำในปีหนึ่งไม่เกิน ๖๐ วัน

ท ำกำร แต่ถ้ำเกินระยะเวลำดังกล่ำวเป็นอ ำนำจของผู้บังคับบัญชำตั้งแต่ต ำแหนง่หัวหนำ้ส่วนรำชกำรสังกดั
รัฐสภำขึ้นไปที่จะพิจำรณำอนุมัติให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำต่อไปได้อีก แต่ต้องไม่เกิน ๖๐ วันท ำกำร 

 ทั้งนี้ ข้ำรำชกำรที่ลำป่วย อันเนื่องมำจำกได้รบัอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตปุฏบิตัิ
รำชกำรในหน้ำที่ หรือถูกประทุษร้ำยเพรำะเหตุกระท ำกำรตำมหน้ำที่ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรสงเครำะห์
ข้ำรำชกำรในระหว่ำงที่ต้องรักษำพยำบำล ถ้ำผู้มีอ ำนำจอนุญำตตำมกฎหมำยดังกล่ำวพิจำรณำเห็นสมควร
จะให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นได้ลำหยุดรำชกำรเพ่ือรักษำตัวเกินกว่ำเวลำที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย ระเบียบ หรือข้อบังคบั
เกี่ยวกับกำรลำของข้ำรำชกำรก็ได้ และในระหว่ำงได้รับอนญุำตให้ลำ ให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นได้รับเงนิเดอืนเตม็ 

(๒) กำรลำคลอดบุตร 
      กำรลำคลอดบุตร เป็นกำรลำหยุดรำชกำรของสตรีซึ่งมีครรภ์ช่วงก่อนคลอด วันคลอด  

และหลังคลอด 

      หลักเกณฑ์การลาคลอดบุตร 

 ๑. กำรลำคลอดบุตรจะลำในวันที่คลอด ก่อนวันที่คลอด หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้  

แต่เมื่อรวมวันลำแล้วต้องไม่เกิน ๙๐ วัน 

 ๒. ไม่ต้องมีใบรับรองของแพทย์แนบท้ำยกำรยืน่ใบลำ 

 ๓. ข้ำรำชกำรที่ได้รับอนุญำตให้ลำคลอดบุตรและได้หยุดรำชกำรไปแล้ว แต่ไม่ได้คลอดบุตร

ตำมก ำหนด หำกประสงค์จะขอยกเลิกวันลำคลอดบุตรที่หยุดไป ให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตอนุญำตให้ยกเลิกวันลำ

คลอดบุตรได้ โดยให้ถือว่ำวันที่ได้หยุดรำชกำรไปแล้วเป็นวันลำกิจส่วนตัว 

 ๔. กำรลำคลอดบุตรคำบเกี่ยวกับกำรลำประเภทใดซึ่งยังไม่ครบก ำหนดวันลำของกำรลำ

ประเภทนั้น ให้ถือว่ำกำรลำประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นกำรลำคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลำคลอดบตุร 

เช่น ข้ำรำชกำรซึ่งอยู่ระหว่ำงลำพักผ่อนและประสงค์จะลำคลอดบุตร เมื่อได้รับอนุญำตให้ลำคลอดบุตรแล้ว

ให้ถือว่ำกำรลำพักผ่อนสิ้นสุดลง เป็นต้น 

 ๕. กำรลำคลอดบุตร กรณีเด็กที่คลอดมำแล้วเสียชีวิต ไม่กระทบสิทธิของกำรลำคลอดบุตร 

 ๖. กำรลำให้ใช้ใบลำตำมแบบท้ำยระเบียบ ก.ร. วำ่ดว้ยกำรลำของขำ้รำชกำรรฐัสภำ พ.ศ. ๒๕๕๕ 



๑๓ 
 

 การเสนอหรือจัดส่งใบลา 

 ๑. ให้เสนอหรือจดัส่งใบลำตอ่ผู้บังคบับัญชำตำมล ำดับจนถึงผูม้ีอ ำนำจอนญุำต 

 ๒. จะเสนอหรือจดัส่งใบลำก่อนหรือในวันที่ลำก็ได้ 

 ๓. ในกรณีที่ไม่สำมำรถลงชือ่ในใบลำได้ จะให้ผู้อื่นลำแทนก็ได้ แต่เมื่อสำมำรถลงชือ่ไดแ้ล้ว 

ต้องเสนอหรือจดัส่งใบลำโดยเร็ว 

 การไดร้ับเงินเดือนระหวา่งลา 

 ข้ำรำชกำรลำเนือ่งจำกกำรคลอดบตุร ให้ได้รบัเงนิเดอืนระหวำ่งลำไดไ้ม่เกิน ๙๐ วนั 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

(๓) กำรลำไปช่วยเหลือภรยิำที่คลอดบุตร 

      กำรลำไปช่วยเหลือภรยิำที่คลอดบุตร เป็นกำรลำหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำรชำยเพื่อไป

ช่วยเหลอืภริยำโดยชอบดว้ยกฎหมำยที่คลอดบตุร 

      หลักเกณฑ์การลาไปชว่ยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

 ๑. ข้ำรำชกำรมีสิทธิลำไปช่วยเหลือกริยำที่คลอดบุตรและต้องเป็นภริยำโดยชอบด้วยกฎหมำย 

 ๒. สำมำรถลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบตุรครั้งหนึ่งตดิต่อกนัได้ไมเ่กิน ๑๕ วันท ำกำร 

 ๓. กำรลำให้ใช้ใบลำตำมแบบท้ำยระเบียบ ก.ร. วำ่ดว้ยกำรลำของขำ้รำชกำรรฐัสภำ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 



๑๔ 
 

 การเสนอหรือจัดส่งใบลา 

 ๑. ให้เสนอหรือจดัส่งใบลำตอ่ผู้บังคบับัญชำตำมล ำดับจนถึงผูม้ีอ ำนำจอนญุำต 

 ๒. ให้เสนอหรือจดัส่งใบลำกอ่นหรือในวนัที่ลำภำยใน ๙o วัน นับแตว่นัที่คลอดบตุร 

 ๓. ผู้มีอ ำนำจอนุญำตอำจให้แสดงหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำอนุญำตด้วยก็ได้ เช่น 

ส ำเนำทะเบยีนสมรส ส ำเนำสูติบัตร เป็นต้น โดยในทำงปฏิบัตคิวรแสดงหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำอนญุำต 

เสนอผู้มีอ ำนำจอนุญำตด้วย 

 การไดร้ับเงินเดือนระหวา่งลา 

      ข้ำรำชกำรซึ่งลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตรภำยใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ภริยำคลอดบุตร 

ให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำได้ไม่เกิน ๑๕ วันท ำกำร แต่ถ้ำเป็นกำรลำเมื่อพ้น ๓๐ วันนับแต่วันที่ภริยำ

คลอดบุตรไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ เว้นแต่ผู้บังคับบัญชำตั้งแต่ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัด

รัฐสภำขึ้นไป เห็นสมควรจะให้จ่ำยเงินเดือนระหว่ำงลำนั้นก็ได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ วันท ำกำร 

การลาที่มีผลต่อการเลื่อนเงินเดือน 

 ๑) หลกัเกณฑ์การเลื่อนเงนิเดือน 

      ๑. กำรเลื่อนเงนิเดือนขำ้รำชกำรรฐัสภำสำมญั โดยปกติให้เลื่อนปีละ ๒ ครั้ง ดงันี้ 

     - ครั้งที่ ๑ เป็นกำรเลื่อนเงินเดือนส ำหรับกำรปฏิบัติรำชกำรในครึ่งปีแรก (๑ ตุลำคม 

ถึง ๓๑ มีนำคม) โดยให้เลื่อนในวันที่ ๑ เมษำยน ของปีที่ได้เลื่อน 

    - ครั้งที่ ๒ เป็นกำรเลื่อนเงินเดือนส ำหรับกำรปฏิบัติรำชกำรในครึ่งปีหลัง (๑ เมษำยน 

ถึง ๓๐ กันยำยน) โดยให้เลื่อนในวันที่ ๑ ตุลำคม ของปีถัดไป 

    ๒. ในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน ให้น ำข้อมูลกำรลำ พฤติกรรมกำรมำท ำงำน กำรรักษำวินัย 

กำรปฏิบัติตนเหมำะสมกับกำรเป็นข้ำรำชกำร และข้อควรพิจำรณำอื่นมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

 ๒) การลาที่มีผลตอ่การเลือ่นเงินเดือน 

      ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญที่ได้รบัอนุญำตให้ลำมีสิทธิได้รับเงินเดือน ตำมเงื่อนไขดงัต่อไปนี ้

  ๑. ในครึ่งปทีี่แลว้มำ ข้ำรำชกำรที่ได้รับอนญุำตให้ไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฏบิัตกิำรวิจัย

ในประเทศหรือต่ำงประเทศ ต้องมีเวลำปฏิบตัิรำชกำรไม่น้อยกว่ำ ๔ เดือน 

  ๒. ในครึ่งปีที่แล้วมำ ข้ำรำชกำรที่ได้รับอนุญำตให้ลำติดตำมคู่สมรสไปปฏิบัติรำชกำร 

หรือปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศ ต้องมีเวลำปฏิบัติรำชกำรไม่น้อยกว่ำ ๔ เดือน 

 



๑๕ 
 
  ๓. ในครึ่งปีที่แล้วมำ ต้องมีเวลำปฏิบัติรำชกำร โดยมีวันลำไม่เกิน ๒๓ วัน แต่ไม่รวมถึงวันลำ

ตำม ข้อ ๑ หรือ ข้อ ๒ และวันลำดังต่อไปนี้ 

      ๓.๑ ลำอุปสมบท หรือลำไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดิอำระเบยี 

เฉพำะวันลำที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือน (ไม่เกิน ๑๒๐ วัน) 

       ๓.๒ ลำคลอดบุตรไม่เกิน ๙๐ วัน 

  ๓.๓ ลำป่วยซึ่งจ ำเป็นต้องรักษำตัวเป็นเวลำนำนไม่ว่ำครำวเดียวหรือหลำยครำว

รวมกันไม่เกิน ๖๐ วันท ำกำร 

   ๓.๔ ลำป่วยเพรำะประสบอันตรำยในขณะปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำที่หรือในขณะเดินทำงไป 

หรือกลับจำกกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำที่ 

   ๓.๕ ลำพักผอ่น 

   ๓.๖ ลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 

   ๓.๗ ลำไปปฏิบัตงิำนในองคก์ำรระหว่ำงประเทศ 

   ๓.๘ ลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร เฉพำะวันลำที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือน (ลำภำยใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ภริยำคลอดบุตร ให้ได้รับเงินเดือน

ไม่เกิน ๑๕ วันท ำกำร แต่ถ้ำลำเมื่อพ้น ๓o วันนับแต่วันที่ภริยำคลอดบตุร ไมให้ได้รับเงนิเดอืนระหวำ่งลำ 

เว้นแต่ผู้บังคับบัญชำเห็นสมควร ให้จ่ำยไม่เกิน ๑๕ วันท ำกำร) 

  ทั้งนี้ กำรนับจ ำนวนวันลำส ำหรับกำรลำป่วยและกำรลำกิจส่วนตัว ให้นับเฉพำะวันท ำกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๗ ได้ก าหนดให้ บุคคลผู้เป็น
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ และพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรของรัฐย่อมมีสิทธิและเสรีภาพ
เช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป เว้นแต่ที่จ ากัดไว้ในกฎหมายเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับวินัย หรือจริยธรรม 

ส าหรับข้าราชการรัฐสภานั้น มีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาซึ่งก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ 
จึงต้องปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าว ส าหรับพนักงานราชการรัฐสภาจะต้องเป็นไปตามระเบียบ กร. ว่าด้วย
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 

ในส่วนของมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา เป็นไปตามที่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาก าหนด ซึ่งมีจ านวน ๑๓ ข้อ หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วย
พนักงานราชการ หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ แล้วแต่กรณี  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๗ 
 

สรุปผลกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัยของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำร “กลุ่มงำนวินัย ฯ พบบุคลำกร” กิจกรรมเข้ำพบเพ่ือให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 

เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนัก เรื่อง “ระเบียบว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ” 

โดยส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ท ำให้บุคลำกรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และตระหนักเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตนตำมระเบียบของทำงรำชกำร และกำรรักษำ

วินัยของข้ำรำชกำรรัฐสภำ สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง และป้องกันมิให้บุคลำกรเกิดกำรกระท ำผิด

วินัยและประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เมื่อข้ำรำชกำรเป็นผู้มีวินัยดี ประชำชนก็จะมีควำมเชื่อถือ

ศรัทธำ ส่งผลให้ประชำชนศรัทธำในหน่วยงำนโดยส่วนรวม 

 
 
 
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

บรรณำนุกรม 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ. (2566). คู่มือเกี่ยวกับการลาของข้าราชการรัฐสภาสามญั.  
         สืบค้นจำก https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/ewt_dl_ 
          link.php?nid=102034&filename=pob_doc 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำคผนวก 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

  

 



 

 

 



 



สํานักรายงานการประชุมและชวเลข
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา


