


 
 

ค ำน ำ 
ตามท่ีแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้

ก าหนดให้แต่ละส านักจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม ส านักวิชาการจึงได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้น โดยมี

นางสาววรณธร  หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาให้

ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการด าเนินการตาม

แผนบูรณาการฯ 

เพ่ือให้การด าเนินโครงการดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้จัดท ารายงานสรุปผลกิจกรรมคลินิกคุณธรรม และเผยแพรใ่ห้
บุคลากรในส านักวิชาการ รวมท้ังข้าราชการในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ท้ังนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ส านักวิชาการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
  



คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม 

จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก ำหนดจัดกิจกรรม

คลินิกคุณธรรม ในวันพุธที่ ๒๗ ธันวำคม ๒๕๖๖ โดยมีนางสาววรณธร  หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคล

ช านาญการ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นการด าเนินการ

ตามแผนบูรณาการฯ 

ซึ่ งคณะท างานฯ ได้

จั ดท าอิ น โฟกราฟิ ก

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้

บุคลากรส านักวิชาการ

รั บ ท ร า บ กิ จ ก ร ร ม

ดังกล่าว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑ 



กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 

วันพุธที่ ๒๗ ธันวำคม ๒๕๖๖ นางสาววรณธร  หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาให้ความรู้ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ                        

และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นการด าเนินการ

ตามแผนบูรณาการฯ 

แก่ บุ คล ากรส านั ก

วิชาการ รายละเอียด

ต า ม เ อ ก ส า ร ข ่า ว              

ส านักวิชาการ 
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๓ 



สรุปภาพรวมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
วันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ หอ้งประชุม หมายเลข ๒๐๕ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา 
------------- 

นำงสำววรณธร  หงส์จรรยำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มำให้
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บูรณำกำร 

 สรุปภาพรวมกิจกรรมและการรายงานผลการด าเนินการของส านัก/กลุ่ม 
ข้อ ๑-๓๒ รำยงำนองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 
ข้อ ๑-๓๗ รำยงำนส ำนกัที่มผีลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ข้อ ๑-๓๘ รำยงำนตัวชี้วัดITA แผนคุณธรรมแห่งชำติ ข้อ๑, ๘, ๑๓, ๒๓, ๒๙, ๓๐-๓๕ รำยงำนMOU 

 ข้อก าหนดในการด าเนินการและการส่งผลงาน 
๑. กำรจัดส่งตรงตำมก ำหนด รอบระยะกำรส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๐ มิถุนำยน ๓๐ มิถุนำยน  

(ส่งภำพรวมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) ๓๐ กรกฎำคม (ส่งภำพรวมกำรประกวดส ำนักดีเด่น) 
๒. ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตำมแผน  

๑. รำยงำนสรุปผลพร้อมภำพประกอบและหลกัฐำน 
๒. กำรรำยงำนทุกโครงกำร/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 

๓. องค์ควำมรู ้(กรณีที่โครงกำร/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลัพธ์เป็นองค์ควำมรู้) จัดส่ง File PDF ใน 
Website Moral.Senate.go.th และส่ง File WORD ใน moral.senate@gmail.com 

๔. ทุกโครงกำร/กิจกรรม ต้องมีกำรประชำสมัพันธ ์ตำมช่องทำง ดังนี ้
• ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม 
• ช่องทำงของส ำนักงำน อำทิ Line ส ำนักงำน Line ชมรม STRONG 
• ช่องทำง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้ำรำชกำร  สว และเพจชมรม 

STRONG 
• และน ำกำรประชำสัมพันธ์ในช่องทำงต่ำงๆ แสดงในช่องทำงศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและ

ควำมโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 
** เน้นย้ าการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น และจะมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทีวีรัฐสภา 
 

๔ 



 ผลลัพธเ์กีย่วกับองค์ความรู้ 
๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๒ องค์ควำมรู้เรือ่ง กระบวนกำรสร้ำงคณุธรรมเปำ้หมำย 
๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๓ องค์ควำมรูเ้รื่อง “กำรเครอืข่ำยคณุธรรมและควำมโปรง่ใส” (น ำองค์ควำมรู้ทีม่ีไป

เผยแพร่ให้หนว่ยงำนอื่น) 
๓. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๕ องค์ควำมรู ้เรื่องกำรส่งเสริมกำรท ำควำมด ี
๔. ผลลัพธ์ในข้อ ๓๑ ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ  

 ผลลัพธเ์กีย่วกับคลิป 
เรื่อง กระบวนกำรสรำ้งองคก์รคุณธรรมตน้แบบ (จะมีกำรจัดอบรมคิดคอนเทนต์ ฝกึกำรเรียนสตอรี่

บอรด์) 
คะแนนส านักดีเด่นเต็ม ๔๐๐ คะแนน แบง่เปน็ คะแนนด ำเนนิกิจกรรมตำมแผน ๓๗๕ คะแนน 

คะแนนผอ.เข้ำร่วมประชุม 
คณะกรรมกำร และ ผอ. ผบก.เข้ำร่วมตอบแบบส ำรวจ ๑๕ คะแนน คะแนนเข้ำร่วมโครงกำรของ

ส ำนักงำน ๑๐ คะแนน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 

๑ กำรประกำศเจตนำรมณร์่วมกัน ที่จะขบัเคลื่อน 

องค์กรคุณธรรมตน้แบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทำงศำสนำหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยวฒันธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ 

ประกำรพอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ กตญัญ ู

๒. ประกำศนโยบำยใหคุ้ณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบตัิ
หรือฝ่ำฝนืมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

๓.ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำม 

หลักธรรมำภิบำล 

๔. ประกำศนโยบำย No Gift policy 

๕. กำรติดตำมประเมนิผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย 
No Gift policy 

**ทางส านักงาน ป.ป.ช. จะเน้นการ
ติดตามผล No Gift policy เมื่อประกาศ
แล้วต้องติดตามว่ามีการปฏิบัติหรือไม่ 
โดยส านักนโยบายและแผนจะออกแบบ
ถามการติดตาม ตามแบบฟอร์ม มาตรา 
๑๒๘ ของส านักงาน ป.ป.ช. แล้วแจ้ง
เวี ยนทุกส า นักและน ามาสรุป เป็น
รายงานตอบองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๕ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 

๒ กิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม 

โดยวเิครำะห์จำก“ปัญหำทีอ่ยำกแก ้ควำมดีที่อยำก 

ท ำ” ให้สอดคล้องกบัคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญสูะท้อนถึงหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมรว่ม
ของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ 

• องคก์รมกีำรก ำหนดกำรเปำ้หมำย จำก 

“ปัญหำที่อยำกแก ้ควำมดีทีอ่ยำกท ำ” ที่สอดคล้อง
กับหลกัธรรมทำงศำสนำ หลัก 

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถวีฒันธรรม 

ไทยและคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย 

สุจริตจติอำสำ กตญัญ ู

• พอเพียง หมำยถึง พอประมำณ ไม่โลภ 

ไม่เบียดเบียนผู้อืน่ สังคม มีเหตุผล สร้ำง 
ภูมิคุ้มกนัและใช้ควำมรู้อยำ่งรอบคอบและ 

รอบด้ำนเพื่อให้สำมำรถรอดพ้นวิกฤตติ่ำงๆ 

• วินัย หมำยถึงเคำรพกฎหมำย ปฏิบัติตำม 

กติกำ ระเบียบ จริยธรรมขององคก์รและ 

สังคม รับผดิชอบผลกระทบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม 

• สุจริต หมำยถึง ซื่อสัตย ์ซือ่ตรง ยึดมั่น ยืน 

หยัดในควำมถูกต้อง และเปน็ธรรม ไม ่

ยินยอมพร้อมต่อต้ำนกำรทจุริตทุกรูปแบบ 

• จิตอำสำ หมำยถงึ เสียสละประโยชน์ส่วนตน 

เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง 
ทั้งหลำยเพ่ือประโยชน์สขุของสังคม   
 

**ใช้หลักการคิดการแก้ไขปัญหาใน
ส านักวิชาการ จัดท าเป็นองค์ความรู้ไม่
จ ากัดหน้า ต้องประกอบด้วยแนวคิด
และความส าคัญของกิจกรรมทบทวน
ปัญหาที่อยากแก้ไข ความดีที่อยากท า 
มีกระบวนการขั้นตอนการจัดท า เช่น 
มาจากกลุ่ม การระดมความคิดเห็นทั้ง
ส า นั ก  ประ โยช น์ที่ ไ ด้ จ ากการท า
กิ จ ก ร รม  คุณธ ร รมช่ ว ย ให้ ส า นั ก 
ส านักงาน และสังคมได้อย่างไร ร้อยละ 
๙๐ เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็น  

๖ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 

• กตญัญ ูหมำยถึง ส ำนึกรู้คณุและแสดงออก 

ถึงควำมกตญัญตู่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 

องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐำนของ 
ควำมถูกต้องดีงำม 

๓ กำรจดัท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกนั
กำรทุจรติของส ำนัก/กลุ่ม แบบมีสว่นรว่มและ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย 

• องคก์รมกีำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน ตำม 

เป้ำหมำยคุณธรรมที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๒ 

อย่ำงมีสว่นรว่มของบุคลำกร 

• แผนประกอบดว้ยอย่ำงน้อย ๓ มิต ิอำทิ มต ิ

ทำงศำสนำ มิติทำงหลกัปรชัญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวถิีวฒันธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประกำร 

ไดแ้ก ่พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญ ู

** ลงชื่อกิจกรรมของส านักวิชาการ  

๔ แตง่ตั้งผู้รับผดิชอบ  
 
 

๕ จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผน ระยะที ่๑ 

ตำมแบบรำยงำน 

**ด าเนินการตามแบบฟอร์มหน้า ๕๑ 
ในแผนบูรณาการ 

การด าเนินการให้อธิบายให้ชัดเจน เช่น 
ผู้บริหารและบุคลากร มีจ านวนกี่คน ได้
แลกเปลี่ยน วิเคราะห์ และจัดท าเป็น
เจตนารมณ์ร่วมกัน  หรือได้ประกาศ
อย่างไร และการประกาศมีผลอย่างไร  

๗ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลำกรผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ตำมประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำร
รัฐสภำ 

**ส่งภายใน ๒๐ มีนาคม โดยระบุ
กระบวนการคัดเลือกภายในส านัก 

รายละเอียดคุณสมบัติในหน้า ๕๓  
กรณีการรับรองสายเกินก าหนดปี  
๒๕๖๕ จากคณะกรรมการแล้ว เมื่อในปี 
๒๕๖๗ ก็ยังต้องรับรองในปี ๒๕๖๗ อีก
ครั้ง  

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กร 

คุณธรรมต้นแบบ กับหนว่ยงำนภำยนอก/วิทยำกร 

ภำยนอกสังกัดรัฐสภำ 

**กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ไปวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

ต้องการให้ส านักขยายเครือข่ายการ
ด าเนินการ ขอความร่วมมือไม่จัดใน
เวลาราชการ ซึ่งมาจากข้อสังเกตของ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา กรณี
เดินทางไปท ากิจกรรมกับโรงเรียน 
 จะขอปรึกษากับท่านเลขาอีกครั้ง 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้ำ้นกำรป้องกันกำร
ทุจริตกบัหน่วยงำนภำยนอก/วิทยำกรภำยนอก
สังกัดรัฐสภำ 

**วัตถุประสงค์ต้องการขยายเครือข่าย  
ตามนโยบายในการท ากิจกรรม เมื่อ
หลายส านักร่วมกันแลกเปลี่ ยนกับ
หน่วยงานภายนอก ก าหนดบุคลากร
ประมาณ ๕๐  คน เพ่ือไม่กระทบกับผู้
มาติดต่องานประจ า เบื้องต้นก าหนดไป
แลกเปลี่ยนในวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ 

การด าเนินการ ขอความร่วมมือไม่จัดใน
เวลาราชการ ซึ่งมาจากข้อสังเกตของ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา  

กรณีเดินทางไปท ากิจกรรมกับโรงเรียน 
จะขอปรึกษากับท่านเลขาอีกครั้ง 

๘ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 

๙ กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏบิัตติำมหลักศำสนำ **ใส่ชื่อกิจกรรม มีผู้เข้าร่วมร้อยละ ๙๐ 
หรือรวมกิจกรรมย่อยให้ได้ร้อยละ ๙๐  

๑๐ กิจกรรมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำ 

ประยุกต์ใชภ้ำยในส ำนัก/กลุ่ม 
**เช่น ท าเจลแอลกอฮอล์  

๑๑ กำรส ำรวจบรรยำกำศหรือสภำพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อ
กำรส่งเสริมคุณธรรม และบคุลำกร มีพฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้อย่ำงเปน็รูปธรรม 

**รายงานต้องตอบ ๒ เป้าหมาย คือ ๑) 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ ๒) บุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม ด าเนินการในรูปแบบ
เชิงปริมาณ เช่น วินัยการปฏิบัติราชการ  
หรือเชิงคุณภาพที่มีกรณีศึกษาที่ชัดเจน  
มีความชัดเจนเชิงพฤติกรรม  

๑๒ กิจกรรมจิตอำสำท ำดีเพื่อชำต ิศำสน ์กษัตริย ์ **ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม ส านักจัดกิจกรรม 
ห ร ือ เ ข ้า ร ่ว ม ก ับ ส า น ัก ง า น ใ ห ้ไ ด้
ร้อยละ ๘๐  

๑๓ กิจกรรมจัดท ำแผนบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนควำม
โปรง่ใสและป้องกนักำรทุจรติประจ ำส ำนัก 

โดยมีองค์ประกอบตำมบริบทของแต่ละส ำนกั อำทิ 
• มิตกิำรบรหิำรบคุคล(ทุกส ำนัก) 

• มิตกิำรบรหิำรทรัพย์สินทำงรำชกำร(ทุกส ำนัก) 

• มิตกิำรบรหิำรจดักำรโครงกำร 

• มิตกิำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม 

• มิตกิำรจดัซือ้จัดจ้ำง 
มิติกำรรกัษำควำมลบัทำงรำชกำร 

- 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชกูลุ่มงำน/ส ำนกั/หน่วยงำนที่ม ี

ผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
**สามารถยกย่องกลุ่มภายในส านัก
วิชาการ หรือภายนอกส านักวิชาการ 
หรือหน่วยงานภายนอกได้ ตั้งหลักเกณฑ์

๙ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 

ขึ้นมาเองได้ น าใบประกาศนียบัตรมอบ
ให้ลงนามโดยผู้น าส านักวิชาการ ให้ใน
ระดับหน่วยงาน และมีกระบวนการ
คัดเลือก 

๑๕ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม - 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลำกรปฏิบัตติำมวินัย **กลุ่มงานวินัย จะมาให้ความรู้ เรื่อง
วินัย มารณรงค์ภายในส านัก เช่น ท า
อินโฟกราฟิก 

๑๗ กิจกรรมขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิ
วัฒนธรรม 

* * ง า น ล อ ยก ร ะท ง  น า ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรม เป็นสื่อ ต้องการรณรงค์
วัฒนธรรม โดยนางนพมาศ คุณธรรม
ส านักวิชาการ คืออะไร รณรงค์อะไร 

ความหมายของกระทง สอดคล้องกับ
แนวคิดอย่างไร ตามกรอบความดี 

๑๘ กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบตำม
วิถีกตัญญ ู

**ส านักงานฯ จะจัดในเดือนเมษายน 
๒๕๖๗ เน้นความกตัญญู การรู้คุณ รู้
ประโยชน์ที่เราได้รับ ผลผลิต ร้อยละ 
๘๐ หากไม่ครบในวันดังกล่าว แต่เก็บ
ภาพกิจกรรม รดน้ าด าหัวที่บ้านได้ หรือ
จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้บังคับบัญชา 

๑๙ กำรจดัคลิปวิดโีอ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำงองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

**วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ จะมีการ
อบรม ๑ วัน การจัดท าคลิปวิดีโอ การ
ขับเคลื่อนส านักวิชาการอย่างไรให้
สะท้อนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๑๐ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 

๒๐ กำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนกั 

** เป็นการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก โดยท า
ค าถามที่แสดงถึงพฤติกรรม และท าแบบ
ส ารวจ ทั้งน้ี ต้องมีบุคลากรร้อยละ ๙๐ 
ของบุคลากรส านักวิชาการตอบแบบ
ส ารวจ ในรายงานจะประกอบด้วย แบบ
ส ารวจ วิธีการส ารวจ และผลการส ารวจ 

๒๑ กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบตัหิน้ำที่
รำชกำรของส ำนกั/กลุ่ม (ส ำรวจควำมคิดเหน็ผู้มี
ส่วนได้สว่นเสีย ผู้รับบรกิำร) 
 

** ต้องจัดท าแบบการส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
แต่ละกลุ่มภารกิจหลัก หากกลุ่มภารกิจ
หลักมีลักษณะงานเหมือนกันให้ใช้แบบ
ส ารวจเดียวกัน โดยส านักให้บริการใคร
ให้ท าการส ารวจผู้ น้ัน เช่น  ส า นัก
วิชาการให้บริการสมาชิกวุฒิสภา ให้
ส ารวจความพึงพอใจสมาชิกวุฒิสภา 
ทั้งน้ี หากมีการส ารวจความพึงพอใจอยู่
แล้วส านักสามารถใช้แบบส ารวจน้ันได้ 
ในรายงานจะประกอบด้วย แบบส ารวจ 
วิธีการส ารวจ และผลการส ารวจ 

๒๒ รำยงำนตำมแผนฯ ไตรมำส ๓ 

 
** แบบในรายงานให้ใส่กิจกรรมอยู่ใน
ไฟล์เดียวกัน ไม่ต้องแยกแต่ละไตรมาส 
โดยให้แบ่งส่วนแต่ละไตรมาสให้ชัดเจน 

๒๓ กิจกรรมกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส (น ำองค์ควำมรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้
หนว่ยงำนอื่น) 
 

* *  กิ จ ก ร รมก า รขยาย เ ค รื อ ข่ า ย
คุณธรรมและความโปร่งใส การจัด
จะต้องไม่กระทบวันปฏิบัติราชการ ทั้งน้ี 
หากมีความจ าเป็นต้องจัดในวันปฏิบัติ

๑๑ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 

ราชการควรจัดในภาพรวมส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๒๔ กิจกรรมรักษเ์รำ รักษโ์ลก 

 
** กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ก าหนด
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม การท ากิจกรรม
มากหรือน้อยไม่ได้มีผลในการให้คะแนน
ในรอบแรก แต่หากมีคะแนนเท่ากัน
อาจจะน าความถี่ของการจัดกิจกรรมมา
ให้คะแนนเพ่ิมได้ และกิจกรรมรักษ์เรา 
รั ก ษ์ โลก  แต่ ละส า นักสามารถน า
กิจกรรม Green Office มาตอบได้ 

๒๕ กิจกรรมเรือ่งเล่ำควำมด ี

 
** วัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ต้องการให้
บุคคลกระจายและเผยแพร่ความดีของ
ตนเอง เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นท า
ความดี โดยตามแผนก าหนดเกณฑ์ไว้ 
๑๐ เรื่อง เป็นความดีอะไรก็ได้ ไม่จ ากัด
รูปแบบการท าความดี แต่ต้องเป็นความ
ดีที่ท าขึ้นจริง ทั้งน้ี ในการจัดส่งเรื่องเล่า
ความดีจะต้องมีชื่อเรื่องความดี รูปการ
ท าความดี หากไม่มีรูปให้เขียนบรรยาย
ความดีให้ชัดเจน จากน้ันให้รวบรวม
เรื่องเล่าความดีมาจัดท าองค์ความรู้ ซึ่ง
ประกอบด้ วย  ปก ค าน า  สารบัญ 
กระบวนการส่งเสริมความดีภายใน
ส านักวิชาการ สิ่งที่ส่งเสริมให้บุคลากร
ในส านักวิชาการเป็นคนดี ความดีที่
กระท ามีอะไรบ้าง โดยน ากิจกรรมเรื่อง

๑๒ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 

เล่าความดีมาใส่ เพ่ือให้เห็นภาพชัดเจน 
ประโยชน์ที่ ได้ จากการท าความดี  
(ประโยชน์ต่อตนเอง ประโยชน์ต่อผู้อื่น 
และประโยชน์ต่อส านักงาน) 

๒๖ กำรส ำรวจกำรรบัรูแ้ละเข้ำใจในกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

 

** วัตถุประสงค์คือให้บุคลากรภายใน
ส านักรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ที่มา ความจ าเป็น กระบวนการ รวมทั้ง
โครงการ/กิจกรรมที่ส านักวิชาการจัด
ขึ้น บุคลากรต้องมีความเข้าใจและมี
ส่วนร่วม (ควรส ารวจการรับรู้ ทุ ก
โครงการ/กิจกรรม) 

๒๗ กิจกรรมรณรงคก์ำรปฏิบัตติำมวฒันธรรมสุจรติ 

 
** การจัดกิจกรรมให้จัดได้ตามบริบท
ของแต่ ละส า นัก  ไม่ มี การก าหนด
รูปแบบกิจกรรมรณรงค์ ก าหนดให้
บุคลากรร้อยละ ๘๐ รับรู้และเข้าใจ
วัฒนธรรมสุจริต และบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริตร้อยละ ๙๐  

๒๘ กิจกรรมกำรปรบัปรุงหรือพฒันำแผนสง่เสรมิ
คุณธรรมประจ ำส ำนัก/กลุ่ม เพ่ือให้กำรด ำเนนิงำน
มีผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น 

 

** เมื่อมีการด าเนินการได้ระยะหน่ึง
ควรมีการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ
สถานการณ์และบริบทของแต่ละส านัก
มากยิ่งขึ้น 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว) /ขยำย
จ ำนวนสมำชิก 

 

** กิจกรรมน้ีให้เชิญชวนบุคลากรใน
ส านักมาเป็นสมาชิกชมรม  STRONG 
โดยกรอกแบบฟอร์ม มีรูปท่าทางการ
ต่อต้านทุจริต รวมทั้งค าขวัญต่อต้าน

๑๓ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 

การทุจริต ทั้งน้ี หากบุคลากรในส านัก
เป็นสมาชิกชมรมฯ ครบแล้ว สามารถ
แจ้งว่าเป็นสมาชิกชมรมฯ ครบแล้วได้ 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรบัเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท ำงำนรับเรื่องรอ้งเรียน 

 มีรำยงำนส่งผูบ้ังคบับญัชำ 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จดัท ำรำยงำนแจง้ผู้ร้อง 

** รูปแบบการจัดท ากิจกรรมเหมือนกับ
ที่ท าเป็นประจ าทุกปี 
 

๓๑ ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

** ต้องท าเป็นองค์ความรู้จ านวน ๑ 
เรื่อง ประกอบด้วย วิธีการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
วิชาการ กลยุทธ์ เทคนิค ขั้นตอนการ
ด า เ นินงาน ปัญหา เป้าหมายในปี  
๒๕๖๘ และสรุปข้อเสนอแนะ 

๓๒ รำยงำนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
 

** แบบฟอร์มอยู่หน้า ๔๑-๕๐ มีการจัด
อบรมการเขียนในเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๗  

๓๓ กิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนกัรู้เฝำ้ระวังกำร
ทุจริต Watch and Voice  
 

**ให้ส านักต่าง ๆ คิดกิจกรรมได้ตาม
บริบทของแต่ละส านัก 
-จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการ
ทุจริตเพ่ือใช้ เป็นค าขวัญของชมรม 
STRONG ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
**อยู่ ในส่ วนความรั บผิ ดชอบของ
กรรมการ STRONG จะมีการแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์การประกวดค าขวัญ ในส่วน
ของรางวัลและการมอบรางวัลคาดว่าจะ
จัดในวัน STRONG DAY คาดว่าจะจัด
ในช่วงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 

๑๔ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 

๓๔ กำรเพิ่มประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใส                
ในกำรปฏิบัตริำชกำรจดัท ำคู่มือกำรปฏิบตัิงำน
ประจ ำส ำนัก 
 

**คู่มือต้องสะท้อนให้เห็นว่าเป็นคู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านัก แสดงให้เห็นถึง
หน้าที่หลักของแต่ละกลุ่มงานภายใน
ส านัก หากมีการทบทวนจะต้องมีการ
แสดงถึงการทบทวนน้ันด้วย  

๓๕ กิจกรรมแฟนพนัธแ์ท้ STRONG จิตพอเพียง                 
ต้ำนทุจริต 
 

** อยู่ในส่วนของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นผู้จัด การท ารายงานให้ท าใน
ส่วนของส านักวิชาการไปร่วม (ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นหลักในการ
จัดงาน โดยอาจจะขอความร่วมมือให้
ส านักต่าง ๆ เข้าไปร่วมจัดในบางส่วน 
เช่น จัดนิทรรศการ น าเสนอผลงานเด่น
ของแต่ละส านัก เป็นต้น 

๓๖ รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริม
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำและ              
ควำมโปร่งใส 

**  ท าเป็นรายงานผลการด าเนินการฯ  
๑ ฉบับ  
 

๓๗ มุมจริยธรรมของส ำนกั/กลุม่ 
-ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
-ข้อมูลกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบคุลำกร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้ำหมำย 
-ภำพสรุปกิจกรรมของส ำนกั 

**ท่านเลขาธิการวุฒิสภาให้นโยบาย                 
มุ มจริ ยธรรม ดั ง น้ี  ๑)  สะอาดตา                        
๒) สอดคล้องกับ  Green Office และ                
๓) สามารถใช้ AI เครื่องมือ เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ได้  

๓๘ รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรไตรมำส ๔ 
 

** ใส่กิจกรรมที่นอกเหนือจากเดือน
กรกฎาคม แบบฟอร์มหน้า ๕๑ 

 

จำกที่ได้มีกำรจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรมข้ำงต้น ท ำให้คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG                 

จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะได้น ำควำมรู้ที่ได้รับมำขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม                

ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ รวมทั้งยกระดับในกำร

เป็นองค์กรต้นแบบโดดเด่นต่อไป 

๑๕ 



 

 

 

 

 

 

 


