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คำนำ 
ตามแผนการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

ของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ด้วยมิติวัฒนธรรม โดยสำนักวิชาการได้เข้าร่วมกับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาดำเนินการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแม่คงคา 
กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งที่ ๓ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ริมน้ำเจ้าพระยา สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงคุณค่าการทำความดี เสริมสร้างความรู้รัก
สามัคคี ฟื้นฟูจิตสาธารณะ ในการตระหนักถึงคุณค่าของลำน้ำธรรมชาติ และร่วมกันสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย  
ที่ดีงาม โดยใช้รูปแบบของประเพณีวัฒนธรรมในการถ่ายทอดความดี สอดแทรกผ่านกิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรม 
สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดริมแม่น้ำเจ้าพระยากิจกรรมกระทงคุณธรรม 
กิจกรรมขบวนคุณธรรม กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี กิจกรรมลอยกร ะทงสาย และการจัด 
ซุ้มอาหารและขนมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีบุคลากรของสำนักวิชาการได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง
ร้อยละ ๑๐๐ 

อย่างไรก็ดี ในทุกกิจกรรมวันลอยกระทงนี้ มีการสอดแทรกคุณธรรม ความดี และคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็น
มนุษย์ อันเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง  
และมีคุณภาพ ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพื่อส่งเสริม  
ให้บุคลากรของสำนักวิชาการมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรมเป้าหมาย คือ  "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู" มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์  

ทั้งนี้ สำนักวิชาการ ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม
จากทุกกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี ที่สำนักวิชาการได้รณรงค์คุณธรรม 
ตามคติธรรมคำขวัญของนางนพมาศที่กล่าวว่า “คุณธรรมนำชีวิต สุจริตโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม”  เพื่อนำคำขวัญ 
มาประยุกต์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในสำนักวิชาการ ซึ่งเป็นเจตนารมณ์ที่มุ ่งมั่นของผู้นำและบุคลากร  
ของสำนักวิชาการ ในการเป็นส่วนหนึ่งที่ร่วมขับเคลื่อนสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างแท้จริง  

ในการนี้ สำนักวิชาการ โดยคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดรายงานผลการดำเนินการโครงการ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระ
แม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งที่ ๓ ของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเผยแพร่
ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรวบรวมเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักวิชาการต่อไป 

 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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บทที่ ๑ 
บทนำ 

๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญของกิจกรรมลอยกระทง 

 การจัดโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม  เนื่องใน
โอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งที่ ๓  ณ ริมน้ำเจ้าพระยา 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการตามที่สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ได้รับประกาศยกย่องเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และได้ดำเนินการขับเคลื ่อนคุณธรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ด้านการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๙๑) โดยเน้น
การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ  โดยการน้อมนำ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  การส่งเสริมให้บุคลากรมี
พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันด้วย
ความสมานฉันท์ และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อพัฒนาประเทศให้มั่นคงในมิติด้าน
คุณธรรม มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือและปฏิบัติให้ปรากฏชัด เป็นรูปธรรมและยั่งยืน ซึ่งเชื่อมโยงกับพื้นฐาน
ความคิดและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ ๑  กำหนดการปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ที่ให้ความสำคัญ
กับการอยู ่ร่วมกันอย่างสันติ ดังนั ้น ประเด็นของค่านิยมและวัฒนธรรมรู ้ร ักสามัคคีซึ ่งเป็นวิถีพื ้นฐาน 
ประเพณีวัฒนธรรมไทย จึงเป็นสิ่งสำคัญที่องค์กร ภาครัฐควรขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้งการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลักของบุคลากร เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดี
อย่างเป็นระบบ กอปรกับแผนปฏิบัติการด้านการดำเนินการส่งเสริมแห่งชาติได้กำหนดให้ ส่วนราชการต่างๆ 
ส่งเสริมการนำหลักศาสนา ค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรมไทยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเพื่อให้ดำรงไว้ซึ่งความเชื่อ ทัศนคติที่ดี รู้รักสามัคคีในองค์กรและสังคมไทยต่อไป 

สำนักวิชาการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ การป้องกันการทุจริต โดยการน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามคุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ 
ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" รวมถึงการปฏิบัติตนตามค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
"สามัคคี มีวินัย ใจชื่อตรง" และวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา "สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส 
รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์" ตลอดจนการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ  



๒ 

 
รัฐสภา ซึ่งส่งผลให้บุคลากรของสำนักวิชาการมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเป็นผู้มีคุณธรรมมากขึ้น 

และขยายการปฏิบัติดีสู่บุคคลรอบข้าง อันเป็นแบบอย่างของความดีในสังคม  

ในการนี้ สำนักวิชาการ ได้มีการจัดทำแผนการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อสอดรับ 
กับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้อ งกัน 
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยกำหนดให้มีการจัดโครงการ
ส่งเสริมการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยมิติเชิงว ัฒนธรรม เนื ่องในโอกาสวันลอยกระทง   
"ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชาจันทราคืนเพ็ญ" ครั้งที่ ๓ ณ ริมน้ำเจ้าพระยา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยโครงการดังกล่าวประกอบด้วยกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ ่งแวดล้อม เพื ่อรณรงค์ส่งเสริม 
ให้บุคลากรตระหนักถึงคุณค่าการทำความดี เพื่อเสริมสร้างความรู้รักสามัคคี ฟื้นฟูจิตสาธารณะในการตระหนัก
ถึงคุณค่าของลำน้ำธรรมชาติ และร่วมกันสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยใช้รูปแบบของประเพณี
วัฒนธรรมในการถ่ายทอดความดี สอดแทรกผ่านกิจกรรม ดังนี้ 

๑. กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง 
๒. กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดริมแม่น้ำเจ้าพระยา ภายใต้แนวคิดการส่งเสริม 
๓. กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
๔. กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
๕. กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี 
๖. การลอยกระทงสาย 
๗. การร่วมจัดซุ้มอาหารและขนม 

ซึ่งสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ใน
การมุ่งเน้นให้บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต สำนักวิชาการ  
จึงได้สรุปสาระสำคัญแนวคิดในการถ่ายทอดความดีผ่านมิติวัฒนธรรม ประเพณีลอย กระทงของสำนักวิชาการ  
เพื่อการผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรม ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูป
ประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทยต่อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อรณรงค์ส่งเสริมและสร้างความตระหนักถึงคุณค่าในการทำความดี โดยใช้รูปแบบของประเพณี
วัฒนธรรมในการถ่ายทอดความดี โดยการน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

๒. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมที่พึงประสงค์ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู"  



๓ 

 
๓. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วม จิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
๔. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมและวัฒนธรรม

องค์กร 

๑.๓ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลผลิต 

๑. สำนักวิชาการร่วมจัดกิจกรรมกับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๑ ครั้ง 
๒. สำนักวิชาการมีการส่งกระทงเข้าประกวดกระทงคุณธรรม 
๓. สำนักวิชาการมีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี 

ผลลัพธ์ 

๑. สำนักวิชาการมีการแสดงแนวคิดในการจัดทำกระทงคุณธรรม 
๒. สำนักวิชาการการรณรงค์คณุธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตผ่านการประกวดนางนพมาศ  

ตามคติธรรมคำขวัญ “คุณธรรมนำชีวิต สุจริตโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

๑.๔ กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของสานักวิชาการ ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแม่คงคากราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" 
ครั้งที่ ๓ 

บุคลากรสำนักวิชาการ จำนวน ๓๘ คน ดังนี้ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาการผู้อำนวยการสำนัก ๑ อัตรา 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป ๔ อัตรา 
- กลุ่มวิจัยและข้อมูล ๑๕ อัตรา 
- กลุ่มติดตามประมวลผล ๑๑ อัตรา 
- กลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ ๔ อัตรา และมีพนักงานราชการ ๓ อัตรา รวม ๗ อัตรา  
รวม ๔๑ อัตรา 

หมายเหตุ : มีนักศึกษาฝึกงาน จำนวน ๗ อัตรา ฝึกงาน ณ สำนักวิชาการ ได้เข้าร่วมโครงการด้วย 

๑.๕ รูปแบบกิจกรรม 

๑. กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง 
๒. กิจกรรมจิตอาสาทาความสะอาดริมแม่น้าเจ้าพระยา ภายใต้แนวคิดการส่งเสริม  



๔ 

 
๓. กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
๔. กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
๕. กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี 
๖. การลอยกระทงสาย 
๗. การร่วมจัดซุ้มอาหารและขนม 

๑.๖ ระยะเวลาและสถานที่จัดกิจกรรม 

- วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
- ณ ริมน้ำเจ้าพระยา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๗ แผนการดำเนินงาน 
 

ลำดับ 
 

การดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
๑ การประชมุวางแผน/มอบหมายงาน การดำเนนิงาน

โครงการขับเคลื่อนองคก์รคณุธรรม ด้วยมติวิัฒนธรรม 
๑.กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข 
๒. กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดริมแมน่้ำ
เจ้าพระยา 
๓. กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
๔. กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
๕. กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทตูแห่งความดี 
๖. การลอยกระทงสาย 
๗. การรว่มจดัซุม้อาหารและขนม 

      

๒ ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากรสำนักวิชาการเข้ารว่ม
กิจกรรม 

      

๓ กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
- จัดหาวัสดุทำกระทง/ประดิษฐ์กระทง 

      

๔ กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
- จัดทำแผนผังขบวน 
- จัดทำข้อความ/ร่มอกัษร 
- ซอ้มเดินขบวน 
- จัดทำเสลี่ยงเชิญกระทง 
- จัดทำกระทงน้อย จานวน ๒๐ ใบ 
- จัดป้ายสำนักวชิาการ/ป้ายนางนพมาศ 

      

๕ กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทตูแหง่ความดี 
- จัดทาข้อความบอกเล่าความด ี

        



๕ 

 

 

๑.๘ ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรของสำนักวิชาการความตระหนักถึงคุณค่าในการทำความดี โดยสามารถ 

นำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาประยุกต์ใช้ได้ 
๒. บุคลากรของสำนักวิชาการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมที่พึงประสงค์ 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
๓. บุคลากรของสำนักวิชาการมีความสามัคคี มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 

มีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๔. บุคลากรสำนักวิชาการปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร  

- จัดหาเครื่องแต่งกาย 
- ซกัซ้อมเดินและตอบบอกเล่าความดี 

๖ การจดัทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
- รวบรวมภาพกิจกรรม 
- นำเสนอเค้าโครงและรูปแบบการทำรายงาน 
- จัดทำรูปเล่มรายงาน 
- เสนอผู้อำนวยการสำนักวชิาการ 
 - สง่ฝ่ายคณะทำงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเผยแพร่ตาม
ช่องทางทีก่ำหนด 

      
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

บทท่ี ๒ 

แนวคิดการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม   
 
      ๒.หลักการและกรอบแนวคิดการขับเคลื่อนโครงการ  

         สำนักวิชาการได้มีการดำเนินโครงการส่งเสริมการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยมิติเชิง
วัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง “ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ”ครั้งที่ ๓ ภายใต้
หลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

         ๒.๑ หลัก ๓ มิติ ๕ คุณธรรม (คุณธรรมกับการพัฒนาประเทศ) 
         ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
         ๒.๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา  
         ๒.๓ ค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
         ๒.๔ วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

         ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

           ๒.๑.๑ หลัก ๓ มิติ ๕ คุณธรรม (คุณธรรมกับการพัฒนาประเทศ)1 

           “คุณธรรม” เป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ 

           ทั้งนี้ หลัก ๓ มิติ ๕ คุณธรรม ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมนำสู่การเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยการส่งเสริม 
ให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรม 
ที่อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อพัฒนาประเทศให้มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม   
มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมในสังคมให้ปรากฏชัดและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 
โดยหลัก ๓ มิติ ๕ คุณธรรม มีสาระสำคัญ ดังนี้ 

  

 

           1 กระทรวงวัฒนธรรม,กรมศาสนาและศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน). สรุปสาระสำคญัแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรม

แห่งชาติ ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐). ที่มา : https://nmpc.go.th/content-document/download?id=158 
 



๗ 

 
           หลัก ๓ มิติ ประกอบด้วย 

           ๑) หลักธรรมทางศาสนา คือ การปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ การประพฤติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา ละเว้นความชั่ว ทำความดี การลดปัญหาหรือทำให้สิ่งไม่ดีลดลงหรือหมดไป อาทิ  
ไม่มียาเสพติด ไม่ทะเลาะวิวาท ไม่ลักขโมย ไม่เล่นการพนัน ไม่มีอบายมุข ดื่มสุราลดลง รวมถึงการสร้างสิ่ง 
ที่ดีงามเกิดขึ้น อาทิ ความสามัคคี ความเสียสละ การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

           ๒) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 
ในชีวิต การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีความพอประมาณ มีเหตุมีผล เสียสละ อดทน  
อดออม ขยัน ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื ่น เอื ้อเฟื ้อเผื ่อแผ่ พึ่งพากันเอง การรวมกลุ่มจิตอาสา กลุ่มอาชีพ  
การสร้างรายได้เพิ่ม และหนี้สินลดลง  

           ๓) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม คือ การดำเนินชีวิตบนหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มีความจงรักภักดี
เคารพเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การเป็นผู้มีน้ำใจ เอื้ออาทร เป็นเจ้าบ้านที่ดี รักษาอัต
ลักษณ์ของท้องถิ่นให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การรักษาและพัฒนา ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ  

           คุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ ประการ  

           ๑. พอเพียง หมายถึง การดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม  
มีเหตุผลใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ 

           ๒. วินัย หมายถึง ปฏิบัติตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี  
การเคารพกฎหมาย ป้องกันและรับผิดชอบ ผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

           ๓. สุจริต หมายถึง มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็น
ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

           ๔. จิตอาสา หมายถึง ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวมการช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 

   ๕. กตัญญู หมายถึง ความสำนึกรู ้ค ุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด  ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เ ป็นต้น โดยไม่
จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ แต่เป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

         

      

 

 



๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

 



๑๐ 

 
  ๒.๒ หมวด ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของขา้ราชการรัฐสภา (ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา)2              

           ข้อ ๓ ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อสนองคุณของแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาต ิปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย์ 

          ข้อ ๔ ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข โดยยอมรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึงคำนึงถึงสิทธิและหน้าที่ตาม
ระบอบประชาธิปไตย อีกทั้งไม่ดำเนินการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่ระบบการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

          ข้อ ๕ ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่นมาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็น 
คุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่น และไม่กระทำการใดหรือดำรงตำแหน่งใด 
หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวม  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตน  

          ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร  โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั ่นเป้าหมาย 
ขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรม และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยในองค์กร  

          ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั ่นที่จะทำงานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไก 
การทำงานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถ ตรวจสอบได้ 

          ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง และปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

          ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดทำในสิ ่งที ่ถ ูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย  
โดยยึดมั ่นในหลักการและถือปฏิบัติตาม กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาแ ละจรรยาวิชาชีพ  
ในการปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าทำ และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัตหิน้าที่ทีไ่ดร้ับมอบหมาย มุ่งที่จะกระทำในสิง่ 
ที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติและไม่ยอมโอนอ่อน ผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  

 
2 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา.ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๑  พ.ศ. ๒๕๕๔   

หมวด ๒ ข้อ ๓ – ข้อ ๑๕ สืบค้นเมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ .จากhttps://www.parliament.go.th/ 
ewtadmin/ewt/parliament_parcy/ewt_dl_link.php?nid=77749&filename=index 
 



๑๑ 

 
          ข้อ ๑๐ ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความเที ่ยงธรรม  เป็นกลางทางการเมือง  
มีจิตให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน รัฐสภา และประชาชน ด้วยอัธยาศัยไมตรี โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
พร้อมให้บริการอยู่เสมอ 

          ข้อ ๑๑ ข้าราชการรัฐสภาตอ้งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารให้แกส่มาชกิรฐัสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชน ภายใต้กรอบของกฎหมาย อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยรักษาความลับ 
ของทางราชการและความลับอื่นที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากผู้มาติดต่อราชการ เว้นแต่การเปิดเผยนั้น
เป็นไปเพื่อประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ กำหนด 
และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

          ข้อ ๑๒ ข้าราชการรัฐสภาต้องให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา  บุคคล ในวงงานรัฐสภา ประชาชน
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และไม่ก้าวก่ายสิทธิ 
ส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น  

         ข้อ ๑๓ ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด 

         ข้อ ๑๔ ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด โดยการใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือ
สิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชน์ที่ราชการจัดให้อย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ของทาง
ราชการ รวมทั้งไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

         ข้อ ๑๕ ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการ 
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

      ๒.๓ ค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
    “สามัคค ีมีวินัย ใจซื่อตรง”  
         ๒.๔ วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุง่งานสภาสัมฤทธิ์” 

           ๑. สามัคคีมีวินัย หมายถึง การประพฤติตนสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และต้องช่วยเหลือ
กันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ  ต้องไม่กระทำการอย่างใดที่เป็น
การกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 

           ๒. สุจริตโปร่งใส หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม การ
รักษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยข้อมูลที่เปิดเผยได้ และเรื่องที่เป็นความลับของทางราชการต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 

           ๓. รอบรู้งานสภา (Intelligence & Expert) หมายถึง มีความฉลาด รอบรู้ มีความรู้เกี่ยวกับวงงาน
รัฐสภาและเชี่ยวชาญในงานที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็น
ภยันตรายต่อประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตราย ซึ่งบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 



๑๒ 

 
           ๔. มีจิตอาสา หมายถึง อุทศิเวลาของตนใหแ้ก่ราชการ จะละทิง้หรือทอดทิ้งหนา้ที่ราชการมิได้ ให้
การต้อนรับและใหค้วามสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผู้ตดิต่อราชการอันเกี่ยวกับหนา้ที่ของตนโดยไม่
ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย  

           ๕. มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ หมายถึง ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ
ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสำเร็จและ
บรรลุเป้าหมาย 

  
 

 

 

  



๑๓ 

 

บทที่ ๓ 

การดำเนินการ 

สำนักวิชาการมีการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ด้วยมิติวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลองกระทง ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ ครั้งที่ ๓ ในวันจันทร์ที่ 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ริมแม่น้ำเจ้าพระยา ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยโครงการดังกล่าว 
ประกอบด้วย กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงคุณค่า
การทำความดี เพื่อเสริมสร้างความรู้รักสามัคคี ฟื้นฟูจิตสาธารณะในการตระหนักถึงคุณค่าของลำน้ำธรรมชาติ  
และร่วมกันสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยใช้รูปแบบของประเพณีวัฒนธรรมในการถ่ายทอดความดี 
สอดแทรกผ่าน ๗ กิจกรรม ดังนี้ 

๓.๑ กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข เนื่องในโอกาสวันลอยกระทงภายใต้แนวคิดการ
ส่งเสริมหลักธรรมทางศาสนา และการรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย 

๓.๒ กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดริมแม่น้ำเจ้าพระยา ภายใต้แนวคิดการส่งเสริมความตระหนักรู้
ด้านจิตสาธารณะ และการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

๓.๓ กิจกรรมกระทงคุณธรรม ภายใต้แนวคิดการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการรณรงค์
สำนักงานสีเขียว และการสร้างการมีส่วนร่วม 

๓.๔ กิจกรรมขบวนคุณธรรม ภายใต้แนวคิดการรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้ าราชการ
รัฐสภา 

๓.๕ กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี ภายใต้แนวคิดการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 

๓.๖ การลอยกระทงสาย ภายใต้แนวคิดการรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย การน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการรณรงค์สำนักงานสีเขียว 

๓.๗ การร่วมจัดซุ้มอาหารและขนม ภายใต้แนวคิดวิถีวัฒนธรรมไทย และการจัดอาหารที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้ สำนักวิชาการได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมดังกล่าวข้างต้น อย่างพร้อมเพรียงเพื่อเป็นการสืบสาน
ประเพณีอันดีงามให้สืบทอดต่อไป 

  



๑๔ 

 
ในเบื้องต้นก่อนกิจกรรมวันลอยกระทง เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๔๕ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมสำนักวิชาการ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา บุคลากรของสำนักวิชาการได้ร่วมประชุมเพื่อกำหนด
แนวทางการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบเชิงมิต ิว ัฒนธรรม   
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยที่ประชุมมีการพิจารณากำหนดแนวทางในการจัดทำกระทงคุณธรรม
ร่วมใจรักษ์รักสิ ่งแวดล้อม การจัดขบวนคุณธรรม กิจกรรมที่เกี ่ยวกับนางนพมาศ และการจัดซุ ้มอาหาร  
รวมทั้งกิจกรรมอื่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง ในวันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ริมน้ำเจ้าพระยา สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งบุคลากรของสำนักวิชาการได้ร่วมคิด ร่วมทำ อย่างมีความสุข สนุกสนาน สมัครสมาน 
สามัคคี เพื่อให้กิจกรรมสำเร็จตามเป้าหมาย (ปรากฏดังภาพด้านล่างนี้) 

 



๑๕ 

 
ทั้งนี ้ สำหรับการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ เนื ่องใน  

วันลอยกระทง "ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ ริมน้ำเจ้าพระยา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งสำนักวิชาการได้เข้าร่วมกิจกรรมและร่วมเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการบอกเล่าเรื่องราววิถีวัฒนธรรมด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

๓.๑ กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง กิจกรรมสวมผ้าไทย  
ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุขหน้าเขียง เนื่องในโอกาสวันลอยกระทงภายใต้แนวคิดการส่งเสริมหลักธรรมทางศาสนา 
และการรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย 

ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๗.๐๙ นาฬิกา ณ บริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากร
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทยใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” เพ่ือความเป็นสิริมงคลเนื่องในวัน
ลอยกระทง  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (๑๕ ค่ำ เดือน ๑๒) โดยบุคลากรของสำนักวิชาการได้ร่วมนำอาหารแห้ง  
น้ำดื่ม และยาเวชภัณฑ์ ใส่บาตรพระสงฆ์ในวันสำคัญนี้ ด้วยความผ่องใส สดชื่นยามเช้า (ปรากฎดังภาพด้านล่างนี้) 
                                                                                                                                          



๑๖ 

 
๓.๒ กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดริมแม่น้าเจ้าพระยา ภายใต้แนวคิดการส่งเสริมความตระหนักรู้ 

ด้านจิตสาธารณะ และการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

 ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา 
อาคารรัฐสภา ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา สำนักวิชาการได้มีตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ร่วมกับบุคลากร
สำนักต่างๆ ทำความสะอาด บริเวณท่ีจัดงานลอยกระทง เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการบำเพ็ญประโยชน์ และสร้างความ
สะอาด สวยงาม อันเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร (ปรากฎดังภาพด้านล่างนี้)  



๑๗ 

 

 



๑๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๓ กิจกรรมกระทงคุณธรรม ภายใต้แนวคิดการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการรณรงค์
สำนักงานสีเขียว และการสร้างการมีส่วนร่วม 

  ในวันพฤหัสบดีที ่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๕ .๐๐-๑๙.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณริมแม่น้ำ
เจ้าพระยา (ฝั่งวุฒิสภา) สำนักวิชาการ ได้ร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง ในกิจกรรม “ขอขมาพระแม่คงคา 
กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ภายใต้โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม โดยได้ร่วมประกวดกระทงคุณธรรม ภายใต้แนวคิดในการจดัทำ
กระทงคุณธรรม ซึ ่งก ิจกรรมดังกล่าวเป็นการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิต ิว ัฒนธรรมของ 
สำนักวิชาการ และเป็นการขับเคลื่อนกิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก โดยการนำวัสดุจากปีที่ผ่านมา เช่น  
ฐานกระทง  อุปกรณ์ตกแต่งกระทงกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) และใช้วัสดุจากธรรมชาติที่ย่อยสลายได้ เช่น  
ต้นกล้วย ใบตอง ดอกไม้ มาจัดทำกระทง เพื่อร่วมขับเคลื่อนสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสำนักงาน 
สีเขียว (Green Office) ต่อ 



๑๙ 

 
สำนักวิชาการ นำโดย นายพีระพจน์ รัตนมาลี 

รอง เลขาธ ิ การว ุฒ ิ สภาร ั กษาราชการแท น
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา
กลุ ่มงาน รักษาการแทนผู ้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
และบุคลากรสำนักวิชาการ ได้ร่วมแรง ร่วมใจกัน
ประดิษฐ์กระทงคุณธรรม เพื่อเข้าประกวดในงาน 
"ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" 
ครั้งที่ ๓ เมื่อวันจันทร์ที่  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เป็นผู ้มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักถึง
คุณค่าการทำความดี ความรู้รักสามัคคี และร่วมใจ
สืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี ้หลักเกณฑ์ข้อกำหนดกระทงคุณธรรม  
ร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อมสำนักวิชาการมีการส่งกระทง
เข้าประกวดกระทงคุณธรรม จำนวน ๑ กระทง โดย
เป็นกระทงประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติ และวัสดุ  
รีไซเคิล มีขนาดกระทงเส้นผ่าศูนย์กลาง ไม่เกิน ๕o 
เชนต ิ เมตร สามารถทรงต ัวลอยน ้ำได ้  ต ามที่

คณะกรรมการกำหนด ซึ่งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมฯ และบุคลากรของสำนักวิชาการ ได้ดำเนินการจัดทำ
อย่างใส่ใจและมีการวัดขนาด และถ่วงน้ำหนักให้สมดุล เพื่อให้กระทงได้ทำออกมาได้สวยงามอย่างมีคุณค่าและ
มีความหมาย 

        สำหรับแนวคิดกระทงคุณธรรมของสำนักวิชาการ คือ การน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา โดยมี
องค์ประกอบหลัก คือ 

   - ธรรมจักร คือ วงล้อแห่งธรรม ซึ่งเป็นธรรมะที่พระพุทธองค์ทรงประกาศ  
   - ดอกบัว คือ สัญลักษณข์องคุณธรรม ความดี และความศรัทธา ที่ล้อมรอบเป็นฐานของกระทงเป็นชั้นๆ โดย
สื่อว่าดอกบัวพ้นน้ำเปรียบเสมือนผู้มีศีล ผู้มีคุณธรรม ผู้เจริญด้วยธรรม จึงเป็นที่นิยมนำดอกบัวไปถวายพระ
และบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์  

    ดังนั้น ด้วยแนวคิดที่ลึกซึ้งในแกนธรรมสำนักวิชาการจึงร่วมกันจัดกระทงคุณธรรมน้อมนำหลักธรรม 
ทางศาสนามาขอขมาต่อพระแม่คงคา ณ สัปปายะสภา ในจันทราคืนเพ็ญ (ปรากฏดังภาพด้านล่างนี้) 



๒๐ 

 

 



๒๑ 

 
     อย่างไรก็ดี การเป็นกระทงที่งดงามได้จะต้องมีผู ้สร้างและออกแบบอยู่เบื ้องหลัง ซึ ่งบุคลากร  
สำนักวิชาการได้รวมสรรค์สร้างกระทง ร่วมแรงร่วมใจกันกระทงด้วยความเสียสละ มีจิตสาธารณะ กตัญญู
ต่อแม่น้ำ และองค์กร 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๒๒ 

 
 

     



๒๓ 

 
๓.๔ กิจกรรมขบวนคุณธรรม ภายใต้แนวคิดการรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย การส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๕ .๐๐- ๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ บริเวณหน้าอาคาร
สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา สำนักวิชาการ นำโดย นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวฒุิสภารักษาราชการ
แทนผู้อำนวยการสำนักวิชาการ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
และบุคลากรสำนักวิชาการ ได้นำขบวนคุณธรรม ภายใต้แนวคิดการรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย การทุจริต รวมถึง
การส่งเสริมการสร้างจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต โดยมีการเชิญชวนทำความดีและรณรงค์คุณธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตผ่านป้ายสื่อ

คุณธรรมเป้าหมาย คุณธรรม ๕ ประการ BPS ทำได้ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  ซึ ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการ
ขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมของสำนักวิชาการ 
(ปรากฏดังภาพด้านล่างนี้) 

 

 

 

 

  



๒๔ 

 
สำหรับการจัดทำขบวนคุณธรรม ในประเพณีลอยกระทงของสำนักว ิชาการ ภาย ใต ้แนวคิด 

“เสียงพิณ วันเพญ็” ด้วยความเชื่อของบรรพบุรุษในตำนานโบราณที่กำหนด "วันลอยกระทง"  ในช่วงเทศกาล
ทอดกฐิน ในวันเพ็ญเดือน ๑๒ ตามปฏิทินจันทรคติ เพราะพระจันทร์เต็มดวงทำให้แม่น้ำใสสะอาดแสงจันทร์
ส่องเวลากลางคืน เป็นบรรยากาศที่สวยงาม เหมาะแก่การลอยกระทง และเป็นช่วงที่หลังฤดูก าลเก็บเกี่ยว  
ที่ทุกคนมีเวลาได้ร่วมร้องรำ บรรเลงเพลงพิณในวิถีชนบทพื้นบ้าน ใช้ชีวิตที่มีความสุข และเรียบง่ายด้วยความ
อุดมสมบูรณ์ (ปรากฏดังภาพด้านล่างนี้) 

 

  



๒๕ 

 
เบื ้องหลังของขบวนคุณธรรม บุคลากรสำนักวิชาการได้ร่วมกันจัดทำจัดอุปกรณ์ ป้ายต่างๆ  

ในขบวนคุณธรรม ซึ ่งทำจากวัสดุธรรมชาติ และวัสดุเหลือใช้ เช่น กล่องกระดาษ ดอกไม้ ใบไม้  
เป็นต้น มีการฝึกเพลงพิณในระหว่างการทำงานในกิจกรรมลอยกระทง ซึ ่งได้ช่วยสร้างบรรยากาศ 
ที่ผ่อนคลาย ด้วยรอยยิ้มที่สมัครสมานสามัคคีปรองดอง (ปรากฏดังภาพด้านล่างนี้) 
  

       

  



๒๖ 

 
๓.๕ กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี ภายใต้แนวคิดการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อตา้นการทุจริต 

วันพฤหัสบดีที ่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๕ .๐๐-
๑๙ .๓๐ นาฬิกา ณ บร ิเวณร ิมแม ่น ้ำเจ ้าพระยา (ฝ ั ่งว ุฒ ิสภา)  
สำนักวิชาการ ได้ร ่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง ในกิจกรรม  
“ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จ ันทราค ืนเพ็ญ” คร ั ้งท ี ่  ๓  
ของสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา ภายใต ้ โครงการส ่ง เสริม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม โดยได้ร่วม
ประกวดนางนพมาศ ตามแนวคิด “ทูตแห่งความดี” ในการเชิญชวน
ทำความดีและรณรงค์คุณธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต
ผ่านการประกวดนางนพมาศ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมของสำนักวิชาการ  

  ในการนี้ ศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา และนางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ 
เลขาธิการวุฒิสภา ได้เที ่ยวชมกิจกรรมลอยกระทง และร่วมเป็นเกียรติถ่ ายภาพร่วมกับนางนพมาศ  
ตัวแทนจากสำนักต่าง ๆ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ปรากฏดังภาพด้านล่างนี้)  

 

 

ทั ้งนี ้ สำนักวิชาการ นำโดย นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภารักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่ มงาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ
บุคลากรสำนักวิชาการ ได้ร่วมให้กำลังใจการประกวดนางนพมาศของสำนักวิชาการ (ปรากฏดังภาพด้านล่างนี้) 

 

 

 

 



๒๗ 

 

 

  

สำหรับแนวคิดชุดแต่งกายของนายนพมาศ จะเป็นชุดไทยจักรพรรดิ 
ซึ ่งเป็นชุดไทยพระราชนิยมที ่ต ั ้งชื ่อตามพระตำหนักจักรพรรดิพิมาน  
เป็นเครื่องแตง่กายของสตรีสูงศักดิใ์นสมยัโบราณ ลักษณะเป็นชุดไทยหม่สไบ 
คล้ายชุดไทยจักรี แต่ท่อนบนมีสไบจีบรองสไบทึบ ปักเต็มยศด้วยลูกปัด  
สีทองบนสไบชั้นนอก ผ้าซิ่นใช้ไหมยกดิ้นทอง มีเชิง สีทอง ตัดแบบหน้านาง 
มีชายพกแต่งด้วยเครื่องประดับอย่างสวยงาม รัดแขน รัดเกล้า สร้อยสังวาลย์ 
สร้อยข้อมือ ต่างหู สร้อยคอต่างๆ มักใช้สำหรับงานที่เป็นพิธีรีตองมากกว่า
ชุดไทยจักรี อย่างงานแต่งงาน งานพิธีหรือราชพิธีต่าง ๆ  

  



๒๘ 

 
 อย่างไรก็ดี หัวใจสำคัญของงานลอยกระทงอีกกิจกรรมหน่ึง 
คือ การประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี ซึ ่งทำหน้าที่ 
เช ิญชวนทำความด ีและรณรงค ์ค ุณธรรม ความโปร ่งใส  
การต่อต้านการทุจริต โดย นางนพมาศรณรงค์เชิญชวนบคุลากร
สำนักวิชาการรว่มขับเคลื่อนและปฏิบัติงาน ตามคำขวัญคติธรรม
ประจำใจ "คุณธรรมนำชีวิต สุจริตโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม" 
ภายใต้โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
มิติเชิงวัฒนธรรม เพ่ือให้บุคลากรสำนักวิชาการนำไปประยุกต์ใช้
ในการทำงาน โดยสำนักวิชาการ ได้ร่วมลงความเห็นมอบให้
นางสาวสุดารัตน์ หมวดอินทร์ วิทยากรชำนาญการพิเศษ เป็น 
นางนพมาศ ต ัวแทนทูตความดีของสำนักวิชาการ ทำหน้าที่  
เชิญชวนทุกคนทำความดี โดยมีคำแนะนำตัวบนเวทีประกวด  
คือ  ความดีนั้นเริ่มต้นจากข้างในจิตใจ จึงเชิญชวนให้นำหลักธรรม

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม หลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละคน และเมื่อทำความดีจนเป็นวิถีปฏบิัติแล้ว 
ย่อมส่งผลให้ทำงานมีประสิทธิภาพ สิ ่งสำคัญของการทำความดี คือ ความสุขของการอยู่ร่วมกัน รวมทั้ง  
เชิญชวนทำความดีต่อสังคมด้านสิ ่งแวดล้อม ในการร่วมกันขับเคลื ่อนให้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เป็นสำนักงานสีเขียว นำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก   

 อาจกล่าวได้ว่า คำกล่าวของนางนพมาศ มีเป้าหมายให้
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สร้างคนดี 
เพื่อสังคมดี โดยการใช้คุณธรรมเป็นหลักในการพัฒนาให้เกิดความรู้ 
ความสามัคคี รู ้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงโดยการนำเทคโนโลยี
นวัตกรรมใหม่ ๆ มาสร้างเสริมคนดีและเป็นคนเก่ง ส่งผลต่อ
คุณภาพการทำงานและภาพลักษณ์ขององค์กรเพิ่มขึ้น   นอกจาก
การทำความดีแล้ว การใส่ใจสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งสำคัญขับเคลื่อน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสำนักงานสีเขียว  ปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดร ัฐสภา  สามัคคี ม ีว ินัย  
ใจซื่อตรง วัฒนธรรมองค์กร สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้ 
งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ และมีเป้าหมาย คุณธรรม 
๕ ประการ (พอเพียง ว ิน ัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  รณรงค์
คุณธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต ในระดับครอบครัว
ส่งต่อให้ครอบครัวมีคุณธรรม ปฏิบัติตนตามหลักพอเพียง มีวินัย 
ซื่อตรง จริงใจ และแบ่งปัน  



๒๙ 

 
 ๓.๖ การลอยกระทงสาย ภายใต้แนวคิดการรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย การน้อมนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และการรณรงค์สำนักงานสีเขียว 

เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง"ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งที่ ๓ ณ ริมน้ำ
เจ้าพระยา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา บุคลากรของสำนักวิชาการ ร่วมกับผู้บริหารของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จัดเรียงกระทงกะลาและจุดเทียนในกระทงกะลาจำนวน ๙๙๙ ใบ ในโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม เพื่อเป็นสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพื่อรณรงค์
ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงคุณค่าการทำความดี เพื่อเสริมสร้างความรู้รักสามัคคี ฟื้นฟูจิตสาธารณะในการ
ตระหนักถึงคุณค่าของลำน้ำธรรมชาติ และร่วมกันสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยมีนางสาวนภา
ภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภาเขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าวด้วยความสุข สนุกสนาน 
และสำนึกในคุณค่าของธรรมชาติ (ปรากฏดังภาพด้านล่างนี้)  
 

 

  



๓๐ 

 
๓.๗ การร่วมจัดซุ้มอาหารและขนม ภายใต้แนวคิดวิถีวัฒนธรรมไทย และการจัดอาหารที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 

สำนักวิชาการ นำโดยนายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภารักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
สำนักวิชาการ พร้อมด้วยผู ้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากร  
สำนักวิชาการ รวมทั้งนักศึกษาฝึกงาน ร่วมจัดซุ ้มอาหารและขนม โดยสำนักวิชาการจัดขนมข้าวต้มมัด  
จำนวน ๑๕๐ ชิ ้น ซึ ่งเป็นขนมตามวิถีประเพณีวัฒนธรรมไทย แจกให้กับผู ้เข้างาน "ขอขมาพระแม่คงคา  
กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" คร ั ้งท ี ่ ๓ น ี ้  โดยภาชนะที ่ใส่ขนม  
คือ ใบตอง ซึ่งเป็นพืชธรรมชาติ สายงามสามารถย่อยสลายได้ง่าย 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปริมาณขยะพลาสติก ซึ่งการดำเนินการ
กิจกรรมนี ้เพื ่อร่วมขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยมิติ  
เชิงวัฒนธรรม (ปรากฏดังภาพด้านล่างนี้) 

 

 

  
 

 

 

  



๓๑ 

 

บทที่ ๔  

การประยุกต์แนวคิดสู่การปฏิบัติ  
 

ตามแผนการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน  
การทุจริต ของสำนักวิชาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดให้มีกิจกรรม ส่งเสริม รณรงค์คุณธรรม 
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตผ่านการประกวดนางนพมาศ (ทูตแห่งความดี ) รณรงค์บุคลากร 
สำนักวิชาการร่วมขับเคลื ่อนและปฏิบัติตาม “คุณธรรมนำชีวิต สุจริตโปร่งใส ใส่ใจสิ ่งแวดล้อม” 
ภายใต้โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม เพื่อให้บุคลากรสำนักวิชาการ
นำแนวคิดคติธรรม (คำขวัญ) ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานของสำนักวิชาการ และการทำงานของบุคลากร  
สำนักวิชาการต่อไป (ปรากฏดังภาพด้านล่างนี้) 

 
 

   

 

การประกวดนางนพมาศทีม่าสู่ภาพการรณรงคเ์พ่ือขบัเคลื่อนแนวคิดคำขวัญสูก่ารปฏิบัติขององค์กร 
สำนักวชิาการและบุคลากรอย่างจริงจัง 

ในเบื้องต้น สำนักวิชาการได้นำคำขวัญนางนพมาศ สำนักวิชาการ “คุณธรรมนำชีวิต สุจริตโปร่งใส 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” มารณรงค์เพื่อให้สำนักวิชาการขับเคลื่อน และนำมาสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง หลังจ าก 
วันลอยกระทงเป็นต้นมา โดยสำนักวิชาการได้ตระหนักถึงความสำคัญและร่วมดำเนินการปรับวิถีชีวิตและ  
การทำงานตามคำขวัญของทูตแห่งความดี ที่บุคลากรชื่นชมและพร้อมปรับเปลี่ยนทัศนคติเพื่อให้สำนักวิชาการ
ยกระดับการทำงานที่มีประสิทธิภาพไปพร้อม ๆ กับสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีไปพร้อมกัน 

  



๓๒ 

 
แนวคิดเบื้องหลังของนางนพมาศ 

สำหรับการเชิญชวนทำความดีของนางนพมาศ มีเบื ้องหลังของความคิดจากการนำแนวคิด  
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม หลักคุณธรรม  เป้าหมาย 
คุณธรรม ๕ ประการ BPS ทำได้ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และหลักการขับเคลื่อนสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นสำนักงานสีเขียว  บนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  “สามัคคี มีวินัย  
ใจซื่อตรง” รวมทั้งวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” 
และการรณรงค์คุณธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต ทั้งในระดับบุคคล และระดับองค์กร สู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม สร้างคนดี เพ่ือสังคมดี  

การประยุกตเ์พ่ือการปฏิบัติ 

สำนักวิชาการมีการเชิญชวนบุคลากรทำความดีตามคำขวัญของนางนพมาศ ที ่กล่าวว่า  
"คุณธรรมนำชีว ิต ส ุจร ิตโปร่งใส ใส ่ใจสิ ่งแวดล้อม" ซึ ่งสำนักได ้ม ีการรณรงค์ส ื ่อสารผ่านไลน์  
สำนักวิชาการเป็นระยะ และขณะเดียวกันผู้นำองค์การ ได้แก่ รองเลขาธิการวุฒิสภา (นายพีระพจน์ รัตนมาลี) 
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ (บุญสงค์ ทองอินทร์) และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ของสำนักวิชาการ รวมทั้ง
นางนพมาศได้เป็นผู้นำการขับเคลื่อนสู่การเปลี่ยนแปลง (Change Agent)  ในการดำเนินการตามคำขวัญ
เพ่ือให้เป็นสำนักต้นแบบคุณธรรมต่อไป   

สำนักวิชาการมีผู ้นำที ่จร ิงจัง และให้ความสำคัญในการขับเคลื ่อนคุณธรรม จึงนำมาสู่  
การหล่อหลอม สร ้างค ่าน ิยมของบุคลากรของสำนักวิชาการในการทำความดี มีการประยุกต์ 
ใช้คำขวัญ เพื่อการปฏิบัติอย่างรูปธรรม โดยบุคลากรทุกระดับได้น้อมนำมาสู่การปฏิบัติตนและปรับใช้  
ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละคน จนเป็นความดีในวิถีปฏิบัติ และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของ  
สำนักวิชาการและองค์กรอย่างกว้างขวาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการณรงคก์ารร่วมขับเคลื่อนและปฏิบัติตามคำขวญันางนพมาศผ่านไลน์สำนักวิชาการ 



๓๓ 

 
ทั้งน้ี จากคติธรรมคำขวัญของนางนพมาศได้นำมาสูก่ารปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรมดังนี้   

๔.๑ คุณธรรมนำชีวิต  คือ นำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม 
หลักคุณธรรมเปา้หมาย คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพยีง วนิัย สุจรติ จติอาสา กตญัญู  
   สำนักวิชาการและบคุลากรได้มีการนำหลกัคุณธรรมมาน้อมนำชีวิตตามคำขวัญนางนพมาศ มาสู่
การปฏิบตัิงาน เพ่ือส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม ตามกิจกรรมดังนี้  

          ๑. ทำบุญสำนักวิชาการและสวดมนต์       

              ๑.๑ ทำบุญสำนักวิชาการ  

             สำนักวิชาการได้นำหลัก ๓ มิติ ซึ่งเป็นหนึ่งในหลัก ๓ มิติ ข้อที่ ๓ ได้แก่ “วิถีวัฒนธรรมไทย  
ที ่ดีงาม” คือ การดำเนินชีวิตบนหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที ่ดีงาม มีความจงรักภักดีเคารพเทิดทูนใน 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การเป็นผู ้มีน้ำใจ เอื ้ออาทร เป็นเจ้าบ้านที่ดี รักษาอัตลักษณ์ 
ของท้องถิ ่นให้เป็นแหล่งท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรม การรักษาและพัฒนา ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม  
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ        

             เมื ่อวันพุธที ่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา เป็นต้นไป  ณ สำนักวิชาการ ชั ้น ๒  
สำนักวิชาการ ได ้จ ัดพิธ ีทำบุญสำนัก เน ื ่องในโอกาสวันขึ ้นปีใหม่ว ิถ ีพ ุทธ ม ีผ ู ้บร ิหารและบุคลากร  
ของสำนักวิชาการ เข ้าร ่วมทำบุญ สวดมนต์ และรับฟังธรรมเทศนา ในหัวข้อ “อิ ่มใจด้วยธรรมะ”  
จากคณะสงฆ์ วัดใหม่ทองเสน ในโอกาสวันขึ ้นปีใหม่ ประจำปี ๒๕๖๗ เพื ่อความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต   
ดังนั้น จึงเป็นการปฏิบัติตามวิถีไทยที่ดีงาม โดยมีพิธีทำบุญในสำนักวิชาการ เพื่อความเป็นสิริมงคล  
แก่ชีวิต พร้อมทั้งได้น้อมนำคติธรรมคำสอนต่าง ๆ ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้เป็นหลักเป็นแนวทางสำหรับ 
การดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างมีสติ รอบคอบขึ้น ทำให้ชีวิตดีขึ้น (ปรากฏดังภาพด้านล่างน้ี)  

  



๓๔ 

 
    

 



๓๕ 

 

  



๓๖ 

 
 

 

     

    

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

          ๑.๒ สวดมนต์“วันมาฆบูชา”  

          เม ื ่ อว ันอ ั งคารท ี ่  ๒๐  ก ุมภาพ ันธ ์  เ วลา  ๐๘ .๑๐  – ๐๘.๓๐  นาฬ ิกา  ณ ห ้องพระพ ุทธ 
มงคลนิม ิตสถิต ช ั ้น ๔  อาคารร ัฐสภา (สว.) นายบุญสงค ์ ทองอ ินทร์ ผ ู ้อำนวยการสำน ักว ิชาการ  
พร้อมด้วยบุคลากรสำนักวิชาการ ได้ร่วมสวดมนต์ เนื ่องในห้วง “วันมาฆบูชา”เพื ่อเป็ นการสืบทอด
พระพุทธศาสนาและเสร ิมความเป ็นส ิร ิมงคลให ้ก ับช ีว ิตต ัวเอง และสวดมนต ์ เจร ิญจ ิตภาวนา  
ถวายพระพรช ัยมงคล  แด ่สม เด ็ จพระ เจ ้ าล ู ก เธอ  เจ ้ าฟ ้ าพ ั ชรก ิติ ยาภา  น เรนท ิ รา เทพยวดี   
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ขอให้ทรงหายจากอาการประชวรโดยเร็ว 

             ท้ังนี ้ การร่วมสวดมนต์ เนื ่องในห้วง “วันมาฆบูชา”เป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนาและ  
เสร ิมความเป ็นส ิร ิมงคลให ้ก ับช ีว ิตต ัวเอง และสวดมนต์ เจร ิญจ ิตภาวนา ถวายพระ พรช ัยมงคล  
แด ่สมเด ็จพระเจ ้าล ูกเธอ เจ ้าฟ ้าพ ัชรก ิต ิยาภา นเรนทิราเทพยวด ี กรมหลวงราชสาร ิณ ีส ิร ิพ ัชร   
 มหาวัชรราชธิดา ขอให้ทรงหายจากอาการประชวรโดยเร็ว  



๓๗ 

 
  อาจกล่าวได้ว่า จากกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรมีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของนางนพมาศ  : 
โดยเป็นการปฏิบัติตาม หลัก ๓ มิติ ข้อที่ ๓ ได้แก่ “วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม” คือ การดำเนินชีวิตบนหลัก
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มีความจงรักภักดีเคารพเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์” และยังเป็น
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา “ข้อ ๓ ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และ พระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพื่อสนองคุณของแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ  
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์” อีกด้วย  (ปรากฏดังภาพด้านล่างนี้) 

                

 

  

 

 

 

  



๓๘ 

 

 



๓๙ 

 
    

  



๔๐ 

 
         ๑.๓ สวดมนต์ เจริญจิตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

         เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๑๐ - ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมิตสถิต  
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)  นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ และบุคลากรในสำนักวิชาการ 
พร้อมทั้งสมาชิกชมรมพลังจิตตานุภาพ วุฒิสภา ได้จัดพิธี “ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักดี” โดยร่วมสวดมนต์ 
เจริญจิตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี ก รม
หลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ขอให้ทรงหายจากอาการประชวรโดยเร็ว 

        อาจกล่าวได้ว่าจากกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรมีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของนางนพมาศ  : 
โดยมีการประพฤติตนเป็นการปฏิบัติตาม หลัก ๓ มิติ ข้อที่ ๓ ได้แก่ “วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม” คือ การดำเนินชีวิต
บนหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มีความจงรักภักดีเคารพเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์”  
และยังเป็นการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา “ข้อ ๓ ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพื่อสนองคุณของแผ่นดิน รักษาประโยชน์ขอ’ประเทศชาติ 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์” อีกด้วย  (ปรากฏดังภาพด้านล่างนี้)  

 

 

   

 

  



๔๑ 

 
 

 

 

   

  



๔๒ 

 
 

 

 

      

  



๔๓ 

 
 

 

 

 

             

         ๑.๔ กิจกรรมสวดลักขี น้อมถวายเป็นอาจาริยบูชาคุณ รำลึกครบ ๓ ปี มรณกาล เจ้าประคุณสมเด็จ
พระญาณวชิโรดม (พระอาจารย์หลวงพ่อวิริยังค์ สิรินฺธโร)    

         เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๑๐ น. ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมิตสถิต ณ รัฐสภา ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (ฝั่ง ส.ว.) ชมรมพลังจิตตานุภาพและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดกิจกรรมสวดลักขี  
น้อมถวายเป็นอาจาริยบูชาคุณ รำลึกครบ ๓ ปี มรณกาล เจ้าประคุณสมเด็จพระญาณวชิโรดม (พระอาจารย์
หลวงพ่อวิริยังค์ สิรินฺธโร) ประธานผู้ก่อตั้งสถาบันพลังจิตตานุภาพ    

        โดยมี นายประธาน ทิพยกะลิน และนางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ บุคลากรสำนักวชิาการได้เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าวด้วย 

        จากกิจกรรมดังกล่าว บุคลากรมีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของนางนพมาศ :  เป็นการปฏิบัติ
ตนที่สอดคล้องกับ หลัก“คุณธรรม” เรื่อง “กตัญญู” คือ ความสำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญู 
ต่อผู้มีพระคุณโดยเป็นการรำลึกครบ ๓ ปี มรณกาล เจ้าประคุณสมเด็จพระญาณวชิโรดม (พระอาจารย์
หลวงพ่อวิริยังค์ สิรินฺธโร) ประธานผู้ก่อตั้งสถาบันพลังจิตตานุภาพ 

    



๔๔ 

 
   

 

 

        

   ๑.๕ สวดมนต์ถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา   

             เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๑๐ นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมิตสถิต ณ 
รัฐสภา ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.)  

             นายประธาน ทิพยกะลิน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิจัย สำนักวิชาการ ได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับชมรม
พลังจิตตานุภาพ วุฒิสภา  จัดพิธี “ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักดี” โดยร่วมอธิษฐานจิตและสวดมนต์ถวาย
พระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวชัรราช
ธิดา  ทรงหายจากพระอาการประชวนโดยเร็ว  

            โดยมี นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมอธิษฐานจิตและสวดมนต์บทสวด "โพชฌังคปริต" และนั่งสมาธิ ซึ่งจัดกิจกรรม
เป็นประจำทุกวันพฤหัสบดี ครั้งนี้จัดเป็นครั้งที่ ๔๘  

            จากกิจกรรมดังกล่าว บุคลากรมีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของนางนพมาศ : โดยเป็นการ
ปฏิบัติตาม หลัก ๓ มิติ ข้อที่ ๓ ได้แก่ “วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดงีาม” คือ การดำเนินชีวิตบนหลักวถิีวฒันธรรม
ไทยที่ดีงาม มีความจงรักภักดีเคารพเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์” และยังเป็นการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา “ข้อ ๓ ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั ่นปฏิบัติหน้าที ่เพื่อสนองคุณของแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ  
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์” อีกด้วย  (ปรากฏดังภาพด้านล่างน้ี) 



๔๕ 

 
            

   

    

 

          ๒. กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข เน่ืองในโอกาสต่างๆ  

             ๑) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา ๐๗.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ณ ริมน้ำรัฐสภา  
นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทยใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” เพื่อความเป็นสิริมงคลเนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๗  
(วันพระแรกของปี) ทั้งนี้ ข้าราชการสำนักวิชาการ เข้าร่วมกิจกรรมฯ ดังกล่าวด้วย (ปรากฏดังภาพด้านล่างนี้) 

  



๔๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

           

   

   

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

 
 ๒) เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ  
พร้อมด้วยบุคลากรสำนักวิชาการ ร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” เนื่องในวันมาฆบูชา  
(ปรากฏดังภาพด้านล่างนี้) 

               จากกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรมีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของนางนพมาศ :  โดยได้ 
มีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมและหลักธรรมทางศาสนา และรักษามาตรฐาน
ความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และยังสอดคล้องกับหลัก ๓ มิติ คือ “หลักธรรมทางศาสนา” ได้แก่  
การปฏิบัต ิตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ ตนนับถือ การประพฤติตามหลักธรรมทางศาสนา  
ละเว้นความชั่ว ทำความดี การลดปัญหาหรือทำให้สิ ่งไม่ดีลดลงหรือหมดไป อาทิ ไม่ทะเลาะวิวาท  
ไม่ลักขโมย ไม่เล่นการพนัน ไม่มีอบายมุข ดื ่มสุราลดลง รวมถึงการสร้างสิ ่งที ่ด ีงามเกิดขึ ้น อา ทิ  
ความสามัคคี ความเสียสละ การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

  



๔๘ 

 
   

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 

 
 

 

   

 

 

  



๕๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๕๑ 

 
           ๓. จิตอาสา “กิจกรรมจิตอาสาทำดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์”  

          เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ นายพีระพจน์  รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ และบุคลากรสำนักวิชาการ  ได้มอบทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา 
ของขวัญของรางวัล  มอบให้กับโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  โดยว่าที่ร้อยตรี 
ดร.ศรีทรงพล ศรีฤกษ์  ผู้อำนวยการสถานศึกษาฯ เป็นผู้รับมอบ  และร่วมเล่นเกมส์ และเลี้ยงอาหารกลางวัน 
(ไอศกรีม โดนัท ฯลฯ ) พร้อมการฉลองวันเด็กแห่งชาติล่วงหน้า ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร             

          อาจกล่าวได้ว่าจากกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรมีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของนางนพมาศ :  
โดยมีบุคลากรสำนักวิชาการร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งเป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมให้บุคลากร
ได้ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีความตระหนักรู้ มีจิตสาธารณะ ทำความดีเพื่อชาติ ยึดถือคำสอนศาสนา 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นกิจกรรมที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนัก
วิชาการ และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา สู่องค์กรคุณธรรมในระดับ “โดดเด่น” ต่อไป  (ปรากฏดังภาพ
ด้านล่างน้ี)  
 

 

 

  



๕๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 

 

 



๕๔ 

 
  



๕๕ 

 
    ๕. บริจาคโลหติ  

          ๑) บุคลากรของสำนักวิชาการ ได้แก่ นางสาวจุฑาลักษณ์ จำปาทอง นิติกรชำนาญการพิเศษ กำกับ
ด ูแลการปฏิบ ัต ิราชการกลุ ่มงานติดตามและประมวลผลงานของว ุฒิสภา นายก ิตต ิศ ักด ิ ์  อ ุไรวงศ์  
นิติกรชำนาญการ นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ  วิทยากรชำนาญการ และนางสาวกรศิร ิร ินทร์  
รัตนสุภา ผู้ช่วยบรรณารักษ์ ได้บริจาคโลหิต ที่ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ   สภากาชาดไทย และนางสาวเรไร 
ลำเจียก วิทยาการชำนาญการพิเศษ ได้บริจาคโลหิต ชั้น ๑ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

           อาจกล่าวได้ว่าจากกจิกรรมดังกลา่วบุคลากรมีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของนางนพมาศ : 
ซึ ่งเป็นการปฏิบัต ิตนตามคุณธรรม ๕ ประการ ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมนำสู ่การเป็น  
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
โดยการส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
ซึ่งถือเป็นคุณธรรมด้าน “จิตอาสา หมายถึง ให้เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวมการช่วยเหลือเกื้อกูล 
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่าน้ันและของสังคม” น่ันเอง   (ปรากฏดังภาพด้านล่างน้ี)   

 

   

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 

 
         ๖. การทำความดีของเพ่ือนๆ   

         กิจกรรม เช่น ทำบุญตักบาตร มอบสิ่งของให้เด็ก ปล่อยปลา วิ่งมาราธอนเพื่อการกุศล ไปไหว้พระ 
และรวมถึงดูแลบิดามารดา บุคลากรสำนักวิชาการได้มีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของนางนพมาศ :  
เป ็นการปฏิบัต ิตนตามค ุณธรรม ๕ ประการ ตามแนวทางการส ่งเสร ิมค ุณธรรมนำส ู ่การเป็น  
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
โดยการส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
ซึ่งถือเป็นคุณธรรมด้าน “จิตอาสา หมายถึง ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวมการช่วยเหลือ
เก ื ้อก ูลต ่อสรรพส ิ ่งท ั ้ งหลายเพ ื ่อประโยชน ์ส ุขแก ่พวกเขา เหล ่าน ั ้นและของส ังคม” น ั ่นเอง  
(ปรากฏดังภาพด้านล่างน้ี) 

    
     

    

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

         ๔.๒ สุจริตโปร่งใส  คือ หลักการซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม
พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การดำเนินงานของสำนักวิชาการที่สามารถตรวจสอบความถูกต้อง  
ไม่นำทรัพย์สินของราชการและบุคคลอื่นมาเป็นของตน 

   สำนักวิชาการและบุคลากรได้มีการนำหลักคุณธรรมมาน้อมนำชีวิตตามคำขวัญนางนพมาศ มาสู่การ
ปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ตามกิจกรรม ดังน้ี 

             ๑ การแจ้งการเก็บเงินห้อง และดำเนินการเก็บเงินห้องด้วยความโปร่งใสสุจริต  

  



๕๘ 

 
             โดยธุรการของแต่ละกลุ่มงานจะเป็นผู ้ที ่มีหน้าที ่เก็บ เงินบุคลาการภายในกลุ่มงานของตนเอง  
และเมื่อบุคลากรแต่ละคนได้จ่ายเงินแล้ว จะต้องลงลายมือชื่อว่าตนเองได้จ่าย เงินเงินเรียบร้อยแล้ว และเมื่อ
บุคลากรภายในกลุ ่มจ่ายเง ินห้องครบถ้วนแล้ว จึงจะนำส่งเงินพร้อมเอกสารการจ่ายเงินเพื ่อมอบให้   
กลุ่มบริหารทั่วไป เป็นผู ้รับผิดชอบรวบรวมเงินของทุกกลุ ่มงาน เพื ่อนำฝากเข้าธนาคารกรุงไทย อีกทั้ง 
ในแต่ละเดือน กลุ่มงานบริหารทั่วไป ยังได้จัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่าย และแจ้งเวียนทาง Application Line 
ของสำนักวิชาการ ให้ทราบโดยทั่วกันด้วย 
             อาจกล่าวได้ว่าจากกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรมีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของนางนพมาศ : 
การจัดเก็บเงินห้องและแจ้งบัญชีรายรับ – รายจ่าย เป็นการดำเนินการที่โปร่งใส ตามหลักคุณธรรม  
เรื่อง “ความสุจริต” ซึ่งมีความหมายว่า มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง 
ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
และสอดคล้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา “ ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู ้รักสามัคคี  
มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม  
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง และปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย” อีกทั้ง
วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ยังได้กำหนดว่า “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา 
มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” อีกด้วย (ปรากฏดังภาพด้านล่างน้ี)   
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๖๐ 

 
          ๒. No gift  

              คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักวิชาการ ได้มีการประชาสัมพันธ์ เรื่อง หากมีการรับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรายงานผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ตามแบบ
รายงานที่แนบ ซึ่งสำนักวิชาการร่วมขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และโปร่งใส ตามเจตนารมณ์ของเลขาธิการวุฒิสภาที่ได้ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ในการเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้มอบนโยบายให้
ผู้บริหารทุกท่านร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นการ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดของตน  

           อาจกล่าวได้ว่าจากกจิกรรมดังกลา่วบุคลากรมีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของนางนพมาศ : 
โดยร่วมขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
และโปร่งใส ตามเจตนารมณ์ของเลขาธิการวุฒิสภาที่ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy   
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  สำนักว ิชาการ นายบ ุญสงค ์ ทองอ ินทร ์  ผ ู ้อำนวยการสำนักว ิชาการ ได ้มอบนโยบาย  
ไม ่ ร ับของขว ัญ ของกำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy) (ปรากฏด ังภาพ 
ด้านล่างน้ี)    

  

  



๖๓ 

 
            สำนักวชิาการ “แสดงเจตนารมณ์ ร่วมต่อต้านการทจุริตทุกรูปแบบ”  

          นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ รณรงค์ให้ข้าราชการและบุคลากรสำนักวิชาการ
ร่วมต่อต้านการทุจริตทกุรปูแบบ (ปรากฏดังภาพด้านล่างน้ี)   
 

 



๖๔ 

 
             ๓. Do Don’t  

             เม ื ่อว ันศ ุกร ์ท ี ่  ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓ .๓๐ นาฬิกา นายพีระพจน์ ร ัตนมาลี   
รองเลขาธิการวุฒิสภา นายบุญสงค์ ทองอินทร์  ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ นำบุคลากรสำนักวิชาการ  
จ ัดก ิจกรรมทบทวนและกำหนดเป ้าหมายค ุณธรรม โดยว ิ เคราะห ์จาก "ป ัญหาท ี ่อยากแก้   
ความดีที่อยากทำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
อันเป็นการสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดร ัฐสภา โดยมีบุคลากรสำนักวิชาการ 
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐  

           อาจกล่าวได้ว่าจากกจิกรรมดังกลา่วบุคลากรมีการประยุกต์ความด ีตามคติธรรมของนางนพมาศ : 
เป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ  ความโปร่งใส 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ขอความร่วมมือให้ทุกสำนักมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
สู่เป้าหมายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากทำ” ของแต่ละกลุ่มงาน เพื่อนำไปรวบรวมประมวลผลเป็นปฏิญญาคุณธรรมของสำนักวิชาการ
ภายใต้กรอบคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา และคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสำนักวิชาการ ได้ขอความร่วมมือแต่ละกลุ่มงานร่วมขับเคลื่อนกิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความด ีท ี ่อยากทำ” เพ ื ่อนำไปรวบรวมประมวลผลเป ็นปฏิญญาค ุณธรรมของสำนักว ิชาการ  
ในการขับเคลื่อนและร่วมรักษามาตรฐานให้สำนักวิชาการและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยทุกกลุ่มงานได้จัดทำปฏิญญาคุณธรรมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  (ปรากฏดังภาพด้านล่างน้ี) 
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          ๔. เมื่อวันจันทร์ที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมสำนักวิชาการ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา (สว.) 
คณะทำงานย่อยด้านการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของสำนักงานป.ป.ช. โดยคณะทำงานย่อยด้านการสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. ภายใต้
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุน คุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใส ของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ประชุมพิจารณาแนวทางการดำเนิน
กิจกรรมและตัวชี ้ว ัดที ่รับผิดชอบ ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริ ยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักวิชาการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  

         อาจกล่าวได้ว่าจากกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรมีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของนางนพมาศ : 
คณะทำงานย่อยด้านการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประชุมพิจารณาเพื่อพิจารณาแนวทางการดำเนิน
กิจกรรมและตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักวิชาการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ปรากฏดังภาพด้านล่างน้ี) 
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             ๑) วันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ
จำกัด (มหาชน) หรือ NT  ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 
ผู ้อำนวยการสำนักวิชาการ นายณัฏฐกิตติ ์ ปัทมะ วิทยากรเชี ่ยวชาญ กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ และผู้แทนสำนักวิชาการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เข้าร่วมโครงการ
ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพื ่อสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกให้เกิดเป็นเครอืข่ายตอ่ตา้นการทุจรติร่วมกนั และสร้างองค์ความรูใ้นการป้องกนัและตอ่ต้านการทุจรติ
แก่บุคลากรของสำนักวิชาการต่อไป 
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๗๘ 

 
       ๔.๓ ใส่ใจสิ ่งแวดล้อม  คือ หลักการในการร่วมกันขับเคลื ่อนให้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นสำนักงานสีเขียว นำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

      สำนักวิชาการและบุคลากรได้มีการนำหลักคุณธรรมมาน้อมนำชีวิตตามคำขวัญนางนพมาศ มาสู่
การปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ตามกิจกรรม ดังน้ี 

          ๑.กิจกรรม “YOU เทิร์น แยกเพื่อให้”   
             เมื่อวันพุธที่ ๗ กุมภาพันธ์ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ หน้าช้าง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ พร้อมด้วย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฯ บุคลากรและคณะทำงาน
หมวด ๔ การจัดการของเสีย ร่วมกันส่งมอบขยะรีไซเคิล (ขวด/กล่อง/แก้ว/ถุงที ่เป็นพลาสติก) จำนวน  
๒.๖ กิโลกรัม ให้แก่ บริษัทพีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) เพื่อนำพลาสติกกลับมาแปรรูปเพิ่มมูลค่า
เป็นผลิตภัณฑ์รีไซเคิลและอัพไซเคิลที ่ใช้ได้ใหม่อีกครั ้ง และเป็นกิจกรรม  “YOU เทิร์น แยกเพื ่อให้”  
ภายใต้โครงการรักษ์เรา รักษ์โลก เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักวิชาการต่อไป  

           อาจกล่าวได้ว่าจากกจิกรรมดังกลา่วบุคลากรมีการประยุกต์ความด ีตามคติธรรมของนางนพมาศ :  
โดยได้นำหลัก ๓ มิติ มาปฏิบัติโดยยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  น้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐก ิจพอเพียงไปปฏิบ ัต ิ ในช ีว ิต การดำเนินช ีว ิตตามหลักปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง  
มีความพอประมาณ การรวมกลุ ่มจิตอาสา กลุ ่มอาชีพ การสร้างรายได้เพิ ่ม และหนี ้ส ินลดลง   
ประกอบกับหลักคุณธรรม “พอเพียง หมายถึง การดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผลใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน สร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถ  
รอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ” ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หมวด ๒ “ข้อ ๑๔ 
ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด โดยการใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวย
ความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชน์ที่ราชการจัดให้อย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ของทางราชการ 
รวมทั้งไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น” โดยร่วมกันส่งมอบขยะรีไซเคิล (ขวด/กล่อง/แก้ว/ถุง
ที่เป็นพลาสติก) จำนวน ๒.๖ กิโลกรัม ให้แก่ บริษัทพีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) เพื่อนำ
พลาสติกกลับมาแปรรูปเพิ่มมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์รีไซเคิลและอัพไซเคิลที่ใช้ได้ใหม่อีกครั ้ง ซึ ่งแสดง 
ให้เห็นว่า บุคลากรในสำนักวิชาการ ได้มีการขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปร่งใสและตระหนักรู้ 
อย่างจริงจัง   (ปรากฏดังภาพด้านล่างน้ี) 
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             ๒. กิจกรรม “Cans change for life”     

             เมื ่อวันจันทร์ที ่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา ณ อาคารรัฐสภา (ฝั ่งสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) บุคลากรสำนักวิชาการ ได้นำขวดกระป๋องไปบริจา คในเครื ่องเก็บกระป๋อง  
(Can Crusher) เปลี ่ยนขยะเป็นบุญ เพื ่อม ูลนิธ ิขาเท ียม โดยเป็นการจัดเก ็บขยะรีไซเค ิลท ี ่จะช ่วย  
ลดปัญหาขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพิ ่มการหมุนเวียนทรัพยากร เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อน  
สำนักวิชาการมุ่งสู่การเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) อย่างยั่งยืน และเป็นกิจกรรม“Cans change for life” 
ภายใต้โครงการรักษ์เรา รักษ์โลก ในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักวิชาการ  

           อาจกล่าวได้ว่าจากกจิกรรมดังกลา่วบุคลากรมีการประยุกต์ความด ีตามคติธรรมของนางนพมาศ :  
โดยนำหลัก ๓ มิติ ประกอบด้วย ๑) หลักธรรมทางศาสนา ๒) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๓) วิถ ีว ัฒนธรรมไทยที ่ดีงาม ซึ ่งได้นำมาปฏิบัติครบทั ้งครบถ้วน โดยกิจกรรมดังกล่าวก่อให้เกิด 
ความสามัคคี ความเสียสละ การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ต่อผู้รับการบริจาคและยังเป็น 
การช่วยเหลือให้ผู้รับบริจาคมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอีกด้วย (ปรากฏดังภาพด้านล่างน้ี) 
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          ๓. กิจกรรม “วน REUSE  Bubble กันกระแทก”   

          เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ไปรษณีย์ไทย สาขารัฐสภา 
ตัวแทนบุคลากรสำนักวิชาการร่วมกิจกรรม “วน REUSE  Bubble กันกระแทก” ส่งมอบของกันกระแทก
พลาสติกที่ใช้แล้วแต่ยังอยู่ในสภาพสมบูรณ์ ให้แก่ ไปรษณีย์รัฐสภา จำนวน 5.5 กิโลกรัม เพื่อนำกลับมา  
รีไซเคิล หมุนเวียนกลับมาสร้างประโยชน์ได้อีกครั้งเป็นการขับเคลื่อนสำนักวิชาการมุ่งสู่การเป็นสำนักงาน 
สีเขียวอย่างยั่งยืน รวมทั้งเป็นการดำเนินการตามกิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก  เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักวิชาการต่อไป  

         อาจกล่าวได้ว่าจากกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรมีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของนางนพมาศ : 
การซองกันกระแทกพลาสติกที ่ใช้แล้วแต่ยังอยู ่ในสภาพสมบูรณ์เพื ่อนำกลับมารีไซเคิล หมุนเวียน  
กลับมาสร้างประโยชน์ได้อีกครั้งเป็นการขับเคลื่อนสำนักวิชาการมุ่งสู่การเป็นสำนักงานสีเขียวอย่างยั่งยืน  
(ปรากฏดังภาพด้านล่างน้ี) 
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          ๔. พอเพียง วิถี BPS ตามรอยพ่อ (ใชก้ระดาษ Reuse หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผา้ พกพาแกว้)  

          นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู ้อำนวยการสำนักวิชาการ ขอความร่วมมือและรณรงค์ให้ข้าราชการ  
และบุคลากรสำนักวิชาการ “ใช้กระดาษ Reuse หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผ้า พกพาแก้ว” 

           อาจกล่าวได้ว่าจากกจิกรรมดังกลา่วบุคลากรมีการประยุกต์ความด ีตามคติธรรมของนางนพมาศ : 
มีการรณรงค์และขอความร่วมมือให้ข้าราชการและบุคลากรสำนักวิชาการ” ใช้กระดาษ Reuse หิ้วปิ่นโต 
โชว์ถุงผ้า พกพาแก้ว” ซึ่งเป็นไปตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ เรื่อง “พอเพียง หมายถึง การดำรงชีวิต
อย่างพอประมาณ ไม่โลภไม่เบียดเบียนผู้อื ่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผลใช้ความรู้อย่างรอบคอบ 
และรอบด้าน สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ” อีกทั้ง ยังเป็นการช่วยลดปริมาณ
ขยะและยังสามารถประหยัดเงินในการซื้ออาหารต่อ ๑ ครั้ง ในราคา ๕ บาท อีกด้วย (ปรากฏดังภาพ
ด้านล่างนี้)  
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         ๕. คัดแยกกระดาษ  

         คณะทำงานขับเคลื่อนสำนักวิชาการเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยหมวด ๒ การสื่อสารและสรา้งจิตสำนึก และหมวด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร มีการ
เชิญชวนบุคลากรสำนักวิชาการคัดแยกกระดาษ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนสำนักวิชาการเป็นสำนักงานสี
เขียว (Green Office) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

        อาจกล่าวได้ว่าจากกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรมีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของนางนพมาศ :  
มีการรณรงค์เรื่อง “มาตรการการใช้กระดาษ”เชน่ นำกระดาษที่ใช้แล้ว ๑ หน้ากลับมาใช้ซ้ำ(พิมพ์ ๒ หน้า) 
นำกระดาษที่ใช้แล้วหน้าเดียวมาใช้ในการร่างเอกสารหรือพิมพ์เอกสารที่ส่งเป็นการภายใน และที่สำคัญ
อย่างยิ่ง คือ แยกกระดาษที่ใช้แล้วทั้ง ๒ หน้าไปใส่ไว้ในกล่องกระดาษใช้แล้ว ๒ หน้า เพ่ือไว้จำหน่าย และ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๔ ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด โดยการใช้เวลาราชการ 
เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชน์ที่ราชการ
จัดให้อย่างคุ ้มค่า สมประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งไม่นำไปใช้เพื ่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(ปรากฏดังภาพด้านล่างน้ี)  
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        ๖. กิจกรรม ๕ ส. 

             เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ สำนักวิชาการ ชั้น ๒ นายบุญสงค์ ทองอนิทร์ 
ผู ้อำนวยการสำนักวิชาการ ในฐานะประธานคณะทำงานขับเคลื ่อนสำนักวิชาการเป็นสำนักงานสีเขียว  
(Green Office) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นางวรัชยา ยี่สุ่นทอง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
นางสาวจุฑาลักษณ์ จำปาทอง กำกับดูแลการปฏิบัติราชการกลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา 
นายณัฎฐกิตติ์ ปัทมะ กำกับดูแลการปฏิบัติราชการกลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ และนางสาวศฐิฒฎา  
ธารารัตนสุวรรณ หัวหน้าคณะทำงานฯ Green Office หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย พร้อมด้วย
บุคลากรสำนักวิชาการได้ร่วมกันจัดกิจกรรม ๕ ส ครั้งที่ ๓ ของสำนักวิชาการ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อน 
สำนักวิชาการเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

            อาจกล่าวได้ว ่าจากกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรมีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของ 
นางนพมาศ : บุคลากรของสำนักได้ร่วมมือและรณรงค์ให้ข้าราชการและบุคลากรสร้างวินัยตนเอง  
ในกิจกรรม ๕ ส (สะสาง , สะดวก, สะอาด, สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) เพื่อขับเคลื่อนสำนักวิชาการ 
เป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) และยังสอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ เรื ่อง “วินัย”  
คือ ปฏิบัติตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี การเคารพกฎหมาย 
ป้องกันและรับผิดชอบ ผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม (ปรากฏดังภาพด้านล่างน้ี)  
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              ๗. กิจกรรม “Wake Up Waste แยก แลก บุญ” 

              เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา ณ อาคารรัฐสภา สำนักวิชาการ  
ได้นำขยะรีไซเคิล (ขวดพลาสติกใส , ขวดน้ำดื่มสีฟ้า, กล่องข้าวขาวขุ่น, กล่องข้าวสีทึบ, กระดาษสี, 
กระดาษลัง, แก้วแยกสี, ฝาขวดพลาสติก, อะลูมิเนียมกระป๋อง และลูกแม็กซ์เย็บกระดาษ) จำนวน ๒๐.๒๐ 
กิโลกรัม จำหน่าย ให้แก่ โครงการ Wake Up Waste  ซึ่งเป็นสตาร์ทอัพของบริษัทปูนซีเมนต์ไทย จำกัด 
(มหาชน) ด้านการจัดเก็บขยะเพื่อรีไซเคิลที่จะช่วยลดปัญหาขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพิ่มการ
หมุนเวียนทรัพยากร เพื่อเป็นการขับเคลื่อนสำนักวิชาการมุ่งสู่การเป็น สำนักงานสีเขียว (Green Office) 
อย่างยั่งยืน และเป็นกิจกรรม “Wake Up Waste แยก แลก บุญ” ภายใต้โครงการรักษ์เรา รักษ์โลก  
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส อีกทั้งจะนำเงินที่ได้รับจากการจำหน่าย ร่วมสมทบทุนกิจกรรม
ตักบาตรของสำนักวิชาการซึ่งเป็นการขับเคลื่อนองค์กร คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมของสำนักวิชาการ
ต่อไป (ปรากฏดังภาพด้านล่างน้ี)  

         อาจกล่าวได้ว่าจากกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรมีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของนางนพมาศ : 
โดยมีการจัดเก็บขยะเพื่อรีไซเคิลที่จะช่วยลดปัญหาขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพิ่มการหมุนเวียน
ทรัพยากร เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนสำนักวิชาการมุ ่งสู ่การเป็น สำนักงานสีเขี ยว (Green Office)  
อย่างยั่งยืน และเป็นกิจกรรม “Wake Up Waste แยก แลก บุญ” ภายใต้โครงการรักษ์เรา รักษ์โลก  
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
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             ๘. การประชุมไรก้ระดาษ  

             การประชุมไร้กระดาษ เป็นการช่วยลดปริมาณกระดาษและหมึกพิมพ์  อาจกล่าวได้ว่า 
จากกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรมีการประยุกต์ความดี ตามคติธรรมของนางนพมาศ : ยังมีความสอดคล้อง 
กับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หมวด ๒ ข้อ ๑๔ ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด โดยการใชเ้วลา
ราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชน์  
ที่ราชการจัดให้อย่างคุ้มค่า สมประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งไม่นำไปใช้เพื ่อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่น และเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนสำนักวิชาการเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป  
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บทที่ ๕ 

บทสรุป 

สำนักวิชาการ นำโดยนายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา และนายบุญสงค์ ทองอินทร์ 
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล ผู้กำกับดูแล
การปฏิบัติราชการกลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานวุฒิสภา ผู้ กำกับดูแลการปฏิบัติราชการกลุ่มงาน
ห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ และบุคลากรสำนักวิชาการ รวมจำนวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง 
“ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๓ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ริมน้ำ
เจ้าพระยา สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่งมีกิจกรรมย่อยประกอบดว้ยกจิกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา
มีสุข เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดริมแม่น้ำเจ้าพระยา กิจกรรมกระทง
คุณธรรม กิจกรรมขบวนคุณธรรม กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี การลอยกระทงสาย และ
การร่วมจัดซุ้มอาหารและขนมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยสำนักวิชาการได้ส่งกระทง “คุณธรรม” เป็นการ
น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา โดยมีธรรมจักรซึ่งเป็นวงล้อแห่งธรรม คือ ธรรมะที่พระพุทธองค์ทรงประกาศ 
และมีดอกบัวที่เปรียบเสมือนสัญลักษณ์ของคุณธรรมความดี และความศรัทธาโดยดอกบัวพ้นน้ำเปรียบเสมือน 
ผู้มีศีล ผู้มีคุณธรรม ผู้เจริญด้วยธรรม จึงเป็นที่นิยมนำดอกบัวไปถวายพระและบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ สำนักวิชาการ
จึงร่วมกันจัดกระทงคุณธรรมนอ้มนำหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือขอพระแมค่งคา ณ สัปปายะสภา จันทราคืนเพญ็  
ภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การรณรงค์สำนักงานสีเขียว และการสร้างการมีส่วนร่วม โดยการ
ใช้กาบกล้วย ใบตอง ดอกไม้ เช่น ดอกบัว ดอกกล้วยไม้ เป็นต้น ซึ่งเป็นวัสดุธรรมชาติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการลดโลกร้อนตามแนวความคิดนโยบาย  
ด้านสิ่งแวดล้อมสำนักงานสีเขียว   

สำนักวิชาการได้ส่งนางสาวสุดารัตน์ หมวดอินทร์ วิทยากรชำนาญการพิเศษ  เป็นทูตแห่งความดี
ของสำนักวิชาการ เข้าร่วมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดี โดยมีการเชิญชวนบุคลากรร่วมทำ
ความดีภายใต้แนวคิดคุณธรรมนำชีวิต สุจริตโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลัก ๓ มิติ 
คุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) มิติทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต คุณธรรมเป้าหมายของสำนักวิชาการ รวมถึงวัฒนธรรม
องค์กรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตลอดจนการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการสืบสาน
วัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงคุณค่าการทำความดี เสริมสร้างความรู้
ร ักสามัคคี ฟื ้นฟูจิตสาธารณะ ตระหนักถึงคุณค่าของลำน้ำธรรมชาติ และร่วมกันสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยใช้รูปแบบของประเพณีวัฒนธรรมในการถ่ายทอดความดี อันเป็นการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่ส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรม และร่วมยกระดับ
ดัชนีการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยต่อไป  

……………………………………………..   
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เอกสารอ้างอิง 

กระทรวงวฒันธรรม,กรมศาสนาและศนูย์คุณธรรม (องคก์ารมหาชน). สรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติการดา้น
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) . สืบคน้เมื่อวนัที่ ๒ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๗ .จาก https://nmpc.go.th/content-document/download?id=158  
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77749&filename=index 

 

 

 

 

 

 

 

https://nmpc.go.th/content-document/download?id=158

