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คำนำ 

องค์ความรู้กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการสรุปกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเริ่มจากกระบวนการระดมความ
คิดเห็น "ปัญหาที่อยากแก้ ความตีที่อยากทำ" ทั้งในระดับกลุ่มงานและในระดบัสำนัก ตามลำดบั ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งในการรักษามาตรฐานการเปน็องคก์รคณุธรรมตน้แบบและเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นองศ์
กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่นต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารได้ดำเนินกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายตามหลักการมีส่วนร่วม ประมวล
จริยธรรมข้าราชกรรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ นโยบายสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
เจตนารมณ์ร่วมกันเพื ่อยกระตับกรขับเคลื ่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบของสำนัก เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรมความโปรง่ใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ทั้งนี้ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการเผยแพร่คณุธรรมเป้าหมาย 
(ปฏิญญาคุณธรรม) ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์เช่น ไลน์กลุ่มและเพจต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกันของบุคลากรของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนกังานเลขาธิการ
วุฒิสภาร่วมขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ได้ดำเนินการ
กระบวนการสร้างคุณธรรมเปา้หมายโดยจัดกิจกรรมทบทวนและกำหนดเปา้หมายคุณธรรม “ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ขึ้น เพื่อเป็นการทบทวนและร่วมกันกำหนดเป้าหมายคุณธรรมของ
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และยกระดับ
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยนำคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู ซึ่งเป็นคุณธรรมสำคัญที่จะรณรงค์ให้เกิดขึ้นภายในสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร และภายในองค์กร เพื่อตอบสนองเป้าหมายขององค์กรให้บรรลุผล  ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ซึ่งสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา โดยกำหนดให้มีการระดมความคิดเห็นเพื่อทบทวนและกำหนดเป้าหมาย
คุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ทั้งในระดับกลุ่มงานและในระดับสำนัก กล่าวคือ 
การระดมความคิดเห็นในระดับกลุ่มงานทั้ง ๕ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ กลุ ่มงานพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ กลุ ่มงานบริหารระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และกลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ จัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗  
ซึ่งบุคลากรภายในของแต่ละกลุ่มงานได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) พร้อมทั ้งให้เหตุผลและเสนอแนวทางแก้ไข 
หลังจากที่ได้ผลการจัดกิจกรรมทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทำ” ในดับกลุ่มงานแล้ว ได้นำผลการจัดกิจกรรมดังกล่าวมาทบทวนและกำหนดเป้าหมาย
คุณธรรมของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ โดยการระดมความคิดเห็นในระดับสำนักต่อไป บุคลากร
ภายในสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ เห็นชอบกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมทบทวนและกำหนด
เป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” เพื่อระดมความคิดเห็นในระดับสำนัก  
ในคราวการประชุมสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๙ 
มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐. ๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ชั้น ๔ วุฒิสภา สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งมีบุคลากรของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ เข้าร่วมประชุม จำนวน ๔๘ คน จากจำนวนบุคลากรของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มากกว่าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภาฯ ซึ่งกำหนดไว้ร้อยละ 
๙๐ เมื่อบุคลากรของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นแล้วจึงร่วมกัน
กำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) พร้อมทั้งให้เหตุผล
และเสนอแนวทางแก้ไข และร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  ได
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๑.  ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ได้แก่  
 ๑.๑  สิ่งที่ควรปฏิบัติ (Do’s) 

๑. ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า/ลดปริมาณขยะ/คัดแยกขยะให้ถูกวิธี 
๒. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีรักษาวินัย 
๓. ไม่นำความลับขององค์กรไปเผยแพร่ 
๔. ใส่ใจในการให้บริการ 
๕. กตัญญูต่อแผ่นดิน บิดา-มารดา และต่อผู้มีพระคุณ  

๑.๒  สิ่งทีไ่ม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
๑. นำวัสดุสิ่งของต่าง ๆ ไปใช้ส่วนตัว/ ไม่คัดแยกขยะให้ถูกวิธี 
๒. แต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อย และเข้าปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา  
๓. นำความลับทางราชการไปเผยแพร่ 
๔. ไม่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
๕. ไม่ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อประเทศชาติ และองค์กร 
 

๒. คุณธรรมเป้าหมาย (ปฏิญญาคุณธรรม) ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้รักษาวัฒนธรรม” 

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศฯได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมาย
ดังกล่าวผ่านการจัดกิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย 
ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
****************** 

 
ความเป็นมาและความสำคัญของการจัดกิจกรรม 

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นหนึ่งในหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมและการปฏิบัติภารกิจของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อตอบสนองเป้าหมายขององค์กรให้บรรลุผลซึ่งการขับเคลื่อนภารกิจ
ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร มีปัจจัยสำคัญคือบุคลากรในสังกัดซึ ่งถือเป็น
ทรัพยากรอันมีค่าและเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรของสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นทั้งคนดีและคนเก่งจึงมีนัยสำคัญต่อความสำเร็จของการ
ปฏิบัติภารกิจของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การจะทำให้บุคลากรเป็นคนดีนั้นจึง
ต้องอาศัยพ้ืนฐานแนวคิดของหลักคณุธรรม สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงได้ร่วมกนั
คิดร่วมกันทำเพื่อกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติร่วมกันและเป็น
แนวทางที่สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ระดับโดยเริ่มจากการร่วมคิดร่วมทำร่วมดำเนินการตามแนวคิดระเบิดจากข้างใน  

 แนวคิดและความสำคัญของการทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 

๑. หลักการมีส่วนร่วม 

๒. แนวคิดระเบิดจากข้างใน 

กำหนดให้หน่วยงานระดับสำนักทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรมให้สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพื่อเป็น
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว ทั้งนี้ ตามคำสั่งสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ท่ี ๑๔/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งในคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบให้มี



๔ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การจัดกิจกรรมเพ่ือทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ของ
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้  

๑) การจัดกิจกรรมในระดับกลุ่มงานกำหนดให้มีการจัดขึ้นในระหว่างวันอังคารที่ ๙ 
มกราคม ๒๕๖๗ และนำผลการจัดกิจกรรมในระดับกลุ่มงานเสนอต่อที่ประชุมสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  เพื่อพิจารณาทบทวนและร่วมกันกำหนดเป้าหมายคุณธรรมของสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ต่อไป  

๒) การจัดกิจกรรมในระดับสำนัก หัวหน้าคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร Strong ฯ ของ
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้ง ๔ คณะ เห็นชอบร่วมกันให้มีการประชุมสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ในวันจันทร์ที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ โดยมีวาระ
การประชุม “การพิจารณาทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรมของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” เพื่อให้บุคลากรของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ร่วมกันทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรมของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ในระดับสำนักอีกครั้งหนึ่ง  

วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม 

๑. เพื่อทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรมของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อันเป็นส่วนสำคัญในการร่วมกันรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและร่วมขับเคลื่อนองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่นตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดไว้ 

๒. เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจร่วมกันในการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ ไม่ควรปฏิบัติ 
(Don’ts) 

๓. สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสำนักในการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
(ปฏิญญาคุณธรรม) ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ได้แสดงความคิดเห็นได้อย่างทั่วถึงทั้งในการจัดกิจกรรมระดับกลุ่มงานและการจัดกิจกรรมในระดับ
สำนัก เพื่อให้คุณธรรมเป้าหมาย (ปฏิญญาคุณธรรม) ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร นั้น สะท้อนคุณธรรมที่บุคลากรของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยากจะ
ขับเคลื่อนอย่างแท้จริง 

 

 

 



๕ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แนวคิดและความสำคัญของกิจกรรมทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ เพื่อจัดทำ
คุณธรรมเป้าหมายของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๑. หลักการมีส่วนร่วม 
หลักการมีส่วนร่วมเป็นแนวทางและวิธีการในการเปิดโอกาสให้บุคลากรของสำนัก

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหรือกลุม่งานภายในสำนักที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการต่างๆ ดังน้ี 

- การเปิดโอกาส: ทุกคนมีสิทธิ์ที่จะเข้ามามีส่วนร่วม 
- การเข้าถึงข้อมูล: ทุกคนควรมีสิทธิ์เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
- การมีข้อมูล: ทุกคนควรมีสิทธิ์แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
- การตัดสินใจ: ทุกคนควรมีสิทธิ์มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
- ความรับผิดชอบ: ทุกคนควรมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ 
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้นำหลักการมีส่วนร่วมมาเป็นแนวทาง 

สำคัญในการพัฒนา Stakeholders ในบริบทการทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ หมายถึงกลุ่ม 
บุคลากรภายในสำนักหรือองค์กรที่มีผลกระทบ หรือได้รับผลกระทบ จากปัญหา และความดีที่กำลังจะ
ดำเนินการเพ่ือการเปิดโอกาสให้ทุกคนภายในสำนักมีส่วนร่วม ช่วยให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๒. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕)  
     แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแหง่ชาต ิฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕)  
ซึ่งเป็นแผนด้านส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศไทยที่มุ่งหวังและมีเป้าหมายให้สังคมไทย 
เป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืนด้วย ๔ ยุทธศาสตร์หลัก โดยการบูรณาการรวมพลังทุกภาคส่วน น้อมนำ
หลัก ๓ มิติ ๔ คุณธรรม ไปใช้ในการดำเนินชีวิต คือ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ร่วมกับคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” และเพื่อต่อยอดความสำเร็จของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้จัดทำ 
“แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งยังคงสาน
ต่อหลักการ ๓ มิติ ๔ คุณธรรม เป็น ๕ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้นำหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์

ทุกคนเป็นคนดีมีคุณธรรมในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมนำหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกำหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทยเพื่อนำสู่ความเป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ อันเป็นแผน
สืบเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ประกอบด้วย "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู" ซึ่งครอบคลุมภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ขยายความได้ ดังต่อไปนี้ 



๖ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พอเพียง : เป็นคำที่มาจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง เป็นหลักในการ
ดำรงชีวิตอย่าง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื ่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้  
อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 

วินัย : เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตนตามกติกา ระเบียบ จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและ
สังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพ กฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

สุจริต : มีความซื่อสัตย์ ชื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถกูตอ้งและเปน็ธรรม ไม่สนับสนนุ
ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอาสา : เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 

กตัญญู : สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กรและผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็น
สิ่งของ  

๔. นโยบายสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยนายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษา
ราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ให้ความสำคัญกับการ
ขับเคลื่อนสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ดังนั้น จึงได้ออก
ประกาศสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน ๓ ฉบับ ดังนี้ 

๔.๑ ประกาศสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง มาตรการให้คุณให้
โทษในการดำเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๔.๒ ประกาศสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เรื ่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๔.๓ ประกาศสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๕. เจตนารมณ์ร่วมกันเพื่อยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก่ ประกาศสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื ่อสาร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื ่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื ่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนักงานสุจริตระบบ
การบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖  

 

 

 



๗ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กระบวนการ/ขั้นตอนที่ดำเนินการภายในสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ท่ีประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ เห็นชอบให้มีการจัดกิจกรรม “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ขึ้น ทั้งในระดับกลุ่มงาน และระดับสำนัก ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรของสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง โดยมีรูปแบบในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี ๑. การทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม ในระดับกลุ่มงาน บุคลากร
ภายในกลุ่มงานฯ มีส่วนร่วมผ่านการระดมความเห็นคิดเห็น ซึ่งมีบุคลากรภายในกลุ่มงานเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่ควร
ปฏิบัติ (Don’ts) ซึ่งต้องประกอบด้วยเหตุผลและแนวทางแก้ไข  

 ๑.๑ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๑) นางสาววิมลรัตน์ สมัครช่วย ผู ้บังคับบัญชากลุ ่มงานบริหารทั ่วไป 

กำหนดให้บุคลากรของกลุ่มงานร่วมกันระดมความคิดเห็นเพื ่อทบทวนและกำหนดเป้าหมาย
คุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
๒) ภาพการระดมความคิดเห็น (ระดับกลุ่มงาน) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  

 



๘ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓) ผลการระดมความคิดเห็น ของกลุ่มงานบริหารทั่วไป เกี่ยวกับ “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” พบปัญหาดังนี้ 

๑. นำวัสดุอุปกรณ์สิ่งของต่าง ๆ ของสำนักงานไปใช้ส่วนตัว 
๒. ปฏิบัติราชการไม่ตรงเวลา และไม่รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ 
๓. ไม่รักษาความลับทางราชการ 
๔. ไม่เสียสละเวลา ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
 
กลุ่มบริหารทั่วไปมีมติร่วมกันจะทำความดีเพ่ือแก้ไขปญัหาดงักล่าวข้างตน้ ดังนี้ 
๑. นำหลักพอเพียงเข้ามาประยุกต์ในการใช้ชีวิตประจำวัน 
๒. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบวินัยของทางราชการ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. มีจิตอาสา 
ทั้งนี้ กลุ่มบริหารมีการทบทวนปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากทำโดยการนำ

ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากทำ ซึ่งได้ดำเนินการค้นหาและวิเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาพิจารณา 
และเทียบเคียงกับสถานการณ์ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือที่จะนำปัญหาที่อยากแก้ และคามดีที่อยากทำไปสู่
การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
๔) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 - กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีบุคลากรรวมจำนวนทั้งสิ้น ๔ คน และมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน ๔ คน ซึ ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มากกว่าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ซึ่งกำหนดไว้ร้อยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 



๙ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๒ กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๑) นายชัยวุฒิ  พุฒพิสุทธิ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์

กำหนดให้บุคลากรของกลุ่มงานร่วมกันระดมความคิดเห็นเพื ่อทบทวนและกำหนดเป้าหมาย
คุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
 ๒) ภาพการระดมความคิดเห็น (ระดับกลุ่ม)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๓) ผลการระดมความคิดเห็น ของกลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ เกี่ยวกับ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” พบปัญหาดังนี้ 

๑. เรื่องการแต่งกาย และไม่รักษาความสะอาด 
๒. ปฏิบัติราชการไม่ตรงเวลา มาสาย 
๓. ไม่ปฏิบัติไม่รับผิดชอบงานในหน้าที่  
๔. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมขาดความเสียสละ 
กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์มีมติร่วมกันจะทำความดีเพื ่อแก้ไขปัญหา

ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
๑. รณรงค์ให้แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย  
๒. รณรงค์ให้รักษาความสะอาดของโต๊ะทำงาน พ้ืนที่ส่วนกลางและห้องน้ำ  
๓. จัดประชุมชี้แจงความสำคัญของการตรงต่อเวลา 
๔. มีจิตอาสา 

 ๔) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 - กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรรวมจำนวนทั้งสิ้น ๑๒ คน และ

มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๒ คน ซึ ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มากกว่าแผนบูรณาการส่งเสริม 

  
 

 

 

 



๑๐ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งกำหนดไว้ร้อยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๑ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๓  กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
  ๑) นางทุติยาพร  ทวนทอง ผู ้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนาระบบงาน

คอมพิวเตอร์ กำหนดให้บุคลากรภายในกลุ่มงานระดมความคิดเห็นเพื ่อทบทวนและกำหนด
เป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

  ๒) ภาพการระดมความคิดเห็น (ระดับกลุ่ม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 ๓) ผลการระดมความคิดเห็น ของกลุ่มงานบริหารทั่วไป เกี่ยวกับ “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” พบปัญหาดังนี้ 

๑. ใช้อุปกรณ์สำนักงานอย่างฟุ่มเฟือย ไม่ประหยัด และไม่คำนึงถึงความจำเป็น 
๒. ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนทำให้เกิดความเสียหายต่องาน 
๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สร้างอิทธิพลภายในองค์กร 
๔. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมขาดความเสียสละ 
กลุ่มบริหารทั่วไปมีมติร่วมกันจะทำความดีเพ่ือแก้ไขปญัหาดงักล่าวข้างตน้ ดังนี้ 
๑. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน  
๒. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบวินัยของทางราชการ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 

 

 



๑๒ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๔) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 - สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีบุคลากรรวมจำนวนทั้งสิ้น 

๑๓ คน และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๓ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มากกว่าแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งกำหนดไว้ร้อยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๑๓ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๔  กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 ๑) นายทวีศักดิ์  น้อยภาษี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ กำหนดให้บุคลากรภายในกลุ่มงานระดมความคิดเห็นเพื่อทบทวนและกำหนดเป้าหมาย
คุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 ๒) ภาพการระดมความคิดเห็น (ระดับกลุ่ม) 
 
 
 
 
 

 

 

 
 ๓) ผลการระดมความคิดเห็น ของกลุ่มงานบริหารทั่วไป เกี่ยวกับ “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” พบปัญหาดังนี้ 

๑. ใช้อุปกรณ์สานักงานอย่างฟุ่มเฟือย  
๒. ปฏิบัติราชการไม่ตรงเวลาละทิ้งงานในหน้าที่ และไม่รับผิดชอบงานที่ไดร้ับ

มอบหมายให้สำเร็จ 
๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
๔. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมขาดความเสียสละ 
กลุ่มบริหารทั่วไปมีมติร่วมกันจะทำความดีเพ่ือแก้ไขปญัหาดงักล่าวข้างตน้ ดังนี้ 
 

 



๑๔ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. รู้หลักพอเพียง 
๒. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบวินัยของทางราชการ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. มีจิตอาสา 

 ๔) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
- สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร มีบุคลากรรวมจำนวน

ทั้งสิ้น ๗ คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๗ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มากกว่าแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาฯ ซึ่งกำหนดไว้ร้อยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๑.๕  กลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ 
 ๑) นายสมชาติ  เอื ้อสัจจผล รักษาราชการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
บริการระบบคอมพิวเตอร์ กำหนดให้บุคลากรภายในกลุ่มงานระดมความคิดเห็นเพื่อทบทวนและ
กำหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 ๒) ภาพการระดมความคิดเห็น (ระดับกลุ่ม) 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 
  
 
๓) ผลการระดมความคิดเห็น ของกลุ่มงานบริหารทั่วไป เกี่ยวกับ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ทำ” พบปัญหาดังนี้ 

๑. ไม่ประหยัด และไม่คำนึงถึงความจำเป็น ใช้อุปกรณ์สานักงานอย่างฟุ่มเฟือย 
ใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือยเกินตัว 

๒. ปฏิบัติราชการไม่ตรงเวลาละทิ้งงานในหน้าที่ และไม่รับผิดชอบงานที่ไดร้ับ
มอบหมายให้สำเร็จ 

๓. มีผลประโยชน์ทับซ้อนละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร  
๔. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมขาดความเสียสละ 
กลุ่มบริหารทั่วไปมีมติร่วมกันจะทำความดีเพ่ือแก้ไขปญัหาดงักล่าวข้างตน้ ดังนี้ 
๑. รู้หลักพอเพียง ประหัดทรัพยากร น้ำ ไฟ และกระดาษ 
๒. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบวินัยของทางราชการ 

 

 



๑๖ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
๔. ช่วยเหลือผู้อื่น  

  
๔) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

- สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร มีบุคลากรรวมจำนวน
ทั้งสิ้น ๗ คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๗ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มากกว่าแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาฯ ซึ่งกำหนดไว้ร้อยละ ๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ขั้นตอนที่ ๒ คณะทำงานได้นำผลการระดมความคิดเห็นของทั้ง ๕ กลุ่มงาน 

มาวิเคราะห์พบว่า มีความถี่ของปัญหาตรงกันดังนี้ 
๑. การนำวัสดุสิ่งของต่าง ๆ ไปใช้ส่วนตัว และการไม่คัดแยกขยะให้ถูกวิธี 
๒. ไม่รักษากฎระเบียบวินัย 
และค้นพบความดีที่อยากทำที่จะนำมาแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  
๑. ประหยัดทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
๒. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีรักษาวินัยและตรงต่อเวลา  
นอกจากนี้ คณะทำงานได้ยกร่างคุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

(do) และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (don)  พร้อมทั้งได้นำข้อมูลจากการสังเคราะห์เข้าที่ประชุมสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารร่วมกัน  

คุณธรรมเป้าหมายที่ได้จากการสังเคราะห์ของคณะทำงาน คือ “พอเพียง  
มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ตาราง 
พฤตกิรรมทีพึ่งประสงค ์(Do’s) พฤตกิรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

พร้อมเหตผุลที่นำมากำหนดแนวปฏิบัติ 
 

พอเพียง 
 เหตุผล/แนวทางแก้ไข 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค ์(Do’s)  - ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ

คุ้มค่า/ลดปรมิาณขยะ/คัดแยก
และกำจัดขยะใหถู้กวธิ ี

- เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้นำแนวทางในการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้แก่ ความพอประมาณ มีเหตุผล  
มีภูมิคุ้มกัน บนเง่ือนไขความรู้ 
และคุณธรรม กล่าวคือ มีความพอใจ
ในสิ ่งท ี ่ม ีอย ู ่และร ู ้จ ักปร ับต ัวต่อ
สถานการณ์ มีการใช้ทรัพยากรอย่าง
ป ร ะหย ั ด และร ู ้ ถ ึ ง ค ุณค ่ า ของ
ทรัพยากร พร้อมท้ังรณรงค์การกำจัด
ปริมาณขยะ และลดการใช้พลังงานที่
กระทบต ่อส ิ ่ งแวดล ้อม  (Green 
office) ซึ ่งการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะ
ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ส ำ นั ก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ม ีค ุณภาพชีว ิตที ่ด ีข ึ ้น และความ
ขัดแย้งสร้างความสมดุลในองค์กร



๑๘ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เกิดการแบ่งปัน สร้างความเท่าเทียม 
นอกจากนี้ การที่บุคลากรของสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ดำเนินชีว ิตให ้สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น จะ
เป็นกระบวนการสำคัญในการร่วมกัน
ข ับเคล ื ่อนภารก ิจด ้านค ุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
ว ุฒิสภา ตามที ่กำหนดไว ้ในแผน
บูรณาการฯ 

พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) 

- นำวัสดุสิ่งของต่าง ๆ ไปใช้
ส่วนตัว/ ไม่คดัแยกขยะให้ถกู
วิธ ี

มาตรการ/แนวทางแก้ไข 
- ส ่งเสร ิม การหม ุนเว ียนนำเอา
สิ่งของที่เหลือใช้หรือสิ ่งของที่หมด
ความจำเป็น นำกลับมาดัดแปลง 
ปรับเปลี่ยน ให้สามารถใช้ประโยชน์ 
ได้อีกครั ้ง เช่น การผลิตถุงผ้าจาก
ผ้าม่านเก่า การนำปฏิทินเก่ามาเป็น
สื่อประชาสัมพันธ์ นำกล่องกระดาษ
เครื่องคอมพิวเตอร์มาทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ หลากหลาย  
ซึ่งมาตรการดังกล่าวจะสามารถช่วย
ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น เป็นการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล ช่วย
ลดปริมาณขยะที ่เกิดขึ ้นในสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ
รู ้จ ักประหยัด ไม่ใช้จ ่ายฟุ ่มเฟือย  
ม ีความค ิดสร ้ างสรรค ์ออกแบบ 
สามารถลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นลง 

มีวินัย 
 เหตุผล/แนวทางแก้ไข 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค ์(Do’s)  - ประพฤติตนเปน็แบบอย่างที่

ดีรักษาวนิัย 
- เพื่อเป็นการส่งเสริม 
ให ้บ ุคลากรของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที ่ด ีโดยการปฏิบ ัติ
หน้าที ่ราชการอย่างตรงไปตรงมา 
ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบของ
กฎหมาย กฎ ระเบียบวินัยของทาง
ราชการ และประมวลจร ิยธรรม 
รวมทั้งวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วม



๑๙ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ่ วนราชการส ั งก ั ดร ั ฐสภา 
อย่างเคร่งครัด  อันเป็นส่วนสำคัญ
ของการร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ตามที่กำหนดไว้ 
ในแผนบูรณาการฯ 
 

พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) 

- แต่งกายไม่สุภาพเรียบรอ้ย 
และเข้าปฏิบตัิงานไมต่รงต่อ
เวลา 

มาตรการ/แนวทางแก้ไข 
-จัดทำคลิป และสื่ออินโฟกราฟฟิค
เพื่อรณรงค์หรือประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารทราบ
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบวินยั 
ประมวลจริยธรรม วัฒนธรรมองคก์ร 
ค่านิยมร่วมกันของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
-เมื่อบุคลากรของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้เกิด
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการให้ถูกต้องตาม กฎ ระเบยีบ
ของทางราชการจึงมีความเตม็ใจ
ประพฤติปฏบิัติตนตามกฎระเบียบ
วินัยและประมวลจรยิธรรม 
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมกันของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ขององค์กรอย่างเคร่งครัด 
-สำนักเทคโนโลยสีารมีความ 
เป็นระเบียบเรียบร้อยไมม่ีการทุจรติ 
คอร์รัปชัน บุคลากรมีความเสยีสละ  
อุทิศเวลาให้ราชการ เกิดความ
สามัคคภีายในสำนักฯ และองค์กร   
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สุจริต 
 เหตุผล/แนวทางแก้ไข 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค ์(Do’s)  - ไม่นำความลับขององค์กรไป

เผยแพร ่
- เพื่อเป็นการส่งเสริม 
ให้บุคลากรของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส
ตรวจสอบได้  
และต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ   

พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) 

- นำความลับขององค์กรไป
เผยแพร ่

มาตรการ/แนวทางแก้ไข 
- รองเลขาธิการวุฒิสภาในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เป็นผู้นำบุคลากรในสำนักฯ ร่วมกนั
สร้างและปลุกจติสำนึก พร้อมท้ัง
เผยแพรค่วามรูด้้านการต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยการออก
ประกาศ คำสั่ง หรือกำหนด
แนวนโยบาย ฯลฯ 
เพื่อต่อต้านการทุจริต เช่น  นโยบาย 
No Gift Policy 
- มีการจัดทำสื่อเพื่อเผยแพร่เกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift Policy และ  

จิตอาสา 
 เหตุผล/แนวทางแก้ไข 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค ์(Do’s)  - ใส่ใจในการให้บรกิาร - เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของ

สำน ักเทคโนโลย ีสารสนเทศและ 
การสื่อสารมีจิตอาสา มีความเสียสละ 
อ ุท ิศตนเพ ื ่อประโยชน ์ส ่วนรวม  
ซ ึ ่ ง  “จ ิตอาสา” หมายถ ึ ง  ม ีจิต
สาธารณะที ่พร้อมจะเสียสละเวลา 
เพื ่อประโยชน์ ในการทำกิจกรรม 
หรือสิ่งท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่
หวังสิ่งตอบแทน การที่บุคลากรของ
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื ่อสารมีจิตอาสาทำประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมจะสามารถช่วยระวังการ
เกิด/ลดปัญหาในสังคม ส่งผลให้เกิด 
ประโยชน์สุข 



๒๑ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) 

-ไม่เสียสละเพ่ือประโยชน์สว่น
ร่วม 
 

มาตรการ/แนวทางแก้ไข 
- ส่งเสริม ให้มีการรณรงค์ภายในสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้
ตระหนักและเห็นความสำคัญของการมี
จิตอาสา การทำประโยชน์เพื่อส่วนร่วม   
เช ่ น  ก ิ จกรรมอาสาทำความดี   
เพื่อชาติ ศาสนา กษัตริย์ ซึ่งการเข้าร่วม
ก ิจกรรมจิตอาสาด ังกล ่าวจะทำให้
บุคลากรของสำนักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารได้ปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
แนวความคิด และพฤติกรรม ในการทำ
เพื่อผู ้อื ่นและสังคมโดยไม่หวังสิ ่งตอบ
แทน รู ้จักการเสียสละ มีน้ำใจ ตามที่
กำหนดไว้ในแผนบูรณาการฯ 

กตัญญู 
 เหตุผล/แนวทางแก้ไข 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค ์(Do’s) - กตัญญูต่อแผน่ดนิ บดิา-

มารดา และต่อผู้มีพระคุณ 
-บุคลากรของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
มีความกตัญญูกตเวที กล่าวคือ 
- ความกตัญญูต่อแผ่นดิน 
โดยการแสดงออกถึงการจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ การรักษาและหวง
แหนวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
การประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นคนดีเป็นพลเมืองดีของชาติ 
เพราะประเทศชาติเป็นที่อยู่อาศัยของ
คนในชาติ ศาสนาช่วยให้สังคมมี
ความสุขประชาชนมีศีลธรรม 
ไม่เบียดเบียนไม่สร้าง 
ความเดือดร้อนแก่กัน  
- ความกตัญญูต่อองค์กร 
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความเต็มใจ ตั้งใจ 
-ส่งเสริมและรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร    
 
 
 
 



๒๒ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) 

- ไม่ส่งเสริมภาพลักษณ์ทีด่ีตอ่
ประเทศชาติและองค์กร  

มาตรการ/แนวทางแก้ไข 
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของ
สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารมีความกตัญญูกตเวที ดังนี้  
๑. รองเลขาธิการวุฒิสภารักษา
ราชการแทนผู้อำนวยการสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และบุคลากรของสำนักฯ เข้าร่วม
กิจกรรมที่แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี กตญัญูต่อแผ่นดินหรือ
สถาบันชาติ  
เช่น เข้าร่วมกิจกรรมลงนามถวาย
พระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัวหรือพระบรมวงศานุ
วงศ์ตามวาระ 
และโอกาสต่าง ๆ ร่วมในการ
ปฏิญาณตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ด ี

 
ขั้นตอนที่ ๓ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้มีการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 

ในวันอังคารที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ชั้น ๔ เพ่ือให้บุคลากรของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารร่วมกนัระดมความคิดเหน็
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
โดยแต่ละกลุ่มงานได้เสนอความคิดเห็น ดังนี้  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
คุณธรรมเป้าหมาย/ปฏิญญาคุณธรรมของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มีการปรับปรุงถ้อยคำจากเดิม (พ.ศ. ๒๕๖๖) “ร่วมกันทำงานเป็นทีม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบรกิาร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ปรับปรุงถ้อยคำเป็น “ร่วมกันทำงานเป็นทีม ยึดมั่น 
พอเพียงวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู     
  กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

คุณธรรมเป้าหมาย/ปฏิญญาคุณธรรมของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมีการปรับปรุงถ้อยคำจากเดิม (พ.ศ. ๒๕๖๖) “ร่วมกันทำงานเป็นทีม ไม่เลือกปฏิบัติต่อ
ผู้รับบริการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ปรับปรุงถ้อยคำเป็น “น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกันทำงานเป็นทีม ยึดมั่น พอเพียงวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู     
  กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
  คุณธรรมเป้าหมาย/ปฏิญญาคุณธรรมของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เห็นควรให้คงไว้ตามแบบเดมิ คือ “ร่วมกันทำงานเป็นทีม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญญู” (คงเดิม)  
 



๒๓ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
  คุณธรรมเป้าหมาย/ปฏิญญาคุณธรรมของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เห็นควรให้ปรับปรุงถ้อยคำเป็น คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

กลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ 
คุณธรรมเป้าหมาย/ปฏิญญาคุณธรรมของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร เห็นควรให้ปรับปรุงถ้อยคำเป็น คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
ที่ประชุมสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอันประกอบด้วยบุคลากรของ

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุกคนทุกระดับได้ร่วมกันพิจารณาและมีมติที่ประชุมเป็น
เอกฉันท์กำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังน้ี  

“พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
   
๓.๒ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีบุคลากรรวมจำนวนทั้งสิ้น ๔๘ คน  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
จำนวน ๔๘ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มากกว่าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาฯ  
ซึ่งกำหนดไว้ร้อยละ ๙๐ 

ภาพการระดมความคิดเห็นในระดับสำนัก 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



๒๕ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขั้นตอนที่ ๔ การจัดทำพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติที่ไม่พึง 
ประสงค์ (Don’ts) 
ที่ประชุมสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ร่วมกันกำหนดแนวทาง

ในการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการกำหนดเป้าหมายเดียวกันและใช้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ในการแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้น การดำรงตนและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารให้เกิดความน่าเชื่อถือ ศรัทธา แก่ผู้พบเห็นซึ่งหมายถึงสมาชิกวุฒิสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 
และประชาชนผู้มาใช้บริการและหน่วยงานต่าง ๆ  สร้างความเชื่อมั่นภายในองค์กรได้ต่อไป 

นอกจากนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ของการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจึงได้
ร่วมกันจึงได้ร่วมกันกำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 
ตาราง :  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

คุณธรรม พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤติที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
พอเพียง ใช ้ทร ัพยากรอย่างประหยัดและ

คุ้มค่า/ลดปริมาณขยะ/คัดแยกและ
กำจัดขยะให้ถูกวิธี 

นำวัสดุสิ่งของต่าง ๆ ไปใช้ส่วนตัว/
ไม่คัดแยกขยะให้ถูกวิธี 

วินัย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาวินัย 

แต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อย และเข้า
ปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา  

สุจริต ไม่นำความลับขององค์กรไปเผยแพร่ นำความลับทางองค์กรไปเผยแพร่ 
จิตอาสา ใส่ใจในการให้บริการ ไม่เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
กตัญญู กตัญญูต่อแผ่นดิน บิดา-มารดา และ

ต่อผู้มีพระคุณ 
ไม่ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อประเทศชาติ 
และองค์กร 

ยึดมั่นในหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ใช้ชีวิตอย่างพอประมาณ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและสังคม 

ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย  และเบียดเบียนผู้อื่น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขั้นตอนที่ ๕ จัดสื่อเพื่อรณรงค์ส่งเสริมและความสร้างตระให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก จึงได้จัดสื ่อ เช่น อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอ (รูปสื ่อ)  เผยแพร่  
๖ ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์  

  

Facebook ส.เทคโนฯ Facebook ชมรม Strong จติพอเพียง 



๒๗ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั ้นตอนที ่ ๖ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารได้จัดทำกรอบ
ระยะเวลาในการประเมินพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติที ่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
ของบุคลากรในสังกัดโดยจะมีผลการประเมินภายในสิ้นงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
๑. บุคลากรในสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีพฤติกรรมที่ดีงาม 

ประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
๒. เกิดบรรยากาศการทำงานที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๓. สมาชิกวุฒิสภา และข้าราชการในวงงานรัฐสภา ได้รับบริการที่มี 

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันใจ และประทับใจ 
๔. สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่น่าเชื่อถือ ศรัทธา 
๕. การมีคุณธรรมเป้าหมายทำให้บุคลากรของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารมีส่วนร่วมเพ่ิมขึ้นในการขับเคลื่อนภารกิจของสำนักฯ ทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
  
ประโยชน์เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 
การจัดกิจกรรมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

(Don’ts) โดยดำเนินการทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรมโดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” เป็นเพียงเครื่องมือหนึ่งในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สิ่งสำคัญคือการปฏิบัติตามอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ซึ่งมี
ประโยชน์หลายประการ ดังนี้ 

 

Line : Secretariat…nate 3 

 

Line : ICT เทคโนฯ 

 



๒๘ 

 

คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีสร้างความน่าเชื่อถือ ศรัทธา แก่ผู้พบเห็น 
แสดงให้เห็นถึงความเป็นมืออาชีพยกระดับภาพลักษณ์ของสำนักงาน 

๒. พัฒนาคุณภาพบุคลากรเป็นแนวทางในการดำรงตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีจริยธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใสพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานช่วยให้การทำงานเป็นระบบ เกิดระเบียบวินัย 
ลดปัญหาความขัดแย้งส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

๔. สร้างความพึงพอใจสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการ 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ 

๕. ส่งเสริมความโปร่งใสป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั ่น  ส่งเสริมการทำงาน 
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้สร้างความมั่นใจให้กับบุคคลากรและผู้ใช้บริการ 

 
สรุป กิจกรรมทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความ

ดีที่อยากทำ” สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยการจัดทำพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) มีประโยชน์ต่อสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 

บุคลากรสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตระหนักถึงความสำคัญของการยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพยกระดับ
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไมพึ่งประสงค์ เป็น
การกำหนดมาตรฐานในการทำงาน ช่วยให้บุคลากรสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพัฒนา
ตนเอง และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้นและเหมาะสม แสดงให้ผู้พบเหน็ เช่น สมาชิกวุฒิสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนผู้มาใช้บรกิาร และหนว่ยงานต่าง ๆ ในสงักัดสำนกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา เหน็วา่บุคลากรของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยดึมั่นในหลกัคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสตัย์ สุจรติ และโปร่งใส 

บุคลากรในสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ ๑๐๐ พร้อมใจ
กันกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) เพื่อให้บุคลากร
สำนักสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและได้ร่วมกันลงลายมือชื่อ
เป็นหลักฐานในการนำมาปฏิบัติร่วมกัน เพื่อยกระดับมาตรฐานพฤติกรรมที่ดีให้เป็นวิถีปฏิบัติที่ยั่งยืน
และป้องกันการเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ภายในสำนัก 
 ทั ้งนี ้ เพื ่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมาย จึงได้ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์คุณธรรมของสำนัก อาทิ line สำนัก 
Facebook คุณธรรม ข้าราชการ line ชมรม STRONG สว Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. line 
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คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGจิตพอเพียงตำ้นทจุริต ส่งเสริมคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ข้อเสนอแนะ 

  การกำหนดพฤติกรรมที ่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ เป็นการกำหนด
มาตรฐานในการทำงาน ช่วยให้บุคลากรพัฒนาตนเอง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสม คุณธรรม
เป้าหมายของสำนักเป็นเสมือนเจตนารมณ์ร่วมกันของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรม (ปฏิญญาคุณธรรม) ไปในทิศทางที่บุคลากรของสำนักร่วมกันกำหนด แต่
อย่างไรก็ดี การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตฯ กำหนดนั้น นอกจากจะต้องมีการร่วมกัน
ทบทวนคุณธรรมเป้าหมายที่ไดก้ำหนดไวแ้ตเ่ดิมและกำหนดเป้าหมายคุณธรรมเพ่ือขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมกันต่อไปแล้ว จำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารและบคุลากรของสำนักจะต้องรว่มกนัผลักดนัให้เกดิ
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายที่ได้ร่วมกันกำหนดนั้นด้วย ดังนั้น ผู้บริหารของสำนักจึงต้องเป็น
ต้นแบบที่ดี รวมทั้งบุคลากรทั้งหมดของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ต้องร่วมกัน
ปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายที่ได้กำหนดร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนสำนักไปสู่
ปฏิญญาคุณธรรมที่ได้ตั้งไว้ และนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต่อไป 
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