


 

รายงานสถานะผลการด าเนินงานแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต ณ วันที่............มีนาคม...2567..... 

หน่วยงานที่ประเมิน (ส านัก) .............................ส านักนโยบายและแผน..................................... 

ชื่อความเสี่ยง/โครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์รว่มกนัในการยกระดับการขบัเคลื่อน 
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจรติ  
ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม   

โอกาส/ความเสีย่ง    สถานะสีเขียว Green ยังไม่เกิดใหเ้ฝ้าระวงัต่อเนื่อง/ไม่เคยเกิดขึ้น 
  สถานะสีเหลือง Yellow เกิดขึน้แลว้แต่ยอมรับได ้ควรมีกิจกรรมเพิ่มเตมิ 
  สถานะสแีดง Red เกินกว่าการยอมรับ ต้องมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
  ...................................................................................................................  
...................................................................................................................  

สถานะของการด าเนินการ 
การจัดการความเสี่ยง/
โครงการ/กิจกรรม 

  ยังไม่ได้ด าเนนิการ  
  เริ่มด าเนนิการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถว้น/เฝ้าระวังและตดิตามตอ่เนื่อง  
  ด าเนนิการแลว้เสร็จ 
  ต้องการปรบัปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
        (ระบุรายละเอียดการขอปรบัตามแบบการเสนอขอปรับปรุง) 
  เหตุผลอืน่ (โปรดระบ)ุ  
...................................................................................................................  
...................................................................................................................  

ผลการด าเนินงาน   การด าเนินงาน......................................................................................  
  1. ผูอ้ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้ประกาศเจตนารมณน์โยบาย 
ไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนดิจากการปฏิบัตหินา้ที่ (No Gift 
Policy) โดยมีสาระส าคญัของการประกาศว่าส านักนโยบายและแผนเปน็
หนว่ยงานที่เจ้าหน้าทีข่องรัฐทุกคนในหนว่ยงานจะไม่รบัของขวัญและของ
ก านัลทุกชนดิทั้งในก่อน ระหว่าง และหลังจากการปฏิบตัิหน้าที่  
  2. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ไดด้ าเนินการสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  โดยด าเนนิกิจกรรมในลกัษณะของการประชุม  
การเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจในการประชุม และการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน รวมถึงมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ อาทิ 
ไลน์ของหน่วยงาน และไลนช์มรม STRONG เป็นต้น เพือ่เป็นการถ่ายทอด
หรือมอบนโยบายในการปลกุจิตส านึกหรือสรา้งวัฒนธรรมให้เจ้าหนา้ที่ใน
การปฏิเสธการรบัของขวัญและของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหน้าที่   
  3. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้มกีารรณรงค์ส่งเสรมิ 
ขยายผลให้ผู้บังคับบญัชากลุม่งานร่วมกันน านโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ไปสู่การปฏิบัตขิองบุคลากรให้ทัว่ทัง้หนว่ยงาน 



  4. การด าเนนิการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
ได้มกีารประชาสัมพันธ์ให้บคุลากรทีม่ีการรับของขวญัและของก านัลจาก
การปฏิบตัหิน้าที ่อันเปน็การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เปน็ไป
ตามหลักเกณฑ์หรือมีมูลคา่มากกว่าที่กฎหมายก าหนด ต้องมกีารรายงาน
การรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัตหิน้าทีต่ามแบบฟอร์มที่ก าหนดเสนอผูบ้ังคบับัญชาพิจารณาทุกครั้ง  
  5. จัดท ารายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินา้ที ่
รอบ 6 เดือน ทั้งน้ี ที่ผ่านมาบุคลากรของส านักนโยบายและแผน  
ไม่มีการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นการขัดต่อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือประกาศต่าง ๆ ทั้งในก่อน ระหว่าง และหลงัการปฏิบัติหน้าที ่
และไม่มีการถูกร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที ่  
   
งบประมาณรับจัดสรร ไมข่อรับการจัดสรรงบประมาณ เบิกจ่าย ไมม่ ี
 
ผลผลิต……………………………………………………………………………………… 
  1. มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันระหวา่งผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรในสังกัด  
   2. มีนโยบาย และแบนเนอร์ (Banner) No Gift Policy ของผู้อ านวยการ
ส านักนโยบายและแผน  
ผลลัพธ…์…………………………………………………………………………………… 
  1. มีการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน  
  2. มีการรายงานผลและประเมนิผลตามนโยบาย No Gift Policy  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


