
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
การจัดท าและประกาศนโยบาย มาตรการ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั 

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ของส านักนโยบายและแผน 
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กระบวนการจัดท าและประกาศนโยบาย มาตรการ ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ปน็องค์กรคุณธรรมของส านักนโยบายและแผน 

 
  นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้ตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในส านักมีคุณธรรมและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้เกิด
การประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยืดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
เพื่อรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม และส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาลอันเป็นรากฐาน
การน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กรและเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดินต่อไป โดยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส านักนโยบายและแผน จึงได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการด าเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
  ๑. มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน มอบนโยบายให้คณะท างาน Strong ส านักนโยบายและแผน ทบทวน 
และยกร่างเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม น าเสนอผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนน าเสนอ 
ให้แต่ละกลุ่มงานได้ร่วมกันพิจารณานโยบาย มาตรการต่าง ๆ ทั้งนี้ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ส านักนโยบายและแผน เพ่ือให้การขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
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  ส านักนโยบายและแผน จึงได้มีประกาศของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗จ านวน ๕ ฉบับ ดังนี้ 
  ๑.๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
  ๑.๒ ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม และจริยธรรม  และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๑.๓ ประกาศมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๑.๔ ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของส านักนโยบายและแผน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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  ๑.๕ ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ลายมือชือ่ผูเ้ข้าร่วมประชุมในการจัดท าและประกาศนโยบาย มาตรการ ประกาศ 
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
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  ๒. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
  นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมด้วยบุคลากรส านัก
นโยบายและแผน ได้ร่วมกันประกาศนโยบาย มาตรการแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันศุกร์
ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ หมายเลข ๓๐๑ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภาโดยมีบุคลากรเข้าร่วม
ประกาศ ร้อยละ ๑๐๐ 
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  ๓. มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ในรูปแบบอนิโฟกราฟิกส์ (Infographics) 
   (๑) ประชาสัมพันธ์ทางชอ่งทางของส านกั กลา่วคือ 
    (๑.๑) ช่องทางของส านกั ไดแ้ก่ Facebook Fan page ส านักนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    (๑.๒) ช่องทางของกลุ่มไลน ์ไดแ้ก ่Line กลุ่มส านักนโยบายและแผน 
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   (๒) ประชาสัมพันธ์ทางชอ่งทางของส านกังาน 
    (๒.๑) ภายในส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
     (๒.๑.๑) ผ่านระบบ e - Office ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
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    (๒.๒) สือ่สาธารณะ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักนโยบายและแผน 
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   (๓) ประชาสัมพันธ์ช่องทาง Social Media ไดแ้ก ่
    (๓.๑) Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    (๓.๒) Page ชมรม STRONG 
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   (๔) ประชาสัมพันธ์ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส  
    (๔.๑) Website Moral.Senate.go.th 
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การตดิตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
 

  จากการประกาศเจตนารมณ์ และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และการขยายผลร่วมกันน านโยบาย No Gift Policy 
ไปสู่การปฏิบัติทั่วทั้งหน่วยงาน พบว่า บุคลากรของส านักนโยบายและแผน ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดที่เป็นการขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศต่าง ๆ ทั้งในก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
และไม่มีการถูกร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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