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ค ำน ำ 
องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการสรุปกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านักนโยบาย
และแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้ประกอบการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเริ่มจากกระบวนการระดมความคิดเห็น “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ซึ่งเป็นสารตั้งต้นส าคัญในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักนโยบายและแผน ได้ด าเนินกระบวนการสร้างคุณธรรม
เป้าหมายตามหลักการมีส่วนร่วม โดยน าคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) หลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร (สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส 
รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์) และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย  
ใจซื่อตรง) ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มาปรับประยุกต์ โดยผ่านกระบวนการประชุมระดมความคิดและ
การมีข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรของส านักนโยบายและแผน และขับเคลื่อนผ่านกลไกคณะท างานร่วมภายใน
ส านักทั้งนี้  ส านักนโยบายและแผนได้มีการเผยแพร่คุณธรรมเป้าหมาย (ปฏิญญาคุณธรรม) ผ่านทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น กลุ่มไลน์และหน้าเว็บอินทราเน็ตของส านักนโยบายและแผน เพ่ือสื่อสารกับบุคลากร และจะมี
การก ากับติดตามผล ต่อไป 

 

 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 

ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
  



สำรบัญ 

 หน้ำ 
บทสรุปผู้บริหาร  
1. ที่มาและความส าคัญของกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายกิจกรรมทบทวน

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
1 

2. วัตถุประสงค์ในกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายกิจกรรมทบทวน 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

2 

3. แนวคิดและความส าคัญของกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายกิจกรรมทบทวน
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

2 

4. กระบวนการ/ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านัก 3 
5. คุณธรรมเป้าหมาย (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า DO’S & DON’TS)  

ของส านักนโยบายและแผน 
5 

5.1 ปัญหาที่อยากแก้ / พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (DON’TS) 5 
5.2 ความดีที่อยากท า / พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO’S) 7 

6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 8 
7. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 8 
8. สรุปผล 9 
ภาคผนวก  

 ค าสั่งส านักนโยบายและแผน ที่ 8/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ลงวันที่ 31 ตุลาคม 25656 

 

 ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

 บันทึกข้อความ ที่ 144/2566 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2566  
เรื่อง รายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการด าเนินการตาม  
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

 

  



บทสรุปผู้บริหาร 
 

ส านักนโยบายและแผน ได้ให้ความความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข 
โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีความรู้คู่คุณธรรมและสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข จึงได้มีการทบทวนคุณธรรม
เป้าหมาย (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีท่ีอยากท า DO’S & DON’TS) ของส านักนโยบายและแผน โดยมีการพิจารณา
ถึงหลักคุณธรรมพ้ืนฐานในการใช้ชีวิตและการอยู่ร่วมกัน และทบทวนผลการด าเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
ทั้งในส่วนของการขับเคลื่อนให้ส านักนโยบายและแผนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกอบกับน าประเด็น
คุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร (สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภา
สัมฤทธิ์) และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา มาปรับประยุกต์ โดยผ่านกระบวนการประชุมระดมความคิดและการมีข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรของ
ส านักนโยบายและแผน และขับเคลื่อนผ่านกลไกคณะท างานร่วมภายในส านัก 

ส านักนโยบายและแผน ได้พิจารณาคุณธรรมเป้าหมายภายใต้บริบทข้างต้น จึงได้ข้อสรุปร่วมกัน 
ดังนี้ 

ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักนโยบำยและแผน คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
มุ่งม่ันท าดี มีวินัย ใส่ใจสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม 

คุณธรรมเป้ำหมำย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO’S)  
 อุทิศตนให้กับการท างาน เนื่องจาก ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา

มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม 
เน้นการปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ เนื่องจาก ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

 มีจิตอาสา เนื่องจาก ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลาง
ทางการเมือง มีจิตให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรี  
โดยไม่เลือกปฏิบัติพร้อมให้บริการอยู่เสมอ 

 กตัญญูรู้คุณแผ่นดิน เนื่องจาก ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสนองคุณของแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง เนื่องจาก ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด โดยการใช้
เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชน์ที่
ราชการจัดให้อย่างคุ้มค่า สมประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เนื่องจาก ส านักงานได้วางเป้าหมายในการเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
น ามาสู่การที่บุคลากรของส านักนโยบายและแผนร่วมกันท าให้ส านักนโยบายและแผนเป็นส านักสีเขียว โดยมีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ “มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมท่ีดี Go Green Together”  
 
 
 
 
 



คุณธรรมเป้ำหมำย พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (DON’TS)  
 ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ เนื่องจาก การเป็นข้าราชการต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่

ราชการ  
 ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ  เนื่องจาก บุคลากรส านักนโยบายและแผน  

มีความมุ่งหวังร่วมกันว่า จะไม่มีกระท าการหรืองดเว้นกระท าการใดๆ ที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อ
หน้าที่ราชการ  

 เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม เนื่องจาก ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย เนื่องจาก วัฒนธรรมไทย คือ แบบแผนของการประพฤติปฏิบัติ 
ที่ดีงามและการแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดใน สถานการณ์ต่างๆ ที่สมาชิกในสังคมไทยสามารถรู้ เข้าใจ ซาบซึ้ง 
ยอมรับ และใช้ปฏิบัติร่วมกันในสังคมไทย 

 ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย เนื่องจาก ในการปฏิบัติราชการภายในส านักนโยบายและแผน 
ต้องใช้ทรัพยากรต่างๆ ในการรองรับเพ่ือให้การปฏิบัติราชการ แต่นั้นก็ไม่ได้หมายความว่าจะใช้เท่าไรก็ได้  

 ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยต่อการลดโลกร้อน เนื่องจาก ภาวะโลกร้อน คือ การที่ อุณหภูมิ
เฉลี่ยของโลกเพ่ิมข้ึนจากภาวะเรือนกระจก ซึ่งส่งผลต่อทั้งด้านระบบนิเวศ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสุขภาพ 

ทั้งนี้  บุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคนได้ร่วมคิด ร่วมท า มีข้อตกลงร่วมกัน ผ่าน
กระบวนการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือรับผิดชอบและวิธีการประชุมระดมความคิดเห็น พร้อมได้ลงนามเป็นประจักษ์
พยาน อันแสดงให้เห็นความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะพฤติตนให้อยู่ในกรอบจริยธรรมและคุณธรรมที่ร่วมกันก าหนดขึ้น  
อันเป็นการยกระดับมาตรฐานพฤติกรรมที่ดี สมศักดิ์ศรีในการเป็นข้าราชการรัฐสภา 
 
  



องค์ความรู้ 
เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย 

ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ที่มาและความส าคัญของกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายกิจกรรมทบทวนปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า 

ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้แต่ละ
ส านักต้องด าเนินกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม  โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) สะท้อนถึงหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ส านักนโยบายและแผน ได้ ให้ ความความส าคัญต่ อการ พัฒนาบุคลากรให้ เป็ น 
คนเก่ง ดี มีความสุข โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีความรู้คู่คุณธรรมและสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข  
จึงได้มีการทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า DO’S & DON’TS) ของส านัก
นโยบายและแผน โดยมีการพิจารณาถึงหลักคุณธรรมพ้ืนฐานในการใช้ชีวิตและการอยู่ร่วมกัน และทบทวน 
ผลการด าเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา ทั้งในส่วนของการขับเคลื่อนให้ส านักนโยบายและแผนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประกอบกับน าประเด็นคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร (สามัคคี  มีวินัย 
สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์) และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
(สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มาปรับประยุกต์ โดยผ่านกระบวนการประชุม
ระดมความคิดและการมีข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรของส านักนโยบายและแผน และขับเคลื่อนผ่านกลไก
คณะท างานร่วมภายในส านัก 

ทั้งนี้ ส านักนโยบายและแผน ได้พิจารณาคุณธรรมเป้าหมายภายใต้บริบทข้างต้น จึงได้
ข้อสรุปร่วมกัน ดังนี้ 

ปฏิญญาคุณธรรมของส านักนโยบายและแผน คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
มุ่งม่ันท าดี มีวินัย ใส่ใจสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO’S) ได้แก่ อุทิศตนให้กับการท างาน 
ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ มีจิตอาสา กตัญญูรู้คุณแผ่นดิน ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง และใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (DON’TS) ได้แก่ ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเอง
รับผิดชอบ ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ละเลยวิถี
วัฒนธรรมไทย ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย และปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยต่อการลดโลกร้อน 
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2. วัตถุประสงค์ในกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายกิจกรรมทบทวนปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า 

2.1 เพ่ือทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรมของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อันสะท้อนถึงการร่วมกันรักษามาตรฐานการในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักนโยบายและแผน 

2.2 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และมีข้อตกลงร่วมกันในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์(Don’ts) ของส านักนโยบายและแผน 
 
3. แนวคิดและความส าคัญของกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายกิจกรรมทบทวนปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า 

3.1 หลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
น าไปสู่การร่วมกันปฏิบัติและร่วมกันรับผิดชอบในเรื่องต่างๆ อันมีผลกระทบถึงตัวบุคลากรเอง ทั้งนี้ คุณธรรม
เป้าหมายกิจกรรมทบทวนปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท าของส านักนโยบายและแผน ต้องได้รับการ 
เห็นพ้องร่วมกันและเข้ามาร่วมรับผิดชอบเพ่ือด าเนินการก าหนดและวางแนวทางปฏิบัติไปในทิศทางที่ทุกคน
ต้องการ ทั้งในระดับกลุ่มงานหรือส านัก  

3.2 ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักนโยบายและแผนนั้น นอกจากการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในสานักได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ตามหลักการมีส่วนร่วมดังกล่าวมาข้างต้นแล้ว ยังได้ด าเนินการตามกรอบของประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาพ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งเป็นมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา พนักงาน และลูกจ้างในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภายึดถือปฏิบัติ  
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4. กระบวนการ/ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านัก 

เพ่ือให้ได้ปฏิญญาคุณธรรมของส านักนโยบายและแผน และคุณธรรมเป้าหมาย (พฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์/ไม่พ่ึงประสงค์) ส านักนโยบายและแผน จึงได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมและการท าข้อตกลง
ร่วมกันภายในส านัก ผ่านกระบวนการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือรับผิดชอบและวิธีการประชุมระดมความคิดเห็น 
รายละเอียด ดังนี้ 

4.1 การด าเนินการระดับกลุ่มงาน 
1) ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 

STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงาน และผู้แทนจากทุกกลุ่มงานเข้าร่วมเป็น
คณะท างานฯ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร STRONG ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

2) มีการปรึกษา พุดคุย ถึงแนวทางการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านัก และ
คุณธรรมเป้าหมาย ภายในกลุ่มงาน โดยมีผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่องและติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในกลุ่มงานอย่างสม่ าเสมอ   

4.2 การด าเนินการระดับส านัก 
1)  ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมีการประชุมส านัก สร้างความตระหนักถึง

ความส าคัญและถือเป็นภารกิจเร่งด่วนในการพัฒนางาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
ความโปร่งใส 

2)  บุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ปฏิญญาส านักและปฏิญญาคุณธรรม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

3)  บุคลากรใดไม่ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม และคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
เบื้องต้นผู้บังคับบัญชากลุ่มงานจะเรียกพบและตักเตือนด้วยวาจา หากปรากฏพฤติกรรมดังกล่าวเกิดขึ้นซ้ าอีก 
ผู้อ านวยการส านักจะมีหนังสือตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรและให้บุคลากรดังกล่าว จัดท าค ามั่ น ในการ
พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติราชการต่อไป 

4.3 กระบวนการการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก (คุณธรรม
เป้าหมายของส านัก) (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

1) ส านักนโยบายและแผนได้ร่วมจัดกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” และปฏิญญาส านัก ในวันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ หมายเลข ๓๐๑ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา โดยมีบคุลาการเข้าร่วม 33 คน จากบุคลากรทั้งหมด 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๖ 

๒) ที่ประชุมฯ มีมติร่วมกันให้เปลี่ยนข้อความปฏิญญาคุณธรรม และคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านัก ให้มีความชัดเจน สั้นลงเพ่ือให้จ าได้ง่ายขึ้น และสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู    
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3) ผลจากการระดมความคิดทบทวน สรุปได้ดังนี้ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
ล าดับ หัวข้อ เหตุผล 

๑ อุทิศตนให้กับการท างาน ตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ วินัย 

๒ ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ ตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ สุจริต 

๓ มีจิตอาสา ตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ จิตอาสา 
๔ กตัญญูรู้คุณแผ่นดิน ตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ กตัญญู 
๕ ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง ตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ พอเพียง 
๖ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ กตัญญู 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
ล าดับ หัวข้อ เหตุผล 

๑ ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ ต้องไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ            
โดยไม่มีเหตุจ าเป็น ซึ่งเป็นเหตุให้เสียหาย         
แก่ราชการได้ 

๒ ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ ต้องไม่ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่
ราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้         
โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

๓ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ต้องไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
ทั้งในรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที่เข้าข่าย
หาผลประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว  
หรือพวกพ้อง 

๔ ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย ต้องไม่ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย ที่แสดงออก  
ถึงความเจริญงอกงาม ความมีศีลธรรม  
ความรักใคร่กลมเกลียวเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

5 ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ต้องไม่ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย จะต้อง            
ใช้อย่างประหยัดและโปร่งใส เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

6 ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
ต่อการลดโลกร้อน 

มีจิตส านึกต่อการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
และช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 
๔) ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ประกาศปฏิญญาคุณธรรมส านัก และคุณธรรม

เป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลากรส านักนโยบายและแผน ได้ตระหนักและยึดถือน าไป
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยมีผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคอยติดตาม สอดส่องดูแลอย่างสม่ าเสมอ 
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5. คุณธรรมเป้าหมาย (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า DO’S & DON’TS)  
ของส านักนโยบายและแผน 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
DO’S 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
DON’TS 

อุทิศตนให้กับการท างาน ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ 
มีจิตอาสา เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
กตัญญูรู้คุณแผ่นดิน ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย 
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยต่อการลดโลกร้อน 

 
5.1 ปัญหาที่อยากแก ้/ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (DON’TS) 

 ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ เนื่องจาก การเป็นข้าราชการต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่
ราชการ และบุคลากรส านักนโยบายและแผนเองก็ได้ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมไม่เคยละทิ้งหน้าที่ที่ตนเอง
รับผิดชอบ แต่เ พ่ือป้องกันไม่ให้เกิดเหตุเช่นว่านั้น ส านักนโยบายและแผนจึง ให้ความส าคัญต่อการ 
ขาด ลา มาสายของบุคลากร โดยได้มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรส านักนโยบายและแผน 
กับเจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง เกี่ยวกับการลา  ตามระเบียบ 
ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ และหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการปกป้อง
และรักษาสิทธิของบุคลากรส านักนโยบายและแผน ตลอดจนป้องกันการละทิ้งหน้าที่ราชการ  

 ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ เนื่องจาก ถึงแม้ว่าปัจจุบันบุคลากรภายใน
ของส านักนโยบายและแผนจะไม่มีประวัติหรือพฤติกรรมในการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ   
ทั้งส านักนโยบายและแผนตะหนักถึงความเสียหายที่จะเกิดขึ้นเมื่อมีการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่
ราชการ จึงได้รณรงค์ สร้างจิตส านัก ให้ความรู้ว่าพฤติกรรมใดบ้าง ที่มีลักษณะเสี่ยงว่าเป็นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ รวมทั้งส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ อาทิ เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอรัปชั่นสากลประเทศไทย ทั้งนี้ บุคลากรส านัก
นโยบายและแผน มีความมุ่งหวังร่วมกันว่า จะไม่มีกระท าการหรืองดเว้นกระท าการใดๆ ที่เป็นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ หรือมีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ 
ตลอดจนไม่เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ 

 เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม เนื่องจากข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน1 ส านักนโยบายและแผนจึงได้วาง
ค่านิยมในการยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยมีระบบคิดฐานสอง2 ในการปฏิบัติงาน คือ 
กระท าการเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และ กระท าการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งลดภาระในการคิดและตัดสินใจใน
การชั่งน้ าหนักที่จะกระท าการใดๆ 

                                                           
1 ประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๕  
2 ส านักงาน ป.ป.ช.(นนทบุรี). ชุดความรูก้ารเผ้าระวังการทุจริตในภาครัฐ ชุดที่ 3 เร่ือง แก้ทุจริตคิดฐานสอง. สืบค้นจาก 
https://web.parliament.go.th/assets/portals/7/files/article_20180524115413.pdf เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
 

https://web.parliament.go.th/assets/portals/7/files/article_20180524115413.pdf
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 ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย เนื่องจาก วัฒนธรรมไทย คือ แบบแผนของการประพฤติปฏิบัติที่
ดีงามและการแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดใน สถานการณ์ต่างๆ ที่สมาชิกในสังคมไทยสามารถรู้ เข้าใจ ซาบซึ้ง 
ยอมรับ และใช้ปฏิบัติร่วมกันในสังคมไทย3 ดังนั้น บุคลากรส านักนโยบายและแผนจะได้ร่วมกันอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย ทั้งด้านการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง การแต่งกายชุดไทยทุกวันศุกร์ เข้าร่วมกิจกรรมตามวันส าคัญ
ต่างๆ (อาทิ วันลอยกระทง การท าบุญตักบาตรปล่อยปลาในวันพระหรือวันส าคัญตามศาสนาพุทธ) ตลอดจน
รักษามารยาทและประพฤติตนตามบรรทัดฐานทางสังคมไทย   และมีข้อตกลงร่วมกันที่จะปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามภายใต้บริบทความเป็นสากลของสังคมโลก 

 ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย เนื่องจาก ในการปฏิบัติราชการภายในส านักนโยบายและแผน 
ต้องใช้ทรัพยากรต่างๆ ในการรองรับเพ่ือให้การปฏิบัติราชการส าเร็จ เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ ไฟฟ้า เป็นต้น 
ซึ่งแน่นอนว่าการใช้ทรัพยากรเหล่านี้เป็นสิ่งจ าเป็น แต่นั้นก็ไม่ได้หมายความว่าจะใช้เท่าไรก็ได้ ส านักนโยบาย
และแผนจึงได้น าแนวทางของส านักงานสีเขียว (Green Office) มาประยุกต์ใช้ในส านัก เพ่ือลดใช้ทรัพยากร
โดยก าหนดมาตรฐานให้บุคลากรร่วมกันด าเนินการ อันเป็นการลด ละ เลิก และป้องกันใช้ทรัพยากรอย่าง
ฟุ่มเฟือย เช่น ก าหนดช่วงเวลาเปิด-ปิด เครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ การแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ การใช้กระดาษ
สองหน้ารวมทั้งการลดใช้กระดาษ เป็นต้น จึงน ามาสู่การก าหนดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของบุคลากรที่จะใช้
ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย เพ่ือสร้างเป้าหมายในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าร่วมกัน 

 ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยต่อการลดโลกร้อน เนื่องจาก ภาวะโลกร้อน คือ การที่ 
อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกเพ่ิมขึ้นจากภาวะเรือนกระจก ซึ่งส่งผลต่อทั้งด้านระบบนิเวศ ด้านเศรษฐกิจ และ 
ด้านสุขภาพ4 ส านักนโยบายและแผนมีแนวคิดในการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้ใช้แนวทางของส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) มาเป็นกลไกในการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนลดภาวะโลกร้อนที่เกิดจากการปฏิบัติงานของส านัก บุคลากรทุกคนจะให้ความส าคัญต่อการลดภาวะ
โลกร้อน และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กันไปกับดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้ด ารงอยู่ 
อย่างยั่งยืน จึงได้ตั้งเป้าหมายที่จะให้ความส าคัญต่อภาวะโลกร้อน และจะไม่ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยต่อ
การลดโลกร้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
3Pangpond.com. (29/01/2567). บทความ “วัฒนธรรมไทย 20 ตวัอย่างทีน่่าสนใจมีอะไรเกิดขึ้นใหม?่”. สืบค้นจาก 
https://www.pangpond.com/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8
%A3%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2 เมื่อวนัที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
4 Thaishopadmin (ไม่ปรากฏวันที่เขียน). บทความสภาวะโลกร้อน (GLOBAL WARMING). สืบค้นจาก 
https://gracz.co.th/blog/post/planet-global-warming เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 

https://www.pangpond.com/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://www.pangpond.com/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://gracz.co.th/blog/post/planet-global-warming
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5.2 ความดีที่อยากท า / พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (DO’S) 

 อุทิศตนให้กับการท างาน เนื่องจาก ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์
ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ5 อันแสดงให้เห็น
ถึงการต้องทุ่มเทแรงกาย แรงใจ มุ่งมั่น ท างานอย่างเต็มความสามารถ โดยที่การอุทิศตนให้กับการท างาน  
ไม่ได้หมายถึงการท างานเยอะหรือการมีชั่วโมงในการท างานต่อวันจ านวนมาก เพราะไม่ได้แสดงถึง
ประสิทธิภาพในการท างาน บุคลากรของส านักนโยบายและแผนจึงพ่ึงมีทักษะในการท างาน อุทิศความรู้ 
ความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการอย่างเต็มความสามารถ และพ่ึงยังคงรักษาสมดุลระหว่างชีวิต
ส่วนตัวและการท างาน เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ละเลยชีวิตส่วนตัว ทั้งนี ้การอุทิศ
ตนให้กับการท างานยังสอดคล้องตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ เรื่อง วินัย อีกด้วย 

 ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ เนื่องจาก ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย6 บุคลากรส านักนโยบายและแผนได้ตระหนัก
และให้ความส าคัญต่อการซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ โดยมีข้อตกลงร่วมกันที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส เปิดเผย
ข้อมูล ด ารงตนให้อยู่ภายใต้จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตลอดจนมีการยกย่องผู้ประพฤติดีผ่านกิจกรรม
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ทั้งนี้ การซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ ยังสอดคล้องตรงกับคุณธรรม 
๕ ประการ เรื่อง สุจริต อีกด้วย 

 มีจิตอาสา เนื่องจาก ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลาง
ทางการเมือง มีจิตให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรี 
โดยไม่เลือกปฏิบัติพร้อมให้บริการอยู่เสมอ7 ซึ่งบุคลากรส านักนโยบายและแผนตระหนักดีว่า ข้าราชการ  
มีหน้าที่ในการบริการประชาชน โดยในส่วนของส านักนโยบายและแผน บุคลากรต้องมีใจบริการให้ผู้ที่จะเข้า
รับบริการจากส านักนโยบายและผ่านทุกระดับ ร่วมทั้งมีจิตอาสาในการช่วยเหลือสังคม นอกจากนี้ บุคลากร
ส านักนโยบายและแผนทุกคนได้รับการฝึกอบรมการการปฐมพยาบาลเพ่ือช่วยเหลือผู้ที่หยุดหายใจหรือหัวใจ
หยุดเต้นให้กลับมาหายใจ (CPR) และใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (AED) เพ่ือหวังว่าบุคลากรทุกคนจะ
สามารถให้ช่วยเหลือได้เมื่อพบเหตุการณ์ ทั้งนี้ การมีจิตอาสา ยังสอดคล้องตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ  
เรื่อง จิตอาสา อีกด้วย 

 กตัญญูรู้คุณแผ่นดิน เนื่องจาก ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสนองคุณของแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์8 โดยบุคลากรส านักนโยบายและแผนจะตั้งใจปฏิบัติงาน
ให้คุ่มค่ากับเงินเดือนที่ได้รับ และแสดงออกว่าเป็นผู้ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ทั้งนี้ การกตัญญูรู้คุณแผ่นดิน ยังสอดคล้องตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ  
เรื่อง กตัญญู อีกด้วย 
 

                                                           
5 ประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ 7 
6 ประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ 8 
7 ประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ 10 
8 ประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา ขอ้ 3 
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 ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง เนื่องจาก ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด โดยการ
ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิ
ประโยชน์ที่ราชการจัดให้อย่างคุ้มค่า สมประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น9  โดยบุคลากรส านักนโยบายและแผนจะร่วมกันใช้ทรัพยากรอย่างมีสติ ลดการใช้ทรัพยากรต่าง อาทิ 
กระดาษ หมึกพิมพ์ ไฟฟ้า น้ าประปา ทั้งยังหานวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือสร้างคุณค่าในการท างาน ลดขั้นตอนการ
ท างาน ซึ่งจะส่งผลไปสู่การลดใช้ทรัพยากรอีกทางหนึ่งด้วย เช่น การเสนองานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ 
line) ซึ่งสามารถลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ได้ เป็นต้น ทั้งนี้ การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง 
ยังสอดคล้องตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ เรื่อง พอเพียง อีกด้วย 

 ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เนื่องจาก ส านักงานได้วางเป้าหมายในการเป็นส านักงานสีเขียว (Green 
Office) น ามาสู่การที่บุคลากรของส านักนโยบายและแผนร่วมกันท าให้ส านักนโยบายและแผนเป็นส านักสีเขียว 
โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ “มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมที่ดี Go Green Together” และร่วมกันก าหนดนโยบายและ
มาตรการในการขับเคลื่อนให้ส านักนโยบายและแผนเป็นส านักสีเขียว เช่น การลดใช้ทรัพยากร การแยกขยะ 
การจัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
ทั้งนี้ การใส่ใจสิ่งแวดล้อม ยังสอดคล้องตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ เรื่อง กตัญญู อีกด้วย (กตัญญูต่อโลก) 
 

6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
6.1 บุคลากรส านักนโยบายและแผน ได้น าคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกัน ไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติการและการใช้ชีวิตประจ าวัน  
6.2 บุคลากรส านักนโยบายและแผน มีแนวปฏิบัติที่จะกระท าการใดๆ อันเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

และไม่กระท าการใดๆ ในพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ 
6.3 บุคลากรส านักนโยบายและแผน ได้ร่วมกันปฏิบัติงาน อันแสดงให้เห็นถึงความรักสามัคคี  

ความร่วมมือร่วมใจในการผลักดันภารกิจต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จ 
 

7. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 
7.1 บุคลากรส านักนโยบายและแผน เป็นผู้มีความพฤติดีประพฤติชอบ สอดคล้องตรงกับคุณธรรม

เป้าหมายที่ร่วมกันก าหนด พฤติตนตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และไม่ประพฤติตนตามพฤติกรรมอันไม่พึง
ประสงค์ และแสดงความประพฤติท่ีดี พร้อมไปด้วยคุณธรรม อย่างเช่นวิญญูชน 

7.2 บุคลากรส านักนโยบายและแผน เป็นที่ยอบรับและนับถือจากข้าราชการรัฐสภาด้วยกัน และ
บุคคลภายนอก ว่ามีความพฤติดีพร้อม มีจิตอาสา พร้อมให้ช่วยเหลือทุกคน และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพคุ้มค่ากับภาษีประชาชน 

7.3 ส านักนโยบายและแผน เป็นตัวอย่างให้ผู้คนกล่าวถือ ว่าพร้อมไปด้วยบุคลากรที่ดี เหมาะสมกับการ
เป็นหน้างานในรัฐสภาที่มีชื่อว่า สัปปายะสภาสถาน อันแปลว่า สถานที่ประกอบกรรมด ี

 
 
 
 
                                                           
9 ประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ 14 
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8. สรุปผล 

ส านักนโยบายและแผน ได้น าหลักคิดเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการมีส่วนร่วม 
มาด าเนินการเป็นกรอบแนวคิดในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก (ปฏิญญาคุณธรรมของส านัก
นโยบายและแผน) คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มุ่งมันท าดี มีวินัย ใส่ใจสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม 
พร้อมก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO’S) ได้แก่ อุทิศตนให้กับการท างาน ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่  
มีจิตอาสา กตัญญูรู้คุณแผ่นดิน ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง และใส่ใจสิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ (DON’TS) ได้แก่ ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย และปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยต่อการลดโลกร้อน ซึ่งบุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคนได้ร่วมคิด ร่วมท า มีข้อตกลง
ร่วมกัน ในการก าหนด พร้อมได้ลงนามเป็นประจักษ์พยาน อันแสดงให้เห็นความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะพฤติตน  
ให้อยู่ในกรอบจริยธรรมและคุณธรรมที่ร่วมกันก าหนดขึ้น อันเป็นการยกระดับมาตรฐานพฤติกรรมที่ดี สมศักดิ์ศรี 
ในการเป็นข้าราชการรัฐสภา 



ภำคผนวก 
 

 









 หน้า   ๕๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

 

คําปรารภ 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  บัญญัติให้

มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น  ซ่ึงจะต้องมีกลไกและระบบในการดําเนินงานเพื่อให้การ
บังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา  
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่กําหนดขึ้นให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย   

คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  (ก.ร.)  จึงกําหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาขึ้น  
เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  พนักงานราชการและลูกจ้างในส่วนราชการสังกัดรัฐสภายึดถือปฏิบัติไว้  
ดังต่อไปนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภานี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่ 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้   
“ประมวลจริยธรรม”  หมายความว่า  ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   
“ข้าราชการรัฐสภา”  หมายความว่า  ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  พนักงานราชการ  และลูกจ้าง 

ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   

หมวด  ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 

 

 

ข้อ ๓ ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โดยมุ่งม่ัน
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อสนองคุณของแผ่นดิน  รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา   
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์   

ข้อ ๔ ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  โดยยอมรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของส่วนรวม  รวมถึงคํานึงถึงสิทธิและหน้าที่ 
ตามระบอบประชาธิปไตย  อีกทั้งไม่ดําเนินการใด ๆ  ที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่ระบบการปกครอง 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   



 หน้า   ๕๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๒๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ข้อ ๕ ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืนมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ
ให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอ่ืน  และไม่กระทําการใด 
หรือดํารงตําแหน่งใด  หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว  ซ่ึงก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัด
กับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตน   

ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร  โดยเชิดชูองค์กร  ปฏิบัติงานโดยยึดม่ัน
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก  รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  รวมทั้งเคารพสถานที่ 
และช่วยกันรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร 

ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  
และตรวจสอบได้  โดยมุ่งม่ันที่จะทํางานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม  เน้นการปรับปรุง
กลไกการทํางานขององค์กร  ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้   

ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี  มีจิตสํานึกที่ดี  ซ่ือสัตย์  สุจริต  และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  โดยยึดม่ันปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม  มีความซ่ือตรง  ไม่คดโกง  ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมา  ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย   

ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และชอบด้วยกฎหมาย  
โดยยึดม่ันในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน  กล้าคิด  กล้าทํา  และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  มุ่งที่จะกระทํา 
ในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม  โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ   

ข้อ ๑๐ ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  เป็นกลางทางการเมือง   
มีจิตให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภา  บุคคลในวงงานรัฐสภา  และประชาชน  ด้วยอัธยาศัยไมตรี  โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
พร้อมให้บริการอยู่เสมอ   

ข้อ ๑๑ ข้าราชการรัฐสภาต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา  บุคคลในวงงาน
รัฐสภา  และประชาชน  ภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
โดยรักษาความลับของทางราชการและความลับอ่ืนที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากผู้มาติดต่อราชการ  
เว้นแต่การเปิดเผยนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม  หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย  
กฎ  หรือข้อบังคับกําหนด  และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   

ข้อ ๑๒ ข้าราชการรัฐสภาต้องให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา  บุคคลในวงงานรัฐสภา  ประชาชน  
ผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และเพื่อนร่วมงาน  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  และไม่ก้าวก่าย
สิทธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อ่ืน   
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ข้อ ๑๓ ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ  มีความขยันหม่ันเพียร  อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่  
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ  ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้อ่ืน  โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนใด   

ข้อ ๑๔ ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด  โดยการใช้เวลาราชการ  เงิน  ทรัพย์สิน  บุคลากร  
บริการ  หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของทางราชการ  และสิทธิประโยชน์ที่ราชการจัดให้อย่างคุ้มค่า   
สมประโยชน์ของทางราชการ  รวมทั้งไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน   

ข้อ ๑๕ ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่กระทํา
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้   

ข้าราชการรัฐสภาเม่ือรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ข้าราชการรัฐสภามีหน้าที่ 
ต้องรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน  (ถ้ามี)  ต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาโดยพลัน 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

 

ส่วนที่  ๑ 
องค์กรคุ้มครองจริยธรรม 

 

 

ข้อ ๑๖ ก.ร.  มีหน้าที่ควบคุมกํากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างทั่วถึงและจริงจัง  
โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังนี้   

(๑) วางระเบียบเพื่อกําหนดการทั้งหลายอันจําเป็นแก่การใช้บังคับประมวลจริยธรรม   
(๒) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภาและกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา   

มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการรัฐสภาผู้นั้น   
(๔) ตีความ  และวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้ประมวลจริยธรรมนี้   
(๕) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้   
ข้อ ๑๗ ให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาขึ้นคณะหนึ่ง   

เพื่อควบคุม  กํากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 
(๑) ประธานกรรมการ  ซ่ึงหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาร่วมกันพิจารณาเสนอจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกผู้มีความซ่ือสัตย์เป็นที่ประจักษ์โดยได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ร.   
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(๒) กรรมการซ่ึงเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ผู้อํานวยการ
สํานัก  หรือผู้อํานวยการกลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยให้เลือกกันเองส่วนราชการละสองคน   

(๓) กรรมการซ่ึงเลือกจากข้าราชการรัฐสภา  ส่วนราชการละสองคนตามวิธีการที่แต่ละส่วน
ราชการเห็นสมควร 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน  ซ่ึงหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาร่วมกัน
พิจารณาเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกผู้มีความซ่ือสัตย์เป็นที่ประจักษ์โดยได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ร. 

ให้  ก.ร.  แต่งตั้งผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
คนหนึ่งเป็นเลขานุการ  และอีกคนหนึ่งเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  และเป็นผู้มีเกียรติเป็นที่
ยอมรับของส่วนราชการ 

ข้อ ๑๘ กรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภามีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี  และอาจ
ได้รับแต่งตั้งใหม่ได้ 

ให้กรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ  ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า
จะแต่งตั้งกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาใหม่ 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาแทนตําแหน่งที่ว่าง  ให้กรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาที่ได้รับแต่งตั้งมีวาระอยู่เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ 

ข้อ ๑๙ คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้   
(๑) วางระเบียบเพื่อกําหนดการทั้งหลายอันจําเป็นแก่การใช้บังคับประมวลจริยธรรม 
(๒) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรมของส่วนราชการ   
(๓) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา   

มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการรัฐสภาผู้นั้น   
(๔) เผยแพร่และปลูกฝังจริยธรรมให้เป็นที่รับทราบอย่างกว้างขวางทั้งในหมู่ข้าราชการรัฐสภา

และประชาชน 
(๕) ส่งเสริมและยกย่องส่วนราชการ  หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ผู้บังคับบัญชา   

และข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมอย่างจริงจัง 
(๖) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในส่วนราชการ  ในกรณีที่มีข้อสงสัย

หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมให้ส่งเรื่องให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  เพื่อปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว 

(๗) ควบคุม  กํากับ  ส่งเสรมิ  และให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนราชการ   
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(๘) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนราชการ  
เม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้  ก.ร.  ภายในสามสิบวัน  ถ้า  ก.ร.  มิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน  ภายใน
หกสิบวันนับแต่วันที่  ก.ร.  รับเรื่อง  ให้คําวินิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเป็นที่สุด   

(๙) ส่งเรื่องให้  ก.ร.  พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสําคัญและยังไม่มี 
คําวินิจฉัยของ  ก.ร.  หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน 

(๑๐) ประมวลการตีความและวินิจฉัยปัญหา  อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ทุกปี  
และเผยแพร่ให้ข้าราชการรัฐสภาทราบ  เพื่อยึดถือและเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

(๑๑) เสนอแนะการแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้  หรือการอ่ืนที่เห็นสมควรต่อ  ก.ร. 
(๑๒) ประสานงานกับผู้ตรวจการแผ่นดิน  เพื่อให้การปฏิบัติตามค่านิยมหลักสําหรับผู้ดํารง

ตําแหน่งทางการเมือง  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช้บังคับอย่างจริงจัง   
มีประสิทธิภาพและทั่วถึง   

(๑๓) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่  ก.ร.  มอบหมาย   
ให้คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาวางกรอบแนวทางการดําเนินการให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกันตามกรอบที่  ก.ร.  กําหนด 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครองมาใช้บังคับ   
ข้อ ๒๐ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ผู้อํานวยการสํานัก  

และผู้อํานวยการกลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ที่ทําหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
มีหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ควบคุม
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  สนับสนุนส่งเสริมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ที่มีความ
ซ่ือสัตย์มีผลงานและความรู้ความสามารถ  และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  โดยให้มีอํานาจหน้าที่  
ดังต่อไปนี้   

(๑) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมของส่วนราชการ   

(๒) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูก
กล่ันแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม   

(๓) ส่งเสริมและเผยแพร่การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมํ่าเสมอ   
(๔) ติดตามสอดส่องให้ข้าราชการรัฐสภาในส่วนราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

อย่างเครง่ครัด   
(๕) ปฏิบัติตามมติหรือคําวินิจฉัย  ก.ร.  หรือคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

คําแนะนําของผู้ตรวจการแผ่นดิน  ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภามีคําวินิจฉัยใด   
และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่เห็นพ้องด้วยกับคําวินิจฉัยนั้น  ให้เสนอความเห็นของตน 
และคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาไปให้  ก.ร.  วินิจฉัยได้  เว้นแต่กรณีนั้น 
มีคําวินิจฉัยของผู้ตรวจการแผ่นดิน  หรือ  ก.ร.  วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไว้แล้ว   



 หน้า   ๖๐ 
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(๖) รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมนี้  หรือการอ่ืนตามที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   
เพื่อนําเสนอ  ก.ร.  ต่อไป   

(๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่  ก.ร.  มอบหมาย   
ข้อ ๒๑ ให้กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  มีความ 

เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้  และให้มีอํานาจหน้าที่  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการรัฐสภาที่เป็นแบบอย่างที่ดี   
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมํ่าเสมอ 

(๒) ดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดําเนินการตามที่หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มอบหมาย  หรือตามที่เห็นสมควรก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการรัฐสภาซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม 

(๔) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่หัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  หรือที่  ก.ร.  มอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อ
ความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในกลุ่มงานดังกล่าว 

ส่วนที่  ๒ 
ระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

 

ข้อ ๒๒ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  โดยอย่างน้อยต้องดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) ปลูกฝังจริยธรรมให้ข้าราชการรัฐสภาใหม่  จัดให้ข้าราชการรัฐสภาลงลายมือชื่อรับทราบ
ประมวลจริยธรรม  จัดให้มีการบันทึกประวัติในส่วนที่เก่ียวกับจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาแต่ละคน  
รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมผู้บริหารและข้าราชการรัฐสภาอย่างสมํ่าเสมอ 

(๒) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเพียงพอ 
(๓) ยกย่องข้าราชการรัฐสภาที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเคร่งครัด 
(๔) จัดให้ มีการศึกษาค่านิยมที่ เ ป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

และดําเนินการแก้ไขปรับเปลี่ยนค่านยิมนั้น 
(๕) เผยแพร่ให้สมาชิกรัฐสภา  บุคคลในวงงานรัฐสภา  และประชาชน  รวมถึงบุคคล 

ในครอบครัวของข้าราชการรัฐสภาทราบประมวลจริยธรรมนี้  เพื่อไม่กระทําการอันเป็นการส่งเสริม 
หรือก่อให้เกิดการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
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ข้อ ๒๓ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามหมวด  ๒  ให้ถือว่าเป็นการ
กระทําผิดทางวินัย  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  ระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยพนักงาน
ราชการ  หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๔ เม่ือมีกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ผู้บังคับบัญชาอาจสั่ง
ลงโทษทางวินัย  ว่ากล่าวตักเตือน  ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือ  หรือสั่งให้ได้รับการพัฒนาตามที่เห็นสมควร   

ข้อ ๒๕ ในการบรรจุแต่งตั้ ง  เลื่อนขั้นเงินเดือน  ย้ายหรือโอนข้าราชการรัฐสภาผู้ ใด   
ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้นั้นควบคู่กับความรู้ความสามารถด้วย 

ข้อ ๒๖ เม่ือมีปัญหาข้อสงสัยในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใด  ข้าราชการ
รัฐสภาอาจเสนอเรื่องที่เป็นปัญหาดังกล่าวให้ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ของส่วนราชการที่ตนสังกัด  นําเสนอเพื่อขอคําวินิจฉัยหรืออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาได้ 

ในกรณีที่เรื่องนั้นเป็นเรื่องสําคัญ  และยังไม่มีคําวินิจฉัยของ  ก.ร.  หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอาจส่งเรื่องให้  ก.ร.  วินิจฉัยได้ 

ในกรณีที่  ก.ร.  เห็นว่าเรื่องดังกล่าวตามวรรคหนึ่งเป็นเรื่องสําคัญ  อันควรแก่การขอคําแนะนํา
จากผู้ตรวจการแผ่นดินก็ให้กระทําได้ 

ข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ก.ร.  
หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน  ไม่ต้องรับผิดทางวินัย 

ข้อ ๒๗ ในกรณีที่จําเป็นต้องดําเนินการเรื่องใดโดยด่วน  หากปล่อยให้เนิ่นช้าไปจะกระทบต่อ  
ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ของทางราชการ  และไม่อาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาได้ทัน  ข้าราชการรัฐสภาอาจขอคําแนะนําจากผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของส่วนราชการที่ตนสังกัด   

ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  มีหน้าที่ต้องให้คําแนะนํา
ตามสมควร  ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ก.ร.  หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน  
หากไม่มีคําวินิจฉัยในเรื่องที่เป็นปัญหามาก่อน  ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
อาจให้คําแนะนําโดยยึดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมเป็นสําคัญ  ทั้งต้องมุ่งสร้างสํานึกลึกซ้ึงและเที่ยงธรรม 
ในหน้าที่  ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีของข้าราชการรัฐสภาที่สร้างความไว้วางใจและเชื่อม่ันของปวงชน   
และการดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  และให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ  
ก.ร.  ทราบ 

ข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามคําแนะนําของผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ตามแนวทางที่คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ก.ร.  หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน  เคยวินิจฉัยไว้แล้ว
โดยสุจริตไม่ต้องรับผิดทางวินัย 
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บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๒๘ ให้ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันที่ประมวลจริยธรรมนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ข้อ ๒๙ เม่ือครบหนึ่งปีนับแต่วันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช้บังคับ  ให้  ก.ร.  จัดให้มีการ
ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดําเนินการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหรือแก้ไข
เพิ่มเติมประมวลจริยธรรมให้เหมาะสม 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้  ก .ร.   รับฟังความคิดเห็นจากข้าราชการรัฐสภา  
ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และผู้ตรวจการแผ่นดิน  อย่างกว้างขวาง  และต้องดําเนินการตามวรรคหนึ่ง
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวนันับแต่วันที่ครบหนึ่งปีของการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ชัย  ชิดชอบ 
ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 



หน้า   ๘๓ 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   
(ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมนี้เรียกว่า  “ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  (ฉบับที่  ๒)   

พ.ศ.  ๒๕๕๖” 
ข้อ ๒ ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๑  แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  และให้ใช้ความ

ต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๑๑  ข้าราชการรัฐสภาต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา  บุคคลในวงงานรัฐสภา  

และประชาชน  ภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  โดยรักษา
ความลับของทางราชการและความลับอ่ืนที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากผู้มาติดต่อราชการ   
เวน้แต่การเปิดเผยนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม  หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย  
กฎ  หรือข้อบังคับกําหนด  และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๗  แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๗  ให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาขึ้นคณะหนึ่ง  
เพื่อควบคุม  กํากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ  ซ่ึงหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาร่วมกันพิจารณาเสนอจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์โดยได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ร. 

(๒) กรรมการซ่ึงเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรองหัวหนา้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ผู้อํานวยการสํานัก  
หรือผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที่ขึ้นตรงตอ่หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ตามประกาศรัฐสภาว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  โดยให้เลือกกันเอง
ส่วนราชการละสองคน 

(๓) กรรมการซ่ึงเลือกจากข้าราชการรัฐสภา  ส่วนราชการละสองคนตามวิธีการที่แต่ละส่วนราชการ
เห็นสมควร 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน  ซ่ึงหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาร่วมกัน
พิจารณาเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์โดยได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ร. 

ให้  ก.ร.  แต่งตั้งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาคนหนึ่งเป็นเลขานุการ  และอีกคนหนึ่งเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 



หน้า   ๘๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๔๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

กรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  และเป็นผู้มีเกียรติเป็นที่ยอมรับ
ของส่วนราชการ 

ในกรณีที่ไม่มีกรรมการในตําแหน่งใด  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ถ้ากรรมการ 
ที่เหลืออยู่นั้นมีจํานวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งให้คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาประกอบด้วย
กรรมการที่เหลืออยู่” 

ข้อ ๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคส่ีของข้อ  ๑๘  แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
“ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาว่างลงก่อนครบวาระ  ให้ส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภาดําเนินการสรรหาตําแหน่งกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาแทนตําแหน่งที่ว่างให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน  ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  จะไม่ดําเนินการสรรหา
กรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาตามข้อ  ๑๗  แทนตําแหน่งที่ว่างนั้นก็ได้” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ  ๒๐  แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๒๐  หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ผู้อํานวยการสํานัก  
และผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ตามประกาศรัฐสภาว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ที่อยู่ ในสํานัก  มีหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  สนับสนุนส่งเสริม 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต  มีผลงานและความรู้ความสามารถ  และปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้  โดยให้มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้” 

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๓  แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๓  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามหมวด  ๒  ให้ถือว่าเป็น 
การกระทําผิดทางวินัย  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  ระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยพนักงานราชการ  
หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  แล้วแต่กรณี” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ  ๒๖  แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๖  เม่ือมีปัญหาข้อสงสัยในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใด  ข้าราชการรัฐสภา
อาจเสนอเรื่องที่เป็นปัญหาดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ 
ที่ตนสังกัด  นําเสนอเพื่อขอคําวินิจฉัยหรืออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาได้” 

ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๗  แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 



หน้า   ๘๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๔๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

“ข้อ  ๒๗  ในกรณีที่จําเป็นต้องดําเนินการเรื่องใดโดยด่วน  หากปล่อยให้เนิ่นช้าไปจะกระทบ
ต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ของทางราชการ  และไม่อาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาได้ทัน  ข้าราชการรัฐสภาอาจขอคําแนะนําจากผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของส่วนราชการที่ตนสังกัด 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  มีหน้าที่ต้องให้คําแนะนํา
ตามสมควร  ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ก.ร.  หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน  
หากไม่มีคําวินิจฉัยในเรื่องที่เป็นปัญหามาก่อน  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
อาจให้คําแนะนําโดยยึดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมเป็นสําคัญ  ทั้งต้องมุ่งสร้างสํานึกลึกซ้ึงและเที่ยงธรรม
ในหน้าที่  ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีของข้าราชการรัฐสภาที่สร้างความไว้วางใจและเชื่อม่ันของปวงชน   
และการดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  และให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ  
ก.ร.  ทราบ 

ข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามคําแนะนําของผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมตามแนวทางที่คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ก.ร.  หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน  
เคยวินิจฉัยไว้แล้วโดยสุจริตไม่ต้องรับผิดทางวินัย” 

ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาซ่ึงดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภานี้ใช้บังคับเป็นคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาตามข้อ  ๑๗  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติม
โดยประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภานี้ 

ข้อ ๑๑ ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภานี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์

ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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