
 

แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
 

รายงานสถานะผลการด าเนินงานแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต ณ วันที่...๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗..... 

หน่วยงานที่ประเมิน (ส านัก) ......ส านักภาษาต่างประเทศ................................................................ 

ชื่อความเสี่ยง/โครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการ โดยมุ่งเน้น
การอ านวยความสะดวกการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 

โอกาส/ความเสีย่ง   สถานะสีเขียว Green ยังไม่เกิดใหเ้ฝ้าระวงัต่อเนื่อง/ไม่เคยเกิดขึ้น 
  สถานะสีเหลือง Yellow เกิดขึน้แลว้แต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรม
เพิ่มเติม 
  สถานะสแีดง Red เกินกว่าการยอมรับ ต้องมีกิจกรรมเพิ่มเติม  
.................................................................................................................  
................................................................................................................  
 

สถานะของการ
ด าเนินการ 
การจัดการความเสี่ยง/
โครงการ/กิจกรรม 

  ยังไม่ได้ด าเนนิการ  
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถว้น/เฝ้าระวังและตดิตามตอ่เนื่อง  
  ด าเนนิการแลว้เสร็จ 
  ต้องการปรบัปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
        (ระบุรายละเอียดการขอปรบัตามแบบการเสนอขอปรับปรุง) 
  เหตุผลอืน่ (โปรดระบ)ุ  
..............................................................................................................  
..............................................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน   การด าเนินงาน......................................................................................  
๑. ส านักภาษาต่างประเทศก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงเนื้อหา
คู่มือการปฏิบตัิงานของส านกัภาษาต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ส านักภาษาต่างประเทศก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าคู่มือการ
ให้บริการผู้รบับรกิาร 
งบประมาณรับจัดสรร ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
เบิกจ่าย ไม่ม ี
ผลผลิต คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
ผลลัพธ ์มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน ์อาทิ อินทราเนต็ของ
ส านักภาษาต่างประเทศ 
 

 



 
 

 

แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
 

รายงานสถานะผลการด าเนินงานแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต ณ วันที่..๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗....... 

หน่วยงานที่ประเมิน (ส านัก) ....ภาษาต่างประเทศ
............................................................................... 

ชื่อความเสี่ยง/โครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 

โอกาส/ความเสีย่ง     สถานะสีเขียว Green ยังไมเ่กดิให้เฝ้าระวังต่อเนือ่ง/ไม่เคยเกิดขึ้น 
  สถานะสีเหลือง Yellow เกิดขึน้แลว้แต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรม
เพิ่มเติม 
  สถานะสแีดง Red เกินกว่าการยอมรับ ต้องมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
  ...................................................................................................................  
...................................................................................................................  

 
สถานะของการ
ด าเนินการ 
การจัดการความเสี่ยง/
โครงการ/กิจกรรม 

  ยังไม่ได้ด าเนนิการ  
  เริ่มด าเนนิการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถว้น/เฝ้าระวังและตดิตามตอ่เนื่อง  
   ด าเนนิการแลว้เสร็จ 
  ต้องการปรบัปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
        (ระบุรายละเอียดการขอปรบัตามแบบการเสนอขอปรับปรุง) 
  เหตุผลอืน่ (โปรดระบ)ุ  
...................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การด าเนินงาน......................................................................................  
๑. ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โดยมีสาระส าคัญของการประกาศว่าส านักภาษาต่างประเทศเป็นหน่วยงาน
ที่บุคลากรทุกคนจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้งก่อน ระหว่าง 
และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ ไดด้ าเนินการสร้างวฒันธรรม  
No Gift Policy โดยด าเนินกจิกรรมในลักษณะของการประชุมการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการประชุม และการประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ อาทิ ไลนข์องส านัก ไลนข์อง
หนว่ยงาน และไลน์ชมรม STRONG เปน็ตน้ เพื่อเป็นการถ่ายทอดหรือมอบ



 
 

 

 
ผลการด าเนินงาน 

นโยบายในการปลุกจติส านกึหรือสร้างวฒันธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรบัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
๓. ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ ได้มีการรณรงค์ส่งเสริมและ 
ขยายผลให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานร่วมกันน านโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ไปสู่การปฏิบัติของบุคลากรให้ทั่วทั้งหน่วยงาน 
๔. การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ได้มี
การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่มีการรับของขวัญและของก านัลจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์หรือมีมูลค่ามากกว่าที่กฎหมายก าหนด ต้องมีการรายงาน
การรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้ง 
๕. จัดท ารายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
รอบ ๖ เดือน โดยผลการด าเนินการที่ผ่านมาบุคลากรภายในส านัก
ภาษาต่างประเทศ ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือมีมูลค่ามากกว่าที่กฎหมายก าหนด 
งบประมาณรับจัดสรร ไม่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ  
เบิกจ่าย ไม่มี 
ผลผลิต……………………………………………………………………………………… 

๑. มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรในสังกัด 
๒. มีนโยบาย และแบนเนอร์ (Banner) No Gift Policy ของผู้อ านวยการส านัก
ภาษาต่างประเทศ 
ผลลัพธ์……………………………………………………………………………………… 

๑. มีการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
๒. มีการรายงานผลและประเมินผลตามนโยบาย No Gift Policy 
 

 
 
 
 
 



   รายงานการติดตามผลการด าเนินการและกระบวนการติดตามผลการด าเนินการจากการ
ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในรอบ ๖ เดือน  
  ตามที่ส านักภาษาต่างประเทศได้มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม การโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตลอดจนนโยบายการไม่รับของขวัญ
และผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ ที่ผ่านมาและเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส สุจริต และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบของส านักภาษาต่างประเทศ นั้น 
  เพื่อให้ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตและนโยบายต่อต้านการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ
ปรากฏผลเป็นรูปธรรม คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านักภาษาต่างประเทศได้ก าหนด 
แนวทางการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สุจริตและตรวจสอบได้ ซึ่งผลจากการ
ติดตามตรวจสอบการด าเนินการ สรุปได้ดังนี้  

 ภารกิจของส านักภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย  
 ๑. ภารกิจหลัก  
     ๑.๑ การแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศ  
     ๑.๒ การท าล่ามหรือจัดหาล่ามส าหรับการรับรองแขกส าคัญชาวต่างประเทศหรือในการประชุม
ระหว่างประเทศ รวมถึงการเดินทางไปเยือนหรือศึกษาดูงาน  
      ๑.๓ การถ่ายทอด เผยแพร่องค์ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือด้านอื่น ๆ    
 ๒. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๗  
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ส านักภาษาต่างประเทศได้มีการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๓ โครงการ ได้แก่   
     ๒.๑ โครงการจัดท าข้อมูล "การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภา" เป็นภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ ฝรั่งเศส อิตาลี จีน และอินโดนีเซีย) ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน  ๑๓๗,๐๐๐.- บาท 
 ๒.๒ โครงการพัฒนางานด้านต่างประเทศผ่านการเรียนรู้ด้านพหุสังคมวัฒนธรรม  ได้รับจัดสรร
งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐.- บาท    
     ๒.๓ โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาจีนส าหรับสมาชิกวุฒิสภา ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 
๓๐,๐๐๐.- บาท 
 
 
 
 



~ ๒ ~ 
 
  กระบวนการติดตามการปฏิบัติหน้าที่และพฤติกรรมเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ส านักสุจริต
ของส านักภาษาต่างประเทศ 
  ๑. การติดตามการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และการติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลักของส านักภาษาต่างประเทศ  
  ผลจากการติดตาม : บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศทุกคนในทุกกลุ่มงานปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจหลักได้อย่างสุจริต โปร่งใส ตรงไปตรงมา ไม่มีการกระท าใด ๆ อันเป็นการแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

  • โครงการตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๗   
โครงการจัดท าข้อมูล "การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภา" เป็นภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ ฝรั่งเศส 
อิตาลี จีน และอินโดนีเซีย)    

ผลจากการติดตาม :  
- เลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบการปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการฯ และอนุมัติ 

การด าเนินโครงการฯ เรียบร้อยแล้ว 
- จัดท าต้นฉบับภาษาไทยส าหรับใช้จัดแปลเป็นภาษาต่างประเทศ และน าเรียนเลขาธิการ

วุฒิสภาเพ่ือพิจารณา ทั้งนี้ เลขาธิการวุฒิสภาได้ให้ค าแนะน าปรับเปลี่ยนต้นฉบับใหม่เพ่ือประโยชน์สูงสุด 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้านต่างประเทศของวุฒิสภา 

- อยู่ระหว่างการตรวจทาน (ร่าง) ต้นฉบับใหม่ 
• โครงการพัฒนางานด้านต่างประเทศผ่านการเรียนรู้ด้านพหุสังคมวัฒนธรรม 

   ผลจากการติดตาม : ตามแผนการด าเนินการได้ก าหนดถึงกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการไว้ ดังนี้   
   - กิจกรรมที่ ๑ Reskilling & Upskilling แบ่งออกเป็น (๑) การเสริมสร้างความรู้ด้าน 
การติดตามและการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารต่างประเทศ (๒) การเสริมสร้างทักษะด้านการน าเสนองาน และ 
(๓) การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม โดยในการด าเนินกิจกรรมได้มีการขออนุมัติเงินงบประมาณในการด าเนินการ
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าสมนาคุณวิทยากร เป็นเงิน ๘,๗๒๕ บาท และใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 
๗,๙๔๓.๖๐ บาท ซึ่งได้มีการคืนเงินคงเหลือและจัดท าเอกสารการเบิกจ่ายส่งให้กับส านักการคลังและ
งบประมาณเรียบร้อยแล้ว ๗๘๑.๔๐ บาท 
      - กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสนับสนุนภารกิจด้าน
ต่างประเทศภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยในการศึกษาดูงานจ านวน ๓ ครั้ง ได้แก่ 
๑) ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ๒) ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร และ ๓) ศูนย์การเรียนรู้การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ส านักงานกลาง ในขณะนี้ ส านักภาษาต่างประเทศได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ศึกษาดูงาน ณ ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเรียบร้อยแล้ว โดยในการด าเนินการได้มีการขออนุมัติ 
เงินงบประมาณในการด าเนินการค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าของสมนาคุณในการดูงาน เป็นเงิน 
๒,๙๗๐ บาท และใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น ๒,๘๓๐ บาท ซึ่งได้มีการคืนเงินคงเหลือ จ านวน ๑๔๐ บาท และ
จัดท าเอกสารการเบิกจ่ายส่งให้กับส านักการคลังและงบประมาณเรียบร้อยแล้ว ส่วนการศึกษาดูงาน 
ครั้งที่ ๒ และ ๓ อยู่ระหว่างการประสานงานเพื่อจัดกิจกรรมต่อไป  



~ ๓ ~ 
 
  อนึ่ง ในขั้นตอนเบิกจ่ายงบประมาณนั้น ทางคณะท างานฯ ได้มีการศึกษาจากหนังสือ  
ที่ กค(กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๑๙ เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานรัฐ” และรายการ
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐ และสอบถามเจ้าหน้าที่ของส านักการคลัง  
และงบประมาณที่รับผิดชอบโครงการดังกล่าวทุกขั้นตอน รวมถึงได้มีการแจ้งความคืบหน้าของโครงการ  
ในระบบรายงานและการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและรายงาน  
ความคืบหน้าของผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานภาษาฝรั่งเศสฯ น าส่งกลุ่มงานบริหารทั่วไป เพ่ือรวบรวม
เป็นผลการปฏิบัติงานของส านักฯ ส่งให้ส านักการคลังและงบประมาณต่อไป 

• โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาจีนส าหรับสมาชิกวุฒิสภา 
   ผลจากการติดตาม : โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาจีนส าหรับสมาชิกวุฒิสภา ได้มีการ
ก าหนดระยะเวลาการสอนภาษาจีนไว้ตามหลักสูตร จ านวน ๓๐ ชั่วโมง โดยมีการสอนภาษาจีนให้กับ
สมาชิกวุฒิสภาไปแล้วจ านวน ๒๐ ชั่วโมง (สถานะวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗) และมีการเบิกเงินงบประมาณไปแล้ว 
จ านวน ๘,๓๒๒.๔๐ บาท   
  ๒. การติดตามพฤติกรรมของบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ โดยการสังเกต สัมภาษณ์ และ
สอบถาม พบว่าไม่มีพฤติกรรมหรือความเสี่ยงในการทุจริต 
 โดยสรุป จากการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลักและการด าเนินโครงการต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การใช้จ่ายเงินและคืนเงินงบประมาณตามโครงการฯ ของส านักภาษาต่างประเทศ ไม่ปรากฏการด าเนินการ 
ที่ส่อไปในทางทุจริตหรือไม่มีความโปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบของกรมบัญชีกลาง   
 


