
ประกาศส านักงานประธานวุฒิสภา 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 

ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจรติ 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

--------------------------------- 

ตามที่ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งมั่นในการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ภายในส านักงานและสร้างศูนย์เรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม  
โดยใช้คุณธรรมสร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรู้รักสามัคคีเท่าทันการเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยี
สร้างสรรค์นวัตกรรม ความรู้และความคิด ให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบ เป็นองค์กร 
"คนดี คนเก่ง คนกล้า" เพ่ือส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ตามที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต องค์กรสุขภาวะดีเด่น และ
องค์กรระบบการบริหารงานคุณภาพอย่างยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนปฏิบัติการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นั้น 

ส านักงานประธานวุฒิสภา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานประธานวุฒิสภา ตามรายชื่อแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้ ขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ดังนี้ 

๑. ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมตน้แบบ "พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู" ดังน้ี 

 ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สิน  
ทางราชการ 

  ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ตระหนักในความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติหน้าที่ราชการและใช ้
ในการด ารงชีวิต โดยยึดมั่นในความสมดุล สร้างสมความรอบรู้ และการมีเหตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทยเพ่ือคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย อันมีรากฐาน 
ของความรู้รักสามัคคี 
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  ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร "สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา 
มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ และปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา "สามัคคี  มีวินัย 
ใจซื่อตรง" 

  ร่วมกันสร้างคุณธรรมเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู และปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย โดยร่วมกันก าหนดและปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) และไม่กระท า
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) 

 ร่วมกันเสริมสร้าง ส่งเสริม และยกย่องคนดี เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมทีดีอย่างยั่งยืน 
 ร่วมกันถ่ายทอดความรู้และความดี เพ่ือขยายองค์ความรู้และความดีร่วมกัน 
 ร่วมกันปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวินัยของข้าราชการรัฐสภา 

๒. ด้านเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด "CLEAN 
Senate...องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด" และ "No Gift Policy" ประกอบด้วย 

C : Creativity ความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
L : Leveling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมการปฏิบัติราชการที่ปราศจาก 

การทุจริตทุกกรณี 
 E : Education มีความรู้อย่างมีสติ  สร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ 

ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้น 
 A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยการสร้างบรรยากาศของ 

ความเป็นองค์กรสุจริต สร้างนวัตกรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณี 
 N : Nation's Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยการสร้างจิตส านึกสาธารณะ

รับผิดชอบหน้าที่ในการบริหารราชการอย่างสุจริตและเป็นธรรม 
 No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาสส าคัญต่าง ๆ จากบุคคล 

ภายนอก เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
และเพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานประธานวุฒิสภาเป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาองค์กรโดยตระหนักถึงความผาสุกของบุคลากร 
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรทุกระดับชั้น 

๔. ด้านสิ่งแวดล้อม พัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน ปรับเปลี่ยนภูมิทัศน์และจัดสภาพแวดลอ้ม
ภายในส านักงาน พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิธีคิด วิถีชีวิต และการบริโภค บนพ้ืนฐานที่เป็นมิตร 
กับสิ่ งแวดล้อม  โดยค านึงถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านักงานอย่างรู้คุณค่าพลังงาน 
และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

๕. ด้านระบบการบริหารงานคุณภาพ เพ่ือให้เกิดความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างมีคุณภาพ จึงได้ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ISO 9001:2015 



 - 3 - 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและความเป็นต้นแบบ 
เชิงคุณภาพด้านต่างๆ ของส านักงานประธานวุฒิสภา เป็นไปอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน สอดคล้อง 
ตามประกาศเจตนารมณ์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ข้าพเจ้าและบุคลากรของส านักงานประธาน
วุฒิสภา จึงขอประกาศเจตนารมณ์ เพื่อน าไปปฏิบัติรว่มกนัให้มคีวามตระหนกัรู้ มีความพร้อมที่จะปฏบิตัิ
ด้วยความเต็มใจและเห็นถึงความส าคัญที่จะขับเคลื่อนส านักงานประธานวุฒิสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งองค์กรคุณธรรมต้นแบบและสังคม 
อุดมคุณธรรมต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่       พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายวุฒิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ) 
ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา 



 

รายชื่อบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 

ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจรติ 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของส านักงานประธานวุฒิสภา 

 
 

(นายวฒุิชัย วงศเ์มธีสุเมธ) 
ผู้อ านวยการส านักงานประธานวฒุิสภา 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

  

(นางหทัยรตัน์ สัจจัง) 

  

(นางจริาพร ทองสระ) (น.ส.ธนียา ธรรมผล) 

  

(น.ส.รตันวรรณ ยังวิริยะ) 

กลุ่มงานประธานวุฒิสภา 

  

(นายวศิวดล พลธานี) (นายกฤษณ์ภูษิณ อิสิสิงห์) 

  

(น.ส.ภมรมาศ จติรอ าพร) (น.ส.โสรวีร ์ชวาลปญัญาวงศ์) 

  

(น.ส.เปรมมณ ีสินจงเจรญิกจิ) (นายภูวเรศ สมพร) 

  

(นางนลิน ีวีระผล) (นายภูริทตัร เลิศวฒุิ) 

  

(น.ส.ชมแสน เสมาด่านกลาง) (น.ส.ปฏพิร ชัยหมอน) 
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กลุ่มงานรองประธานวุฒสิภา คนที่หน่ึง 

  

(นายสิทธวิรชัย ศรไีหม) 

  

(นายกติตกิร กอบเงิน) (นางสลิลรัตน์ รตารุณ) 

  

(นางธิราพร ณ เชียงใหม่) (นายนนัทพัทธ์ จริะพรกุล) 

  

(นายยุทธนากรณ์ ผมหอม) (นายอมร จึงรุ่งฤทธิ์) 

  

(น.ส.จุฑาทิพย์ บานดี) (น.ส.ณฐมน โพธิ์เกษม) 

กลุม่งานรองประธานวุฒสิภา คนที่สอง 

  

(นายอรญั มแีกว้) 

  

(นางอนิทิรา ข าเอี่ยม) (น.ส.พนารตัน์ บ าเหน็จพันธุ)์ 

  

(นายอาชวิน ชระธรีะคปุต์) (นายธนากร ปุณธนภัทร์) 

  

(นายพิชญ์ สวุรรณเปี่ยม) (น.ส.ปณติา มุสิกุล) 

  

(นายณัฎฐ์ มอญวัฒ) (น.ส.เอื้อมทิพ งามธรุะ) 
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กลุ่มงานนโยบายและขอ้มลู 

  

(น.ส.ปัทมาภรณ์ ชูสกุล) 

  

(น.ส.กฤตยา หวังบู่) (นายจตรุภัทร กาญจนโรจน)์ 

  

(นางปิยาภา ชระธีระคุปต์) (นางสมุาลี ผดุงวรรณ) 

  

(น.ส.สุรีย์พร ห้วยหงษ์ทอง) (นางพัชรวลัย พินทเุสนีย์) 

  

(นายกติติชาต ิภาณปิยสกุล) 

กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทกุข ์

  

(นายอธิภัทร พุกเศรษฐี) 

  

(น.ส.ภาวนา ค ารศ) (นางกษมา เอี่ยมสกุล) 

  

(น.ส.วิภาวี ชมะโชติ) (นางมนฤดี ชัยชิตาทร) 

  

(น.ส.สิริกานต์ กาญจนโสภาค) (นายณัฐวุฒ ิเพชรด าดี) 

  

(นายกาญจน์สุชล หลงวงศ์) (นายนวรรตพล นิตวิชิรภานนท์) 

  

(นายศิรพงศ์ นรภัทรธ์นพงศ)์ 
 


