
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม                                                     
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ค ำน ำ 
 
  ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มงานตรวจสอบภายใน จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ของส านัก/กลุ่มงานตรวจสอบภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตภายในส านัก สนับสนุนภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  นั้น  
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการของส านักงานประธานวุฒิสภา สอดคล้องกับแผนดังกล่าว 
และเพ่ือให้เกิดกลไกในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต  
ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ ส านักงานประธานวุฒิสภาจึงได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมภายในส านักงานประธานวุฒิสภา 
  ส านักงานประธานวุฒิสภา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยสนับสนุนให้การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ น าไปสู่การรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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สำรบัญ 
            หน้ำ 
 
ค ำน ำ 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม  
 จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจรติของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ที่มาและความส าคัญ        ๑ 

 บทบาทและการขับเคลือ่นดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส   ๗ 

และการต่อตา้นการทุจรติของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ความเชื่อมโยงกบัส านกังานประธานวฒุิสภา ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  ๗ 

 ปฏิญญาและค่านิยมของส านักงานประธานวุฒสิภา    ๙ 

 กรอบและแผนปฏิบัตกิารคดัเลือกข้าราชการรฐัสภา ผูม้ีคุณธรรม   ๒๙ 
และจริยธรรมดีเดน่ และส านักที่มีผลงานสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภาและความโปรง่ใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ  ๑๐ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภาคผนวก             ๓๓ 

  ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต 
   ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธานวฒุิสภา  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ประกาศส านักงานประธานวุฒิสภา 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของแผนส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ที่มาและความส าคัญ 
 

  ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีนโยบำยกำรรักษำมำตรฐำนและยกระดับกำรขับเคลื่อน
ภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน ส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำ โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำได้น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงและต่อยอดในกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรมควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งน ำข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องมำศึกษำ
วิเครำะห์ เพ่ือประกอบกำรจัดท ำแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังนี้  
  ๑.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 
 ซึ่งได้ก ำหนดว่ำ “รัฐพึงพัฒนำระบบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินทั้งรำชกำรส่วนกลำง  
ส่วนภูมิภำค ส่วนท้องถิ่น และงำนของรัฐอย่ำงอื่นให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
โดยหน่วยงำนของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ และกำรใช้จ่ำยงบประมำณมีประสิทธิภำพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน 
รวมทั้งพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริกำรประชำชนให้เกิด 
ควำมสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ” 
 ๒.  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕  
  มำตรำ ๕ มำตรฐำนทำงจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์กำรประพฤติ ปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรม
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑)  ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์   
และกำรปกครองระบอกประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
  (๓)  กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสำธำรณะ 
  (๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
  (๖)  ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗)  ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร  
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๓)  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 -  บุคคลภาครัฐเป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง  
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภำครัฐมีกำรบริหำรก ำลังคนที่มีควำมคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และบุคลำกร
ภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพื่อประชำชนมีคุณธรรม และมีกำรพัฒนำตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 

 -  ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภำคส่วนร่วมต่อต้ำน 
กำรทุจริตภำครัฐมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพำะกำรสร้ำงวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกรภำครัฐ  
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนตื่นตัวและละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชน ประชำชน และภำคี
ต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรสอดส่อง เฝ้ำระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบำะแสนกำรทุจริต และตรวจสอบกำรด ำเนินงำน  
ของหน่วยงำนภำครัฐและภำคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ 

๔.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 -  ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม กำรปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรม 

เป็นรำกฐำนที่ส ำคัญต่อกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ โดยต้องสร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำก 
ทุกภำคส่วน ได้แก่ ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม โดยใช้กลไกทำงสังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน วัด 
ชุมชน และสื่อ ในกำรปลูกฝังค่ำนิยมวัฒนธรรม ควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม กำรยึดมั่นในสถำบันหลัก  
ควำมรักชำติและควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นชำติ และส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสำธำรณะ จิตอำสำ รวมทั้ง
จิตส ำนึกร่วมด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อม 

 -  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้ำหมำยส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในทุกระดับ โดยเฉพำะกำรสร้ำงวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกร
ภำครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนตื่นตัว ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ  
ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม 
ชุมชน ประชำชน และภำคีต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรสอดส่อง เฝ้ำระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบำะแสกำรทุจริต   
และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และภำคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่
กฎหมำยบัญญัติ 
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๕.  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) 

 ให้ควำมส ำคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงต่อประชำชนอย่ำงมี
นัยส ำคัญ (Big Rock) จ ำนวน ๕ กิจกรรม ได้ (๑) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต (๒) กำรพัฒนำกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรและพัฒนำระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริตที่มี 
ประสิทธิภำพ (๓) พัฒนำกระบวนกำรยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในกำรด ำเนินคดีทุจริต 
ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน (๔) พัฒนำระบบรำชกำรไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโปยชน์ และ (๕) พัฒนำมำตรกำร 
สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำยในกำรด ำเนินโครงกำรขนำดใหญ่ 

๖.  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ได้ก ำหนดควำมหมำยและระดับองค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 

 องคก์รคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงำนที่ผู้น ำและสมำชิกขององค์กรแสดงเจตนำรมณ์
และมุ่งมั่นด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้ำงสังคมคุณธรรม โดยมี  
กำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักคุณธรรม ธรรมำภิบำล หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ส่งเสริม
สนับสนุนให้สมำชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐำนในกำรด ำเนินกำรและปฏิบัติงำนและมีส่วนร่วมรณรงค์ 
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชำชน ชุมชนและเครือข่ำยขององค์กรคุณธรรม 

 ระดับของอค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 

 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนำรมณ์ จะพัฒนำเป็นองค์กร
คุณธรรม โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณธรรม มีแผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม  
มีกำรจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนอำจเกิดขึ้นบำงส่วน  
แต่ผลกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหำเชิงคุณธรรมที่ลดลงอำจยังไม่เห็นผลชัดเจน 

 ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนกำรพัฒนำ
องค์กรคุณธรรมที่ได้มำตรฐำนขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีกำรจัดระบบภำยในองค์กรที่เอื้อต่อกำรพัฒนำ
องค์กรคุณธรรมและมีกำรบริหำรจัดกำรให้สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง  
เชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้กำรท ำดีเพ่ิมขึ้น ปัญหำเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้ม
จะเกิดกำรพัฒนำที่ต่อเนื่อง เกิดควำมยั่งยืนได้  

 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด ำเนินกำรประสบควำมส ำเร็จ 
ทั้งในกระบวนกำรพัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม คนมีควำมสุข องค์กร
มีคุณภำพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ควำมรู้สำมำรถก ำหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่ำง ๆ ได้ 
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 โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
 ๑)  องค์กรมีกำรประกำศข้อตกลง (เจตนำรมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญำ) ร่วมกันของผู้บริหำร

และสมำชิกในองค์กรที่จะพัฒนำให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 ๒)  องค์กรมีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ”  

ท่ีสอดคล้องกับปัญหำคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” 
 ๓)  องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลำกร/ทีมงำน/

ผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตำมประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำยองค์กร 
 ๔)  องค์กรมีผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตำมคุณธรรม

เป้ำหมำยและแผนงำนที่ก ำหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมำกยิ่งขึ้น 
 ๕)  องค์กรมีกำรจัดระบบติดตำม รำยงำนประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยน 

เรียนรู้เพ่ือพัฒนำ ปรับปรุง แก้ไขกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 
 ๖)  องค์กรมีกระบวนกำรยกย่อง เชิดชู กำรท ำควำมดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบ

ต่ำง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงกำรดีเด่นด้ำนส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงำนดีเด่นด้ำนคุณธรรม ฯลฯ 
 ๗)  องค์กรมีผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนของค์กรตำม “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดี 

ที่อยำกท ำ” ตำมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู เพ่ิมมำกขึ้น 
 ๘)  องค์กรมีกำรเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำย ในมิติกำรน ำหลักศำสนำและหลักปรัชญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียงมำก ำหนดเป้ำหมำยที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ เพ่ิมเติมจำกคุณธรรมอื่น ๆ  
อย่ำงชัดเจน 

 ๙)  องค์กรมีควำมรู้จำกกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ำยทอดขยำยผลไปสู่องค์กรอื่นได้  

๗.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

 ในหมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
กำรพัฒนำแห่งอนำคต โดยมุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึง 
กำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ค่ำนิยมไทยให้สอดคล้อง เหมำะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้
เป็นพ้ืนฐำนของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พำวเวอร์” ในกำรสื่อสำรภำพลักษณ์ของประเทศไทยและน ำเสนอ
ควำมเป็นไทยสู่สำกล และหมุดหมำยที่ ๑๓ ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน 
มุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่ำนเทคโนโลยีต่ำง ๆ ให้ประชำชน 
องค์กร เครือข่ำย และภำคีกำรพัฒนำต่ำง ๆ สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมู ล ข้อเท็จจริง 
ควำมคิดเห็น และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐผ่ำนช่องทำงติดต่อสื่อสำรระหว่ำงกันที่หลำกหลำย 
มีกำรบูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรและน ำไปประกอบกำรตัดสินใจของหน่วยงำนของรัฐในกำรแก้ไขปัญหำ 
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และกำรพัฒนำร่วมกัน เพ่ือลดกำรทุจริตคอร์รับชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำน ำมำใช้
ประโยชน์ต่อกำรจัดท ำแผนส่งเสริมฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๘.  ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ข้อ ๖ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงำนโดยยึดมั่น
เป้ำหมำยขององค์กรเป็นหลัก รักษำวัฒนธรรมและภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคำรพสถำนที่และช่วยกัน
รักษำควำมสงบเรียบร้อยในองค์กร 

 ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท ำงำนให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยขน์ส่วนรวม เน้นกำรปรับปรุงกลไก  
กำรท ำงำนขององค์กรให้มีควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ รวมถึงมีกลไกให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ 

 ข้อ ๘ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องรู้ รักสำมัคคี  มีจิตส ำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต และ ม ี
ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีควำมซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้ำที่  
อย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

 ข้อ ๙ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมำย 
โดยยึดมั่นในหลักกำรและถือปฏิบัติตำมกฎระเบียบอย่ำงเคร่งคัด ยึดหลักวิชำและจรรยำวิชำชีพในกำร
ปฏิบัติงำน กล้ำคิด กล้ำท ำ และกล้ำรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย มุ่งที่จะกระท ำในสิ่ง  
ที่ถูกต้องดีงำม โดยปรำศจำกอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตำมอิทธิพลใด ๆ  

๙.  แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL) 

 โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประยุกต์ เอำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร มำใช้กับหลักกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต เพื่อสร้ำงฐำนคิดจิตพอเพียงต่อต้ำนกำรทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐำนควำมคิดของปัจเจกบุคคล รวมถงึ
เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำวัฒนธรรมหน่วยงำนต่อไป โดยอธิบำยควำมหมำยของ “จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต (STRONG MODEL)  ไว้ดังนี้ 

                                                   
                                                 
 
 
 
 
 
 

  1. S (Sufficient) ความพอเพียง หมายถึง กำรน้อมน ำปรัชญำ  
      เศรษฐกิจพอเพียงมำปรับประยกุตเ์ป็นหลักควำมพอเพียง 
      ในกำรท ำงำน และปอ้งกันกำรทุจรติอย่ำงยั่งยืน 
 

   2. T (Transparent) ความโปร่งใส หมายถึง ปฏิบัติงำนบน 
       ฐำนของควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตำมหลักปฏิบัติ ระเบยีบ  
       ข้อปฏิบัติ และกฎหมำย 
        ด้ำนควำมโปร่งใส 

    3. R (Realize) ตื่นรู้ หมายถึง มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจ  
        และตระหนักรู้ถึงรำกเหง้ำของปญัหำกำรทุจริต ควำมตื่นรู้ 
        จะบังเกิดเมื่อพบเห็นสถำนกำรณ์ที่เสี่ยงต่อกำรทุจริต 

 

    4. O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า หมายถึง มุ่งพัฒนำ 
        และปรับเปลี่ยนตนเองให้มีควำมเจริญก้ำวหนำ้บนฐำน 
        ควำมโปร่งใส ควำมพอเพียงและร่วมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 

 
    5. N (Knowledge) ความรู้ หมายถึง พัฒนำองค์ควำมรู ้
         อย่ำงสม่ ำเสมอเพื่อให้เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์ทุจริต น ำควำมรู้ 
         ไปใช้วิเครำะห์และประเมินสถำนกำรณ์กำรทุจริตได้ 
 

    6. G (Generosity) ความเอื้ออาทร หมายถึง มีเมตตำ  
          มีน้ ำใจต่อกันบนพื้นฐำนของคุณธรรม 

S T 

R O 

N G 
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 ๑๐.  คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่ อนนโยบำยของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลกำรประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุง
พัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนอง 
ต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนภำครัฐ 

๑๑.  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

   ๑)  ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่ำงด ำเนินกำร แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม  
ที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส กับแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ที่ขับเคลื่อน  
กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงำน/ดครงกำร/กิจกรรม ที่ขับเคลื่อน 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

   ๒)  ควรขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากขึ้น  เช่น 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง (กกต.) กรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
แนวทำงกำรด ำเนินงำนและผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำให้เป็นที่รับรู้กับหน่วยงำนภำยนอก 

   ๓)  กำรขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำในระหว่ำงปีงบประมำณ ควรมีการเผยแพร่กิจกรรมที่ด าเนินการต่อสาธารณะเพ่ือเป็นกำรเผยแพร่
และประชำสัมพันธ์ภำพลักษณ์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำให้ประชำชนได้รับทรำบอย่ำงต่อเนื่อง 

   ๔)  ควรมีแนวทำงเพ่ือส่งเสริมกำรน าผลการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
และจริยธรรมของบุคลากรไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เพ่ิมมากขึ้นจากที่ด าเนินการอยู่แล้ว  
เช่น กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับดีเด่นแก่ข้ำรำชกำรที่ประพฤติ ปฏิบัติตนมีคุณธรรมดีเด่นของแต่ละหน่วยงำน  
กำรบันทึกประวัติกำรเป็นข้ำรำชกำรดีเด่นในทะเบียนประวัติข้ำรำกชำร (ก.ร.๗) เพ่ือใช้ประโยชน์ในกำร 
เลื่อนระดับ เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรยกระดับกำรบริหำรงำนบุคคล และเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับ
บุคลำกรที่ประพฤติ ปฏิบัติตนดีเด่นด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
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   ๕)  ควรรักษามาตรฐานการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไว้อย่ำงต่อเนื่อง และในแต่ละปีควรจะต้องมีกำรเพ่ิมเติมแนวทำงกำรด ำเนินงำน
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรมีควำมเข้มข้นมำกขึ้น เพื่อรองรับบริบทต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรมเพิ่มมำกขึ้น  
   
   บทบาทและการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
   และการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
 คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้เห็นชอบแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งก ำหนดจำกองค์ประกอบและภำรกิจในกำรขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ แนวนโยบำยกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำง
ส ำนักงำน ป.ป.ช. กับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ฉบับที่ ๒ และ
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๐) เป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำร 
 คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มุ่งมั่นในกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือยกระดับมำตรฐำนในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษำระดับคะแนน
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไม่ต่ ำกว่ำระดับปีที่ผ่ำนมำ 
 
     ความเชื่อมโยงกับส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมภำยใน
ส ำนักงำนและสร้ำงศูนย์เรียนรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม โดยใช้คุณธรรม
สร้ำงสรรค์และพัมนำให้เกิดควำมรู้รักสำมัคคี เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีสร้ำงสรรค์นวัตกรรม  
ควำมรู้และควำมคิด ให้เกิดกำรพัฒนำทั้งมิติบุคคลและระบบ เป็นองค์กร “คนดี คนเก่ง คนกล้ำ” เพ่ือส่งผล 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ตำมที่ได้รับกำรประกำศเกียรติคุณเป็นองค์กรคุณธรรมต้ นแบบ  
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องค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต องค์กรสุขภำวะดีเด่น และองค์กรระบบกำรบริหำรงำน
คุณภำพอย่ำงยั่งยืนตำมยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  นั้น  
 ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำได้เล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนและยกระดับมำตรฐำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้ำนคุณธรรมควำมโปร่งใสและร่วมมือในกำรต่อต้ำนกำรให้สินบน เพ่ือป้องกัน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติงำน และให้บรรลุผลส ำเร็จด้วยกำรยึดถือควำมซื่อสัตย์ สุจริต  
ยึดหลักธรรมำภิบำล และยึดประโยชน์ของรำชกำรส่วนรวมเป็นส ำคัญ ภำยใต้แนวคิด “CLEAN SENATE…
องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด” ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำจึงได้ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน ดังนี้ 
 ๑.  ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ดังนี้ 
  *  ยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สิน 
ทำงรำชกำร 
  *  ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ตระหนักในควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
  *  น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและใช้ในกำร
ด ำรงชีวิต โดยยึดมั่นในควำมสมดุล สร้ำงสมควำมรอบรู้ และกำรมีเหตุผล พ่ึงตนเองและพัมนำตนเอง  
อย่ำงต่อเนื่อง 
  *  ปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทยเพ่ือคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ควำมเป็นไทย อันมี รำกฐำนของ
ควำมรู้รักสำมัคคี 
  *  ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กร “สำมัคคี มีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มีจิตอำสำ 
มุ่งงำนสภำสัมฤทธิ์ และปฏิบัติตำมค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ “สำมัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
  *  ร่วมกันสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๖๗๐) วินัย พอเพียง สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
โดยร่วมกันก ำหนดและปฏิบัติตำมพฤตจิกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และไม่กระท ำพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) 
  *  ร่วมกันเสริมสร้ำง ส่งเสริม และยกย่องคนดี เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่ำงยั่งยืน 
  *  ร่วมกันถ่ำยทอดควำมรู้และควำมดี เพ่ือขยำยองค์ควำมรู้และควำมดีร่วมกัน 
  *  ร่วมกันปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ และวินัยของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
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 ๒.  ด้านเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN 
Senate… องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy” ประกอบด้วย 
  C : Creativity ความคิดสร้างสรรรค์ เพื่อต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  L : Leveling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริต 
ทุกกรณี 
  E : Education มีความรู้อย่างมีสติ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักรู้ถึงรำกเหง้ำ
ของปัญหำกำรทุจริตที่เกิดขึ้น 
  A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต  โดยกำรสร้ำงบรรยำกำศของ 
ควำมเป็นองค์กรสุจริต สร้ำงนวัตกรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณี 
  N : Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยกำรสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ
รับผิดชอบหน้ำที่ในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงสุจริตและเป็นธรรม 
  No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกำสส ำคัญต่ำง ๆ จำกบุคคลภำยนอก 
เพื่อหลีกเลี่ยงกำรกระท ำอันอำจมีผลต่อดุลพินิจหรือกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และเพ่ือส่งเสริม
ให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำเป็นไปอย่ำงโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล 
 ๓.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนำองค์กรโดยตระหนักถึงควำมผำสุกของบุคลำกร 
ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงควำมผูกพันระหว่ำงบุคลำกรทุกระดับชั้น 
 ๔.  ด้านสิ่งแวดล้อม พัฒนำวิธีกำรปฏิบัติงำน ปรับเปลี่ยนภูมิทัศน์และจัดสภำพแวดล้อม
ภำยในส ำนักงำน พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิธีคิด วิถีชีวิต และกำรบริโภค บนพ้ืนฐำนที่เป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อม โดยค ำนึงถึงกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยในส ำนักงำนอย่ำงรู้คุณค่ำพลังงำน และลดผลกระทบ  
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 ๕.  ด้านระบบการบริหารงานคุณภาพ เพ่ือให้เกิดควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
อย่ำงมีคุณภำพ จึงได้ส่งเสริมให้มีระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล ISO 9001:2015 
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ปฏิญญาและค่านิยม 

ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
 
 
ปฏิญญาคุณธรรมของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ 

 “วิถีพอเพียง เทีย่งตรงวินยั หัวใจสุจริต มีจิตอาสา รูคุ้ณค่ากตัญญู” 
 

ปฏิญญาคุณธรรม  
ปี ๒๕๖๗ 

Do’s  & Don’ts   ปี  ๒๕๖๗ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

วิถีพอเพียง 
ใช้วัสดุ/ทรัพยากรของราชการ/ส านักงาน 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า (พอเพียง) 

ใช้วัสดุ/ทรัพยากรของราชการ 
อย่างสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น (พอเพียง) 

เที่ยงตรงวินัย 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับและค าสั่งต่าง ๆ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (วินัย) 

ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และค าสั่งต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (วินัย) 

หัวใจสุจริต 
ไม่รับสินบนหรือผลประโยชน์โดยมิชอบ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (สุจริต) 

เรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์ 
โดยมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ (สุจริต) 

มีจิตอาสา 
เสียสละ เต็มใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานสมาชิก
รัฐสภา และประชาชนอย่างเต็มที่ (จิตอาสา) 

ไม่เต็มใจให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภา  
และประชาชน ไม่ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 
(จิตอาสา) 

รู้คุณค่ากตัญญู 
จงรักภักดีต่อองค์กรและรักษาชื่อเสียงขององค์กร 
(กตัญญู) 

ท าลายชื่อเสียงองค์กร/กล่าวร้ายท าลาย
ภาพลักษณ์ให้องค์กรเสียหาย (กตัญญู) 
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ส่วนที่ ๒ 
รายละเอยีดโครงการ / กจิกรรม 
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ก าหนดส่ง  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน  

๑. 
 
 

๑.  การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน 
     องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
     ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     วิถีวัฒนธรรมไทยวฒันธรรมองค์กรและคุณธรรม  
     5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
     กตัญญู 
๒.  ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติ 
     หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.  ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔.  ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕.  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
     No Gift policy 

จ านวนผูบ้ริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
๙0% ขึ้นไปร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 
 

จ านวนผูบ้ริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  ๙0% 

๑. ประกาศเจตนารมณ์พร้อม  
    ลายมือชื่อ  
๒. รูปประกอบ 
๓. การประเมินผลและรายงาน 
    ผลตามนโยบาย No Gift  
    Policy ในการขับเคลื่อน 
    ของส านัก/กลุ่มภายใน 
    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 

๕ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ : 
คณะท างานดา้นแผนงาน
และติดตามประเมินผล 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเปา้หมายคุณธรรม  
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญูสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวฒันธรรมไทยวฒันธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมายจาก 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  

จ านวนผูบ้ริหารและ
บุคลากรในองค์กร     
๙0% ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 

มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายไมน่้อยกว่า  
5 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

จ านวนผูบ้ริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร  ๙0% 

องค์ความรูเ้ร่ืองกระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมายประกอบด้วย 
- ปก/ค าน า/สารบัญ 
- บทสรุปผู้บริหาร 
- แนวคิดและความส าคัญของ 
  กิจกรรมทบทวนปัญหา 
  ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
- กระบวนการ/ขั้นตอน 
  ที่ด าเนินการภายในส านัก/กลุม่ 
- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ปัญหาใด   
  เพราะเหตุใด 

๒๐ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ  :  
คณะส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 13 

  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
 ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สงัคม มีเหตุผล  

สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อยา่งรอบคอบ 
และรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ 

 วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด
ในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม 
พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสยีสละประโยชนส์่วนตน 
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสงัคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดนิ สิ่งแวดล้อมองค์กร 
และผู้มีพระคุณบนหลักพืน้ฐานของความถูกต้อง
ดีงาม 

- ความดีที่อยากท า ได้แก่  
  ความดีใด เพราะเหตุใด 
- ผลลัพธท์ี่ได้จากการจัดกิจกรรม 
- ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัด 
  กิจกรรม 
- สรุป 
- ภาคผนวก (ถ้าม)ี 
 
 
 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนนุการด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วม 
และสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน าไปด าเนนิการ
ตามแผน 

บุคลากรของ
ส านักงาน 
ทุกระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม 
 
 

๕ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ : 
คณะท างานดา้นแผนงาน
และติดตามประเมินผล 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 14 

  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน  

 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิติ อาทิ มิติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 
 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ค าสั่งแต่งตัง้ มีการด าเนนิการตาม
หน้าที่อ านาจทีไ่ด้รบั
การแตง่ตัง้ 

ผู้บริหาร/ผู้แทน
ส านัก 

ค าสั่งแต่งตัง้ทุกฉบับที่เก่ียวข้อง 
 
 

๒ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ : 
คณะท างานดา้นแผนงาน
และติดตามประเมินผล 
 
 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามแผน ระยะที่ ๑ 
ตามแบบรายงาน 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดสง่คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้อง 

๑. รายงานตามแบบ 
๒. เอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
 
 

๓ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ : 
คณะท างานดา้นแผนงาน
และติดตามประเมินผล 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 15 

  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน  

๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
     * ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักงานประธานวุฒิสภา 
วันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

รายชื่อผู้ได้รบัการเสนอ
ชื่อเข้ารับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ  

บุคลากรในส านัก รายงานสรุปรายชื่อ และขัน้ตอน/
กระบวนการคัดเลือกภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
คณะท างานดา้นการ
คัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
 
 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กบัหนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรัฐสภา 
 

จัดกิจกรรม ๑ คร้ัง ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช ้

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน 
การน าองค์ความรู้จากหน่วยงาน/
บุคคลภายนอกมาประยุกต์ใช ้
ในส านัก/กลุ่ม 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก 
การแลกเปลี่ยน 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
 

๑๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
คณะท างานดา้นการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 16 

  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน  

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
     * กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตกบับรษิัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากดั 
(มหาชน) NT วันอังคารที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

จัดกิจกรรม ๑ คร้ัง ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช ้

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน 
การน าองค์ความรู้จากหน่วยงาน/
บุคคลภายนอกมาประยุกต์ใช ้
ในส านัก/กลุ่ม 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยน 
- น าองค์ความรู้มาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๑๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้ยจัด
กิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริต
ภายในส านักงานประธาน
วุฒิสภา 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
     * กิจกรรมท าวัตรสวดมนตแ์ละนั่งสมาธ ิ
เจริญจิตภาวนา  วันอาทิตย์ที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ณ วัดจันทรสโมสร 
 
       
 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช ้

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ  
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
คณะท างานดา้นการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 17 

  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน  

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุม่ 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช ้

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
สาระส าคัญประกอบดว้ย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ : 
คณะท างานดา้นจัด
กิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริต
ภายในส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
 
 
 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

๑.มีการส ารวจ
สภาพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
๒.มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากรไปในทาง 
ที่ดีขึ้น 

รายงาน  
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. วิธีการส ารวจ 
๒. แบบส ารวจ 
๓. การเสริมสร้างบรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม 
๔. บุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 
 

๒๐ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ : 
คณะท างานดา้นการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 18 

  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน  

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
     * กิจกรรมจิตอาสา เราท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ วันอาทิตย์ที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ณ วัดจันทรสโมสร 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร
มีความตระหนักรู้และมี
จิตสาธารณะรู ้

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท า
ประโยชน ์
เพื่อส่วนร่วม 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

รายงาน ๑ ฉบับ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
 
 
 

๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นแผนงาน
และติดตามประเมินผล 

๑๓ กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทจุริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  
 มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลบัทางราชการ 

มีการแสดงถึง 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง
ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 

แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน ๑ 
ฉบับ  (อย่างน้อยต้อง
มีองค์ประกอบมิติการ
บริหารบุคคล และมิติ
การบริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ) 
 
 
 

บุคลากรในสงักัด
ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและการป้องกันการทจุริต
ของส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
 

๕ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นแผนงาน
และติดตามประเมินผล 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 19 

  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน  

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หนว่ยงาน 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส  

มีกระบวนการขั้นตอน 
ในการคัดเลือก 

มีหน่วยงานที่ได้รบั
การคัดเลือก 

- หน่วยงาน
ภายในสังกัด
ส านัก 
- หน่วยงาน
สังกัดส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
- น่วยงานอ่ืน
นอกสังกัด 
 
 
 
 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
     * กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ส านักงานประธาน
วุฒิสภา วันจันทร์ที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

มีการจัดกิจกรรม ๑ คร้ัง มีความรู้ความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

ภาพประกอบพร้อมการบรรยาย
ภาพ 
 
 

๕ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นจัด
กิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริต
ภายในส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 20 

  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน  

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวนิัย 
     * กิจกรรม “กลุ่มงานวินัย พบบุคลากร” 
เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า สร้างความรู้  
ความเข้าใจ เร่ือง “ระเบียบว่าด้วยการลา 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ” วันพฤหัสดีที่ ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

มีการจัดกิจกรรม ๑ คร้ัง มีความรู้ความเข้าใจ
ในการวินัย 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นจัด
กิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริต
ภายในส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 
     * กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง  
โดยเข้าร่วมการประกวดกระทงคุณธรรม  
การประกวดขบวนคุณธรรม การประกวด 
นางนพมาศ ทูตแห่งความดี  
“ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ”
คร้ังที่ ๓ วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ ริมแม่น้ าเจ้าพระยา  

จัดกิจกรรมร่วมกับ
ส านักงาน จ านวน ๑ คร้ัง 
โดยการส่งประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศทตูแห่ง 
ความด ี

- มีการแสดงแนวคิด
ในการจัดท ากระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค์คุณธรรม 
ความโปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต 
ผ่านการประกวด 
นางนพมาศ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
 

๑๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นจัด
กิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจรติ
ภายในส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
 

 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
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ก าหนดส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญ ู
 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
บุคลากรมีความรู้รัก
สามัคคีและมี
พฤติกรรมกตัญญู 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อมภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
 

๑๐ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 

๑๙ การจัดคลิปวิดโีอ เร่ือง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

คลิป จ านวน ๑ เร่ือง มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง  
- ช่องทางส านักงาน 
- สื่อโซเชียลมีเดีย 
- ช่องทางส านัก/

กลุ่ม 
 

บุคลากรของ
ส านักงาน  
- ประชาชน/
หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เร่ือง  
แสดงถึงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก/กลุ่ม หรือ
ประเด็นคุณธรรมที่ส าคัญที่ท าให้
ส านัก/กลุ่มได้เปน็องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

๒๐ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้น
แผนงานและติดตาม
ประเมินผล 

 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับและ
ผลการเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปการผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑. แบบส ารวจ 
๒. วิธีการส ารวจ 
๓. ผลการส ารวจ 
 

๒๐ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้น
แผนงานและติดตาม
ประเมินผล 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 22 

  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๒๑ การส ารวจความพงึพอใจในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการของส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความคิดเห็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รบับริการ) 

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 
ผู้รับบริการ 

รายงานสรุปการผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑. แบบส ารวจ 
๒. วิธีการส ารวจ 
๓. ผลการส ารวจ 
 

๑๐ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ
พร้อมเอกสารหลักฐาน 

มีการน าสง่ตาม
ก าหนด 

 คณะกรรมการที่
เก่ียวข้อง 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับพร้อม
เอกสารหลักฐาน 
 

๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้น
แผนงานและติดตาม
ประเมินผล 
 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
     * โครงการส่งเสริมและเผยแพร่
เครือข่ายองค์ความรู้คุณธรรมและต่อต้าน
การทุจริต ให้แก่นักเรียนของโรงเรียน 
วัดประชาศรัทธาธรรม  
วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร่องค์
ความรู้ของส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

องค์ความรู้เรื่อง “การขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส” ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. องค์ความรู้ที่น าไปเผยแพร ่
ให้เครือข่าย (เร่ืองใดก็ได้ที่
เก่ียวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใส) 
๓. ใครท าอะไร ที่ไหน เม่ือไร 
อย่างไร 

๒๐ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นจัด
กิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริต
ภายในส านักงาน
ประธานวุฒสิภา 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๔. ประโยชน์ที่ส านัก/กลุ่มได้จาก
การไปขายเครือข่าย 
๕. ประโยชน์ที่เครือข่ายได้จาก
การที่ส านัก/กลุ่ม 
 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก 
     * กิจกรรมส่งมอบขยะก าพร้า  
ให้กับผู้แทนจากส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือส่งต่อให้กับ 
บริษัท N 15 เทคโนโลยี จ ากัด เพื่อน าไป
ผลิตเป็นพลังงานทดแทนและน ากลับมาใช้
ประโยชน์ได้อีกครั้ง  
วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

มีการด าเนินกิจกรรม
เก่ียวกับส านักงานสีเขียว
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป จ านวน 
๑ ฉบับ 

บุคลากร รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเล่าความดี มีเร่ืองเล่าความดี 
อย่างน้อย ๑๐ เร่ือง 

องค์ความรู้ในการ
ส่งเสริมการท า 
ความด ี

บุคลากรในสงักัด
ส านัก/กลุ่ม 

องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริม 
การท าความดี ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กระบวนการส่งเสริมความดี
ภายในส านัก/กลุ่ม 
๔.ความดีที่ได้กระท า 
๕. ประโยชน์ที่ได้รับจากการที่
ส านัก/กลุ่มด าเนนิการส่งเสริมให้
บุคลากรท าความด ี
 

๓๐ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงาน
ประธานวุฒสิภา 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 24 

  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ร้อยละ ๘๐บุคลากร 
ในส านักมีความรับรู ้
และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก 
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

บุคลากรในสงักัด
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานพร้อมผลส ารวจ 
๑. แบบส ารวจ 
๒. ผลส ารวจ 
 

๑๐ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้น
แผนงานและติดตาม
ประเมินผล 
 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติ 

ร้อยละ ๘๐บุคลากร 
ในส านักมีความรับรู ้
และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความสุจริต 

บุคลากรในสงักัด
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานการรณรงค์พร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นจัด
กิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริต
ภายในส านักงาน
ประธานวุฒสิภา 
 

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม เพือ่ให้ 
การด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากข้ึน 

การประชุมคณะกรรมการ
ที่เก่ียวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้อง 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จ านวน ๑ ฉบบั 
ประกอบด้วย 
๑. การทบทวนแผนสง่เสริมของ
ส านัก/กลุ่ม 
๒. มีสิ่งใด/กิจกรรมที่เพิ่ม/ลดลง 
ด้วยเหตุใด 

๑๐ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้น
แผนงานและติดตาม
ประเมินผล 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 25 

  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๓. ปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
๔. ข้อเสนอแนะ 
 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/
ขยายจ านวนสมาชิก 

     * ด าเนินการชวนเพ่ือร่วมสมัครสมาชิก
ชมรม STRONG เพื่อขยายจ านวนสมาชิก
และให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มข้ึน 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 
 

๕ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้น
แผนงานและติดตาม
ประเมินผล 
 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคบับัญชา 
 กรณีมีเร่ืองร้องเรียนให้จัดท ารายงานแจง้

ผู้ร้อง 

มีกลไกบริหารจัดการ 
เร่ืองร้องเรียน 

มีรายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเร่ือง
ร้องเรียนประจ า
ส านัก จ านวน ๑ 
ฉบับ 
 

บุคลากรในสงักัด
ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน 
ส านักมีกรณีถูกร้องเรียนหรือไม่ 
จ านวนเท่าใด 
- มีรายงานเสนอผูบ้ังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 

  ๕ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นจัด
กิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริต
ภายในส านักงาน
ประธานวุฒสิภา 
 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
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 ก าหนดส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

องค์ความรู้ ๑ เร่ือง น าสง่คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาต ิ

คณะท างาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เร่ือง 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านัก/กลุ่ม 
๓. ขั้นตอนกระบวนการทีท่ าให้
ประสบความส าเร็จ 
๔. ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
๕. การแก้ปัญหาของส านัก/กลุม่ 
๖. เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไป
ในเร่ืองขององค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๗. สรุปและข้อเสนอแนะ 
 

๒๐ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้น
แผนงานและติดตาม
ประเมินผล 
 

 

๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายงาน ๑ ฉบับ น าสง่คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาต ิ

คณะท างาน 
STRONG 

รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบที่ก าหนด 
 

๓๐ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้น
แผนงานและติดตาม
ประเมินผล 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
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 ก าหนดส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
-จัดประกวดค าขวัญการต่อตา้น 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นค าขวัญของ
ชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

มีกิจกรรมรณรงค์ 
สร้างความตระหนักรู้ 
มีค าขวัญการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

มีการน าค าขวัญไปใช้
เผยแพร ่

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุป 
ประกอบด้วย 
๑.ใครท าอะไร ที่ไหน เม่ือไร 
อย่างไร  
๒.ได้ผลประโยชน์อย่างไร 
๓.ค าขวัญของส านัก 
 

กิจกรรมละ ๑๐ คะแนน  
รวม ๒๐ คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริตภายใน
ส านักงานประธานวฒุิสภา 
 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานประจ า
ส านัก 

- มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
จากปีที่ผา่นมา 
- มีการแสดงถึง 
การปรับปรุงคู่มือ 
การปฏิบัติงานประจ า
ส านักเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบนั 

 คู่มือการปฏิบัติงาน
ของส านัก ๑ เล่ม 
และเผยแพร่ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
 

๑. ผู้รับบริการ 
๒. บุคลากร สว 

คู่มือการปฏิบัติงานของส านัก  
๑ เล่ม 
- แสดงถึงกระบวนการ/ขั้นตอน
การปฏิบัติงานของส านัก/กลุ่ม 
- มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงานจากปทีี่ผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการปรับปรุงคู่มอื
การปฏิบัติงานประจ าส านัก 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้สอดคล้อง 
กับสภาพการณป์ัจจุบนั 
 

๕ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริตภายใน
ส านักงานประธานวฒุิสภา 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ STRONG  
จิตพอเพียงต้านทจุริต 
 

บุคลากรเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG 

บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

รายงานกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริตภายใน
ส านักงานประธานวฒุิสภา 
 

๓๖ รายงานผลการด าเนนิการส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส 

รายงาน ๑ ฉบับ น าสง่คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

- บันทึกน าสง่ (ส่งระบบสาร
บรรณ ไม่ต้อง up load  
ขึ้นศูนย์เรียนรู้ Moral) 
 

- รายงานของส านัก/กลุ่ม  
พร้อมหลักฐานเอกสาร ตามแบบ
ที่ก าหนด  

๕ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นแผนงาน 
และติดตามประเมินผล 
 

๓๗ มุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 

มีการจัดมุมจริยธรรม มีการเผยแพร ่
มุมจริยธรรม 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม 
 

๑๐ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
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 ก าหนดส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ / คะแนน 
๓๘ รายงานผลการด าเนนิการ 

ไตรมาส ๔ 
รายงาน ๑ ฉบับ น าสง่คณะกรรมการ 

ที่เก่ียวข้อง 
คณะท างาน 
STRONG 

รายงาน ๑ ฉบับตามแบบ 
ที่ก าหนด 
 

ผู้รับผิดชอบ :  
คณะท างานดา้นแผนงาน 
และติดตามประเมินผล 
 

 
หมายเหตุ : ๑) ผู้น าองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๙๐ นับจากจ านวนครั้ง 
                  ของการนัดประชุม (นับเป็นคะแนนพิจารณาส านักดีเด่น)  
 ๒) การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
                 (นับเป็นคะแนนพิจารณาส านักดีเด่น) 
 ๓) ภาพการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้น าองค์กรและสมาชิกปรากฏร่วมกัน 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
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กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มีผลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

การด าเนินการ ช่วงเวลา  

การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

๑) ชีแ้จง 
 แผนบรูณาการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั 
การทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 หลักเกณฑ์การคดัเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 หลักเกณฑ์ส านักทีม่ีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภายใน ๑๕ พฤศจิกายน 

๒) บนัทึกแจ้งเวียนใหแ้ต่ละส านักด าเนินกระบวนการสรรหา
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ภายในส านัก 

ภายใน ๑๕ พฤศจิกายน 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนน 
เลือกผู้ได้รบัการเสนอชื่อเปน็ข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภายในวันที ่๒๐ มนีาคม  

๔) แต่ละส านกัจัดสง่รายชื่อข้าราชการผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อ 
ต่อคณะกรรมการ 

๒๐ มีนาคม 

๕) ตรวจสอบคุณสมบตัิและรวบรวมรายชื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสเพ่ือมีมติรบัรอง  

ภายใน ๑๐ เมษายน  

๖) ประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการเสนอชื่อและประชาสมัพันธ์
รายชื่อผู้สมคัรและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๒ เมษายน – ๑๐ พฤษภาคม  

๗) จัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการด าเนนิการให้คะแนน ๒๔ เมษายน – ๑๒ พฤษภาคม 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓๑ 

  

 

การด าเนินการ ช่วงเวลา  

๘) จัดให้มีการลงคะแนนเลอืกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 

ด าเนินการภายในวันที ่๑๙ - ๒๔
พฤษภาคม 

๙) ประชมุคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพื่อพิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๒ มิถนุายน 

๑๐) ประกาศผลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างเป็นทางการ 

ภายใน ๑๐ มิถนุายน 

๑๑) รายงานผลการด าเนนิการคดัเลือกข้าราชการผู้มคีณุธรรม
และจริยธรรมดีเดน่เสนอตอ่หัวหน้าสว่นราชการ 

ภายใน ๑๕ มิถนุายน 

๑๒) จดัท ารายงานส่งตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนนิการด้านคุณธรรม ฯ 
 

ภายใน ๒๐ มิถนุายน 

การคัดเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 
๑๓) กิจกรรมคลนิิกการด าเนินการตามแผนบูรณาการสง่เสริม 
สนับสนบั การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 

วันที ่๖ - ๒๕ ธันวาคม 

๑๔) อบรมการกรอกข้อมูลส่งรายงานรายไตรมาส และสะสม
เป็นรายงานส านกัดเีดน่ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ ์
 

๑๕) แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาการคดัเลือกส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภายใน ๑ มีนาคม 

๑๖) กรอกข้อมูลในเวปไซตเ์พ่ือประกอบเปน็เอกสารหลกัฐาน
และผลการด าเนินงานเพื่อใช้ในการประเมนิตรวจส านักที่มี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อ
คณะอนกุรรมการ 

ส่งเอกสารชิ้นสดุท้ายที่จะให้
อนุกรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่๓๐ กรกฎาคม 
 

๑๗) แจ้งก าหนดวันเข้าตรวจเยี่ยมส านัก  ภายใน ๒๑ กรกฎาคม 

๑๘)คณะอนกุรรมการ 
 ตรวจเอกสาร 
 เข้าตรวจเยี่ยมส านัก 

ตรวจเอกสาร 
เป็นรายไตรมาส 
ตรวจเยี่ยมส านัก 

๓๑ กรกฎาคม – ๘ สงิหาคม   



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓๒ 

  

 

การด าเนินการ ช่วงเวลา  

๑๙) รายงานผลการคดัเลือกส านักฯ เสนอต่อทีป่ระชมุ
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ 

ภายในวันที ่๑๐ สิงหาคม 

๒๐) จดัท ารายงานสรปุผลการคดัเลือกส านักทีม่ีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลฯ เพ่ือน ารายงานดังกล่าวประกอบ 
การส่งประเมนิองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 

๑๕ สงิหาคม 

๒๑) การมอบรางวัลภายในส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา กันยายน  

๒๒) การมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา  กันยายน  

๒๓) รายงานผลการด าเนนิการโครงการคัดเลือกขา้ราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่และส านกัที่มีผลงานการสง่เสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส
เสนอหวัหน้าสว่นราชการ 

กันยายน 
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ภาคผนวก 
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