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ก 
 

ค ำน ำ 
 
  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้
หน่วยงานภายในด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักการคลังและงบประมาณจึงได้ด าเนินการยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงานภายในส านักที่มีการประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายในภาพรวมของส านัก รวมทัง้ได้
ด าเนินการยกย่องหน่วยงานภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อส่งเสริมและขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน  
การทุจริตของส านกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

  ในการนี้ ส านักการคลังและงบประมาณ ได้รวบรวมและจัดท ารายงานสรปุผลการด าเนนิกจิกรรม
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/หน่วยงาน ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือแสดงให้ เห็นถึงการด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางปฏิบัติต่อผู้ทีส่นใจต่อไป  

   

 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานสรุปกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูกลุ่มงาน/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้
หน่วยงานภายในด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักการคลังและงบประมาณจึงได้พิจารณาด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานภายในส านักและยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายนอกที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่กลุ่มงานและหน่วยงานอื่น รวมทั้ง เพ่ือเป็น 
การขับเคลื่อนให้แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ ข้างต้น  
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

๒. การด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักการคลังและงบประมาณได้ด าเนินการยกย่องเชิดชู
กลุ่มงาน/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 
  ๒.1 การยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในส านักการคลังและงบประมาณ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักการคลังและงบประมาณได้ด าเนินการคัดเลือก 
กลุ่มงานภายในที่มีพฤติกรรมด้านการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก โดยมีขั้นตอนการคัดเลือก ดังน้ี 

 1. ส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีการประชุมส านักการคลังและงบประมาณ  
ครั้งที่ 3/2566 ในวันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม 2566 เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด า เ นินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่ งใส และป้องกันการทุจริต  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ่งในส่วนของกิจกรรมการยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา
และเห็นว่าควรมีการยกย่องกลุ่มงานภายในส านัก โดยให้บุคลากรทุกคนในส านักลงคะแนนเลือกกลุ่มงาน  
ที่ตนเห็นว่าเหมาะสมที่จะได้รับการยกย่อง โดยกลุ่มงานนั้นต้องมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ด้านการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก  

 2. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
จัดท าแบบประเมินพฤติกรรมกลุ่มงานที่มีการประพฤติปฏิบัติตามเป้าหมายคุณธรรมสอดคล้องกับ 
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู อันน าไปสู่ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
จนเป็นที่ประจักษ์ ซึ่งก าหนดหัวข้อในแบบประเมิน ดังนี้  



๒ 
 

  1) ด้าน “ความพอเพียง” กลุ่มงานมีบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ
พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบ 
และรอบด้าน เพ่ือให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ  

  2) ด้าน “วินัย” กลุ่มงานมีบุคลากรที่ปฏิบัติตนเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  3) ด้าน “สุจริต” กลุ่มงานมีบุคลากรที่ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความ
ถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

  4) ด้าน “จิตอาสา” กลุ่มงานมีบุคลากรที่เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของหน่วยงานและสังคม 

  5) ด้าน “กตัญญู” กลุ่มงานมีบุคลากรที่ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญู 
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

  ทั้งนี้ ในแต่ละหัวข้อจะก าหนดให้เลือกได้ 3 กลุ่มงาน โดยให้เรียงล าดับกลุ่มงาน  
ที่เหมาะสมจากมากไปน้อย (ล าดับที่ 1 - 3) 

 3. แจ้งเวียนในไลน์ส านักให้บุคลากรร่วมกันตอบแบบประเมินพฤติกรรม  

       



๓ 
 

 4. บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ จ านวน 68 คน (คิดเป็นร้อยละ 100)  
ร่วมลงคะแนนเลือกกลุ่มงานที่ตนมีความเห็นว่ามีพฤติกรรมเหมาะสมตามเป้าหมายคุณธรรมของส านัก 

 5. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ท าการรวบรวมคะแนนในภาพรวมของส านัก จัดล าดับกลุ่มงานที่ได้คะแนนในภาพรวมจากมากไปน้อย  
(ล าดับที่1 - 3) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มงานที่ได้รับคะแนนสูงสุด ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โดยเป็นกลุ่มงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูในด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย ซึ่งได้น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา 
เสียสละ อุทิศเวลาเพ่ือราชการ มีจิตบริการ และมีความกตัญญูต่อแผ่นดินด้วยการประพฤติปฏิบัติตน  
เป็นข้าราชการที่ดี  
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 6.  ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ มอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็นการ 
ยกย่องเชิดชูให้แก่กลุ่มงานบริหารทั่วไป เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้ยึดมั่นและปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรและกลุ่มงานอื่นต่อไป  
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  ๒.๒ การยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายนอก   

 ในเสาร์ที่  20 มกราคม 2567 ส านักการคลั งและงบประมาณ ร่ วมกับ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักการต่างประเทศ และกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน น าโดย นายต้นพงษ์  ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการ  
ส านักการคลังและงบประมาณ  นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์  ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ  
นางสาวน้ าทิพย์  พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมด้วยบุคลากรของทั้ง 4 ส านักและ
กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ  
โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมทั้งหมด 5 กิจกรรม ดังนี้ 

 1) กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา รับฟังโอวาทธรรม หัวข้อ “การน า
หลักธรรมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน” 

 2) กิจกรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 
(การท าผ้าย้อมคราม) 

 3) กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ท าความสะอาดพ้ืนที่บริเวณ 
หน้าวิหารพระพุทธไตรรัตนนายก หลวงพ่อซ าปอกง และพื้นที่บริเวณวัดกัลยาณมิตรวรวิหาร 

 4) กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมความโปร่งใส 

 5) กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ในการนี้  ในส่วนของกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ส านักการคลังและงบประมาณ และส านักเครือข่าย ได้มีการมอบเกียรติบัตรยกย่อง
เชิดชูโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร ที่ได้ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาจนได้รับ
รางวัลเสาเสมาธรรมจักร รางวัลพระราชทานผู้ท าประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา ประจ าปี พ.ศ. 2566 
พร้อมทั้งมอบเกียรติบัตรให้นักเรียนที่ประกวดเขียนเรียงความด้านการส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู    



๙ 
 

 
 



๑๐ 
 
 3. ผลที่ ได้รับจากกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในส านักการคลังและงบประมาณ  
และหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการน ามาปรับใช้ภายในส านักการคลังและงบประมาณ  

          จากการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในส านักการคลังและงบประมาณ  
และหน่วยงานภายนอก ส่งผลดีต่อบุคลากรและการน ามาปรับใช้ภายในส านัก ดังนี้ 

  1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการส ารวจพฤติกรรมของบุคลากรและกลุ่มงานภายในส านัก  
ได้แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ์ในการเลือกกลุ่มงานที ่ตนพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม 
ที่จะยกย่องเชิดชูให้เป็นกลุ่มงานที่มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก   

  ๒. กลุ่มงาน/หน่วยงานภายนอก ที่ได้รับการยกย่องเชิดชู มีขวัญและก าลังใจในการมุ่งมั่น
ปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และรักษามาตรฐานการเป็นข้าราชการที่ดีต่อไป     

  3. บุคลากรและกลุ่มงานอื่นมีแบบอย่างที่ดี มีความตระหนักและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก มีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละอุทิศเวลาเพ่ือราชการ มีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  
มีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน ส่งผลให้การอยู่ร่วมกันเกิดความสงบสุข และการปฏิ บัติหน้าที่ราชการ 
มปีระสิทธิภาพมากขึ้น  
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สํานักการคลังและงบประมาณ


