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ค ำน ำ 
 
  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้
หน่วยงานภายในด าเนินกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย และส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภา ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักการคลังและงบประมาณจึงมีกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภา  
เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้ องเหมาะสม  
รวมทั้งขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

  ในการนี้ ส านักการคลังและงบประมาณ ได้รวบรวมและจัดท ารายงานสรปุผลการด าเนนิกจิกรรม
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือแสดงให้เห็น
ถึงการด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อผู้ทีส่นใจต่อไป  

   

 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรฐัสภา 
ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้
หน่วยงานภายในด าเนินกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภา โดยในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ส านักการคลังและงบประมาณได้มีการประชุมส านักการคลังและงบประมาณ ครั้งที่ 3/2566 
เมื่อวันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม 2566 เพ่ือพิจารณาด ำเนินกำรตำมแผนบูรณกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งในที่ประชุมได้พิจำรณำเรื่องกำรจัดกิจกรรมกำรรณรงค์ให้บุคลำกร
ปฏิบัติตำมวินัย โดยนางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ ได้ขอให้บุคลากร 
มีความตระหนักและปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ตามแผนบูรณการฯ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

2. การด าเนินกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภา ของส านักการคลัง 
    และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักการคลังและงบประมาณได้ด าเนินกิจกรรมรณรงค์

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภา ดังนี้ 
  กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ร่วมกับโครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” 
ของส านักบริหารงานกลาง    

  ส านักการคลังและงบประมาณร่วมกับกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านกับรหิารงานกลาง 
จัดกิจกรรมภายใต้โครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” ในวันพุธที่ 31 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม
ส านักการคลังและงบประมาณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพ่ือให้ค าปรึกษา 
แนะน า สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา  
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยมีบุคลากรจากกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย  
ส านักบริหารงานกลาง น าโดย นางจินดา  ศรีเพ็งแก้ว นิติกรช านาญการพิเศษ และ มวท. ฉัตรชัย  ก่อเกิด 
นิติกรช านาญการพิเศษ พร้อมด้วยบุคลากรกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย มาบรรยายให้ความรู้  
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

การลาของข้าราชการรัฐสภา มี 11 ประเภท ประกอบด้วย 

   1. การลาป่วย 
   2. การลาคลอดบุตร 
   3. การลาไปช่วยเหลือภริยาคลอดบุตร 



๒ 
 
   4. การลากิจส่วนตัว 
   5. การลาพักผ่อน 
   6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
   7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
   8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
   9. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
   10. การลาติดตามคู่สมรส 
   11. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

  โดยการลาแต่ละประเภท ระเบียบได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

   1. การลาป่วย ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว ให้เสนอ หรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต ก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจัดส่ง
ใบลา ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ และการลาป่วยตั้งแต่สามสิบวันขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย์ 
    ในกรณีที่กำรลำป่วยไม่ถึงสำมสิบวัน ไม่ว่ำจะเป็นกำรลำครั้งเดียวหรือหลำยครั้งติดต่อกัน 
ถ้ำผู้มีอ ำนำจอนุญำตเห็นควร จะสั่งให้มีใบรับรองของแพทย์ประกอบใบลำ หรือสั่งให้ผู้ลำไปรับกำรตรวจ
จำกแพทย์ของทำงรำชกำรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำอนุญำตก็ได้  
     ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรลำป่วย ดังนี้ กำรลำป่ว ย 
ให้จัดส่งใบลำป่วยผ่ำนระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ต่อผู้บังคับบัญชำ ตำมล ำดับขั้นจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต
ก่อนหรือในวันที่ลำ กรณีมีเหตุจ ำเป็นให้ด ำเนินกำรวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร แต่ต้องไม่เกิน ๓ วันท ำกำร
นับจำกวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร 
    การได้รับเงินเดือนระหว่างลา ข้ำรำชกำรที่ได้รับอนุญำตให้ลำป่วย มีสิทธิได้รับเงินเดือน
ระหว่ำงลำในปีหนึ่งไม่เกิน ๖๐ วันท ำกำร แต่ถ้ำเกินระยะเวลำดังกล่ำวเป็นอ ำนำจของผู้บังคับบัญชำตั้งแต่
ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำขึ้นไป ที่จะพิจำรณำอนุมัติให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำต่อไปได้อีก 
แต่ต้องไม่เกิน ๖๐ วันท ำกำร ทั้งนี้ ข้ำรำชกำรที่ลำป่วยอันเนื่องมำจำกได้รับอันตรำยหรือกำรป่ วยเจ็บ 
เพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำร ในหน้ำที่ หรือถูกประทุษร้ำย เพรำะเหตุกระท ำกำรตำมหน้ำที่ ตำมกฎหมำย  
ว่ำด้วยกำรสงเครำะห์ข้ำรำชกำร ในระหว่ำงที่ต้องรักษำพยำบำล ถ้ำผู้มีอ ำนำจอนุญำตตำมกฎหมำยดังกล่ำว
พิจำรณำเห็นสมควรจะให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นได้ลำหยุดรำชกำรเพ่ือรักษำตัวเ กินกว่ำเวลำที่ก ำหนด 
ไว้ในกฎหมำย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับกำรลำของข้ำรำชกำรก็ได้ และในระหว่ำงได้รับอนุญำตให้ลำ 
ให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นได้รับเงินเดือนเต็ม 
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   ๒. การลาคลอดบุตร ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำตก่อนหรือในวันที่ลำ เว้นแต่ไม่สำมำรถจะลงชื่อในใบลำได้ 
จะให้ผู้อื่นลำแทนก็ได้แต่เมื่อสำมำรถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำโดยเร็ว โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
   กำรลำคลอดบุตรจะลำในวันที่คลอด ก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลำแล้ว
ต้องไม่เกินเก้ำสิบวัน 
   ข้ำรำชกำรที่ลำคลอดบุตรแล้ว หำกประสงค์จะลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร ให้มีสิ ทธิลำ
ต่อเนื่องจำกกำรลำคลอดบุตรได้ไม่เกินหนึ่งร้อยห้ำสิบวันท ำกำร 

   ๓. ข้าราชการที่ประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร 
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำ ตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำตก่อนหรือในวันที่ลำ ภำยใน  
เก้ำสิบวันนับแต่วันที่คลอดบุตร และให้มีสิทธิลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร ครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน
ห้ำสิบวันท ำกำร 

   ๔. การลากิจส่วนตัว ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำกิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต และเมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้ เว้นแต่  
มีเหตุจ ำเป็นไม่สำมำรถรอรับอนุญำตได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลำพร้อมด้วยระบุเหตุผลจ ำเป็นไว้ แลว้หยดุ
รำชกำรไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตทรำบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อำจ
เสนอหรือจัดส่งใบลำก่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำพร้อมทั้งเหตุผลควำมจ ำเป็นต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ
จนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำตทันทีในวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร 

   ทั้งนี้ ส ำนักงำเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรลำกิจส่วนตัว ดังนี้ กำรลำกิจ
ส่วนตัว ให้จัดส่งใบลำกิจส่วนตัวผ่ำนระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นจนถึง  
ผู้มีอ ำนำจอนุญำต ก่อนวันลำกิจส่วนตัวไม่น้อยกว่ำ ๑ วันท ำกำร และเมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงจะ 
หยุดรำชกำรได้ กรณีไม่สำมำรถรอรับอนุญำตได้ทัน ให้เสนอใบลำพร้อมระบุเหตุผลควำมจ ำเป็นไว้แล้ว  
หยุดรำชกำรไปก่อนก็ได้แต่ต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตทรำบโดยเร็ว หรือด ำเนินกำรวันแรกที่มำ
ปฏิบัติรำชกำร แต่ต้องไม่เกิน ๓ วันท ำกำรนับจำกวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร” 

   ๕. การลาพักผ่อน ข้ำรำชกำรมีสิทธิลำพักผ่อนประจ ำปีในปีงบประมำณหนึ่งได้สิบวัน 
ท ำกำร เว้นแต่ข้ำรำชกำรดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลำพักผ่อนประจ ำปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ำรบรำชกำรยังไม่ถึง  
หกเดือน 
     (๑) ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครั้งแรก 
   (๒) ผู้ซึ่งลำออกจำกรำชกำรแล้วต่อมำได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำร อีกหลังหกเดือนนับแต่  
วันออกจำกรำชกำร  
  (๓) ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรในกรณีอื่น นอกจำกกรณีไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎมำย
ว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร และกรณีไปปฏิบัติงำนใด ๆ ตำมควำมประสงค์ของทำงรำชกำรแล้วต่อมำ  
ได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรอีก 



๔ 
 
   อนึ่ง ถ้ำในปีใดข้ำรำชกำรผู้ใดมิได้ลำพักผ่อนประจ ำปี หรือ ลำพักผ่อนประจ ำปีแล้ว 
แต่ไม่ครบสิบวันท ำกำร ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลำในปีนั้นรวมเข้ำกับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลำพักผ่อนสะสม  
รวมกับวันลำพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกินยี่สิบวันท ำกำร ส ำหรับผู้ที่ได้รับรำชกำรติดต่อกันมำแล้ว  
ไม่น้อยว่ำสิบปีให้มีสิทธิน ำวันลำพักผ่อนสะสมรวมกับวันลำพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกินสำมสิบวันท ำกำร 
   ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ
จนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต และเมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้ และกำรอนุญำตให้ลำพักผ่อน  
ผู้มีอ ำนำจอนุญำตจะอนุญำตให้ลำครั้งเดียวหรือหลำยครั้งก็ได้ โดยมิให้เสียหำยแก่รำชกำร 
   ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรลำพักผ่อน ดังนี้ กำรลำ
พักผ่อน ให้จัดส่งใบลำกิจส่วนตัวผ่ำนระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ชั้นจนถึง 
ผู้มีอ ำนำจอนุญำต ก่อนวันลำพักผ่อนไม่น้อยกว่ำ ๓ วันท ำกำร และเมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำร
ได้” 

   ๖. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำอุปสมบท
ในพระพุทธศำสนำ หรือข้ำรำชกำรที่นับถือศำสนำอิสลำม  ซึ่งประสงค์จะลำไปประกอบพิธฮัจ ย์  
ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดิอำระเบีย ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำ ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจ
พิจำณำหรืออนุญำต ก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวันเดินทำงไปประกอบพิธีอัจย์ไม่น้อยกว่ำหกสิบวัน 
   ข้ำรำชกำรที่รับพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำต ให้ลำอุปสมบทหรือได้รับอนุญำตให้ 
ลำไปประกอบพิธีฮัจย์แล้ว จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทำงไปประกอบพิธีฮั จย์ภำยในสิบวัน 
นับแต่วันเริ่มลำ และจะต้องกลับมำรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติรำชกำรภำยในห้ำวันนับแต่วันที่ลำสิกขำหรือวันที่
เดินทำงกลับถึงประเทศไทยหลังจำกกำรเดินทำงไปประกอบพิธีฮัจย์ ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภำยใน
ระยะเวลำที่ได้รับอนุญำตกำรลำ 
   ๗. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ข้ำรำชกำรที่ได้รับหมำยเรียก
เข้ำรับกำรตรวจเลือกให้รำยงำนลำต่อผู้บังคับบัญชำก่อนวันเข้ำรับกำรตรวจเลือกไม่นอ้ยกวำ่สีส่บิแปดชัว่โมง 
ส่วนข้ำรำชกำรที่ได้รับหมำยเรียกเข้ำรับกำรเตรียมพลให้รำยงำนลำต่อผู้บังคับบัญชำภำยในสี่สิบแปดชั่วโมง
นับแต่เวลำรับหมำยเรียกเป็นต้นไป และให้ไปเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมผลตำมวันเวลำ 
ในหมำยเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับค ำสั่งอนุญำต และให้ผู้บังคับบัญชำเสนอรำยงำนลำไปตำมล ำดับจนถึง
หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

   เมื่อข้ำรำชกำรที่ลำนั้นพ้นจำกกำรเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพลแล้ว   
ให้มำรำยงำนตัวกลับเข้ำปฏิบัติรำชกำร ตำมปกติต่อผู้บังคับบัญชำภำยในเจ็ดวัน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจ ำเป็น 
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนวุฒิสภำ หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ แล้วแต่กรณี
อำจขยำยเวลำให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกินสิบห้ำวัน 

   ๘. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม
ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน เป็นกำรลำหยุดรำชกำรเพ่ือไปศึกษำ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน  



๕ 
 
ซึ่งตำมระเบียบคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญไปศึกษำฝึกอบรม 
ปฏิบัติกำรวิจัย และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๐ นิยำมไว้ ดังนี้ 
   “ศึกษำ” หมำยควำมว่ำ กำรเพ่ิมพูนควำมรู้ด้วยกำรเรียน หรือกำรวิจัย ตำมหลักสูตรของ
สถำบันกำรศึกษำหรือสถำบันวิชำชีพ เพ่ือให้ให้มำซึ่งปริญญำหรือประกำศนียบัตรวิชำชีพ ที่ ก.ร. รับรอง 
และหมำยควำมรวมถึงกำรฝึกฝนภำษำและกำรรับค ำแนะน ำก่อนเข้ำศึกษำ และกำรฝึกอบรมหรือกำรดูงำน 
ที่เป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำหรือต่อจำกกำรศึกษำนั้นด้วย 
   “ฝึกอบรม” หมำยควำมว่ำ กำรเ พ่ิมพูนควำมรู้ควำมช ำนำญ หรือประสบกำรณ์ 
ด้วยกำรเรียน หรือกำรวิจัยตำมหลักสูตรของกำรฝึกอบรม หรือกำรสัมมนำอบรมเชิงปฏิบัติกำ ร 
กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรแลกเปลี่ยนกับต่ำงประเทศ กำรไปเสนอผลงำนทำงวิชำกำรและกำรประชุม  
เชิงปฏิบัติกำร ทั้งนี้ โดยมิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้มำซึ่งปริญญำหรือประกำศนียบัตรวิชำชีพ ที่ ก.ร. 
รับรอง และหมำยควำมรวมถึงกำรฝึกฝนภำษำ และกำรรับค ำแนะน ำก่อนเข้ำฝึกอบรมหรือกำรดูงำน 
ที่เป็นส่วนหนึ่งของกำรฝีกอบรมหรือต่อจำกกำรฝึกอบรมนั้นด้วย 
   “ปฏิบัติกำรวิจัย” หมำยควำมว่ำ กำรท ำงำนวิจัยเพ่ือน ำผลที่ได้รับมำใช้ประโยชน์ของ 
ส่วนรำชกำรโดยตรง ซึ่งไม่รวมถึงกำรวิจัยตำมลักษณะของกำรศึกษำหรือฝึกอบรม โดยต้องอยู่ภำยใต้
หลักเกณฑ์ตำมระเบียบดังกล่ำวข้ำงต้น 
   “ดูงำน” หมำยควำมว่ำ กำรเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ด้วยกำรสังเกตกำรณ์และ  
กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
   ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติ กำรวิจัย หรือดูงำนในประเทศหรือ
ต่ำงประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
เพ่ือพิจำรณำอนุญำต ส ำหรับหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อประธำนรัฐสภำ 
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร หรือประธำนวุฒิสภำ แล้วแต่กรณี เพื่อพิจำรณำอนุญำต 

   ๙. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำร
ระหว่ำงประเทศ เป็นกำรลำหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำร ซึ่งประสงค์จะไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำง
ประเทศ ส ำหรับหลักเกณฑ์กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กรต่ำงประเทศ มีแนวทำง ดังต่อไปนี้ 
   ๑. หลักเกณฑ์กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรต่ำงประเทศ ให้ถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ 
ที่ก ำหนดไว้ในพระรำชกฤษฎีกำเกี่ยวกับกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรไปท ำกำร ซึ่งให้นับเวลำ
ระหว่ำงนั้นเหมือนเต็มเวลำรำชกำร 
   ๒. ข้ำรำชกำรที่ลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศที่มีระยะเวลำไม่เกิน ๑ ปี  
เมื่อปฏิบัติงำนเสร็จแล้ว ให้รำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ภำยใน ๑๕ วันนับแต่วันครบก ำหนดเวลำและ 
ให้รำยงำนผลเกี่ยวกับกำรลำไปปฏิบัติงำนให้ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรหรือประธำน
วุฒิสภำ แล้วแต่กรณี ทรำบภำยใน ๓๐ วันนับแต่วันที่กลับมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 
 
 



๖ 
 
 

   ๑๐. การลาติดตามคู่สมรส กำรลำติดตำมคู่สมรส เป็นกำรลำหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำร
เพ่ือติดตำมสำมีหรือภริยำ โดยชอบด้วยกฎหมำยที่เป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนรัฐวิสำหกิจซึ่งไปปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรหรือไปปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศ หรือทำงรำชกำรสั่งให้ไปปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศตั้งแต่  
๑ ปีขึ้นไป ตำมควำมต้องกำรของทำงรำชกำร ตำมพระรำชกฤษฎีกำเกี่ยวกับกำรก ำหนดหลักเกณฑ์  
กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรไปท ำกำรซึ่งให้นับเวลำระหว่ำงนั้นเหมือนเต็มเวลำรำชกำร แต่ไม่รวมถึงกรณี  
ท่ีคู่สมรสลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน ณ ต่ำงประเทศ 
   หลักเกณฑ์การลาติดตามคู่สมรส 
   ๑. คู่สมรสของข้ำรำชกำร 
        ๑.๑ คู่สมรสเปน็สำมีหรอืภริยำโดยชอบด้วยกฎหมำย 
       ๑.๒ คู่สมรสเปน็ขำ้รำชกำรหรอืพนักงำนรัฐวิสำหกิจ 
      ๑.๓ คู่สมรสต้องไปปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือไปปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศหรือทำงรำชกำร 
สั่งให้ไปปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศตั้งแต่ ๑ ปีขึ้นไป 
       ๑.๔ กรณีที่คู่สมรสลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน ณ ต่ำงประเทศ  
ไม่ถือเป็นกำรไปปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือไปปฏิบัติงำน ไม่สำมำรถลำติดตำมคู่สมรสได้ 
   ๒. ขอลำได้ไม่เกินครำวละ ๒ ปี และในกรณีจ ำเป็นอำจอนุญำตให้ลำต่อได้อีก ๒ ปี  
แต่เมื่อรวมแล้ว ต้องไม่เกิน ๔ ปีถ้ำเกิน ๔ ปี ให้ลำออกจำกรำชกำร 
  ๓. จะสำมำรถติดตำมคู่สมรสได้ใหม่อีก เมื่อคู่สมรสจะได้กลับมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือ
ปฏิบัติงำนประจ ำในประเทศไทยแล้ว ต่อมำได้รับค ำสั่งให้ไปปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือไปปฏิบัติงำน 
ในต่ำงประเทศอีก 
   ๔. ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร หรือประธำนวุฒิสภำ แล้วแต่กรณี จะอนุญำตให้ลำครั้งเดียว
หรือหลำยครั้งก็ได้ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
       ๔.๑ อนุญำตให้ลำได้โดยมิให้เสียหำยแก่รำชกำร เมื่อรวมแล้วจะต้องไม่เกิน ๔ ป ี
       ๔.๒ คู่สมรสต้องอยู่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศ เป็นระยะเวลำ
ติดต่อกัน ไม่ว่ำจะเป็นประเทศเดียวกันหรือไม่ก็ตำม 

   ๑๑. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ เป็นกำรลำหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ได้รับ
อันตรำย หรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำรในหน้ำที่  หรือถูกประทุษร้ำยเพรำะเหตุกระท ำกำร 
ตำมหน้ำที่ จนตกเป็นผู้ทุพลภำพหรือพิกำร โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
   ๑. ข้ำรำชกำรผู้ที่สำมำรถลำได้มี ๒ กรณี ดังนี้ 
       ๑.๑ เป็นผู้ทุพพลภำพหรือพิกำรจำกกำรได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุ
ปฏิบัติรำชกำรในหน้ำที่ หรือถูกประทุษร้ำยเพรำะเหตุกระท ำกำรตำมหน้ำที่ มีควำมประสงค์จะลำไป  
เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
    (๑) หลักสูตรเกี่ยวกับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
    (๒) หลักสูตรที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพ 



๗ 
 
       ๑.๒ เป็นผู้ทุพพลภำพหรือพิกำรเพรำะเหตุอื่น และผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุพิจำรณำแล้ว 
เห็นว่ำยังสำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้ มีควำมประสงค์จะลำไปเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับกำรฟื้นฟู
สมรรถภำพที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
   ๒. ต้องเป็นกำรลำไปเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรที่ส่วนรำชกำร หน่วยงำนอื่นของรัฐ 
องค์กรกำรกุศลอันเป็นสำธำรณะ หรือสถำบันที่ได้รับกำรรับรองจำกหน่วยงำนของทำงรำชกำร เป็นผู้จัด
หรือร่วมจัด 
   ๓. ลำได้ครั้งหนึ่งตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลำ แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 
       นอกจำกนี้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรลงเวลำปฏิบัติ
รำชกำรและกำรขออนุญำตลำของข้ำรำชกำรและบุคลำกร ไว้ดังนี้ 

   ๑. แนวทางปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
         (๑) ผู้ที่มำปฏิบัติรำชกำร ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ให้ใช้บัตรแสดงตนร่วมกับ  
กำรสแกนลำยนิ้วมือเพื่อบันทึกเวลำปฏิบัติรำชกำร ทั้งเวลำก่อนปฏิบัติรำชกำรและหลังปฏิบัติรำชกำร 
       (๒) เวลำในกำรปฏิบัติรำชกำร คือ เวลำ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ นำฬิกำ 
       (๓) เวลำที่ถือว่ำมำปฏิบัติรำชกำรสำย คือ เวลำ ๐๘.๓๑-๑๐.๓๐ นำฬิกำ 
       (๔) กำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร ตั้งแต่เวลำ ๑๐.๓๑ นำฬิกำ เป็นต้นไป ถือว่ำไม่มำปฏิบัติ
รำชกำรครึ่งวันเช้ำ กำรมำปฏิบัติรำชกำรในช่วงครึ่งวันบ่ำยจะต้องลงเวลำปฏิบัติรำชกำรก่อนเวลำ  
๑๓.๐๐ นำฬิกำ และต้องด ำเนินกำรลำในช่วงครึ่งวันที่ถือว่ำไม่มำปฏิบัติรำชกำรให้แล้วเสร็จและถูกต้อง  
ตำมระเบียบ 

   ๒. แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลา 
       (๑) กำรลำป่วย ให้จัดส่งใบลำป่วยผ่ำนระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ต่อผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับชั้นจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำตก่อนหรือในวันที่ลำ กรณีมีเหตุจ ำเป็นให้ด ำเนินกำรวันแรกที่มำปฏิบัติ
รำชกำร แต่ต้องไม่เกิน ๓ วันท ำกำรนับจำกวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร 
       (๒) กำรลำกิจส่วนตัว ให้จัดส่งใบลำกิจส่วนตัวผ่ำนระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ 
ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต ก่อนวันลำกิจส่วนตัวไม่น้อยกว่ำ ๑ วันท ำกำร  
และเมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้ กรณีไม่สำมำรถรอรับอนุญำตได้ทัน ให้เสนอใบลำพร้อมระบุ
เหตุผลควำมจ ำเป็นไว้แล้วหยุดรำชกำรไปก่อนก็ได้แต่ต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตทรำบโดยเร็ว 
หรือด ำเนินกำรวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร แต่ต้องไม่เกิน ๓ วันท ำกำรนับจำกวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร 
       (๓) กำรลำพักผ่อน ให้จัดส่งใบลำกิจส่วนตัวผ่ำนระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ต่อ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต ก่อนวันลำพักผ่อนไม่น้อยกว่ำ ๓ วันท ำกำร และเมื่อ
ได้รับอนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้ 
 
 
 



๘ 
 
       (๔) กำรขออนุญำตออกนอกสถำนที่ก่อนเวลำเลิกงำน (๑๖.๓๐ นำฬิกำ) รวมแล้วไม่เกิน 
๒ ชั่วโมง ให้จัดส่งใบขออนุญำตต่อผู้บังคับบัญชำชั้นต้นเพ่ือพิจำรณำอนุญำตก่อนออกนอกสถำนที่  
หำกผู้บังคับบัญชำชั้นต้นไม่อยู่  ให้ขออนุญำตผู้บังคับบัญชำชั้นเหนือขึ้ นไปพิจำรณำอนุญำต ทั้งนี้   
กรณีที่ขออนุญำตออกนอกสถำนที่ก่อนเวลำเลิกงำนและไม่กลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรอีกจะต้องลงเวลำ  
ปฏิบัติรำชกำร เพ่ือบันทึกเวลำปฏิบัติรำชกำรก่อนออกนอกสถำนที่ทุกครั้ง  

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ซึ่งหากข้าราชการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

1. ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติ  
หน้าที่เพ่ือสนองคุณของแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย์  

2. ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข โดยยอมรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึงค านึงถึงสิทธิและหน้าที่ 
ตามระบอบประชาธิปไตย อีกทั้งไม่ด าเนินการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่ระบบการปกครอง 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

3. ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่นมาประกอบการใช้ดุลพินิจ
ให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่น และไม่กระท าการใดหรือ 
ด ารงต าแหน่งใด หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัด  
กับประโยชน์ส่วนรวม ที่อยู่ในความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตน  

4. ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมาย  
ขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษา 
ความสงบเรียบร้อยในองค์กร  

5. ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไก 
การท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

6. ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย  

7. ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย  
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  



๙ 
 

8. ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง  
มีจิตให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน ด้วยอัธยาศัยไมตรีโดยไม่เลือกปฏิบัติ
พร้อมให้บริการอยู่เสมอ  

9. ข้าราชการรัฐสภาต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 
และประชาชน ภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริ ง  
โดยรักษาความลับของทางราชการและความลับอื่นที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากผู้มาติดต่อราชการ 
เว้นแต่การเปิดเผยนั้น เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ 
หรือข้อบังคับก าหนด และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

10. ข้าราชการรัฐสภาต้องให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน  
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และไม่ก้าวก่ายสิทธิ 
ส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น  

11. ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่  
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและผู้อื่น โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด  

12. ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด โดยการใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร 
บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชน์ที่ราชการจัดให้อย่างคุ้มค่า  
สมประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

13. ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

  ในการนี้บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ความเข้าใจ
เรื่องระเบียบการลาแต่ละประเภทและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภามากขึ้น โดยบุคลากรจะน าไป
ยึดถือปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เหมาะสม กับต าแหน่งหน้าที่ราชการต่อไป 

 



๑๐ 
 

 
 

 
 

 



๑๑ 
 

 

 
      



๑๒ 
 
  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เรื่อง วินัยข้าราชการรัฐสภา พร้อมกรณีตัวอย่าง   

  ตามที่ส านักการคลังและงบประมาณ ร่วมกับกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย  
ส านักบริหารงานกลาง จัดกิจกรรมภายใต้โครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” ในวันพุธที่ 31 มกราคม 2567 
ณ ห้องประชุมส านักการคลังและงบประมาณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ 
ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญเรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภา  
และมีด าริให้คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักฯ จัดท าไฟล์ความรู้เรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภา เผยแพร่ให้แก่บุคลากรภายในส านักได้ศึกษา  
เพ่ือใช้เป็นหลักในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งการปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เหมาะสมกับเกียรติและศักดิ์ศรี 
ของข้าราชการรัฐสภา   
  ในการนี้ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ จึงด าเนินการประสานไปยังกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้าง
งานวินัย ส านักบริหารงานกลาง เพ่ือขออนุเคราะห์ข้อมูลความรู้เรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภา และน ามา
รวบรวมและเผยแพร่ให้แก่บุคลากรภายในส านักได้รับทราบและศึกษาร่วมกัน  

 

   
 

 

 



๑๓ 
 

เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชนัไลน์ (LINE) ส านกัการคลังและงบประมาณ 

  
 

เผยแพร่ใน FACEBOOK ส านักการคลังและงบประมาณ 

 
 



๑๔ 
 

ตัวอย่าง ข้อมูลความรู้ เรื่อง วินัยข้าราชการรัฐสภา พรอ้มกรณตีัวอย่าง  
ที่เผยแพร่ใหแ้ก่บคุลากรส านักการคลังไดร้ับทราบและถือปฏิบตัิ  

(ได้รบัความอนุเคราะหข์้อมลูจากกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบรหิารงานกลาง) 
 

      
 

      
 

 



๑๕ 
 

 
 
 

      
 

      
 
 



๑๖ 
 
 3. ผลที่ได้รับจากกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภา 

    และการน ามาปรับใช้ในส านักการคลังและงบประมาณ 

  จากการด าเนินกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภาส่งผลดี 
ต่อบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ และสามารถน ามาปรับใช้ภายในส านัก ดังนี้ 

  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภาในเรื่องระเบียบว่าด้วยการลา 
ของข้าราชการรัฐสภามากขึ้นจากกิจกรรมภายใต้โครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร”  

  ๒. จากกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เรื่อง วินัยข้าราชการรัฐสภา พร้อมกรณีตัวอย่าง 
ส่งผลให้บุคลากรมีการปฏิบัติตนได้ถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้เกิดกรณีการท าผิดวินัยข้าราชการรัฐสภา 
เช่น มีความสุภาพเรียบร้อยมากขึ้น ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของส านักโดยให้ความร่วมมือในเรื่องการแต่งกาย
ด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการในวันประชุมวุฒิสภา ให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน ไม่กดขี่หรือข่มเหงกันในการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น   

  3. บุคลากรมีความตระหนักเรื่องการป้องกันการทุจริต โดยน าความรู้เรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภา
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ โดยมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการ  
หาประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน
และของหน่วยงาน  

    
    

 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักการคลังและงบประมาณ


