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คํานํา 
 

แผนปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวาง
สํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับท่ี 2 
กําหนดใหเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและตอตานการทุจริต โดยกําหนดกิจกรรมศึกษาดูงาน
องคกรเครือขาย STRONG และองคกรท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐใหปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐ รวมท้ังปรับระบบและโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจ
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เพ่ือใหบรรลุเปาประสงค
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จึงได       
จัดกิจกรรมศึกษาดูงานองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตและความโปรงใส โดยผูอํานวยการ          
สํานักการคลังและงบประมาณ และบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีคณะทํางาน STRONG ของสํานักการคลัง
และงบประมาณไดเขารวมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ   
จํากัด (มหาชน) (National Telecom: NT) เพ่ือสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกใหเกิดเปน
เครือขายตอตานการทุจริตรวมกัน และสรางองคความรูในการปองกันและตอตานการทุจริตแกบุคลากร
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีเปาหมายสําคัญ คือ การเพ่ิมเครือขายความรวมมือในการปองกันและ
ตอตานการทุจริตและการถอดบทเรียนการตอตานการทุจริต 
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รายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) รุนท่ี ๑ 

๑ 

กิจกรรมศึกษาดูงานองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตและความโปรงใส  
ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) หรอื (Nation Telecom: NT)  

รุนท่ี 1 ในวันอังคารท่ี 16 มกราคม 2567 

   

 
 แผนปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ฉบับที่ 2 กําหนดใหเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและตอตานการทุจริต โดยกําหนดกิจกรรม
ศึกษาดูงานองคกรเครือขาย STRONG และองคกรท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity &  Transparency Assessment : ITA) ซึ่งสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีไดกําหนดแนวทางในการพัฒนา
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต ปรับระบบเพ่ือลดจํานวน   
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐ รวมท้ังปรับระบบและโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการ       
ลดการใชดุลยพินิจ ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการใหเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เพ่ือใหบรรลุ
เปาประสงค แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐) จึงไดจัดกิจกรรมศึกษาดูงานองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตและความโปรงใส         

สํานักการคลังและงบประมาณ โดยนางสาวศิริพร สมบัติศิริ ผูอํานวยการสํานักการคลัง
และงบประมาณและบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง    
ตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ไดรวมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน)    
(National Telecom: NT) เพ่ือสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกใหเกิดเปนเครือขายตอตาน  
การทุจริตรวมกัน และสรางองคความรูในการปองกันและตอตานการทุจริตแกบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยมีเปาหมายสําคัญคือ การเพ่ิมเครือขายความรวมมือในการปองกันและตอตาน
การทุจริต และการถอดบทเรียนการตอตานการทุจริต สรุปสาระสําคัญ ไดดังนี้ 

 

 



                   

รายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) รุนท่ี ๑ 

๒ 

องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรยีนรูดานการปองกันการทุจริตกับ  
บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) หรือ (Nation Telecom: NT)  

 

   

 

๑. แนวทางการเฝาระวังการทุจริตและตอตานการทุจริตของ NT     
๑.1 บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) NT ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท  

โทรคมนาคมแหงชาติ เพ่ือขับเคล่ือนและดําเนินการเฝาระวังการทุจริตและตอตานการทุจริต          
อยางเปนระบบ จํานวน ๗ ดาน ประกอบดวย   

๑) คณะกรรมาการตรวจสอบ   
๒) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน   
๓) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
๔) คณะกรรมการสรรหา   
๕) คณะกรรมการกิจการสัมพันธ   
๖) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาอยางย่ังยืน  
๗) การกํากับดูแลโดยรองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานกลยุทธ : เลขานุการ คกก.CGSC 

1.2 การกําหนดใหมีศูนยปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยกําหนดใหมีนโยบายการ
ตอตานคอรรัปชัน การบริหารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และโครงการประเมินคุณธรรมและ    
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) รวมท้ังมาตรการทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของเจาหนาท่ี 

1.3 การวิเคราะหกระบวนการทํางาน ดวยกระบวนการทํางานท่ีทําใหคนทํางานเขาใจ
วัตถุประสงคและขอบเขตของงานในภาพรวมมากขึ้น (SIPOC Model) ดังนี้ 

ฝาย/ผูจัดหา ไดแก ผูถือหุน หนวยงานภาครัฐ หนวยงานกํากับ คูคา สังคม /ชุมชน ลูกคา/
ผูใชบริการ คูแขง 

สภาพแวดลอม ประกอบดวย 
ปจจัยภายใน ไดแก นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน การปองกันความขัดแยง

ระหวางผลประโยชน แนวปฏิบัติ No Gift Policy ระเบียบ คําส่ัง ประกาศ มาตรการและแนวปฏิบัติ 
ปจจัยภายนอก เชน แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ   

พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ (ป.ป.ช.) การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
(ป.ป.ท.) แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) เกณฑ ITA เกณฑประเมินตนเอง เปนตน 

กระบวนการ เชน การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหผลการดําเนินงาน การกําหนดยุทธศาสตร 
เปนตน 

ผลผลิต ไดแก แผนปองกันการทุจริต ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
ลูกคา ไดแก ภายใน คือ ผูปฏิบัติงาน NT และภายนอก คือ ป.ป.ช. ป.ป.ท. สคร. กพ. ดศ.      

สภาสถาปนิก (ACT) และแนวรวมตอตานคอรรัปชันของเอกชนไทย (CAC) 
 

 



                   

รายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) รุนท่ี ๑ 

๓ 

    

2. หัวขอ “แนวทางการเฝาระวังการทุจริตและตอตานการทุจริตของ NT”    
บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ (NT) ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ         

เพ่ือขับเคล่ือนและดําเนินการเฝาระวังการทุจริตและตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ จํานวน ๗ ดาน  
ประกอบดวย    

๑. คณะกรรมการตรวจสอบ     
๒. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน     
๓. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง          
๔. คณะกรรมการสรรหา     
๕. คณะกรรมการกิจการสัมพันธ     
๖. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาอยางย่ังยืน       
๗. การกํากับดูแลโดยรองกรรมการผูจัดการใหญสายงานกลยุทธ : เลขานุการ คกก. CGSC 
การจัดตั้งโครงสรางศูนยปองกันและปราบปรามการทุจริต มีภารกิจจัดทํานโยบายตอตาน

การคอรรัปชัน การบริหารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ ITA โดยมีฝายเลขานุการคณะกรรมการบริษัทท่ีปฏิบัติ  
หนาที่ชวยอํานวยการ 

สําหรับแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจตามระบบ State Enterprise 
AssessmentModel (SE-AM) หมวดที่ ๑ การกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกร มีภารกิจหนาท่ี    
กํากับดูแลการบริหารงานของ NT ใหการดําเนินงานตองคํานึงถึงบทบาทของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจเพ่ือ
การตลาดที่เปนธรรม สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน บทบาทของผูมีสวนไดเสียการเปดเผย
ขอมูลการบริหารความเส่ียงและควบคมุภายใน จรรยาบรรณ ความย่ังยืนและนวัตกรรม และการติดตาม
ผลดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 
 

 

นายสมศักด์ิ  หม่ืนอภัย 

ผูจัดการศูนยปองกันและปราบปรามการทุจริตขอพิจารณาโครงสรางของกฎหมาย 
 

 



                   

รายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) รุนท่ี ๑ 

๔ 

    

 

3. หัวขอ “กระบวนการรับและพิจารณาเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบและปญหา  

ทางจริยธรรมของบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) หรือ (Nation Telecom: NT)” 

การกาํหนดชองทางในการรับเรื่องรองเรียนของ NT มี ๕ ชองทาง ดังนี้     

  

ชองทางท่ี 1 จดหมายอิเล็กทรอนกิส  complaint@ntplc 

 

ชองทางท่ี 2 เว็บไซตของ NT www.ntplc.co.th เมนู “รับแจงเบาะแสการทุจรติ” 

 

ชองทางท่ี 3 กลองรบัเรื่องรองเรียนการทุจริต ณ อาคารตางๆ ของ NT 

 

ชองทางท่ี 4 รับเรือ่งรองเรียนผานทางไปรษณีย 

 

ชองทางท่ี 5 โทรศัพทสายดวน หมายเลข 0 2104 4501 – 2 

 
 

กระบวนการดําเนินการภายหลังไดรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของ NT มี ๔ ขั้นตอน ดังนี ้

 

ขั้นตอนท่ี ๑  บันทึกขอมูลเขาสูระบบ “รับแจงเบาะแสการทุจริต” และ scan เอกสาร/ 

หลักฐาน เขาในระบบ โดยรวบรวมเรื่องรองเรียนจากชองทางตาง ๆ ทุกวนั 

  

ขั้นตอนท่ี ๒  การสืบสวนขอเท็จจริง ไดแก 

๑. พิจารณาสืบสวนเรือ่งรองเรียนเพ่ือหาขอเท็จจรงิเบือ้งตน    

๒. สรุปรายงานผลการสืบสวนขอเท็จจรงิ เสนอ กรรมการผูจัดการใหญ       

เพ่ือพิจารณา จากนัน้ ดําเนนิการบันทึกขอมูลดงักลาวไวในระบบ  

ภายใน ๑ วันทําการ และจะตองสรุปรายงานผลการสืบสวนขอเท็จจรงิ  

เสนอกรรมการผูจัดการใหญเพ่ือพิจารณา ภายใน ๓๐ วัน    

 

ขั้นตอนท่ี ๓    รายงานกรรมการผูจัดการใหญเพ่ือพิจารณาผลการสอบสวนขอเท็จจริง     

ภายใน ๓ วัน    

 
 

 



                   

รายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) รุนท่ี ๑ 

๕ 

    
 

ขั้นตอนท่ี ๔   

 

การบนัทึกขอมูลและรายงานผลการดําเนนิงาน โดย     

๑. แจงผลการสอบสวนใหผูรองเรียนทราบ     

๒. บันทึกขอมูลเขาสูระบบ การดําเนนิการในขั้นตอนนีจ้ะตองแลวเสร็จ    

ภายใน  ๑ วันทําการ   

  

 
 

 

 
นางชนิดาภา  กุลวานิช 

ผูจัดการสวนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   

รายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) รุนท่ี ๑ 

๖ 

 
    
 

4. หัวขอ “ แผนปองกันการทุจริตของบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) หรือ 

(Nation Telecom: NT)” 

NT ไดดําเนินการจัดทําแผนปองกันการทุจริตเพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ      

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ        

แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปท่ี ๒ 

(ฉบับปรับปรุง) ดานการปองปราม โดยใช SIPOC Model เปนกรอบขั้นตอนการจัดทําแผนการ

ดําเนินงาน เพ่ือตอบสนองผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอก  

SIPOC Model  ประกอบดวย  

S = Supplier ไดแก ผูถือหุน หนวยงานภาครัฐ หนวยงานกาํกับดูแล คณะกรรมการบริษัท     

คูคา สังคม/ชุมชน ลูกคา/ผูใชบริการ และคูแขง 

 

    I = Input ไดแก สภาพแวดลอม เชน ปจจัยภายใน ไดแกการกําหนดนโยบายตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน แนวปฏิบัติ  

 NO Gift Policy และระเบียบ คําส่ัง ประกาศ มาตรการและแนวปฏิบัติ    

ปจจัยภายนอก ไดแก   

๑. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ       

     พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ป.ป.ช.)  

๒. การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ป.ป.ท.) 

๓. แผนปฏิบตัิการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ  

     ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ 

     สังคม (ดศ.) 

๔. แผนปฏิบตัิการดานสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิระยะที่ ๒  

    (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กระทรวงวฒันธรรม    

๕. เกณฑมาตรฐาน ITA   

 

P = Process  ไดแก การรวบรวมขอมลู การวิเคราะหผลดําเนินงาน ป ๒๕๖๖ เพ่ือปด GAP 

จัดลําดบัความสําคัญเพ่ือดําเนินการปรบัปรุงแกไข และการกําหนด

ยุทธศาสตร      

            
 

 

 



                   

รายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) รุนท่ี ๑ 

๗ 

    
 

   O = Output  ไดแก แผนปองกนัการทุจรติ ป 2567  

 

C = Customer ประกอบดวย ปจจัยภายใน ไดแกผูปฏิบตัิงานของ NT และปจจัยภายนอก 
ไดแก ป.ป.ง. ป.ป.ช. สคร. กพ. ดศ. สภาสถาปนกิ (ACT) และแนวรวม
ตอตานคอรรปัชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
 

 

 
 

 

 

 

 

5. การนําองคกรดานการปองกันการทุจริต ของ NT มีกรอบการดําเนินงาน ในป ๒๕๖๖ 
ดังน้ี  

1. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบดวย       
    ๑) บริหารความเส่ียงการทุจริต       
    ๒) มาตรฐานทางจริยธรรม      
    ๓) การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน      
2. การเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบดวย      
    ๑) หลักเกณฑ กระบวนการ และกรอบเวลาการบริหารทรัพยากรบุคคล      
    ๒) ขอกําหนดจริยธรรม (มาตรา 19)    
 

นายสมยศ  ธนพิรณุธร 
รองกรรมการผูจัดการใหญ สาขางานขายและปฏิบัติการลูกคา 1 NT 

 

 



                   

รายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) รุนท่ี ๑ 

๘ 

    

  
3. รายงานการใชงบประมาณ ท้ังงบประมาณทําการและงบประมาณลงทุน  
4. รายงานการจัดซ้ือจัดจาง ประกอบดวย     
    ๑) สถานการณจัดซื้อจัดจาง    
    ๒) รายชื่อผูเกี่ยวของในกระบวนการ   

                   5. การรับรองและเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน 
6. ปจจัยแหงความสําเร็จ ประกอบดวย 
    ๑) การรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ   
    ๒) การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน   
  ๓) การบริหารความเส่ียงการทุจริต (CRM)   

                       ๔) ระดับคะแนน ITA   
                       ๕) ฐานขอมูลการทุจริตในองคกร   
                       ๖) ผลทบทวนนโยบายตอตานทุจริต   
                       ๗) การกํากับดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน 
ในป พ.ศ. ๒๕๖๗ NT ไดกําหนดกรอบแนวทางการบริหารความเส่ียงการทุจริตการจัดซื้อจัดจาง      

โดยสงเสริมใหการประเมินความเส่ียงการทุจรติเปนสวนหนึ่งของแผนจัดซื้อจัดจางที่เกี่ยวกบัการพาณิชย

โดยตรง โดยมีตัวชี้วัด ไดแก ๑) มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตในแผนจัดซื้อจัดจางวิธีตกลงราคา 

๒) การเปดรายงานประสิทธิภาพการใชงบประมาณและรายงานการจัดซื้อจัดจางทุกโครงการของสายงาน 

 

 

 
 

 



                   

รายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) รุนท่ี ๑ 

๙ 

การนําองคความรูมาประยกุตใชในสํานักการคลังและงบประมาณ 

 

   

 
๑. สามารถนําแนวทางการบริหารความเส่ียงการทุจริตการจัดซื้อจัดจางมาปรับใชกับ     

สํานักการคลังและงบประมาณ เนื่องจากกระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนหนาท่ีของสํานักการคลังและ
งบประมาณ โดยสงเสริมใหการประเมินความเส่ียงการทุจริต ซึ่งเปนสวนหนึ่งของแผนจัดซื้อจัดจาง       
ที่เกี่ยวกับการพาณิชยโดยตรงกําหนดใหมีมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตในแผนจัดซื้อจัดจาง     
วิธีตกลงราคา การเปดเผยรายงานการใชงบประมาณ และการรายงานการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
อยางเครงครัด  

๒. การกําหนดใหมีหนวยงานรับผิดชอบในเรื่องการรับเรื่องรองเรียนท่ีเกี่ยวกับการทุจริต
โดยตรง ขั้นตอนกระบวนการพิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริง และการดําเนินการในทุกขั้นตอนมีกําหนด
ระยะเวลาที่รวดเร็ว โปรงใส เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และมีความเปนธรรมกับทุกฝายที่เกี่ยวของ 

3. ประเด็นเรื่องความรูเกี่ยวกับจิตพอเพียงตานทุจริต สามารถสรางความสัมพันธระหวาง  
บุคลากรภายในสํานักการคลังและงบประมาณใหมีความสําคัญและตระหนักรู พรอมทั้งเชิดชูยกยอง
บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีด ีอันเปนการสนับสนุน
และสงเสริมใหบุคลากรมีความเชื่อมั่นในความดี ความถูกตอง และความเปนกลางทางการเมือง          
ใหสามารถกาวผานความอยากมีอยากไดในส่ิงท่ีเรียกวาลาภมิควรได ถือเปนการปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเปนกรอบแนวคิดท่ีมุงเนนใหทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเองได และการพัฒนา          
ใหดีย่ิงขึ้น จนเกิดความย่ังยืน คือ การดําเนินชีวติแบบทางสายกลาง ตามหลัก ๓ ประการ ประกอบดวย 
ความพอประมาณความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันที่ดี เมื่อปฏิบัติตนไดดังนี้แลว เชื่อไดวาจะสามารถ
สงผลทําใหจิตใจมีความเขมแข็ง และเปนการเสริมสรางสภาพแวดลอมการปฏิบัติราชการของสํานัก      
ใหมีความโปรงใสและทําใหการทุจริตลดลงไดอยางมีนัยสําคัญ 

ทั้งนี้ บุคลากรของสํานักการคลังและงบประมาณท่ีเปนคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักการคลังและงบประมาณ   
ไดนําเอาองคความรูท่ีไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรูไปถอดบทเรียนและประยุกตใชเพ่ือสรางความ
ตระหนักรูและนําไปสูการปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบในภารกิจการดําเนินการตามกรอบ
หนาที่ความรับผิดชอบอยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพตอไป 
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