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รายงานรายงาน



 
 
 

แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

 เศรษฐกิจพอเพียง เนนการใชทรัพยากรใหเหมาะสมและย่ังยืน เพ่ือใหมีความสุขและความ
เจริญรุงเรืองในทุก ๆ ดาน โดยไมเสียหายตอส่ิงแวดลอมหรือความสมดุลทางสังคม มีการเนนการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดการใชทรัพยากรท่ีไมจําเปน และใหโอกาส
แกทุกคนในสังคมไดมีสวนรวมและรับสงเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชนใหย่ังยืนมั่นคงตอไป 

 เปนกรอบแนวคิด ซึ่งมุงเนนใหทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเองได รวมถึงการพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น        
จนเกิดความย่ังยืน คําวา พอเพียง คือ การดําเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยตั้งอยูบนหลักสําคัญ     
สามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันท่ีดี 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ

ดําเนินกิจกรรม ซึ่งเปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราช

ดํารัสชี้แนะพสกนิกร ชาวไทย ทรงเนนยํ้าการเดินทางสายกลาง และความไมประมาท คํานึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดี ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการ

ดํารงชีวิต และกลุมฯ ไดนํามาปฏิบัติ ไดแก ๓ กิจกรรมยอย คือ กิจกรรมที่ 1 “ยาไมใชเราขอ” บุคลากร

ไดนํายาท่ียังไมหมดอายุ หรือท่ีหมดอายุมาบริจาค และทางกลุมฯ ไดนําสงโรงพยาบาลอุมผาง จังหวัด

เชียงราย เพ่ือใหโรงพยาบาลท่ีอยูหางไกล และขาดแคลนยาบางชนิด อาจมีประโยชนตอประชาชน      

และยาท่ีหมดอายุนําสงบริษัท NT เพ่ือนําไปเปนเชื้อเพลิงตอไป กิจกรรมที่ ๒ “ถูกรางวัลเรารวมยินดี   

ไมถูกรางวัลเรารวมทําบุญ” เปนกิจกรรมท่ีประพฤติตนท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท โดยใชหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนําไปใชประโยชนประดิษฐเปนดอกไมจันทน และพวงหรีดจําหนายใหญาติ

โยมราคาถูกและนํารายไดจากการจําหนายไปพัฒนาศูนยเด็กพิเศษวัดหวยหมู ซึ่งเปนเด็กพิเศษและ   

เด็กออทิสติกที่มีฐานะยากจนที่ยากไร ตําบลเจดียหัก อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี เพ่ือเปนส่ือกลางในการ

ทําความดีรวมกัน และกิจกรรมที่ 3 “ปนสุข อิ่มทอง” ไดแก การนําผักผลไมสวนครัว หรือสินคาทองถิ่น

ตามภูมิลําเนาของตนมาแลกเปล่ียนแบงปนระหวางกันท่ี ซึ่งเปนการทําความดีท่ีไมไดหวังส่ิงตอบแทน 

ทําใหบุคลากรไดเรียนรูการดําเนินชีวิตที่ไมฟุมเฟอย มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  

 เพ่ือใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู  

การจัดกิจกรรมดังกลาวจะสงเสริมใหบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีความรูและประสบการณท่ีไดรับไป

ประยุกตใชใหเปนไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือนมาตรฐาน

สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนของกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตอไป   

 

 

 

กิจกรรมนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในกลุมตรวจสอบภายใน 



 

๒ 

 



 รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน จัดจําขึ้นเพ่ือใหเปนไปตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ซึ่งกําหนดใหจัดโครงการหรือกิจกรรมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในกลุมงาน ไดแก ๓ กิจกรรมยอย ดังนี้  

 
 

 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การรับบริจาคยา คือ ยาทุกชนิดที่เหลือใชตามบานของประชาชนทั่วไป ทางโรงพยาบาลได
คัดเลือกยาท่ียังใชตอได มาใชตอไป เพ่ือชวยเหลือผูท่ีจําเปนและขาดแคลนตามพ้ืนท่ีหางไกล การรับ
บริจาคยาชวยเสริมสรางสุขภาพและชีวิตผูที่ตองการได เชน ผูที่มีรายไดนอยหรือไมสามารถเขาถึงบรกิาร
ทางการแพทยไดงาย ๆ ลดการสูญเสียของยา การรับบริจาคชวยลดการสูญเสียยาที่จะหมดอายุหรือไมได
ใชเพียงพอ โดยการใหผูท่ีตองการใชรับไปใชจริง การลดภาระตอระบบสาธารณสุข ซึ่งชวยลดภาระ
ทางดานงบประมาณของรัฐและระบบสาธารณสุข โดยการสนับสนุนผูท่ีตองการยาและไมสามารถเขาถึงได
ดวยตนเอง โดยรวมแลวการรับบริจาคยาจะชวยลดความเดือดรอน และเสริมสรางชุมชนที่อยูหางไกลเมือง 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 กลุมตรวจสอบภายใน จึงดําเนินการจัดกิจกรรม “ยาไมใชเราขอ” เพ่ือบริจาคใหกับ
โรงพยาบาลอุมผาง ซึ่งเปนหนึ่งในโรงพยาบาลท่ีหางไกลตัวเมือง โรงพยาบาลอุมผางประสบปญหาใน
เรื่องของการเดินทาง และจํานวนยา เวชภัณฑตาง ๆ ที่ไมเพียงพอตอจํานวนผูปวย หากสามารถ
นํายาเหลือท้ิงเหลานั้นมาทําประโยชนใหแกผูท่ีตองการได และยาท่ีหมดอายุนําสงบริษัท NT เพ่ือนําไป  
เปนเชื้อเพลิงตอไป  

๒. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือชวยเหลือผูท่ีจําเปน ผูที่มีรายไดนอย หรือไมสามารถเขาถึงบริการทางการแพทย 
 ๒. เพ่ือลดการสูญเสียยา ที่จะหมดอายุการใชงาน หรือไมไดใช 
 ๓. เพ่ือลดภาระตอระบบสาธารณสุข และงบประมาณของโรงพยาบาล 

๓. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ 
 ๑. ประกาศเชิญชวนในการรบับรจิาค 
 ๒. ดําเนินตามกิจกรรม 

๔. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการกลุมตรวจสอบภายใน และผูที่สนใจเขารวมกิจกรรม 

๕. เปาหมายโครงการ 
 ๑. เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางดานสังคม รูจักการแบงปน การชวยเหลือเพ่ือนมนุษย ความมี
เมตตาตอผูอื่น ใหเกิดขึ้นในกลุมตรวจสอบภายใน 

กิจกรรมท่ี ๑ “ยาไมใชเราขอ” 

 

๓ 

 



 ๒. เพ่ือใหคนในกลุมงานมีจิตสํานึกตอการชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอื่น มีจิตสาธารณะตอ
สังคมอยางตอเนื่อง 

๖. ระยะเวลา 
 ดําเนินการ ๑ มกราคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๗. สถานท่ีดําเนินการ 
 ณ โรงพยาบาลอุมผาง จังหวัดตาก 

๘. ตัวชี้วัด 
 บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน อยางนอยรอยละ ๙๐ เขารวมกิจกรรม 

๙. งบประมาณในการดําเนินโครงการ (ประมาณการคาใชจาย) 
 - ไมมี  
 

อินโฟกราฟก เชิญชวนเขารวมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

 



 
 
 
 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การประพฤติตนท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
เปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชดํารัสชี้แนะพสกนิกร 
ชาวไทย ทรงเนนยํ้าการเดินทางสายกลาง และความไมประมาท คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล      
การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
 กลุมตรวจสอบภายใน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประพฤติตนเปนขาราชการที่ดีตามรอย
พระยุคลบาท และสอดแทรกทศพิธราชธรรม การบํารุงพระพุทธศาสนา สืบสานวัฒนธรรมของชาวไทย     
โดยการทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา เพ่ือตองการใหกลุมตรวจสอบภายในมีสวนรวมดวยวิธีการทําบุญ      
ถวายสลากกินแบงรัฐบาลที่ไมถูกรางวัล ใหวัดหวยหมู จังหวัดราชบุรี เพ่ือนําไปใชประโยชนประดิษฐเปน
ดอกไมจันทน และพวงหรีดจําหนายใหญาติโยมราคาถูกและนํารายไดจากการจําหนายไปพัฒนาศูนยเดก็
พิเศษวัดหวยหมู ซึ่งเปนเด็กพิเศษและเด็กออทิสติกที่มีฐานะยากจนที่ยากไร ตําบลเจดียหัก อําเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี เพ่ือเปนส่ือกลางในการทําความดีรวมกัน 

๒. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  
 ๒. เพ่ือเสริมสราง ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหคนในกลุมงาน มีจิตสํานึกตอการชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอื่น มีจิต
  สาธารณะตอสังคม 

๓. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ 
 ๑. เชิญผูเกี่ยวของรวมประชุมนัดวันทํากิจกรรม 
 ๒. ดําเนินตามกิจกรรม 

๔. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการกลุมตรวจสอบภายใน และผูที่สนใจเขารวมกิจกรรม 
 
๕. เปาหมายโครงการ 
 ๑. เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาใหมีการปฏิบัติธรรมฝกฝนจิตใจใหมีความสุขที่
อิ่มในธรรมและสงเสริมดานศลีธรรม จริยธรรม และสามัคคีธรรมใหเกิดขึ้นในกลุมตรวจสอบภายใน 
 ๒. เพ่ือใหคนในกลุมงานมีจิตสํานึกตอการชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอื่น มีจิตสาธารณะตอ
สังคมอยางตอเนื่อง 
 ๓. บุคลากรมีจิตสํานึกพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ประหยัดและ
อดออม นําหลักคุณธรรมทางพระพุทธศาสนา มาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมท่ี ๒ การประพฤตตินเปนขาราชการท่ีดตีามรอยพระยุคลบาท 

รับบริจาคสลากกินแบงรฐับาลท่ีไมถูกรางวลั เพ่ือทําดอกไมจันทน (ตอเน่ือง) 

 

๕ 

 



๖. ระยะเวลา 
 ดําเนินการ ๑ มกราคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๗. สถานท่ีดําเนินการ 
 ณ วัดหวยหมู  จังหวัดราชบุรี 

๘. ตัวชี้วัด 
 บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน อยางนอยรอยละ ๙๐ เขารวมกิจกรรม 

๙. งบประมาณในการดําเนินโครงการ (ประมาณการคาใชจาย) 
 - ไมมี  

๑๐. แหลงทุนและผูอุปถัมภโครงการ  
 ผูมีสวนรวมบริจาคสลากกินแบงรัฐบาล ภายในสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 

อินโฟกราฟก เชิญชวนเขารวมโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 

 



 

 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 การให มีความหมายในหลาย ๆ รปูแบบ อาจหมายถึงการใหความรัก ความเขาใจ ความเมตตา 
หรือแมกระท่ังการใหส่ิงของ บริการ หรือเวลาใหความสนใจแกผูอื่น โดยมักจะมีความหมายท่ีเชื่อมโยง
กับการชวยเสริมสรางความสัมพันธท่ีดี และสรางความสุขแกผูรับในทางท่ีแตกตางกันไป การใหยังเปน
กระบวนการท่ีสําคัญในการสงเสริมความเขาใจและความรวมมือในสังคมและสรางสัมพันธภาพท่ีดีใน
ครอบครัวหรือชุนชน หรือบุคลากรภายในองคกร การใหยังเปนพ้ืนฐานของความเขาใจและสัมพันธ
ระหวางบุคคลในชีวิตประจําวันดวย 

๒. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมการสรางความสุข และสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูใหกับผูรับ 
 ๒. เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในสังคม หรือบุคลากรท้ังภายในและ 
  ภายนอกองคกรที่ดี 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหคนในกลุมงาน มีจิตสํานึกตอการชวยเหลือสังคม ชวยเหลือผูอื่น มีจิต
  สาธารณะตอสังคม 
๓. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการกลุมตรวจสอบภายใน 
๔. เปาหมายโครงการ 
 ๑. เพ่ือสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีใหกับบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน 
 ๒. เพ่ือใหคนในกลุมงานมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน 

๕. วิธีการดําเนินการ 
 คณะทํางานฯ ไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานท่ีทํางานและสามารถ
นําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน โดยปลูกฝงใหบุคลากรมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหเกิดการเสียสละ ความสามคัคีแกเพ่ือนรวมงาน โดยถือโอกาสเทศกาลที่สําคัญ
บุคลากรไดกลับภูมิลําเนาหรือเดินทาง นําของฝาก ผลผลิตทางการเกษตรท่ีปลูกเองมาแจกจาย/
แลกเปล่ียนเพ่ือนรวมงาน ทําใหบคุลากรมีความเสียสละ เกิดความสามัคคี สามารถประหยัดเงินและเห็น
ถึงเอกลักษณสําคัญของแตละภูมิลําเนา เริ่มจากการสรางสังคมเล็ก ๆ ภายในกลุมฯ และเพ่ือสรางการ
แบงปนใหไปสูสังคมตอไป 

๖. ระยะเวลา 
 เดือนธันวาคม - มกราคม ๒๕๖๗ 

๗. สถานท่ีดําเนินการ 
 กลุมตรวจสอบภายใน 

กิจกรรมท่ี ๓ “ปนสุข อิ่มทอง” 

 

๗ 

 



๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ (ประมาณการคาใชจาย) 
 - ไมมี  
๙. ตัวชี้วัด 
 บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน อยางนอยรอยละ ๙๐ เขารวมกิจกรรม 

 

อินโฟกราฟก เชิญชวนเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘ 

 



การเผยแพรประชาสัมพันธ ท้ัง ๓ โครงการ ผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
 
๑. เผยแพร Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
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๒. เผยแพร Intranet กลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐ 

 



๓. เผยแพร ชมรม STRONG  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑ 

 



 

 

 

 

             ประโยชนท่ีไดรับและการนําไปใชของกลุมตรวจสอบภายใน 

 บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในจํานวน ๗ คน เขารวมกิจกรรม จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

บุคลากรของกลุมฯ ไดมีความรูจัก และเขาใจ และสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเรียนรู 

ในการใชในชีวิตประจําวันได เชน การใสใจถึงส่ิงแวดลอม รูจักประหยัด อดออม มีการแบงปน การใหผูอื่น 

ใชกินอยางมีเหตุผล ไมฟุมเฟอย ใชทรัพยากรอยางคุมคา บุคลากรในกลุมไดยึดหลักการดําเนินชีวิต               

โดยไมประมาท มีการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง การดําเนินชีวิต      

ตอตนเอง และครอบครัว เพ่ือนรวมองคกร  

 กลุมตรวจสอบภายใน ยังไดมีการดําเนินกิจกรรมดังกลาวอยางตอเนื่อง เพราะเห็นวามีประโยชนท้ังตอ

องคกร และสังคม ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลการตอบรับจากการเผยแพรประชาสัมพันธมีบุคลากรของ

องคกรยังใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมเปนอยางดีทุกกิจกรรมที่จัดทําขึ้น  

 

             ผลลัพธท่ีได  

  โรงพยาบาลอุมผาง ไดมีหนังสือตอบขอบคุณในการบริจาคยาใหกับโรงพยาบาล เพ่ือนําไปใช

ประโยชนในชวยเหลือผูปวยจํานวนมาก ซึ่งนับวาเปนกิจกรรมท่ีสรางสรรคสังคมที่ดีมาก 

 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

ประโยชนที่ไดรับและการนําไปใชของกลุมตรวจสอบภายใน  

 

๑๒ 

 




