
“Digital for life ใฝ่นวัตกรรม ก้าวล า้ น้าพาวุฒิสภาไทย” 

แบบฟอร์มรายงานผลการด้าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 
รายงานสถานะผลการด้าเนินงานแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต ณ วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หน่วยงานที่ประเมิน (สา้นัก) สา้นักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 
ชื่อความเสี่ยง/โครงการ/
กิจกรรม 

       กิ จก รรมการป ระกาศ เจตน ารมณ์ ร่ วมกั น ในก ารยกระดั บ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อม  

โอกาส/ความเสีย่ง 
 

    สถานะสีเขียว Green ยังไมเ่กดิให้เฝ้าระวังต่อเนือ่ง/ไม่เคยเกิดขึ้น 

    สถานะสีเหลอืง Yellow เกิดขึน้แลว้แต่ยอมรับได ้ควรมกีิจกรรมเพ่ิมเติม 
    สถานะสแีดง Red เกินกว่าการยอมรับ ต้องมีกิจกรรมเพิ่มเตมิ  
 

สถานะของการดา้เนินการ 
การจดัการความเสี่ยง/
โครงการ/กิจกรรม 
 

        ยังไม่ได้ด าเนนิการ 
        เริ่มด าเนินการไปบา้งแต่ยังไม่ครบถ้วน/เฝ้าระวงัและตดิตามตอ่เนือ่ง 
        ด าเนินการแล้วเสร็จ 
        ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
        (ระบุรายละเอยีดการขอปรับตามแบบการเสนอขอปรับปรุง) 

        เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................   
 
 

ผลการด้าเนินงาน 
 

การด้าเนินงาน ................................................................................... 
๑. รองเลขาธิการวุฒิสภา และผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีสาระส าคัญ
ของการประกาศว่าส านั ก เทคโน โลยีสารสน เทศและการสื่ อสาร 
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดทั้งในก่อน ระหว่างและหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. รองเลขาธิการวุฒิสภา และผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  ได้ด าเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดยด าเนิน
กิจกรรมในลักษณะของการประชุม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ประชุม และการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ Line Secretariat-Senate 2 และ 3 , Facebook 



“Digital for life ใฝ่นวัตกรรม ก้าวล า้ น้าพาวุฒิสภาไทย” 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ  Facebook ชมรม 
Strong YouTube เป็นต้น เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีการรณรงค์
ส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ไปสู่การปฏิบัติของ
บุคลากรทุกคน  
๔. จัดท ารายงานผลนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่รอบ ๖ เดือน  
งบประมาณรับจัดสรร   ไมข่อรับการจดัสรรงบประมาณ เบกิจ่าย ไมม่ ี
ผลผลิต   
๑. มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบคุลากรในส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
๒. มนีโยบายและแบนเนอร ์No Gift Policy ของผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ผลลัพธ์  
๑. มีการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน 
๒. ลงลายมือชื่อบุคลากรในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๓. มีการรายงานผลและประเมินผลตามนโยบาย No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

   

 

 

 

 


