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ค ำน ำ 
 

 องค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม 
กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย และรวบรวมผลการด าเนินการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
กิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ตลอดจนผลการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายที่ได้ร่วมกันจัดท าขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ส านักงานประธานวุฒสิภา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้เกีย่วกับกระบวนการสรา้ง
คุณธรรมเป้าหมายฉบับนี้ จะเป็นองค์ความรู้ที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
ทั้งนี้ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 
 

       ส านักงานประธานวฒุิสภา 
       มีนาคม ๒๕๖๗ 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

องค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำย ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดท าขึ้นด้วยความตระหนักรู้ร่วมกันของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา  
ในการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่บนพ้ืนฐานของความดีงาม มีคุณธรรมและจริยธรรม ลด ละ เลิก  
การประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ไม่เหมาะสม หรือพฤติกรรมที่จะส่งผลเสียต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อองค์กร 
ตลอดจนสังคมภายนอก โดยกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านักงานประธานวุฒิสภา  
ยังสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายอยู่บนพ้ืนฐาน
ของหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู รวมถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ และมุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร ตั้งแต่ระดับกลุ่มงานด้วยแนวคิดระเบิดจำก
ข้ำงในท่ีต้องสร้างฐานระดับบุคคลให้มั่นคง เริ่มจากการเสนอความคิดเห็นในกลุ่มเล็ก ๆ ก่อน และน าไปสู่
การด าเนินการในภาพรวม ซึ่งคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วยหลักคุณธรรม ๕ ประการ ดังนี้ 

๑ .คุณธรรมเป้ำหมำย ปัญหำที่อยำกแก้ 
ความพอเพียง 
- ใช้ทรัพยากร อุปกรณ์ และวัสดุส านักงานโดยสิ้นเปลืองไม่คุ้มค่า และมีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 
- การใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น ไม่ประมาณตน ฟุ่มเฟือย ประมาทขาดความรอบคอบ 
- การเปิดไฟและเปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทิ้งไว้ 
ความมีวินัย 
- ไม่ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติราชการ ใช้เวลาราชการไปกิจส่วนตัว 
- ละเลยต่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับและหลักจริยธรรมขององค์กร 
- ไม่มีจิตบริการในการอ านวยความสะดวกให้แก่สมาชิกวุฒิสภาและประชาชน 
- ละเลยหรือเพิกเฉยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ความสุจริต 
- เพิกเฉยต่อพฤติกรรมการท าทุจริต 
- ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตน 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่โปร่งใส กระท าการทุจริต มุ่งหวัง ผลประโยชน์ส่วนตน 
จิตอาสา 
- เพิกเฉย ปฏิเสธ และหาข้ออ้างในการไม่เข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวม 
- ค านึงถึงตนเอง ไม่อุทิศเสียสละเพื่อสาธารณประโยชน์และส่วนรวม 
- ไม่อุทิศเวลาให้กับทางราชการ ไม่มีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 
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ความกตัญญู 
- ประพฤติตนไม่เหมาะสม ท าลายภาพลักษณ์ และไม่รักษาชื่อเสียงขององค์กร 
- ไม่มีความกตัญญูต่อแผ่นดิน บิดา – มารดา ครูอาจารย์ และผู้มีพระคุณตลอดจนคุณของแผ่นดิน 
- ไม่ส านึกรักแผ่นดินและประเทศชาติ เลี่ยงการเสียภาษีและใช้สิ่งของสาธารณะอย่างไม่รู้คุณค่า 
๒. คุณธรรมเป้ำหมำย ควำมดีที่อยำกท ำ 
ความพอเพียง 
- ใช้ทรัพยากร อุปกรณ์ และวัสดุส านักงานเท่าที่จ าเป็นอย่างคุ้มค่า ประหยัด เหมาะสม และเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- รู้จักอดออม ไม่ฟุ่มเฟือย พอประมาณ ใช้หลักเหตุผล มีการน าอาหารมาทานเองเพื่อลดค่าใช้จ่าย 
- ลดการใช้ไฟฟ้าภายในส านักงาน 
ความมีวินัย 
- ตรงต่อเวลา พร้อมอุทิศเวลาให้แก่ราชการ และไม่น าเวลาราชการไปปฏิบัติธุระส่วนตัว 
- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักจริยธรรมขององค์กรอย่างเคร่งครัด 
- บริการสมาชิกวุฒิสภาและประชาชนด้วยความเต็มใจ 
- รักษาวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ความสุจริต 
- ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระท าการทุจริต 
- ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว 
- ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดถือความถูกต้อง 

มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนรวม ท างานให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
จิตอาสา 
- เข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมอยู่เสมอ 
- มีจิตบริการ เสียสละ และอุทิศตน เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม และร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

ทางธรรมชาติอย่างเคร่งครัด 
- อุทิศเวลาให้กับราชการทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ  อย่างเต็มที่ ช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ มี

ความเมตตาต่อกัน ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
ความกตัญญู 
- ปลูกจิตส านึกรักองค์กร สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรประพฤติตนให้เหมาะสมไม่ก่อความ

เสียหายต่อชื่อเสียงขององค์กร 
- มีความกตัญญูต่อบิดา มารดา ครูอาจารย์ และผู้มีพระคุณ 
- รู้คุณแผ่นดินและประเทศชาติ โดยการเสียภาษีตามกฎหมายและใช้สิ่งของสาธารณะอย่างเห็นคุณค่า 
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เมื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมายเรียบร้อยแล้ว บุคลากรทุกคนได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกัน  
เพ่ือจะได้น าคุณธรรมเป้าหมายไปสู่การประพฤติปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม  ตามที่ได้ร่วมกันก าหนด  
ด้วยหลักแนวคิดกำรพัฒนำตนเอง เป็นการฝึกฝนจิตใจ ลักษณะนิสัย ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
เป็นไปในทางที่ดีขึ้น และเพ่ือให้กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายบรรลุผลส าเร็จ ส านักงานประธาน
วุฒิสภา ได้วางกรอบระยะเวลาเพื่อติดตามประเมินผล ในห้วงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ต่อไป 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินการกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านักงานประธาน
วุฒิสภานั้น สามารถแบ่งออกเป็น ๓ ประเด็น ประกอบด้วย ประโยชน์ต่อตนเอง สามารถพัฒนาปรับปรุงตนเอง
ให้เป็นผู้ที่มีพ้ืนฐานแห่งความดี ทั้งการคิด การพูด และการกระท า เป็นการวางแนวทางให้ตนเองสามารถ
พัฒนาไปสู่เป้าหมายในชีวิตได้อย่างมั่นใจ ประโยชน์ต่อองค์กร โดยการพัฒนาในบุคลใดบุคคลหนึ่ง 
ย่อมส่งผลต่อบุคคลอื่นด้วย การปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นจึงเป็นการเตรียมตนให้เป็นสิ่งแวดล้อมที่ดี
ของผู้อื่น สามารถเป็นตัวอย่างหรือเป็นที่อ้างอิงให้เกิดการพัฒนาในบุคคลอื่น ๆ ต่อไป ทั้งชีวิตส่วนตัว การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีความเข้มแข็งและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชำติ การ จะก้าวเข้าสู่สังคมแห่งความดีหรืออย่างน้อยคือสามารถท าให้ 
การกระท าผิดทั้งหลายน้อยลงได้ ล้วนต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นผู้กระท าให้เกิดผลต่าง ๆ ทุกคนใน
สังคมต้องหมั่นตรวจสอบพิจารณาการกระท าของตนเอง และรักษามาตรฐานกระกระท าความดีให้คงอยู่
อย่างสม่ าเสมอ เมื่อทุกคนเป็นคนที่มีคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญาแล้ว จะน ามาซึ่ง  
การพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างมั่นคง 
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1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

ส านักงานประธานวุฒิสภาเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งผู้อ านวยการ
ส านักงานประธานวุฒิสภามีวิสัยทัศน์และนโยบายในการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่ง 
อีกทั้งบุคลากรในสังกัดเองต่างได้มีตระหนักรู้และมีความกระตือรือร้นร่วมแรงร่วมใจกัน ในการช่วยกันคิด
ช่วยกันลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในการด าเนินชีวิตและการท างานจนน าไปสู่สิ่งที่ดีขึ้น  
รวมถึงสามารถเชื่อมโยงเข้าสู่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านกังานเลขาธิการวุฒสิภา ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพทั้ง องค์กร 
บุคลากร และผลการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แม้ในปัจจุบันวิถีชีวิตสิ่งแวดล้อม
ทางสังคม ต่างด าเนินไปด้วยการมุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของตนเองและพวกพ้อง การพยายาม
ให้ได้มาและรักษาผลประโยชน์เฉพาะส่วนของตน ในบางครั้งอาจเกิดการเบียดเบียนซึ่งกันและกัน ส่งผลให้
สังคมเกิดความแตกแยก ขาดความสามัคคีปรองดอง สิ่งเหล่านี้จะท าให้คนในสังคมขาดความยั้งคิด ไม่ค านึกถึง
คุณธรรม จริยธรรม และขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามที่สืบทอดกันมานานนับศตวรรษ  
และหากปัญหาเหล่านี้ถูกปล่อยปะละเลยให้เกิดขึ้นเรื่อย ๆ โดยไม่ได้รับการจัดการและการแก้ไข สังคมไทย
คงไม่สามารถก้าวข้ามและฟันฝ่ากับวิกฤตในมิติต่าง ๆ ไปได้ ดังนั้น ในการจัดการหรือการป้องกันปัญหาที่
อาจจะเกิดขึ้น องคาพยพ สถาบัน หรือองค์กรทุกระดับชั้นในสังคม จ าเป็นจะต้องร่วมกับขัดเกลาสมาชิกใน
สังกัดของตน ให้เกิดความตระหนักในการกระท าต่าง ๆ ของตน อันจะส่งผลกระทบเป็นทอด ๆ ต่อสังคมใน
วงกว้าง หนึ่งในสถาบันที่ส าคัญของสังคมคือองค์กรการท างาน องค์กรการท างานถือเป็นองค์กรในสังคมที่
เป็นศูนย์รวมของสมาชิกที่มาจากต่างครอบครัว ต่างถิ่นที่อยู่ ต่างวัฒนธรรม ต่างการเติบโต จ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องส่งเสริม ขัดเกลาให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเข้ามาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณภาพในการอยู่ร่วมกันในสังคม และเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ไม่ให้ยึดติดกับวัตถุนิยม และผลประโยชน์ส่วนตนมากจนเกินไป ด้วยการอาศัยคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ การพัฒนาบุคลากรจึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
โดยน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  
 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจในการเสนอแนะและให้ความเห็น
ต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย  ประสานนโยบาย 
และแผน เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานของภาคส่วนต่าง ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการส่งเสริม



๒ 

 

 

คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย และก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย 
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลักน าการพัฒนา โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ได้น าหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดีและมีคุณธรรม ในการรักษา 
สืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดเป็น
คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย เพื่อน าสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็งมีภูมิคุ้มกัน และน าพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤติ และเหตุการณ์
พลิกผันต่างๆ ที่ก าลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งคุณธรรมที่พึงประสงค์ส ำหรับ
สังคมไทย ๕ ประกำร คือ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู" และครอบคลุมความหมายของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดการพลิกโฉมทางสังคมด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 
เป็นกลไกทางสังคมที่ก ากบั/เตอืนสติบคุคลให้ตระหนกัหรือระมัดระวังการแสดงออกในพฤตกิรรม ก่อให้เกดิ
เป็นกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน เป็นการสร้างกลไกกติการ่วมขับเคลื่อน  
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดขึ้น 
 การขับเคลื่อนคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่มีเป้าหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น 
ด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ือมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทย
อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ แม้คุณธรรมจะสามารถสรา้ง
ให้เกิดขึ้นได้ในระดับปัจเจกบุคคลหรือมนุษย์แต่ละคนโดยตรง แต่หากจะให้เกิดผลทางสังคมจะต้องส่งเสริม
ให้เกิดกระบวนการทางสังคม โดยการกล่อมเกลาทางสังคมควรเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคน 
โดยใช้หลักการ "ระเบิดจากข้างใน" และหลีกเลี่ยงการสั่งการจากระบบบนสู่ล่าง รวมถึงการด าเนินงานให้
เป็นแนวทางเดียวกันก่อให้เกิดกลไกหรือระบบสังคม ทั้งกระบวนการบ่มเพาะภายในจิตใจในทุกช่วงวัยของ
มนุษย์นับตั้งแต่แรกเกิดการปลูกฝังการเรียนรู้ในระบบครอบครัวและระบบการศึกษาที่ไม่ได้เป็นระบบ 
การเรียนรู้ด้วยการถ่ายทอดจากผู้สอนสู่ผู้เรียนอันเป็นความสัมพันธ์ในทิศทางเดียว แต่เป็นการเรียนรู้
ร่วมกัน เป็นกิจกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม จนเป็นการเรียนรู้แบบน าตนเอง ร่วมทั้งการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคล จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กรอบคิด หรือค่านิยมรวมทั้งการปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับปัจเจกบุคคลที่ส่งเสริมให้เกิดการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์รวมถึงการคิดถึงคุณค่าและความหมายของการด ารงอยู่ของมนุษย์ที่สะท้อนคุณธรรม
ออกมาจากการด าเนินชีวิตซึ่งมนุษย์อยู่ร่วมกันเปน็สังคมก็ควรมีการพัฒนาระบบเสริมสร้างขดีความสามารถ
ในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 



๓ 

 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อเพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดบัในการเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
และเป็นศูนย์เรียนรู้เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
และเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตลอดจนเพ่ือร่วมกันผลักดันและ
ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
ส านักงานประธานวุฒิสภาซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งบุคลากรต่างมี 
ความตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามแผนบูรณาการดังกล่าว อีกทั้งยังมีการเตรียมพร้อมในการลงมือ
ปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับแผน จึงได้จัดท าองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกระบวนกำรสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำยขึ้น 
โดยได้จัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม จากการวิเคราะห์“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการของส านักงานต่อไป  
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินกำร 

 1.2.1 เพ่ือศึกษาแนวคิดและความส าคัญการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” 
 1.2.2 เพ่ือศึกษารวบรวมขั้นตอนกระบวนการในการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย และสรุปผลที่ได้จาก
การด าเนินกิจกรรม  
 1.2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีตระหนักในการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย
กิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่ร่วมกันก าหนดขึ้น 
 
1.3 ขอบเขตกำรด ำเนินกำร 

องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้ที่บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภาได้สั่งสมและเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมและน ามาสังเคราะห์ จนเป็นความรู้ที่
เป็นระบบแบบแผนและสามารถน าไปเผยแพร่แก่องค์กรอื่นได้ 

คุณธรรมเป้าหมาย หมายถึง คุณธรรมที่ทุกคนในองค์กรได้ร่วมกันก าหนดขึ้น โดยการคิดวิเคราะห์
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่องค์กรต้องการให้เกิดขึ้น เป็นคุณธรรมที่มีคุณลักษณะที่ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม 
ที่ดีขององค์กร และสามารถใช้เป็นหลักในแก้ปัญหาส่วนใหญ่ที่เกิดขึ้นกับบุคลากรในสังกัดได้  
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พอเพียง หมายถึง ความพอประมาณในการด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรู้ 
ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ ไม่ประมาท ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

วินัย หมายถึง การอยู่ในระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของสังคม การยึดมั่นและรับผิดชอบ 
ในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเอง วินัยต่อองค์กร วินัยต่อสังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและ
เคารพต่อกฎหมาย เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่ร่วมกันด้วยความสุขสบาย ไม่กระทบกระทั่ง
ซึ่งกันและกัน 

สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง 
ความเป็นธรรมทั้งปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง  
ไม่ซื่อสัตย์ ไม่คดโกง ของบุคคลอื่น อันจะก่อเกิดความเสียหายต่อส่วนรวม 

จิตอาสา หมายถึง การมีจิตสาธารณะ เอื้ออาทรต่อคนร่วมสังคม การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคม และมี
จิตอาสาลงมือท าอย่างใดอย่างหนึ่งที่มิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อื่น 
ของสังคม ของประเทศชาติโดยไม่หวังผลตอบแทน ท าความดีอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 
 กตัญญู หมายถึง การรู้สึกส านึกในบุญคุณ ด้วยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟัง และช่วยเหลือ 
ในกิจการงานต่าง ๆ การกระท าเช่นนี้ ย่อมน ามาซึ่งความสุข ความเจริญ.และเปน็สิรมิงคลแก่ชวีิตและหนา้ที่
การงาน.ความกตัญญูจึงถือเป็นเครื่องหมายของคนดี 

ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้จัดท าตามขอบเขตของการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ภายใต้แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในประเด็นกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรม
ทางศาสนา  
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 ในการด าเนินการกระบวนการสรา้งคณุธรรมเป้าหมาย กิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” ของส านักงานประธานวุฒิสภานั้น ส านักงานประธานวุฒิสภาได้ด าเนินการโดยการศึกษา 
ความส าคัญของคุณธรรมเป้าหมาย 
 
2.1 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ1

ขึ้นเพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในส่วนราชการสังกัดรัฐสภายึดถือปฏิบัติไว้
ดังต่อไปนี้ 

1. ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือสนองคุณของแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยอมรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึงค านึงถึงสิทธิและหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อีกทั้งไม่ด าเนินการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่ระบบการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยไม่น าความสัมพันธส์่วนตัวท่ีตนมีตอ่บุคคลอื่นมาประกอบการใช้ดลุพินิจให้เปน็คณุ
หรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่น และไม่กระท าการใดหรือด ารง
ต าแหน่งใด หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึง่ก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงหรอืสงสัยวา่จะขดักบัประโยชน์
ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตน 

4. ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กรปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กร
เป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษาความสงบ
เรียบร้อยในองค์กร 
                                                           

1 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. (2561). คู่มือมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา. (กรุงเทพฯ: ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร), 4-6. 
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5. ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไกการท างานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

6. ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคีมีจิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาไม่
ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

7. ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย โดยยึดมั่นใน
หลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานกล้า
คิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมุ่งที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกตอ้งดงีาม โดย
ปราศจากอคติและไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 

8. ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัตหิน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมอืง มีจิตให้บริการแก่
สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน ด้วยอัธยาศัยไมตรีโดยไม่เลือกปฏิบัติพร้อมให้บริการ
อยู่เสมอ 

9. ข้าราชการรัฐสภาต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และ
ประชาชน ภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยรักษาความลับ
ของทางราชการและความลับอื่นที่ไดม้าจากการปฏิบัติหนา้ที่หรือจากผู้มาตดิตอ่ราชการ เว้นแต่การเปิดเผย
นั้นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ
ก าหนดและปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

10 . ข้าราชการรัฐสภาต้องให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงานยอมรับฟังความคดิเหน็ของผู้อืน่ และไม่ก้าวก่ายสิทธสิว่น
บุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 

11. ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียรอุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด 

12. ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด โดยการใช้เวลาราชการเงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อ านวยความสะดวกของทางราชการและสิทธิประโยชน์ที่ราชการจัดให้อย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ของทาง
ราชการรวมทั้งไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

13. ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
 

 
 



๗ 

 

 

๒.๒ แนวคิดกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม  
การมีส่วนร่วม2 (Participation) เป็นการเข้าไปเกี่ยวข้องหรือเป็นการเข้าร่วมของประชาชนทั้ง

แบบทางตรงหรือทางอ้อมในการท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง โดยอาจเป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคล เริ่มตั้งแต่  
การร่วมกันคิด ร่วมกันตัดสินใจ และร่วมกันลงมือปฏิบัติ โดยมีความเข้าใจปัญหาของตนและตระหนักถึงสิทธิ
ของตน การมีส่วนร่วมจะเกี่ยวข้องกับความรู้สึกนึกคิดและอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลในสถานการณ์กลุ่ม 
ที่จะกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์ที่จะกระท าเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่ม และแบ่งความรับผิดชอบกัน
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมที่จะก่อให้เกิดความพอใจของสมาชิกและมีแรงใจที่จะมุ่งสู่
ความส าเร็จ ถือได้ว่าเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิก  
 ระดับขั้นการมีส่วนร่วม3 คือ การแบ่งระดับขั้นการมีส่วนร่วมของประชาชนอาจแบ่งได้หลายวิธี 
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และความละเอียดของการแบ่งเป็นส าคัญ โดยมีข้อสังเกต คือ หากระดับการมีส่วนร่วมต่ า 
ประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมจะมีจ านวนมาก แต่ถ้ายิ่งระดับการมีส่วนร่วมสูงขึ้น ประชาชนที่เข้ามามีส่วน
ร่วมก็จะมีจ านวนลดลงตามล าดับ โดยอาจแบ่งระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้ดังนี้  
 ระดับที่  1  การให้ข้อมูล เป็นการมีส่วนร่วมระดับต่ าสุด  และเป็นวิธีการที่ ง่ ายที่สุด 
ในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้วางแผนโครงการกับประชาชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้อมูลแก่ประชาชน  
ด้วยวิธีต่าง ๆ อาทิเช่น การแถลงข่าว การแจกเอกสารข่าว และการจัดนิทรรศการ เป็นต้น ทั้งนี้  ไม่ได้เป็น
การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือเข้ามาเกี่ยวข้องใด ๆ 
 ระดับท่ี 2 การเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน เป็นระดับขั้นที่สูงกว่าระดับแรก โดยผู้วางแผน 
โครงการจะเชิญชวนให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น เพ่ือเป็นน ามาข้อมูลในการประเมินผลดีผลเสีย  
ของโครงการให้ชัดเจนมากขึ้น เช่น การให้ท าแบบสอบถามก่อนเริ่มโครงการ หรือการบรรยายและ  
เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการนั้น 
 ระดับที่ 3 การปรึกษาหารือ เป็นการเจรจาอย่างเป็นทางการระหว่างผู้วางแผนโครงการและ
ประชาชน เพ่ือประเมินความก้าวหน้าหรือชี้แจงประเด็นที่เป็นข้อสงสัยต่าง ๆ อาจเป็นรูปแบบของการจัด
ประชุมหรือการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
 ระดับที่ 4 การวางแผนร่วมกัน เป็นระดับการมีส่วนร่วมที่ผู้ วางแผนโครงการกับประชาชน 
มีความรับผิดชอบร่วมกันในการวางแผนและผลที่จะเกิดขึ้นจากการด าเนินการโครงการ เหมาะที่จะใช้
ส าหรับการพิจารณาประเด็นเชิงลึกและมีข้อโต้แย้งมาก เช่น การใช้ที่ปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ  

                                                           
2 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. (2561). การมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย. กรุงเทพฯ: 

ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
3 บวรศักดิ์ อุวรรณโณ และคณะ. (2554). การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะ (พิมพ์ครั้งที่ 2). 

(กรุงเทพฯ: บริษัท เอ.พี.กราฟฟิค ดีไซน์ และการพมิพ์ จ ากัด), 29-30 



๘ 

 

 

ที่ เกี่ยวข้อง การใช้อนุญาโตตุลาการเพ่ือแก้ปัญหาข้อขัดแย้งและการเจรจาเพ่ือหาแนวทางการ
ประนีประนอมกัน 
 ระดับที่ 5 การร่วมปฏิบัติ เป็นระดับที่ผู้รับผิดชอบโครงการกับประชาชนร่วมกันด าเนินโครงการ  
โดยเป็นการน าโครงการไปปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ตามที่ตกลงกันไว้ 
 ระดับที่  6 การควบคุมโดยประชาชน เป็นระดับสูงสุดในการมีส่วนร่วมของประชาชน  
เพ่ือแก้ปัญหาหรือข้อขัดแย้งที่มีอยู่ทั้งหมด อาทิเช่น การลงประชามติ แต่การลงประชามติจะสะท้อนถึง
ความต้องการของประชาชนได้ดีเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับความชัดเจนของประเด็นที่จะลงประชามติและ  
การชี้แจงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลดีผลเสียของประเด็นนั้น ๆ ให้ประชาชนเข้าใจชัดเจนอย่างถ่องแท้และ
ทั่วถึง โดยในประเทศที่มีการพัฒนาทางการเมืองแล้ว ผลของการลงประชามติจะมีผลบังคับให้รัฐบาล  
ต้องปฏิบัติตาม  
 
๒.๓ แนวคิดระเบิดจำกข้ำงใน  

ระเบิดจากข้างใน4 คือ การท าสิ่งใดต้องสร้างฐานให้มั่นคง ต้องเริ่มจากความพร้อม ความเห็นพ้อง
ต้องกันในกลุ่มเล็ก ๆ ก่อน แล้วค่อย ๆ ก่อให้เกิดเป็นรูปเป็นร่าง จึงจะมั่นคงถาวร โดยมุ่งเน้นเรื่องการ
พัฒนาคน หลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ ๙ ท่ีทรงมีพระราชกระแสรับสั่งวา่ "ต้องระเบิดจากข้างใน" 
หมายความว่า ต้องสร้างความเข้มแข็งให้คนในชุมชนที่เราเข้าไปพัฒนา ให้มีสภาพพร้อมที่จะรับการพัฒนา
เสียก่อน แล้วจึงค่อยออกมาสู่สังคมภายนอก มิใช่การน าเอาความเจริญหรือบุคคลจากสังคมภายนอกเข้าไป
หาชุมชน หมู่บ้าน ที่ยังไม่มีโอกาสเตรียมตัวหรือตั้งตวั จึงเป็นการสะท้อนให้เหน็วา่ ท าการใด ๆ ต้องเริ่มจาก
คนที่เกี่ยวข้องเสียก่อน ต้องสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้เกิดความเข้าใจ และอยากท า ไม่ใช่การสั่งให้ท า 
คนไม่เข้าใจก็อาจจะไม่ท าก็เป็นได้ ในการท างานนั้นอาจจะต้องพูดคุย หรือประชุมกับร่วมกัน เพื่อนร่วมงาน 
หรือคนในทีมเสียก่อน เพ่ือให้ทราบถึงเป้าหมายและวิธีการต่อท่ีทุกคนเห็นตรงกัน 
 
๒.๔ แนวคิดกำรพัฒนำตนเอง  
 การพัฒนาตนเอง5 คือ การเสาะแสวงหา การเพ่ิมพูนองค์ความรู้ ทักษะ รวมไปถึงการฝึกฝนจิตใจ  
ลักษณะนิสัย ความฉลาดทางอารมณ์ ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีแต่ละบุคคลพึงต้องการ รวมทั้งความสามารถในการปรับตนเพ่ือด ารงตนอยู่ใน
สังคม หรือประสบความส าเร็จในชีวิต หน้าที่การงาน ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการท างาน อันเป็นผลให้ 

                                                           
4 ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.(2550) หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (กรุงเทพฯ: 

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ), 14 
5 วชิรวัชร  งามละม่อม, “แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง.” สืบค้นเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567, 

https://learningofpublic.blogspot.com/2015/09/blog-post_95.html 
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การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น เป็นการพัฒนาบุคคลควรส่งเสริมพัฒนาทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญาอย่างทั่วถึงสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 

 
ควำมส ำคัญของกำรพัฒนำตนเอง6 
บุคคลย่อมต้องการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ หรืออย่างน้อยก็มีความต้องการในการใช้ชีวิตที่เป็นสุข 

ในสังคม ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย และความต้องการของตนเอง พัฒนาตนเองได้ เท่าทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมโลก การพัฒนาตนจึงมีความส าคัญที่สามารถแบ่งออกได้ ดังนี้ 

1. ความส าคัญต่อตนเอง จ าแนกได้ดังนี้ 
1) เป็นการเตรียมตนให้พร้อมในด้านต่าง ๆ เพ่ือรับกับสถานการณ์ทั้งหลายได้ด้วย

ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มองโลกในแง่บวกอย่างรู้เท่าทัน 
2) เป็นการปรับปรุงข้อบกพร่อง และพัฒนาพฤติกรรมให้มีความเหมาะสม ก าจัด

คุณลักษณะที่ไม่ต้องการออกจากตัวเอง และเสริมสร้างคุณลักษณะที่สังคมต้องการ 
3) เป็นการวางแผนวางแนวทางให้ตนเองสามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายในชีวิตได้อย่างมั่นใจ 
4) ส่งเสริมความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองให้สูงขึ้น มีความเข้าใจตนเอง สามารถท าหน้าที ่

ตามบทบาทของตนได้เต็มก าลังศักยภาพ 
2. ความส าคัญต่อบุคคลอื่น เนื่องจากบุคคลย่อมต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน การพัฒนาในบุคลใด

บุคคลหนึ่งย่อมส่งผลต่อบุคคลอื่นด้วย การปรับปรุงและพัฒนาตนเองจึงเป็นการเตรียมตนให้เป็น
สิ่งแวดล้อมที่ดีของผู้อื่น ทั้งบุคคลในครอบครัว และเพื่อนในที่ท างาน สามารถเป็นตัวอย่างหรือเป็นที่อ้างอิง
ให้เกิดการพัฒนาในคนอื่น ๆ ต่อไป เป็นประโยชน์ร่วมกันทั้งชีวิตส่วนตัว การท างาน และการอยู่ร่วมกัน
อย่างเป็นสุขในชุมชน ที่จะส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3. ความส าคัญต่อสังคมโดยรวม ภารกิจที่แต่ละหน่วยงานในสังคมต้องรับผิดชอบ ล้วนต้องอาศัย
ส่วนทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ปฏิบัติงาน การที่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนได้พัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ทัน  
ต่อพัฒนาการของรูปแบบการท างานหรือเทคโนโลยี การพัฒนาเทคนิควิธี หรือวิธีคิดและทักษะใหม่  ๆ  
ที่จ าเป็นต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและคณุภาพของผลผลิต ท าให้หน่วยงานนั้น ๆ สามารถแข่งขนั
ในเชิงคุณภาพและประสิทธิภาพกับสังคมอื่นได้สูงขึ้น ส่งผลให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน โดยรวมได้ 

กระบวนกำรในกำรพัฒนำตนเอง 
กระบวนการในการพัฒนาตนเอง7 เพ่ือให้ประสบความส าเร็จควรจะมีกระบวนการตามขั้นตอน 

ซึ่งสามารถสรุปดังนี้ 

                                                           
6 วินัย เพชรช่วย, “การพัฒนาตน Self Development” สืบค้นเมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 

https://www.novabizz.com/NovaAce/Learning/Self_Development.htm 
7 สุวรี เที่ยวทัศน์. (2542) การบรหิารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ : วิญญูชน. 
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1. ส ารวจตัวเอง การที่คนเราจะประสบความส าเร็จนั้น สาเหตุที่ส าคัญ คือ จะต้องมีการส ารวจ
ตนเอง ให้รู้เท่าทันตนเอง เพราะตนเองเป็นผู้กระท าและรับผลของการกระท านั้น ๆ บางคนไม่ประสบ
ความส าเร็จในชีวิตเนือ่งจากบุคคลมีจุดอ่อนหรือคุณสมบตัิที่ไม่ดแีตไ่มรู่้เทา่ทันตนเอง เกิดเป็นผลเสียท่ีสะสม
ขึ้นทีละน้อยจนท าให้เกิดความล้มเหลวในชีวิต การที่จะทราบว่า ตนมีคุณสมบัติอย่างไรนั้น ควรจะต้องมี
การส ารวจตนเอง ทั้งนี้ เพ่ือที่จะได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น เพ่ือจะได้ประสบผลส าเร็จใน
การด าเนินชีวิตและการท างาน 

2. การปลูกคุณสมบัติที่ดีงาม โดยศึกษาคุณสมบัติของบุคคลส าคัญที่ประสบผลส าเร็จแบบอย่าง  
ซึ่งคุณสมบัติของบุคคลไม่ใช่สิ่งที่ติดตัวมาแต่เกิด แต่สามารถเกิดขึ้นได้ด้วยการศึกษาเรียนรู้ และน ามาปรับใช้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3. การปลูกใจตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญเพราะบุคคลที่มีก าลังใจดี ย่อมมุ่งมั่นด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายของชีวิตที่ก าหนดไว้ ด้วยการสร้างหรือหาแรงบันดาลใจให้ตนเองมีที่ยึดเหนี่ยว 

4. การส่งเสริมตนเอง คือการสร้างก าลังกายที่ดี สร้างก าลังใจให้เข้มแข็ง และสร้างก าลังความคิด
ของตนให้เป็นเลิศ เนื่องจากองค์ประกอบทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา จะท าให้เกิดเป็น 

5. การด าเนินการพัฒนาตนเอง เป็นการลงมือปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้างตนเองให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามที่ตั้งไว้ โดยต้องปฏิบัติอย่างมีวินัยและสม่ าเสมอ จนเกิดเป็นนิสัยติดตัว 

6. การประเมินผล หากจะทราบว่าการด าเนินการพัฒนาตนเองตามที่บุคคลได้ตั้งเป้าหมายไว้
ด าเนินการไปได้ผลมากน้อยเพียงไร จึงจ าเป็นต้องอาศัยการวัดผลและการประเมินผล  เพ่ือน าไปพัฒนา
ปรับปรุงตัวเองให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นต่อไป 
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กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  

ของส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา และกตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยในส่วนที่ 3 มีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 กระบวนการ/ขั้นตอนในการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 

ความดีที่อยากท า”สามารถแบ่งออกเป็น ๘ ขั้นตอน ได้แก่ 

3.1.1) การแต่งตั้งคณะท างาน 

3.1.2) การทบทวนคุณธรรมเป้าหมายในปีที่ผ่านมา 

3.1.3) การวิเคราะห์ปัญหา 

3.1.4) ค้นหาคุณธรรมเป้าหมายระดับกลุ่มงาน 

3.1.5) ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายระดับส านัก 

3.1.6)การลงนามรับทราบร่วมกัน 

3.1.7) การประชาสัมพันธ์เน้นย้ าให้เกิดการปฏิบัติ 

3.1.8) การติดตามผลการปฏิบัติ 

3.2 เหตุปัจจัยในการก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
 

3.1 กระบวนกำร/ขั้นตอนในกำรสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำย กิจกรรมทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 
ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีรำยละเอียดดังน้ี 

3.1.1 กำรแต่งตั้งคณะท ำงำน การด าเนินการก าหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้  

ความดีที่อยากท า” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานประธานวุฒิสภา ผู้อ านวยการส านักงาน

ประธานวุฒิสภาได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการท างานให้สอดคล้องภายใต้นโยบายและแผนด าเนินการคณะกรรมการชมรม

ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
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เลขาธิการวุฒิสภา โดยผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการ

ด าเนินการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากท า”  

คือ คณะท ำงำนส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 

ซึ่งคณะท างานได้ด าเนินการในลักษณะเดียวกันกับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แต่จะมีการเพ่ิมเติมใน

รายละเอียด เพื่อให้การก าหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของส านักงาน

ประธานวุฒิสภาครบถ้วนมากยิ่งขึ้น  
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 3.1.2 กำรทบทวนคุณธรรมเป้ำหมำยในปีที่ผ่ำนมำ คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมฯ 

ได้สรุปและทบทวนเป้าหมายคุณธรรมส านักงานประธานวุฒิสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าส่งให้แต่

ละกลุ่มงานภายใต้สังกัดส านักงานประธานวุฒิสภา ให้ได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการจัดท ากิจกรรม

ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” สรุปได้ดังนี้ 

ปฏิญญาคุณธรรมส านักงานประธานวฒุิสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแ้ก ่

“สุจริตโปร่งใส มีวนิัย ใส่ใจบริการ เชดิชคูุณธรรม ส านกึกตญัญู” 

คุณธรรมเป้ำหมำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ล ำดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
จ ำนวนคนเข้ำร่วมคิดและ
จัดท ำปฏิญญำคุณธรรม 

ร้อยละ 

1. ใช้วัสดุ/ทรัพยากรของราชการ/ส านักงาน 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า (พอเพียง) 

50 100 

2. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับและค าสั่งต่างๆ ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (วินัย) 

50 100 

3. ไม่รับสินบนหรือผลประโยชน์โดยมิชอบจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (สุจริต) 

50 100 

4. เสียสละ เต็มใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานสมาชิกรัฐสภา 
และประชาชนอย่างเต็มที่ (จิตอาสา) 

50 100 

5. จงรักภักดีต่อองค์กรและรักษาชื่อเสียงขององค์กร 
(กตัญญู) 

50 100 

ล ำดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
จ ำนวนคนเข้ำร่วมคิดและ
จัดท ำปฏิญญำคุณธรรม 

ร้อยละ 

1. ใช้วัสดุ/ทรัพยากรของราชการอย่างสิ้นเปลืองโดยไม่
จ าเป็น (พอเพียง) 

50 100 

2. ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งต่าง ๆ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (วินัย) 

50 100 

3. เรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์โดยมิชอบจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (สุจริต) 

50 100 

4. ไม่เต็มใจให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภา และประชาชน ไม่
ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน (จิตอาสา) 

50 100 

5. ท าลายชื่อเสียงองค์กร/กล่าวร้ายท าลายภาพลักษณ์ให้
องค์กรเสียหาย (กตัญญู) 

50 100 
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กลุ่มงานบรหิารทั่วไป กลุ่มงานประธานวุฒิสภา 

กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง 

กลุ่มงานนโยบายและขอ้มูล กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

3.1.3 กำรวิเครำะห์ปัญหำ วิเคราะห์ปัญหาได้ด้วย “แนวคิดระเบิดจำกข้ำงใน” โดยเริ่มตั้งแต่ใน

ระดับกลุ่มงาน ท่ีต้องเริ่มจากความพร้อมความเห็นพ้องต้องกันในกลุ่มเล็ก ๆ ก่อน แล้วค่อย ๆ ก่อให้เกิด

เป็นรูปเป็นร่าง เพ่ือให้มั่นคงและการปฏิบัติอย่างพร้อมเพรียงกัน หลังจากที่คณะท างานส านักที่มีผลงาน

ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้น าส่งสรุปและทบทวนปฏิญญาคุณธรรมส านักงานประธ านวุฒิสภา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ทุกกลุ่มงานแล้ว แต่ละกลุ่มงาน อันได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงาน

ประธานวุฒิสภา กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง กลุ่มงาน

นโยบายและข้อมูล และกลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ได้ด าเนินการประชุมหารือกันในกลุ่มงาน เพ่ือ

พิจารณาวิเคราะห์คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของกลุ่มงาน ภายใต้หลัก

ความสอดคล้องกับหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 

ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
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3.1.4 เสนอคุณธรรมเป้ำหมำยระดับกลุ่มงำน เมื่อแต่ละกลุ่มงานได้ด าเนินการประชุมหารือ

ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายระดับกลุ่มงานเรียบร้อยแล้ว ได้น าส่งคุณธรรมเป้าหมายดังกล่าว กลับมายัง

คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมฯ และคณะท างานได้ด าเนินการประชุมเพ่ือตรวจสอบ  

คัดกรอง ปรับแก้ถ้อยค าให้ถูกต้องสมบูรณ์  

 กำรร่วมกันเสนอก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ของกลุ่มงำน 
ข้อมูลจากแบบสอบถามการเสนอก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ที่แต่ละกลุ่มส่งมายังคณะท างาน 

ด้านการส่งเสริมฯ มีครบทั้ง 6 กลุ่มงาน โดยแต่ละกลุ่มงานมีบุคลากรเข้าร่วม ดังนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
จ านวน 4 คน กลุ่มงานประธานวุฒิสภา จ านวน 10 คน กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง จ านวน 9 คน 
กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง จ านวน 9 คน กลุ่มงานนโยบายและข้อมูล จ านวน 8 คน  
และกลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ จ านวน 10 คน โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 
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 ผลกำรวิเครำะห์ : จะเห็นได้ว่า มีบุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภาเข้าร่วมการเสนอก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของแต่ละกลุ่ม รวมจ านวน 50 คน จากบุคลากรทั้งหมดของส านักงาน 51 คน  
คิดเป็นร้อยละ 98.04 จากบุคลากรทั้งหมดของส านักงานประธานวุฒิสภา ทั้งนี้ ผู้อ านวยการส านักได้ร่วม
เสนอความคิดเห็นการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายเพิ่มเติม ในที่ประชุมส านัก 

กำรเสนอคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ของกลุ่มงำน 

ผลกำรวิเครำะห์ : ทุกกลุ่มงานได้น าเสนอปัญหาที่อยากแก้ คือ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และ

ความดีที่อยากท า คือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มายังคณะท างานครบทุกด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา และกตัญญู โดยคณะท างานได้รวบรวมข้อเสนอ สรุปได้ดังนี้ 
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3.1.5 ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยระดับส ำนัก การด าเนินการระดับส านัก เมื่อคณะท างานส านักที่

มผีลงานด้านการส่งเสริมฯ ได้รับข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่แต่ละกลุ่ม

เสนอมาแล้ว จึงจัดให้มีการประชุมคณะท างานฯ ในด าเนินการคัดกรองและตรวจสอบความถูกต้องของ

ถ้อยค า และพิจารณาแยกพฤติกรรมที่พึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ที่ต่างกันและรวบรวมพฤติกรรมที่ 

พึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ท่ีคล้ายคลึงกัน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ สรุปได้ดังนี้ 

 

ล ำดับ/ด้ำน ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 

1. ความ
พอเพียง 

- ใช้ทรัพยากร อุปกรณ์ และวัสดุส านักงานโดย
สิ้นเปลืองไม่คุ้มค่า และมีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 
- การใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น ไม่ประมาณตน ฟุ่มเฟือย 
ประมาท ขาดความรอบคอบ 
- การเปิดไฟและเปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทิ้งไว้ 

- ใช้ทรัพยากร อุปกรณ์ และวัสดุส านักงานเท่าที่
จ าเป็นอย่างคุ้มค่า ประหยัด เหมาะสม และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
- รู้จักอดออม ไม่ฟุ่มเฟือย พอประมาณ ใช้หลัก
เหตุผล มีการน าอาหารมาทานเองเพ่ือลดค่าใช้จ่าย 
- ลดการใช้ไฟฟ้าภายในส านักงาน 

2. ความมี
วินัย 

- ไม่ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติราชการ ใช้เวลา
ราชการไปกิจส่วนตัว 
- ละเลยต่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ  
และหลักจริยธรรมขององค์กร 
- ไม่มีจิตบริการในการอ านวยความสะดวกให้แก่ 
สมาชิกวุฒิสภาและประชาชน 
- ละเลยหรือเพิกเฉยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

- ตรงต่อเวลา พร้อมอุทิศเวลาให้แก่ราชการ และไม่
น าเวลา ราชการไปปฏิบัติธุระส่วนตัว 
- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลัก
จริยธรรมขององค์กรอย่างเคร่งครัด 
- บริการสมาชิกวุฒิสภาและประชาชนด้วยความเต็ม
ใจ 
- รักษาวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3. ความ
สุจริต 

- เพิกเฉยต่อพฤติกรรมการท าทุจริต 
- ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มุ่งหวังผลประโยชน์
ส่วนตน 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่โปร่งใส กระท าการทุจริต 
มุ่งหวัง ผลประโยชน์ส่วนตน 

- ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่
กระท าการทุจริต 
- ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์
ส่วนตัว 
- ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างตรงไปตรงมา 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดถือความถูกต้อง มุ่งหวัง
ผลประโยชน์ส่วนรวม ท างานให้เสร็จตามเวลาที่
ก าหนด 
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4. จิตอาสา - เพิกเฉย ปฏิเสธ และหาข้ออ้างในการไม่เข้าร่วม
กิจกรรมส่วนรวม 
- ค านึงถึงตนเอง ไม่อุทิศเสียสละเพ่ือ
สาธารณประโยชน์และส่วนรวม 
- ไม่อุทิศเวลาให้กับทางราชการ ไม่มีน้ าใจต่อเพ่ือน
ร่วมงาน 

- เข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมอยู่เสมอ 
- มีจิตบริการ เสียสละ และอุทิศตน เพ่ือประโยชน์ 
ของส่วนรวม และร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
ทางธรรมชาติอย่างเคร่งครัด 
- อุทิศเวลาให้กับราชการทั้งในเวลาและนอกเวลา
ราชการอย่างเต็มที่ ช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ  
มีความเมตตาต่อกัน ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

5. ความ
กตัญญู 

- ประพฤติตนไม่เหมาะสม ท าลายภาพลักษณ์ และ
ไม่รักษาชื่อเสียงขององค์กร 
- ไม่มีความกตัญญูต่อแผ่นดิน บิดา – มารดา ครู
อาจารย์ และผู้มีพระคุณตลอดจนคุณของแผ่นดิน 
- ไม่ส านึกรักแผ่นดินและประเทศชาติ เลี่ยงการเสีย
ภาษีและใช้สิ่งของสาธารณะอย่างไม่รู้คุณค่า 

- ปลูกจิตส านึกรักองค์กร สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ
องค์กรประพฤติตนให้เหมาะสมไม่ก่อความเสียหาย
ต่อชื่อเสียงขององค์กร 
- มีความกตัญญูต่อบิดา มารดา ครูอาจารย์  
และผู้มีพระคุณ 
- รู้คุณแผ่นดินและประเทศชาติ โดยการเสียภาษีตาม
กฎหมายและใช้สิ่งของสาธารณะอย่างเห็นคุณค่า 

 

จากนั้นจึงน าเข้าสู่ที่ประชุมส านักเพ่ือ “สร้ำงกำรมีส่วนร่วมอย่ำงแท้จริง” โดยบุคลากรทุกคนได้

ร่วมกันพิจารณาปรับปรุงเพ่ิมเติม และที่ประชุมส านักได้มีมติเห็นว่า ในการด าเนินการก าหนดคุณธรรม

เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานประธาน

วุฒิสภา ได้ด าเนินการในระดับกลุ่มงานก่อน โดยมอบหมายให้แต่ละกลุ่มงาน ด าเนินการประชุม พูดคุยกัน

ในกลุ่มงาน เพ่ือพิจารณาปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของกลุ่มงาน ภายใต้ความสอดคล้องกับ

หลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู จากนั้นทุกกลุ่มงานจะน าส่งข้อมูลดังกล่าวให้คณะด้านแผนงาน ติดตามประเมินผล 

และการรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานประธานวุฒิสภา เพ่ือรวมรวบปัญหาที่อยากแก้ 

ความดีที่อยากท า ของแต่ละกลุ่มงาน และด าเนินการแยกพฤติกรรมที่พึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ที่ต่างกัน

และรวบรวมพฤติกรรมที่พึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ที่คล้ายคลึงกัน ให้บุคลากรในส านักได้เลือก ด้วยวิธีตอบ

แบบสอบถามผ่าน Google form ในที่ประชุมส านัก พฤติกรรมที่พึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ใด ได้รับ

คะแนนสูงสุด จะได้ถูกก าหนดให้เป็นคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ของส านักงาน

ประธานวุฒิสภาต่อไป ซึ่งการด าเนินการเช่นนี้ จะท าให้การเสนอพฤติกรรมที่พึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ 

ของปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ในบางข้อที่แต่ละกลุ่มเสนอมาถูกตัดออกไป ส่งผลให้เกิดความไม่

ครบถ้วนตามเจตนารมณ์ของบุคลากร 
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ดั้งนั้น การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานประธานวุฒิสภา  

เห็นควรท าการแยกพฤติกรรมที่พึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ที่ต่างกันและรวบรวมพฤติกรรมที่พึงประสงค์/ 

ไม่พึงประสงค์ที่คล้ายคลึงกัน ตามที่คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมฯ จัดท ามา แต่ไม่ควรให้มี

การเลือกหรือโหวตพฤติกรรมที่พึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ ในแต่ละด้านให้เหลือเพียงข้อใดข้อหนึ่ง  

แต่จะคงไว้ซึ่งข้อที่แตกต่างกันในแต่ละด้าน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามเจตนารมณ์ของบุคลากรแต่ละกลุ่ม  

ได้เสนอมา จากนั้น จึงให้บุคลากรของส านักให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ ผ่าน Google form และ

ก าหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมายส านักงานประธานวุฒิสภา ปี พ.ศ. 2567 ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายในระดับส านัก 
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กำรร่วมกันเสนอก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ของส ำนัก 
ข้อมูลจากแบบลงทะเบียนสอบถามการเสนอก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักในที่ประชุม  

มีบุคลากรร่วมเข้าประชุมหารือและตอบแบบสอบถามในก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ของส านัก จ านวน 51 คน (6 กลุ่มงาน) โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 
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ผลกำรวิเครำะห์ : จะเห็นได้ว่า มีบุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภาเข้าร่วมการเสนอก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของแต่ละกลุ่ม รวมจ านวน 51 คน จากบุคลากรที่เข้าร่วมทั้งหมด 51 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 จากบุคลากรที่เข้าร่วมทั้งหมด ของส านักงานประธานวุฒิสภา  
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 กำรก ำหนดคุณธรรมเปำ้หมำย ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ปี พ.ศ. 2567 

 ตามที่คณะท างานด้านการส่งเสริมฯ ได้ด าเนินการทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย ส านักงานประธาน

วุฒิสภา ปี พ.ศ. 2566 และน าเข้าที่ประชุมส านักเพื่อก าหนดร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ส านักงาน

ประธานวุฒิสภา ปี พ.ศ. 2567 มีบุคลากรเข้าร่วมประชุมก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จ านวน 51 คน  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลกำรวิเครำะห์ : จะเห็นได้ว่า มีบุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภาเข้าร่วมการเสนอก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย รวมจ านวน 51 คน จากบุคลากรทั้งหมดของส านักงาน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
จากบุคลากรทั้งหมดของส านักงานประธานวุฒิสภา โดยบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา มีความคิดเห็น
ในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ส านักงานประธานวุฒิสภา ปี พ.ศ. 2567 เป็น “วิถีพอเพียง เที่ยงตรง
วินัย หัวใจสุจริต มีจิตอาสา รู้คุณค่ากตัญญู” จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 96.1 ของบุคลากรที่เข้าร่วม
ทั้งหมด และมีความคดิเหน็คงไว้แบบเดิม คือ สุจริตโปร่งใส มีวินัย ใส่ใจบริการ เชิดชูคุณธรรม ส านึกกตญัญู 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.9 ของบุคลากรที่เข้าร่วมทั้งหมด 
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กำรเสนอก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดยให้บุคลากรให้ความ

เห็นชอบพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ตามข้อสรุปในที่ประชุมส านัก โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

- ปัญหำที่อยำกแก้ จ ำนวน ๕ ด้ำน 
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ผลกำรวิเครำะห์ : กำรเสนอก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย ปัญหำที่อยำกแก้ หรือพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ จะเห็นได้ว่า บุคลากรที่เข้าร่วม จ านวน 51 คน ของส านักงานประธานวุฒิสภา ให้ความเห็นชอบ
ในการก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ส านักงานประธานวุฒสิภา ปี พ.ศ. 2567 ตามข้อตกลง
ในที่ประชุมส านัก จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้าร่วมทั้งหมด 
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 - ควำมดีที่อยำกท ำ จ ำนวน ๕ ด้ำน 
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ผลกำรวิเครำะห์ : กำรเสนอก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย ควำมดีที่อยำกท ำ หรือพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ จะเห็นได้ว่า บุคลากรที่เข้าร่วม จ านวน 51 คน ของส านักงานประธานวุฒิสภา ให้ความเห็นชอบ
ในการก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ส านักงานประธานวุฒสิภา ปี พ.ศ. 2567 ตามข้อตกลง
ในที่ประชุมส านัก จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้าร่วมทั้งหมด 
 

 

 



๓๒ 

 

 

 

สรุปผลกำรแก้ไข/พัฒนำ/ปรับปรุง  

คุณธรรมเป้าหมายประจ าส านักงานประธานวฒุิสภา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่  

“วถิีพอเพียง เทีย่งตรงวินยั หัวใจสุจริต มีจิตอำสำ รูคุ้ณค่ำกตัญญู” 

เป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของส านักงานประธานวุฒิสภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงประกอบด้วย 5 เรื่อง ได้แก่ ความพอเพียง ความมีวินัย ความสุจริต 

จิตอาสา และความกตัญญู 
บุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลำกรส ำนักงำนประธำน

วุฒสิภำทั้งหมด (รวม ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ข้าราชการ และพนักงานราชการ)  

 

สรุปกำรปฏิบตัิตำมเป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ ปัญหำที่อยำกแก ้
คุณธรรม จ ำนวนคน

เข้ำร่วมคิด
และจัดท ำ 

ร้อยละ ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

1 ควำมพอเพียง 
- ใช้ทรัพยากร อปุกรณ ์และวัสดุส านกังานโดยสิ้นเปลือง 
  ไม่คุ้มค่า และมีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 
- การใช้จ่ายที่ไม่จ าเปน็ ไมป่ระมาณตน ฟุ่มเฟือย ประมาท     
  ขาดความรอบคอบ 
- การเปดิไฟและเปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทิ้งไว ้

  51 100 

2 ควำมมีวินัย 
- ไม่ตรงตอ่เวลาในการปฏิบตัิราชการ ใช้เวลาราชการ 
  ไปกิจส่วนตัว 
- ละเลยต่อการปฏบิัตติามกฎระเบียบ ข้อบังคบั  
  และหลกัจริยธรรมขององค์กร 
- ไม่มีจิตบรกิารในการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ 
  สมาชิกวฒุิสภาและประชาชน 
- ละเลยหรือเพิกเฉยในการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ 

  
 51 100 



๓๓ 

 

 

3 ควำมสุจรติ 
- เพิกเฉยต่อพฤตกิรรมการท าทุจริต 
- ไม่ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวม มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตน 
- ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความไมโ่ปร่งใส กระท าการทุจรติ มุง่หวัง    
  ผลประโยชน์สว่นตน 

  
 51 100 

4 จิตอำสำ 
- เพิกเฉย ปฏเิสธ และหาขอ้อ้างในการไม่เข้ารว่มกิจกรรม   
  ส่วนรวม 
- ค านึงถึงตนเอง ไม่อุทศิเสยีสละเพ่ือสาธารณประโยชน์และ
ส่วนรวม 
- ไม่อุทิศเวลาใหก้ับทางราชการ ไม่มนี้ าใจตอ่เพื่อนร่วมงาน 

  51 100 

5 ควำมกตัญญู 
- ประพฤติตนไม่เหมาะสม ท าลายภาพลักษณ์ และไม่รกัษา 
  ชื่อเสียงขององคก์ร 
- ไม่มีความกตญัญตู่อแผ่นดนิ บดิา – มารดา ครูอาจารย์  
  และผู้มีพระคุณตลอดจนคณุของแผ่นดิน 
- ไม่ส านกึรักแผ่นดนิและประเทศชาติ เลี่ยงการเสียภาษแีละ 
  ใช้สิ่งของสาธารณะอย่างไม่รู้คุณคา่ 

  51 100 

ล ำดับ ควำมดีที่อยำกท ำ 
คุณธรรม จ ำนวนคน

เข้ำร่วมคิด
และจัดท ำ 

ร้อยละ ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

1 ควำมพอเพียง 
- ใช้ทรัพยากร อปุกรณ ์และวัสดุส านกังานเท่าที่จ าเปน็อย่าง 
  คุ้มค่า ประหยดั เหมาะสม และเปน็มิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
- รู้จักอดออม ไม่ฟุ่มเฟือย พอประมาณ ใช้หลกัเหตุผล  
  มีการน าอาหารมาทานเองเพื่อลดค่าใช้จ่าย 
- ลดการใชไ้ฟฟ้าภายในส านกังาน 

  51 100 



๓๔ 

 

 

2 ควำมมีวินัย 
- ตรงต่อเวลา พรอ้มอุทิศเวลาให้แกร่าชการ และไมน่ าเวลา   
  ราชการไปปฏิบัตธิุระส่วนตัว 
- ปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคบั และหลักจริยธรรมของ 
  องค์กรอย่างเคร่งครดั 
- บริการสมาชกิวฒุิสภาและประชาชนด้วยความเต็มใจ 
- รักษาวนิัยในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 

  51 100 

3 ควำมสุจรติ 
- ปลูกจิตส านึกใหบุ้คลากรมคีวามซื่อสตัย์สุจรติ ไม่กระท า 
  การทุจรติ 
- ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์สว่นตัว 
- ปฏิบตัิหน้าที่ทีไ่ดร้ับมอบหมายอย่างตรงไปตรงมา โปรง่ใส  
   ตรวจสอบได ้ยึดถือความถูกตอ้ง มุ่งหวังผลประโยชน์ 
   สว่นรวม ท างานให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

  51 100 

4 จิตอำสำ 
- เขา้รว่มกิจกรรมส่วนรวมอยู่เสมอ 
- มีจติบรกิาร เสียสละ และอุทิศตน เพ่ือประโยชน ์
  ของส่วนรวม และร่วมกนัดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  ทางธรรมชาติอย่างเคร่งครัด 
- อุทิศเวลาให้กับราชการทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ   
  อย่างเตม็ที่ ชว่ยเหลอืผู้อื่นอยู่เสมอ มีความเมตตาต่อกนั  
  ไม่เอาเปรียบผูอ้ื่น 

  51 100 

5 ควำมกตัญญู 
- ปลูกจิตส านึกรักองค์กร สร้างภาพลักษณ์ทีด่ีต่อองคก์ร     
  ประพฤติตนให้เหมาะสมไม่ก่อความเสียหายต่อชื่อเสียง 
  ขององค์กร 
- มีความกตญัญตู่อบิดา มารดา ครูอาจารย ์และผู้มีพระคุณ 
- รู้คณุแผน่ดนิและประเทศชาติ โดยการเสียภาษตีาม 
  กฎหมายและใช้สิ่งของสาธารณะอย่างเหน็คุณค่า 

  51 100 

 



๓๕ 

 

 

3.1.6 กำรลงนำมรับทรำบร่วมกัน เมื่อได้ข้อสรุปในที่ประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว คณะท างานได้

จัดท าบันทึกข้อความ พร้อมแนบสรุปผลการด าเนินงานการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรม “ปัญหา 

ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของส านักงานประธานวุฒิสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ผู้อ านวยการ

ส านักและบุคลากรของส านักลงนามรับทราบและสร้างความตระหนักในการน าไปปฏิบัติร่วมกันต่อไป 
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3.1.7 กำรประชำสัมพันธ์เน้นย้ ำให้เกิดกำรปฏิบัติ คณะท างานฯ ได้ด าเนินการจัดท าอินโฟ

กราฟิกประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก ให้บุคลากรในส านักได้รับทราบอีกครั้ง เพ่ือเน้นย้ าให้เกิดการ

ตระหนักรู้และปฏิบัติตามจนเกิดผลส าเร็จ โดยเพ่ือให้บรรลุผลสูงสุด บุคลำกรของส ำนักต้องร่วมกันลงมือปฏิบัต ิ

อย่ำงจริงจังด้วย “แนวคิดกำรพัฒนำตนเอง” อย่ำงเป็นกระบวนกำร คือ ส ารวจตัวเอง การปลูกฝังคุณสมบัติ

ที่ดีงาม การปลุกใจตนเอง การส่งเสริมตนเอง การด าเนินการพัฒนาตนเอง และการประเมินผล อันจะน าไปสู่

ผลดีกับตนเอง ผู้คนรอบข้าง และสังคมต่อไป 
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3.1.8 กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติตนตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 

 หลังจากการที่บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ร่วมกันจัดท าคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภาได้ลงนามเพื่อประกาศให้บุคลากร
รับทราบและน าไปปฏิบัติ เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2566 แล้วนั้น คณะท างานได้ด าเนินการจัดประชุม
คณะท างานฯ เพ่ือหารือแนวทางในการติดตามผลการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ของบุคลากร โดยติดตามผลการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร ไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบการปฏิบัติกันในกลุ่มงานหรือการจัดกิจกรรมของส านักให้สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ซึ่งมี
กรอบระยะเวลาในการติดตามประเมินผลภายในห้วงเดือนพฤษภาคม 2567 เพ่ือน าไปสู่การเชื่อมโยง 
กิจกรรมที่ 20 การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3.2 เหตุปัจจัยในกำรก ำหนด “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 

เหตุปัจจัยในกำรก ำหนด “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 

ล ำดับ ปัญหำที่อยำกแก ้ เหตุปัจจัยในกำรก ำหนด 

1 ควำมพอเพียง 
- ใช้ทรัพยากร อปุกรณ ์และวัสดุส านกังานโดยสิ้นเปลือง 
  ไม่คุ้มค่า และมีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 
- การใช้จ่ายที่ไม่จ าเปน็ ไมป่ระมาณตน ฟุ่มเฟือย ประมาท     
  ขาดความรอบคอบ 
- การเปดิไฟและเปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทิ้งไว ้

 
     เนื่องจากในการท างานและการใช้ชวีิต 
ประจ าวันอาจไม่ได้มีการวางแผน 
เรื่องคา่ใช้จ่ายส่วนตวัหรือการใช้ทรัพยากร
ส่วนรวมมากเท่าที่ควร ท าให้เกดิการ
สิ้นเปลืองโดยมิใช่เหต ุ

2 ควำมมีวินัย 
- ไม่ตรงตอ่เวลาในการปฏิบตัิราชการ ใช้เวลาราชการ 
  ไปกิจส่วนตัว 
- ละเลยต่อการปฏบิัตติามกฎระเบียบ ข้อบังคบั  
  และหลกัจริยธรรมขององค์กร 
- ไม่มีจิตบรกิารในการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ 
  สมาชิกวฒุิสภาและประชาชน 
- ละเลยหรือเพิกเฉยในการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ 

 
     เนื่องจากในการปฏิบตัหิน้าทีบ่างครั้ง
บุคลากรอาจมกีารละเลยหรอืหลงลืม
กฎระเบียบบางประการ หรอืปฏิบัตหินา้ที่
ด้วยความไมร่อบคอบ หรือท าให้เพียง
เพื่อให้เสร็จทนัส่ง โดยไม่ค านึงถงึคุณภาพ
และมาตรฐานของงาน 
 



๔๑ 

 

 

3 ควำมสุจรติ 
- เพิกเฉยต่อพฤตกิรรมการท าทุจริต 
- ไม่ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวม มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตน 
- ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความไมโ่ปร่งใส กระท าการทุจรติ มุง่หวัง    
  ผลประโยชน์สว่นตน 

 
     เนื่องจากหากบคุลากรหรือองค์กร 
เกิดการทุจริตจะท าให้องค์กรขาด 
ความน่าเชื่อถือ  
 

4 จิตอำสำ 
- เพิกเฉย ปฏเิสธ และหาขอ้อ้างในการไม่เข้ารว่มกิจกรรม   
  ส่วนรวม 
- ค านึงถึงตนเอง ไม่อุทศิเสยีสละเพ่ือสาธารณประโยชน์และ
ส่วนรวม 
- ไม่อุทิศเวลาใหก้ับทางราชการ ไม่มนี้ าใจตอ่เพื่อนร่วมงาน 

 
     เนื่องจากในการใช้ชวีิตประจ าวัน 
และการท างานทกุคนต่างสนใจแตเ่ฉพาะ
เรื่องของตนเอง ขาดความเอาใจใส่สังคม
และคนรอบข้าง 
 

5 ควำมกตัญญู 
- ประพฤติตนไม่เหมาะสม ท าลายภาพลักษณ์ และไม่รกัษา 
  ชื่อเสียงขององคก์ร 
- ไม่มีความกตญัญตู่อแผ่นดนิ บดิา – มารดา ครูอาจารย์  
  และผู้มีพระคุณตลอดจนคณุของแผ่นดิน 
- ไม่ส านกึรักแผ่นดนิและประเทศชาติ เลี่ยงการเสียภาษแีละ 
  ใช้สิ่งของสาธารณะอย่างไม่รู้คุณคา่ 

 
     เนื่องจากในการใช้ชวีิตของแต่ละคน  
ได้กระท าการใด ๆ โดยไม่ไดค้ านึงถึง
ผลกระทบที่ตามมา ซึง่ในบางอย่าง 
เมื่อเกดิผลเสียไม่ได้เกดิผลกระทบ 
แคต่ัวผู้กระท า แต่ยังสง่ผลไปถึงครอบครวั 
องค์กรตน้สังกดั  

ล ำดับ ควำมดีที่อยำกท ำ เหตุปัจจัยในกำรก ำหนด 

1 ควำมพอเพียง 
- ใช้ทรัพยากร อปุกรณ ์และวัสดุส านกังานเท่าที่จ าเปน็อย่าง 
  คุ้มค่า ประหยดั เหมาะสม และเปน็มิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
- รู้จักอดออม ไม่ฟุ่มเฟือย พอประมาณ ใช้หลกัเหตุผล  
  มีการน าอาหารมาทานเองเพื่อลดค่าใช้จ่าย 
- ลดการใชไ้ฟฟ้าภายในส านกังาน 

 
     เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้รู้จกัคดิอย่าง
รอบคอบในการใช้ทรัพยากร ไม่ว่าจะเปน็
ของสว่นตัวหรือของสว่นร่วม ท าให้
บุคลากรได้รู้จักประหยดัอดออม มเีงินไว้ใช้
จ่ายในยามจ าเป็น 
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2 ควำมมีวินัย 
- ตรงต่อเวลา พรอ้มอุทิศเวลาให้แกร่าชการ และไมน่ าเวลา   
  ราชการไปปฏิบัตธิุระส่วนตัว 
- ปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคบั และหลักจริยธรรมของ 
  องค์กรอย่างเคร่งครดั 
- บริการสมาชกิวฒุิสภาและประชาชนด้วยความเต็มใจ 
- รักษาวนิัยในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 

 
     เพื่อส่งเสริมให้เกดิคุณภาพที่ได้
มาตรฐานในการปฏิบตัิหน้าที่ของบคุลากร 
ท าให้องคก์รเป็นองค์กรที่มผีลสัมฤทธิ์ใน
การท างานทีม่ีประสิทธิภาพ 
 
 

3 ควำมสุจรติ 
- ปลูกจิตส านึกใหบุ้คลากรมคีวามซื่อสตัย์สุจรติ ไม่กระท า 
  การทุจรติ 
- ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์สว่นตัว 
- ปฏิบตัิหน้าที่ทีไ่ดร้ับมอบหมายอย่างตรงไปตรงมา โปรง่ใส  
   ตรวจสอบได ้ยึดถือความถูกตอ้ง มุ่งหวังผลประโยชน์ 
   สว่นรวม ท างานให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

 
     เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความซือ่สัตย ์
เนื่องจากความซื่อสตัย์สุจรติเป็นสิ่งส าคญั 
ที่จะท าให้องค์กรมีความน่าเชื่อถือ  
การป้องกนัเนน้ย้ ามิให้เกดิการทุจรติ 
ทุกระดับชัน้ จงึเปน็สิ่งส าคญั 
 

4 จิตอำสำ 
- เขา้รว่มกิจกรรมส่วนรวมอยู่เสมอ 
- มีจติบรกิาร เสียสละ และอุทิศตน เพ่ือประโยชน ์
  ของส่วนรวม และร่วมกนัดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  ทางธรรมชาติอย่างเคร่งครัด 
- อุทิศเวลาให้กับราชการทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ   
  อย่างเตม็ที่ ชว่ยเหลอืผู้อื่นอยู่เสมอ มีความเมตตาต่อกนั  
  ไม่เอาเปรียบผูอ้ื่น 

 
     เพื่อส่งเสริมบุคลากรมีจติใจเอื้ออาทร 
เห็นคุณค่าในการอยูร่่วมกันในสังคม 
ไม่เบียดเบียนซึง่กนัและกัน อันจะท าให้
สังคมมคีวามสุขสงบเรียบร้อย 
 
 
 

5 ควำมกตัญญู 
- ปลูกจิตส านึกรักองค์กร สร้างภาพลักษณ์ทีด่ีต่อองคก์ร     
  ประพฤติตนให้เหมาะสมไม่ก่อความเสียหายต่อชื่อเสียง 
  ขององค์กร 
- มีความกตญัญตู่อบิดา มารดา ครูอาจารย ์และผู้มีพระคุณ 
- รู้คณุแผน่ดนิและประเทศชาติ โดยการเสียภาษตีาม 
  กฎหมายและใช้สิ่งของสาธารณะอย่างเหน็คุณค่า 

 
     เพื่อส่งเสริมให้เกดิความสัมพันธ์อนัดี
ในทุกระดับ ไม่ว่าจะเปน็ในครอบครัว หรือ
ในการท างาน อนัได้แก่ เพื่อนร่วมงานกบั
เพื่อนร่วมงาน ผูบ้ังคบับญัชากับ
ผู้ใต้บังคบับญัชา บุคลากรตอ่องค์กร 
องค์กรต่อประเทศชาต ิ 
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4.1 ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรจดักิจกรรม  

 เมื่อการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ของส านักงานประธานวุฒิสภา ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย และได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 

สร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรของส านักงานแล้ว บุคลากรในส านักต่างได้ร่วมกันประพฤติ ปฏิบัติตน  

และร่วมกันจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  

โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

4.1.1 ด้ำนควำมพอเพียง ท าให้บุคลากรมีจิตส านักในการรู้จักประหยัดมัธยัสถ์ ในแง่ของการปฏิบัติ
ตนในที่ท างาน สามารถช่วยให้ท าส านักงานลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเปน็ลงได้ เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าวัสดุส านักงาน 
เป็นต้น ในแง่ของการใช้ชีวิตส่วนตัว สามารถวางแผนการใช้เงินได้อย่างรอบคอบ ลดค่าใช้จ่าย มีเงินออมไว้
ใช้ในยามฉุกเฉิน ไม่เป็นหนี้สินโดยไม่จ าเป็น 

4.1.2 ด้ำนควำมมีวินัย บุคลากรเกิดความตระหนักในความประพฤติและการปฏิบัติของตนเองให้
อยู่ในกฎ ระเบียบ และแบบแผน ของส านักงานและสังคมได้ สามารถควบคุมตนเอง ควบคุมอารมณ์  
และการกระท าของตน ท าให้เห็นคุณค่าของเวลา น าไปสู่ความมั่นใจในตนเองและความรู้สึกมีคุณค่า 
ในตนเอง ส่งผลให้ประสบความส าเร็จตามที่มุ่งหมายไว้ อีกทั้งเมื่อบุคลากรมีวินัยโดยพร้อมเพรียงกันแล้ว 
คุณภาพมาตรฐานขององค์กรย่อมถูกยกระดับไปสู่องค์กรที่มีคุณภาพและเป็นแบบอย่างได้ 

4.1.3 ด้ำนควำมสุจริต ท าให้บุคลากรรู้จักความผิดชอบชั่วดี ละอายต่อการกระท าความผิด  
มีความจริงใจต่อผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตนเอง ท าให้ไม่เกิดการเบียดเบียนซึ่งกันและกันในหมู่เพ่ือนร่วมงาน  
ไม่เบียดเบียนประโยชน์ส่วนร่วม และเมื่อบุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต การด าเนินกิจก ารใด ๆ  
ของส านักงานย่อมเกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นที่นับถือและสร้างความเชื่อมั่นต่อสังคมโดยรวม 

4.1.4 ด้ำนจิตอำสำ ท าให้บุคลากรมีความโอบอ้อมอารี มีความเสียสละ มีจิตบริการ มีความเข้าใจ
ผู้อื่น เห็นความส าคัญของการอยู่รวมกันเป็นสังคม ไม่ว่าจะอยู่ในระดับใดก็ตาม อีกทั้งเกิดการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันในองค์กรทั้งเรื่องการท างานและการใช้ชีวิตส่วนตัว ท าให้องค์กรเกิดความผาสุก ที่ทุกคนต่างหวัง
ดีต่อกัน เกิดความราบรื่นในการท างาน จนสามารถร่วมกันฝ่าฟันอุปสรรคไปได้ 

4.1.5 ด้ำนควำมกตัญญู เมื่อบุคลากรรู้จักที่จะมีความกตัญญู จะท าให้ทุกคนไม่ลืมตัวเมื่อประสบ
ความส าเร็จในทุกระดับของชีวิต ผู้ ท่ีมีความกตัญญู จะให้เป็นผู้ ท่ีน่าคบ ได้รับการยกย่องสรรเสริญ  
ความกตัญญูยังท าให้ทุกคนในสังคมช่วยเหลือกัน พ่ึงพาอาศัยอยู่กันด้วยดี มีความร่มเย็นเป็นสุข  ความ
กตัญญูจะเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกันในสังคม 
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4.2 ประโยชน์ทีเ่กดิขึ้นจำกกำรจดักิจกรรม  

ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินการกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านักงานประธาน
วุฒิสภา การสร้างเสริมให้บุคลากรได้ว่าจะอยู่ในสถาบันของสังคมระดับใด ย่อมเกิดประโยชน์โดยรวมต่อสังคม
ทั้งสิ้น โดยหากกล่าวถึงประโยชน์หรือผลดีของกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายที่ส านักงานประธานวุฒิสภา 
ได้รับ สามารถสรุป ได้ดังนี้ 

4.2.1 ประโยชน์ต่อตนเอง สามารถพัฒนาปรับปรุงตนเองให้เป็นผู้ที่มีพ้ืนฐานแห่งความดี ทั้งการคิด 
การพูด และการกระท า เป็นการวางแนวทางให้ตนเองสามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายในชีวิตได้อย่างมั่นใจ  
ท าให้รู้สึกมีคุณค่าในตนเองมากขึ้น มีความเข้าใจตนเองมากขึ้น สามารถท าหน้าที่ตามบทบาทของตนได้เตม็
ก าลังศักยภาพ 

4.2.2 ประโยชนต์่อองค์กร เนื่องจากภายในองค์กรประกอบด้วยบุคคลจ านวนมากที่ต้องเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กัน การพัฒนาในบุคลใดบุคคลหนึ่งย่อมส่งผลต่อบุคคลอื่นด้วย การปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น
จึงเป็นการเตรียมตนให้เป็นสิ่งแวดล้อมที่ดีของผู้อื่น สามารถเป็นตัวอย่างหรือเป็นที่อ้างอิงให้เกิดการพัฒนา
ในบุคคลอื่น ๆ ต่อไป ทั้งชีวิตส่วนตัว การท างาน และการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขในองค์กร ส่งผลให้องค์กร 
มีความเข้มแข็งและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรต้นแบบที่สามารถเผยแพร่และเป็น
แบบอย่างให้กับองค์กรอื่น ๆ ภายนอกได้ 

4.2.3 ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชำติ การที่องคาพยพทั้งสังคมโดยรวม จะก้าวเข้าสู่สังคม 
ในอุดมคติ หรือสังคมแห่งความดี หรืออย่างน้อยคือสามารถท าให้การกระท าผิดทั้งหลายทั้งปวงลดน้อยลงได้ 
ล้วนต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นผู้กระท าให้เกิดผลต่าง ๆ ซึ่งการใช้ชีวิตและปฏิบัติงานของแต่ละคน 
จึงจ าต้องพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ทันต่อสิ่งแวดล้อมทางลบรอบข้างอย่างสม่ าเสมอ ไม่ลุ่มหลงไปกับ
ความผิดทั้งหลาย การขาดสติยั้งคิด จนหลงลืมคุณธรรม จริยธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม  
ทุกคนในสังคมต้องหมั่นตรวจสอบพิจารณาการกระท าของตนเอง และรักษามาตรฐานกระกระท าความดใีห้
คงอยู่อย่างสม่ าเสมอ เมื่อทุกคนเป็นคนที่มีคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญาแล้ว จะน ามา
ซึ่งการพัฒนาสังคมและประเทศชาติในทุกมิติ 
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 ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้น าหลักประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา แนวคิดการสร้างการมี

ส่วนร่วม แนวคิดระเบิดจากข้างใน และแนวคิดการพัฒนาตนเอง มาเป็นกรอบแนวคิดในการด าเนินการ

จัดท าคุณธรรมเป้าหมายของส านัก ให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญญู เพ่ือมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรม  

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม

ร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยได้มีกรอบแนวคิดในการสร้างคุณธรรมเป้าหมายที่ประกอบด้วย

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา แนวคิดการสร้างการมีส่วนร่วม แนวคิดระเบิดจากข้างใน และแนวคิด

การพัฒนาตนเอง เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมและความชัดเจนในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  

และในขั้นตอนกระบวนการ ได้มุ่งเน้นให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกระดับ ตั้งแต่ระดับกลุ่มงานจนถึงระดับส านัก 

ซึ่งบุคลากรในส านักงานประธานวุฒิสภา ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ได้ร่วมกันคิดวิเคราะห์ 

น าเสนอ และให้ความเห็นชอบก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมได้ลงลายมือชื่อเพ่ือเป็นหลักฐานร่วมกัน และน าไปสู่การปฏิบัติร่วมกัน  

เพ่ือลดละพฤติกรรมที่ไม่ดีหรือไม่เหมาะสม และสร้างพฤติกรรมที่ดีให้เกิดเป็นวิถีปฏิบัติที่ยั่งยืนภายใน

ส านักงาน อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์แก่ตัวบุคลากรเอง ต่อองค์กร ตลอดจนสังคมและประเทศชาติต่อไป 
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