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ตามท่ีแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจร ิตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้
กำหนดให้สำนัก และกลุ่มตรวจสอบภายในดำเนินการจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม เพื่อให้แต่ละสำนักมี
ความรู้ ความเข้าใจในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เพื่อให้การจัดกิจกรรมดังกล่าวสำเร็จตามวัตถุประสงค์ สำนักบริหารงานกลางจึงได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม เพื่อสร้างเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในการขับเคล่ือนองค์กร คุณธรรม
ต้นแบบให้แก่บุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง โดยเชิญนางสาววรณธร  หงส์จรรยา นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นวิทยากร
ให้การบรรยายให้ความร ู ้ในเร ื ่องดังกล่าว พร ้อมกันนี ้ได้ร ับเกียรติจากนายเจษฎา ชำนาญป่า 
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมแลกเปล่ียนและให้คำแนะนำเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
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ทั ้งนี ้ คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสร ิมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ได้ดำเนินการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม เพื่อให้บุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง
ได้ร ับร ู ้ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ Line สำนักบริหารงานกลาง / Line ชมรม Strong /  
Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว./Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลกิจกรรมคลินิกคุณธรรมของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  หน้า 4 

สรุปรายละเอียดการจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรมของสำนักบริหารงานกลาง 

ตัวแทนคณะทำงานขับเคล่ือนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักบร ิหารงานกลาง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เข้าร ่วมรับฟัง         
การบรรยายให้ความร ู ้ สร ้างความเข้าใจ เร ื ่องการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบจาก  
นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนางสาววรณธร  หงส์จรรยา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เกี ่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสร ิม สนับสนุน การดำเนินการ          
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
สำนักบริหารงานกลาง ช้ัน ๑ อาคารรัฐสภา 
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เม ื ่อได้ร ับฟังการบรรยายให้ความร ู้ สร ้างความเข้าใจเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและการดำเนินโครงการ /กิ จกรรมตามแผนบูรณาการส่ง เสร ิม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เร ียบร้อยแล้ว ตัวแทนคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ปร ึกษาหาร ือ และซักถามประเด็นข้อสงสัยเก ี ่ย ว กับ  
การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณาการ  
ส่งเสร ิม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จร ิยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจากวิทยากร เพื ่อให้เกิดความรู ้ความเข้าใจมากขึ ้น ได้แก่  
กิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม ฯ/การสำรวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี กิจกรรมเรื่องเล่าความดี การถอดบทเรียนในเรื่องต่าง ๆ และการจัดทำองค์ความรู้ 
เป ็นต ้น  ซ ึ ่ งต ั วแทนคณะทำงานขับเคล ื ่ อนองค ์กร  STRONG จ ิตพอเพ ียงต ้ านท ุจร ิตฯ  
ของสำนักบริหารงานกลาง ได้นำความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการดำเนินการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีได้รับจาก
วิทยากรไปถ่ายทอดให้แก่บุคลากรของสำนักบริหารงานกลางต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 


