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รายงานสรุป 

“กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย” 
------------------------ 

1. กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรของสํานักบริหารงานกลาง  

2. หัวขอวิชา/วิทยากร ประกอบดวย 

หัวขอ :  “วินัยขาราชการรฐัสภาสามญั และระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 
๒๕๕๕ 

วิทยากร : นิติกรของกลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย สํานักบริหารงานกลาง 

3. วัน เวลา และสถานท่ีจัดกิจกรรม 

 วันที่ : วันพุธท่ี 10 มกราคม  2567 
 เวลา : 13.30 – 16.30 นาฬิกา 
 สถานที่ : หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง 

4. รูปแบบกิจกรรม 

 นิติกรของกลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย ซึ่งมีหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงในการ
ดําเนินการทางวินัยและเผยแพรความรูดานวินัยของขาราชการไดเขาพบและพูดคุยกับบุคลากรของสํานัก
บริหารงานกลางเพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา แลกเปล่ียนเรียนรูในเรื่องวินัยขาราชการและกรณีศึกษา 
โดยเฉพาะระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและ
ความตระหนักในเรื่องดังกลาว เนื่องจากสถิติการกระทําผิดวินัยที่ผานมา พบวามีขาราชการรัฐสภาสามัญ
กระทําผิดวินัยฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และ           
ไมปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ โดยเฉพาะระเบียบวาดวยการลาฯ นอกจากนี้ยังมีการ         
เปดโอกาสใหบุคลากรไดซักถามหรือมีขอสังเกตในประเด็นตางๆ เกี่ยวกับวินัยขาราชการดวย 

5. สาระสําคัญ/ความรูท่ีไดรับ 

 ความรูเก่ียวกับวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 มาตรา 61 ประกอบกับ กฎ ก.ร.            
วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ แบงความผิดวินัยออกเปน 2 ลักษณะ คือ  
 1. ความผิดวินัยอยางไมรายแรง ดังนี้ 
  (๑) ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 
(๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และ

ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
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(๔) ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปน
ภยันตรายตอประเทศชาติ และตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเตม็ความสามารถ 

(๕) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ 
อุตสาหะเอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ 

(๖) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทําให
เสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือ
ทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ
ตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

(๗) ตองอุทศิเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาท่ีราชการมไิด 
(๘) ตองรกัษาความลับของทางราชการ 
(๙) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
(๑๐) ตองตอนรับ และใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูติดตอราชการ             

อันเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย 
(๑๑) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบตัิหนาท่ีราชการ 
(๑๒) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน            

มิใหเส่ือมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
(๑3) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความท่ีควรตองแจง     

ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
(14) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต

ผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
(15) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอื่น 
(16) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
(17) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความ

เที่ยงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
(18) ตองไมเปนสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือดํารงตําแหนงอื่นใด

ในพรรคการเมือง 
(19) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดท่ีมีลักษณะงาน

คลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
(20) ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกล่ันแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
(21) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูตดิตอราชการ 
(22) กระทําการประการใดประการหนึ่งดังตอไปนี้ตอขาราชการดวยกัน หรือผูรวมปฏิบัติ

ราชการ ไมวาจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการโดยผูถูกกระทํามิไดยินยอมตอการกระทํานั้น หรือทําให
ผูถูกกระทําเดือดรอนรําคาญ ถือวาเปนการกระทําอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
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๑) กระทําการดวยการสัมผัสทางกายท่ีมีลักษณะสอไปในทางเพศ เชน การจูบ   
การโอบกอด การจับอวัยวะสวนใดสวนหนึ่ง เปนตน 

๒) กระทําการดวยวาจาท่ีสอไปในทางเพศ เชน วิพากษวิจารณรางกาย พูดหยอกลอ 
พูดหยาบคาย เปนตน 

๓) กระทําการดวยอากัปกิริยาท่ีสอไปในทางเพศ เชน การใชสายตาลวนลาม            
การทําสัญญาณหรือสัญลักษณใด ๆ เปนตน 

๔) การแสดงหรือส่ือสารดวยวิธีการใด ๆ ท่ีสอไปในทางเพศ เชน แสดงรูปลามก
อนาจาร สงจดหมาย ขอความ หรือการส่ือสารรูปแบบอื่น เปนตน 

๕) การแสดงพฤติกรรมอื่นใดท่ีสอไปในทางเพศ ซึ่งผูถูกกระทําไมพึงประสงคหรือ
เดือดรอนรําคาญ 
 2. ความผิดวินัยอยางรายแรง ดังนี้ 
  (๑) การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหาย  
อยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต 

(๒) ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง 

(๓) ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน โดยไมมีเหตุอันสมควร
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

(๔) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายสมาชิกรัฐสภาหรือประชาชนผูติดตอ

ราชการอยางรายแรง 
(๖) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา

ถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

3. โทษทางวินัย 

  โทษสําหรับความผิดวินัยอยางไมรายแรง 
(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 

โทษสําหรับความผิดวินัยอยางรายแรง 
(๔) ปลดออก 
๕) ไลออก 
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ความรูเก่ียวกับระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา 
 ประเภทของการลาตามระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มี ๑๑ ประเภท ดังนี้ 

1. การลาปวย 
2. การลาคลอดบตุร 
3. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
4. การลากิจสวนตัว 
5. การลาพักผอน 
6. การลาอุปสมบทหรือการไปประกอบพิธีฮัจย 
7. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน 
9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
10. การลาติดตามคูสมรส 
11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 หลักเกณฑการลาในแตละประเภท (เนนเฉพาะประเภทการลาท่ีพบเจอเปนประจํา) 
๑. การลาปวย 

หลักเกณฑ 
(1) ลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ถาผูมีอํานาจอนุญาต

เห็นสมควร จะใหมีใบรับรองแพทยหรือใหผูลาไปรับการตรวจจากแพทยของทางราชการเพ่ือประกอบการ
พิจารณาอนุญาตก็ได 

(2) ลาปวยติดตอกันตั้งแต 30 วัน ขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทย ในกรณีจําเปนหรือ
เห็นสมควร ผูมีอํานาจอนุญาตจะส่ังใหใชใบรับรองของแพทยอื่นที่ผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได  

(3) การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทําการ 
การเสนอหรือจัดสงใบลา 
(1) ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือ  

ในวนัท่ีลา เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 
(2) กรณีปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดผูขอลาจะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อ

สามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 
การไดรับเงินเดือน 
- ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน ๖๐ วันทําการตอป แตถาผูบังคับบัญชาตั้งแตอธบิดี

หรือเทียบเทาขึ้นไปเห็นสมควร จะใหจายตอไปอีกก็ได แตไมเกิน ๖๐ วันทําการ ตามมาตรา 27 แหง พรฎ. 
การจายเงนิเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
 2. การลาคลอดบุตร 

หลักเกณฑ 
(1) การลาคลอดบุตรจะลากอนวันคลอด ในวันคลอด หรือหลังวันคลอดก็ได 
(2) ลาไดครั้งหนึ่งไมเกิน ๙๐ วัน 
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(3) ไมตองมีใบรับรองแพทย 
(4) กรณีที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตาม

กําหนด หากประสงคจะยกเลิกวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป ใหผูมีอํานาจขออนุญาต อนุญาตใหยกเลิกวันลา
คลอดบุตรได ทั้งนี้ ใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

(5) การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลา
ประเภทนั้น ใหถือวาการลาประเภทนั้นส้ินสุดลงและนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มลาคลอด 

(6) การนับวันลาใหนับรวมวันหยุดราชการ 
การเสนอหรือจัดสงใบลา 
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือใน

วันท่ีลา เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได ผูขอลาจะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว          
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

การไดรับเงินเดือน 
ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน 9๐ วัน ตามมาตรา 28 แหง พรฎ. การจายเงนิเดอืน 

เงินป บําเหน็จบํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

 3. การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
หลักเกณฑ 
(1) เปนการลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ีคลอดบุตรในการเล้ียงดูบุตร 
(2) ลาติดตอกันครั้งหนึ่งไดไมเกิน 15 วันทําการ 
(3) การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทําการ 
การเสนอหรือจัดสงใบลา 
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือใน

วันท่ีลาภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีคลอดบุตร ท้ังนี้ ผูมีอํานาจอนุญาตอาจใหแสดงหลักฐานประกอบการ
พิจารณาดวยกไ็ด 

การไดรับเงินเดือน 
- กรณีท่ีลาภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาได          

ไมเกิน 15 วันทําการ 
- กรณีที่ลาเมื่อพน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร ไมใหไดรับเงินเดือนในระหวางลา 

เวนแตผูบังคับบัญชาตั้งแตอธิบดีหรือเทียบเทาขึ้นไปเห็นสมควร จะใหจายเงินเดือนระหวางลาก็ได แตไม
เกิน 15 วันทําการ 

ท้ังนี้ เปนไปตามมาตรา 28/1 แหง พรฎ. การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

หมายเหตุ 
ถามีราชการจําเปนเกดิขึน้ ผูบังคับบัญชาหรอืผูมีอํานาจอนุญาตสามารถเรยีกตัว ขาราชการ

ที่ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตรมาปฏิบัติราชการระหวางการลาได 
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๔. การลากิจสวนตัว 
หลักเกณฑ 
(1) เปนการลากิจสวนตัว หรือ 
(2) เปนการลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบตุร สําหรับขาราชการที่ลาคลอดบุตรครบ ๙๐ วันแลว 

มีสิทธิลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบตุรไดอีกไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ ทั้งนี้ ไมมีสิทธิ
ไดรับเงินเดือนระหวางลา 

(3) การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทําการ 
การเสนอหรือจัดสงใบลา 
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือใน

วันท่ีลา และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงหยุดได เวนแต 
(1) มีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตได ใหเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจําเปน

ไวแลวหยุดไปกอนได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
(2) มีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลาได ใหเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุผล

ความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ 
การไดรับเงินเดือน 
- กรณีลากิจสวนตัวใหไดรับเงินเดือนไมเกิน ๔๕ วันทําการ แตสําหรับในปที่เริ่มรับราชการ 

ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน ๑๕ วันทําการ ตามมาตรา 29 แหง พรฎ. การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ 
บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

- กรณีลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตร ไมใหไดรับเงินเดือนในระหวางลา ตามมาตรา 29/1 
แหง พรฎ. การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

หมายเหตุ 
ถามีราชการจําเปนเกดิขึน้ ผูบังคับบัญชาหรอืผูมีอํานาจอนุญาตสามารถเรยีกตัว ขาราชการ

ที่ลากิจสวนตัวที่มิใชลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตรมาปฏิบัติราชการระหวางการลาได 

๕. การลาพักผอน 
หลักเกณฑ 
(1) ลาในปงบประมาณหนึ่งได ๑๐ วันทําการ เวนแตขาราชการดังตอไปนี้ไมมีสิทธลิาในปท่ี

ไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง ๖ เดือน 
1) ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก 
2) ผูซึ่งลาออกจากราชการแลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง ๖ เดือน 

นับแตวันออกจากราชการ 
3) ผูซึ่งถูกส่ังใหออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และกรณีปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการแลว
ตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก 

(2) ขาราชการผูใดมิไดลาพักผอน หรือลาพักผอนแลวแตไมครบ ๑๐ วันทาการ ใหสะสม
วันท่ียังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอน ในปปจจุบัน
จะตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ สําหรับผูท่ีรับราชการติดตอกันมาแลวนอยกวา ๑๐ ป หรือไมเกิน 3๐           
วันทําการ สําหรับผูที่รับราชการติดตอกันมาแลว ๑๐ ปขึ้นไป 
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(3) ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ 
(4) การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทําการ 
การเสนอหรือจัดสงใบลา 
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือใน

วันท่ีลา และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงหยุดไดการไดรับเงินเดือนใหไดรับเงินเดือนระหวางลา ตามมาตรา 30 
แหง พรฎ. การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

หมายเหตุ 
ถามีราชการจําเปนเกดิขึน้ ผูบังคับบัญชาหรอืผูมีอํานาจอนุญาตสามารถเรยีกตัว ขาราชการ

ที่ลาพักผอนมาปฏิบัติราชการระหวางการลาได 

6. การลาอุปสมทบหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
หลักเกณฑ 
(1) เปนการลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือลาไปประกอบพิธีฮัจยของศาสนาอิสลาม 

ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
(2) เมื่อไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบท หรือไดรับอนุญาตใหลาไป

ประกอบพิธีฮัจยแลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน 10 วัน นับแตวันเริ่มลา 
และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วันนับแตวันท่ีลาลิกขา หรือวันท่ีเดินทางกลับถึง
ประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ท้ังนี้ จะตองนับรวมอยูภายในระยะเวลาที่ไดรับอนุญาต 

(3) กรณีท่ีมีอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยได สามารถขอ
ยกเลิกวันลาและรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกตไิด โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดไปแลวเปน วันลากิจ
สวนตัว 

(4) การนับวันลาใหนับรวมวันหยุดราชการ 
การไดรับเงินเดือน 
ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 120 วัน ท้ังนี้ ตองรับราชการมาแลวไมนอยกวา 12 

เดือน ตามมาตรา 31 แหง พรฎ. การจายเงินเดือนเงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ. 2535 

6. การนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน/ภายในสํานัก 

 บุคลากรของสํานักบริหารงานกลางนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมมาเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนและการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันและปองปรามมิใหมีการกระทําผิดวินัย ซึ่งหากบุคลากร         
ทุกคนสามารถปฏิบัติไดอยางครบถวนและถูกตอง ก็จะทําใหสถิติคดีวินัยของสํานักเปนศูนย และทําให
บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็จะมีมากย่ิงขึ้น 

7. ขอเสนอแนะ 

 กิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่ดีและมีประโยชน จึงอยากใหมีการจัดกิจกรรมในลักษณะดังกลาวอีก
เพ่ือเปนการเนนยํ้าและทบทวนความรูเกี่ยวกับวินัยอยางสม่ําเสมอ 
 

----------------------------------- 



ภาพการเขารวมกิจกรรม 
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