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รายงานสรุป 

“กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย” 
------------------------ 

1. กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากรของสํานักบริหารงานกลาง  

2. หัวขอวิชา/วิทยากร ประกอบดวย 

หัวขอ :  “วินัยขาราชการรฐัสภาสามญั และระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 
๒๕๕๕ 

วิทยากร : นิติกรของกลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย สํานักบริหารงานกลาง 

3. วัน เวลา และสถานท่ีจัดกิจกรรม 

 วันที่ : วันพุธท่ี 10 มกราคม  2567 
 เวลา : 13.30 – 16.30 นาฬิกา 
 สถานที่ : หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง 

4. รูปแบบกิจกรรม 

 นิติกรของกลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย ซึ่งมีหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงในการ
ดําเนินการทางวินัยและเผยแพรความรูดานวินัยของขาราชการไดเขาพบและพูดคุยกับบุคลากรของสํานัก
บริหารงานกลางเพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา แลกเปล่ียนเรียนรูในเรื่องวินัยขาราชการและกรณีศึกษา 
โดยเฉพาะระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและ
ความตระหนักในเรื่องดังกลาว เนื่องจากสถิติการกระทําผิดวินัยที่ผานมา พบวามีขาราชการรัฐสภาสามัญ
กระทําผิดวินัยฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และ           
ไมปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ โดยเฉพาะระเบียบวาดวยการลาฯ นอกจากนี้ยังมีการ         
เปดโอกาสใหบุคลากรไดซักถามหรือมีขอสังเกตในประเด็นตางๆ เกี่ยวกับวินัยขาราชการดวย 

5. สาระสําคัญ/ความรูท่ีไดรับ 

 ความรูเก่ียวกับวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 มาตรา 61 ประกอบกับ กฎ ก.ร.            
วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ แบงความผิดวินัยออกเปน 2 ลักษณะ คือ  
 1. ความผิดวินัยอยางไมรายแรง ดังนี้ 
  (๑) ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 
(๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และ

ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
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(๔) ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปน
ภยันตรายตอประเทศชาติ และตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจนเตม็ความสามารถ 

(๕) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ 
อุตสาหะเอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ 

(๖) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทําให
เสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือ
ทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติ
ตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

(๗) ตองอุทศิเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาท่ีราชการมไิด 
(๘) ตองรกัษาความลับของทางราชการ 
(๙) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
(๑๐) ตองตอนรับ และใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูติดตอราชการ             

อันเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย 
(๑๑) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบตัิหนาท่ีราชการ 
(๑๒) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน            

มิใหเส่ือมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
(๑3) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความท่ีควรตองแจง     

ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
(14) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต

ผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
(15) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอื่น 
(16) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
(17) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความ

เที่ยงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
(18) ตองไมเปนสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือดํารงตําแหนงอื่นใด

ในพรรคการเมือง 
(19) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดท่ีมีลักษณะงาน

คลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
(20) ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกล่ันแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
(21) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูตดิตอราชการ 
(22) กระทําการประการใดประการหนึ่งดังตอไปนี้ตอขาราชการดวยกัน หรือผูรวมปฏิบัติ

ราชการ ไมวาจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการโดยผูถูกกระทํามิไดยินยอมตอการกระทํานั้น หรือทําให
ผูถูกกระทําเดือดรอนรําคาญ ถือวาเปนการกระทําอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
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๑) กระทําการดวยการสัมผัสทางกายท่ีมีลักษณะสอไปในทางเพศ เชน การจูบ   
การโอบกอด การจับอวัยวะสวนใดสวนหนึ่ง เปนตน 

๒) กระทําการดวยวาจาท่ีสอไปในทางเพศ เชน วิพากษวิจารณรางกาย พูดหยอกลอ 
พูดหยาบคาย เปนตน 

๓) กระทําการดวยอากัปกิริยาท่ีสอไปในทางเพศ เชน การใชสายตาลวนลาม            
การทําสัญญาณหรือสัญลักษณใด ๆ เปนตน 

๔) การแสดงหรือส่ือสารดวยวิธีการใด ๆ ท่ีสอไปในทางเพศ เชน แสดงรูปลามก
อนาจาร สงจดหมาย ขอความ หรือการส่ือสารรูปแบบอื่น เปนตน 

๕) การแสดงพฤติกรรมอื่นใดท่ีสอไปในทางเพศ ซึ่งผูถูกกระทําไมพึงประสงคหรือ
เดือดรอนรําคาญ 
 2. ความผิดวินัยอยางรายแรง ดังนี้ 
  (๑) การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหาย  
อยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต 

(๒) ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง 

(๓) ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน โดยไมมีเหตุอันสมควร
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

(๔) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายสมาชิกรัฐสภาหรือประชาชนผูติดตอ

ราชการอยางรายแรง 
(๖) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา

ถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

3. โทษทางวินัย 

  โทษสําหรับความผิดวินัยอยางไมรายแรง 
(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 

โทษสําหรับความผิดวินัยอยางรายแรง 
(๔) ปลดออก 
๕) ไลออก 
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ความรูเก่ียวกับระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา 
 ประเภทของการลาตามระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
มี ๑๑ ประเภท ดังนี้ 

1. การลาปวย 
2. การลาคลอดบตุร 
3. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
4. การลากิจสวนตัว 
5. การลาพักผอน 
6. การลาอุปสมบทหรือการไปประกอบพิธีฮัจย 
7. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน 
9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
10. การลาติดตามคูสมรส 
11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 หลักเกณฑการลาในแตละประเภท (เนนเฉพาะประเภทการลาท่ีพบเจอเปนประจํา) 
๑. การลาปวย 

หลักเกณฑ 
(1) ลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ถาผูมีอํานาจอนุญาต

เห็นสมควร จะใหมีใบรับรองแพทยหรือใหผูลาไปรับการตรวจจากแพทยของทางราชการเพ่ือประกอบการ
พิจารณาอนุญาตก็ได 

(2) ลาปวยติดตอกันตั้งแต 30 วัน ขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทย ในกรณีจําเปนหรือ
เห็นสมควร ผูมีอํานาจอนุญาตจะส่ังใหใชใบรับรองของแพทยอื่นที่ผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได  

(3) การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทําการ 
การเสนอหรือจัดสงใบลา 
(1) ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือ  

ในวนัท่ีลา เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 
(2) กรณีปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดผูขอลาจะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อ

สามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 
การไดรับเงินเดือน 
- ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน ๖๐ วันทําการตอป แตถาผูบังคับบัญชาตั้งแตอธบิดี

หรือเทียบเทาขึ้นไปเห็นสมควร จะใหจายตอไปอีกก็ได แตไมเกิน ๖๐ วันทําการ ตามมาตรา 27 แหง พรฎ. 
การจายเงนิเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
 2. การลาคลอดบุตร 

หลักเกณฑ 
(1) การลาคลอดบุตรจะลากอนวันคลอด ในวันคลอด หรือหลังวันคลอดก็ได 
(2) ลาไดครั้งหนึ่งไมเกิน ๙๐ วัน 
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(3) ไมตองมีใบรับรองแพทย 
(4) กรณีที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตาม

กําหนด หากประสงคจะยกเลิกวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป ใหผูมีอํานาจขออนุญาต อนุญาตใหยกเลิกวันลา
คลอดบุตรได ทั้งนี้ ใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

(5) การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลา
ประเภทนั้น ใหถือวาการลาประเภทนั้นส้ินสุดลงและนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มลาคลอด 

(6) การนับวันลาใหนับรวมวันหยุดราชการ 
การเสนอหรือจัดสงใบลา 
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือใน

วันท่ีลา เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได ผูขอลาจะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว          
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

การไดรับเงินเดือน 
ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน 9๐ วัน ตามมาตรา 28 แหง พรฎ. การจายเงนิเดอืน 

เงินป บําเหน็จบํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

 3. การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
หลักเกณฑ 
(1) เปนการลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ีคลอดบุตรในการเล้ียงดูบุตร 
(2) ลาติดตอกันครั้งหนึ่งไดไมเกิน 15 วันทําการ 
(3) การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทําการ 
การเสนอหรือจัดสงใบลา 
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือใน

วันท่ีลาภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีคลอดบุตร ท้ังนี้ ผูมีอํานาจอนุญาตอาจใหแสดงหลักฐานประกอบการ
พิจารณาดวยกไ็ด 

การไดรับเงินเดือน 
- กรณีท่ีลาภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาได          

ไมเกิน 15 วันทําการ 
- กรณีที่ลาเมื่อพน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร ไมใหไดรับเงินเดือนในระหวางลา 

เวนแตผูบังคับบัญชาตั้งแตอธิบดีหรือเทียบเทาขึ้นไปเห็นสมควร จะใหจายเงินเดือนระหวางลาก็ได แตไม
เกิน 15 วันทําการ 

ท้ังนี้ เปนไปตามมาตรา 28/1 แหง พรฎ. การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

หมายเหตุ 
ถามีราชการจําเปนเกดิขึน้ ผูบังคับบัญชาหรอืผูมีอํานาจอนุญาตสามารถเรยีกตัว ขาราชการ

ที่ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตรมาปฏิบัติราชการระหวางการลาได 
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๔. การลากิจสวนตัว 
หลักเกณฑ 
(1) เปนการลากิจสวนตัว หรือ 
(2) เปนการลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบตุร สําหรับขาราชการที่ลาคลอดบุตรครบ ๙๐ วันแลว 

มีสิทธิลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบตุรไดอีกไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ ทั้งนี้ ไมมีสิทธิ
ไดรับเงินเดือนระหวางลา 

(3) การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทําการ 
การเสนอหรือจัดสงใบลา 
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือใน

วันท่ีลา และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงหยุดได เวนแต 
(1) มีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตได ใหเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจําเปน

ไวแลวหยุดไปกอนได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
(2) มีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลาได ใหเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุผล

ความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ 
การไดรับเงินเดือน 
- กรณีลากิจสวนตัวใหไดรับเงินเดือนไมเกิน ๔๕ วันทําการ แตสําหรับในปที่เริ่มรับราชการ 

ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน ๑๕ วันทําการ ตามมาตรา 29 แหง พรฎ. การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ 
บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

- กรณีลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตร ไมใหไดรับเงินเดือนในระหวางลา ตามมาตรา 29/1 
แหง พรฎ. การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

หมายเหตุ 
ถามีราชการจําเปนเกดิขึน้ ผูบังคับบัญชาหรอืผูมีอํานาจอนุญาตสามารถเรยีกตัว ขาราชการ

ที่ลากิจสวนตัวที่มิใชลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตรมาปฏิบัติราชการระหวางการลาได 

๕. การลาพักผอน 
หลักเกณฑ 
(1) ลาในปงบประมาณหนึ่งได ๑๐ วันทําการ เวนแตขาราชการดังตอไปนี้ไมมีสิทธลิาในปท่ี

ไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง ๖ เดือน 
1) ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก 
2) ผูซึ่งลาออกจากราชการแลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง ๖ เดือน 

นับแตวันออกจากราชการ 
3) ผูซึ่งถูกส่ังใหออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และกรณีปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการแลว
ตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก 

(2) ขาราชการผูใดมิไดลาพักผอน หรือลาพักผอนแลวแตไมครบ ๑๐ วันทาการ ใหสะสม
วันท่ียังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอน ในปปจจุบัน
จะตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ สําหรับผูท่ีรับราชการติดตอกันมาแลวนอยกวา ๑๐ ป หรือไมเกิน 3๐           
วันทําการ สําหรับผูที่รับราชการติดตอกันมาแลว ๑๐ ปขึ้นไป 
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(3) ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ 
(4) การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทําการ 
การเสนอหรือจัดสงใบลา 
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือใน

วันท่ีลา และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงหยุดไดการไดรับเงินเดือนใหไดรับเงินเดือนระหวางลา ตามมาตรา 30 
แหง พรฎ. การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

หมายเหตุ 
ถามีราชการจําเปนเกดิขึน้ ผูบังคับบัญชาหรอืผูมีอํานาจอนุญาตสามารถเรยีกตัว ขาราชการ

ที่ลาพักผอนมาปฏิบัติราชการระหวางการลาได 

6. การลาอุปสมทบหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
หลักเกณฑ 
(1) เปนการลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือลาไปประกอบพิธีฮัจยของศาสนาอิสลาม 

ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
(2) เมื่อไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบท หรือไดรับอนุญาตใหลาไป

ประกอบพิธีฮัจยแลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน 10 วัน นับแตวันเริ่มลา 
และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วันนับแตวันท่ีลาลิกขา หรือวันท่ีเดินทางกลับถึง
ประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ท้ังนี้ จะตองนับรวมอยูภายในระยะเวลาที่ไดรับอนุญาต 

(3) กรณีท่ีมีอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยได สามารถขอ
ยกเลิกวันลาและรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกตไิด โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดไปแลวเปน วันลากิจ
สวนตัว 

(4) การนับวันลาใหนับรวมวันหยุดราชการ 
การไดรับเงินเดือน 
ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 120 วัน ท้ังนี้ ตองรับราชการมาแลวไมนอยกวา 12 

เดือน ตามมาตรา 31 แหง พรฎ. การจายเงินเดือนเงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ. 2535 

6. การนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน/ภายในสํานัก 

 บุคลากรของสํานักบริหารงานกลางนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมมาเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนและการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันและปองปรามมิใหมีการกระทําผิดวินัย ซึ่งหากบุคลากร         
ทุกคนสามารถปฏิบัติไดอยางครบถวนและถูกตอง ก็จะทําใหสถิติคดีวินัยของสํานักเปนศูนย และทําให
บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็จะมีมากย่ิงขึ้น 

7. ขอเสนอแนะ 

 กิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่ดีและมีประโยชน จึงอยากใหมีการจัดกิจกรรมในลักษณะดังกลาวอีก
เพ่ือเปนการเนนยํ้าและทบทวนความรูเกี่ยวกับวินัยอยางสม่ําเสมอ 
 

----------------------------------- 



ภาพการเขารวมกิจกรรม 
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