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รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักวิชาการ 
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ส่งเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม จริยธรรม 

และควำมโปร่งใสของส ำนกัวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗



ก 

 

ค าน า 
 

 รำยงำนสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำร
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสฉบับนี้จัดท ำขึ้นตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส ำหรับส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน ในกิจกรรมล ำดับที่ ๑๔ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมผลกำรด ำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
ส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส พร้อมภำพประกอบกระบวนกำรขั้นตอนในกำร
คัดเลือกตั้งแต่กำรประชุมคณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมและ
เป็นแบบอย่ำงเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก กำรประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก และสรุปผลที่ได้
จำกกำรด ำเนินกิจกรรม รวมถึงกำรน ำมำปรับใช้เพ่ือให้เหมำะสมและสอดคล้องกับภำรกิจของส ำนัก
วิชำกำร 

 คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยคณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่ำง  
หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำกำรด ำเนินกิจกรรมและผลที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำวจะเป็นส่วนส ำคัญ  
ในกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส ำนักวิชำกำรและส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป 
 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ส่งเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม  
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีนำคม ๒๕๖๗ 
 



ข 

 

สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักวิชาการ 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ 

 ๑. กำรประชุมเพื่อเตรียมกำรจัดกิจกรรม ๑ 
 ๒. กำรก ำหนดจัดกิจกรรมและประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก ๒ 
 ๓. กระบวนกำรคัดเลือกหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำน
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔ 

 ๔. หน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและ 
  ควำมโปร่งใสที่ได้รับกำรเสนอชื่อ 

๘ 

 ๕. ผู้มีสิทธิเลือก ๘ 
 ๖. วิธีกำรคัดเลือก ๘ 
 ๗. วันเวลำ และสถำนที่ในกำรคัดเลือก ๙ 
 ๘. ผลกำรลงคะแนนคัดเลือก ๑๐ 
 ๙. กำรมอบประกำศนียบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ 
  ส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและ  ควำมโปร่งใส  ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๓ 

 ๑๐.สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำร  
  ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑๔ 

 ๑๑. กำรน ำต้นแบบของหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำน 
  ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มำประยุกต์ใช้ใน 
  ส ำนักวิชำกำร 

๑๕ 

ภาคผนวก  
 - ค ำสั่งส ำนักวิชำกำร ที่  ๑๓/๒๕๖๖ เรื่อง คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
 จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของ  
 ส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ ตุลำคม ๒๕๖๖  

๑๖ 

 - ค ำสั่ งส ำนักวิชำกำร ที่  ๑/๒๕๖๗ เรื่อง คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
 จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของ  
 ส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๑๘ มกรำคม ๒๕๖๗  

๑๘ 

            



๑ 

 

รายงานสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่สนับสนุนการปฏิบตัิงานของส านกัวิชาการ 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 ด้วยแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส ำหรับส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน ล ำดับที่ ๑๔ ก ำหนดให้ส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยในของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและ  
ควำมโปร่งใส 
 ส านักวิชาการซึ่งได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ 
ส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยคัดเลือก
หน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
รวบรวมผลกำรด ำเนินกิจกรรม พร้อมภำพประกอบกระบวนกำรขั้นตอนในกำรคัดเลือกตั้งแต่กำรประชุม
เพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก กำรประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก และสรุปผลกำรที่ได้จำกกำร
ด ำเนินกิจกรรม รวมถึงกำรน ำมำปรับใช้เพ่ือให้เหมำะสมและสอดคล้องกับภำรกิจของส ำนักวิชำกำร  
สรุปสำระส ำคัญได้ ดังนี้ 

 ๑. การประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม 
  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบหมำย
ให้คณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนัก
วิชำกำรที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่ำง จัดประชุมเพื่อหำรือกรอบระยะเวลำด ำเนินกำรของคณะท ำงำน
ย่อยด้ำนยกย่องฯ และมอบหมำยภำรกิจต่ำง ๆ ที่ต้องขับเคลื่อนตำมแผนบูรณำกำรฯ  ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดในแผนบูรณำกำรฯ  โดยได้หำรือในส่วนของ
กำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ตำมแผนบูรณำกำรฯ ล ำดับที่ ๑๔ เมื่อวันพุธที่ ๒๗ ธันวำคม ๒๕๖๖ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล น ำโดย 
นำงสำววรณธร หงส์จรรยำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร นำงสำวสุนันท์ จันทร์ขวัญ นักทรัพยำกร
บุคคลช ำนำญกำร  และนำยฉัตรชัย ธนำวิศิษฐ์กุล นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร บุคลำกรกลุ่มงำน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มำจัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ 
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักวิชำกำร  ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรฯ ในกำรนี้ นำยพีระพจน์ 
รัตนมำลี รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักวิชำกำร เข้ำร่วม
กิจกรรมดังกล่ำว ณ ห้องประชุม ๒๐๕ ชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ 
 
 



๒ 

 

   
 
  ทั้งนี้  จำกกำรรับฟังข้อมูลข้ำงต้นสรุปได้ว่ำ กิจกรรมดังกล่ำวไม่ มีกำรก ำหนด
หลักเกณฑ์กลำงในกำรพิจำรณำแต่อย่ำงใด โดยก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรจัดกิจกรรมที่ต้องมีผลผลิต  
คือ มีกระบวนกำรขั้นตอนในกำรคัดเลือก ส่วนผลลัพธ์ มีหน่วยงำนที่ได้รับกำรคัดเลือก ซึ่งส ำนักวิชำกำร
ต้องร่วมกันพิจำรณำว่ำจะด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือกให้กลุ่มงำนในสังกัดส ำนักวิชำกำรหรือกลุ่มงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ หรือหน่วยงำนอื่นนอกสังกัดหน่วยงำนใดเป็นผู้ที่มีผลงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๒. การก าหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
  โดยที่หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรคัดเลือกมิได้มีก ำหนดหลักเกณฑ์กลำงในกำร
พิจำรณำไว้โดยเฉพำะ คณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่องฯ จึงเชิญนำยบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักวิชำกำร เข้ำร่วมประชุมเพ่ือหำรือแนวทำงในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือก โดยเห็นว่ำ
ควรด ำเนินกำรคัดเลือกหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใส จึงได้มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกและแจ้งหลักเกณฑ์ให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำร
ทุกคนได้รับทรำบเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็น และได้มีกำรประกาศส านักวิชาการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักวิชาการที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 
ดังนี้ 
 



๓ 

 

 
 



๔ 

 

 ๓. กระบวนการคัด เลือกหน่วยงานที่ สนับสนุนการปฏิบั ติ งาน 
ของส านักวิชาการที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๕ 

 



๖ 

 

 



๗ 

 

  ทั้งนี้ จำกประกำศส ำนักวิชำกำร มีสำระส ำคัญโดยสรุปว่ำหน่วยงำนที่สนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสที่ส ำนักวิชำกำรจะพิจำรณำ
คัดเลือกต้องเป็นหน่วยงำนท่ีส ำนักวิชำกำรได้มีกำรติดต่อประสำนงำนทำงด้ำนวิชำกำร ด้ำนกฎหมำย 
และงำนวิจัยสู่กำรใช้ประโยชน์เชิงนโยบำยเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนในกระบวนกำรนิติบัญญัติของ
วุฒิ สภำ ทั้ งในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ  กำรพิจำรณำศึกษำญัตติ  
และกำรพิจำรณำศึกษำเรื่องใด ๆ ภำยใต้กรอบอ ำนำจหน้ำที่ซึ่งสอดคล้องกับแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
ตำมแนวนโยบำยของประเทศ  และเป็นหน่วยงำนที่มีส่วนร่วมในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม/สัมมนำ/
นิทรรศกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ด้ำนวิชำกำร ด้ำนกฎหมำย และงำนวิจัยระหว่ำงหน่วยงำนร่วมกัน 
รวมทั้งเป็นหน่วยงำนที่มีแนวทำงและมำตรฐำนในกำรให้บริกำรข้อมูลด้ำนวิชำกำรด้ำนกฎหมำย  
และงำนวิจัย โดยให้ควำมร่วมมือกับส ำนักวิชำกำรอย่ำงเต็มอย่ำงควำมสำมำรถ  

  จำกนั้น ส ำนักวิชำกำรได้มีกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรทุกคนได้รับทรำบ
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำรทำงตรงโดยกำรพูดคุย และประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงอินโฟกรำฟิกสช์่องทำงแอปพลิเคชันไลน์
ของส ำนักวิชำกำร และช่องทำงเฟซบุ๊กของส ำนักวิชำกำร  

     

 



๘ 

 

 ๔. หน่วยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักวิชาการที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสที่ได้รับการเสนอชื่อ 
  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ โดยคณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่องฯ ได้เสนอ
รำยชื่อหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์กำรพิจำรณำ
คัดเลือกตำมประกำศส ำนักวิชำกำร เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกยกย่องเชิดชูหน่วยงำน 
ที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ดังนี้ 
  (๑) ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรรัฐสภำ สถำบันพระปกเกล้ำ  
  (๒) กองส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยและนวัตกรรม ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ  
  (๓) ส ำนักพัฒนำระบบวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
  (๔) หน่วยบริหำรและจัดกำรทุนดำ้นกำรเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
  (๕) สถำบันวิจัยและพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรม ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม 
  (๖) ส ำนักวิจัย สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 
  (๗) สถำบันนโยบำยสำธำรณะ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

 ๕. ผู้มีสิทธิเลือก 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบญัชำกลุ่มงำน และบุคลำกรส ำนักวิชำกำร จ ำนวน ๓๘ คน 

 ๖. วิธีการคัดเลือก 
  ก ำหนดวิธีกำรคัดเลือกลงคะแนนผ่ำนระบบ Google From โดยให้บุคลำกรทุกคนใน
ส ำนักวิชำกำรลงคะแนน โดยหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่ได้รับคะแนนสูงสุด
เป็นผู้ที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเป็นหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๙ 

 

 

 ๗. วันเวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 
  ก ำหนดในวันศุกร์ท่ี ๑๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ เวลำตั้งแต่ ๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ นำฬิกำ  
โดยสำมำรถลงคะแนนคัดเลือกผ่ำนระบบ Google From ได้ทุกสถำนที่ และประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำง
อินโฟกรำฟิกส์ช่องทำงแอปพลิเคชันไลน์ของส ำนักวิชำกำร ชมรม Strong สว. และช่องทำงเฟซบุ๊ก  
ของส ำนักวิชำกำร  

     



๑๐ 

 

     

 ๘. ผลการลงคะแนนคัดเลอืก 
  ส ำนักวิชำกำรได้จัดให้บุคลำกรทุกคนลงคะแนนคัดเลือก โดยบุคลำกรทั้งหมดจ ำนวน 
๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ลงคะแนนคัดเลือกทุกคน โดยผลกำรนับคะแนนปรำกฏว่ำ หน่วยงำนท่ี
ได้รับคะแนนสูงสุด คือ ส านักส่งเสริมวิชาการรัฐสภา สถาบันพระปกเกล้า โดยมีรำยละเอียดคะแนน
สูงสุด ๓ หน่วยงำน ดังนี้ 
  (๑) ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรรฐัสภำ สถำบันพระปกเกล้ำ 
    ได้รบัคะแนน จ ำนวน ๒๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๘ 
  (๒) ส ำนักพัฒนำระบบวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
   ส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
    ได้รบัคะแนน จ ำนวน ๕ คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ ๑๓.๒ 
  (๓) สถำบนัวิจัยและพัฒนำกระบวนกำรยตุิธรรม ส ำนักงำนกิจกำรยตุิธรรม 
    ได้รบัคะแนน จ ำนวน ๔ คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐.๕ 

  ภำยหลังกำรนับคะแนนเสร็จสิ้น ส ำนักวิชำกำรได้ประชำสัมพันธ์ผลกำรคัดเลือก
หน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่ำนทำงอินโฟกรำฟิกส์ช่องทำงแอปพลิเคชันไลน์ของส ำนักวิชำกำร 
ชมรม Strong สว. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และเฟซบุ๊กของส ำนักวิชำกำร ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริตข้ำรำชกำร สว. และคุณธรรมข้ำรำชกำร สว.  และจัดท ำประกำศ เรื่อง ผลกำร
คัดเลือกหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ เพ่ือแจ้งให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำร
ทรำบโดยทั่วกัน 



๑๑ 

 

 

 

     

       



๑๒ 

 

 



๑๓ 

 

 ๙. การมอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของส านักวิชาการที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มีนำคม ๒๕๖๗ นำยบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
วิชำกำร พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักวิชำกำร เข้ำร่วมกิจกรรมมอบประกำศนียบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนท่ี
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้แก่ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรรัฐสภำ สถำบันพระปกเกล้ำ ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำร ซึ่งบุคลำกรของส ำนักวิชำกำรเห็นว่ำเป็นหน่วยงำนท่ีมี 
จิตอำสำ ควำมทุ่มเท และให้ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดี ในกำรติดต่อประสำนงำนทำงด้ำนวิชำกำร  
ด้ำนกฎหมำย และงำนวิจัยสู่กำรใช้ประโยชน์เชิงนโยบำยเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนในกระบวนกำร 
นิติบัญญัติของวุฒิสภำ ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ กำร พิจำรณำศึกษำ
ญัตติ และกำรพิจำรณำศึกษำเรื่องใด ๆ ภำยใต้กรอบอ ำนำจหน้ำที่ซึ่ งสอดคล้องกับแนวทำง  
กำรด ำเนินงำนตำมแนวนโยบำยของประเทศมำอย่ำงต่อเนื่อง และเป็นหน่วยงำนที่มีส่วนร่วม 
ในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม/สัมมนำ/นิทรรศกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ด้ำนวิชำกำร ด้ำนกฎหมำย  
และงำนวิจัยระหว่ำงหน่วยงำนร่วมกัน รวมทั้งเป็นหน่วยงำนที่มีแนวทำงและมำตรฐำนในกำรให้บริกำร
ข้อมูลด้ำนวิชำกำร ด้ำนกฎหมำย และงำนวิจัย โดยให้ควำมร่วมมือกับส ำนักวิชำกำรอย่ำงเต็ม 
ควำมสำมำรถมำกที่สุด 
 

 
 
 



๑๔ 

 

   
         

 
 

 ๑๐. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
ส านักวิชาการที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  กำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำร 
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท ำให้บุคลำกร 
ส ำนักวิชำกำรทุกคนได้ร่วมกันด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ โดยมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนย่อยเพ่ือขับเคลื่อน  
ผ่ำนกำรประชุมหำรือ กำรมอบหมำยงำน และกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กำรก ำหนดกรอบ
ระยะเวลำและหลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือก กำรจัดท ำประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน  เพ่ือเป็น
แนวทำงในกำรพิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรท่ีมีผลงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปรง่ใส อันเป็นกำรเสรมิสร้ำงให้บคุลำกรทุกคนของส ำนกัวชิำกำรไดม้ีส่วนรว่ม ยึดมั่น
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  



๑๕ 

 

 ๑๑. การน าต้นแบบของหน่วยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ        
ส านักวิชาการที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ มาประยุกต์ใช้ในส านักวิชาการ 
  จำกกำรด ำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ 
ส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในครั้งนี้  
ได้ท ำให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรทุกคนร่วมมือและด ำเนินกำรขับเคลื่อนในกิจกรรมต่ำง ๆ รู้รักสำมัคคี  
มีควำมปรองดองสมำนฉันท์ ปลูกจิตส ำนึกในกำรยึดมั่นต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส  
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งบุคลำกรของส ำนักวิชำกำรสำมำรถน ำต้นแบบของส ำนักส่งเสริมวิชำกำร
รัฐสภำ สถำบันพระปกเกล้ำ มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของส ำนักวิชำกำร โดยกำรส่งเสริม 
ให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรมีจิตอำสำ ควำมทุ่มเทให้กับภำรกิจงำนด้ำนวิชำกำรในกำรสนับสนุน  
กำรด ำเนินงำนตำมกระบวนกำรนิติบัญญัติของวุฒิสภำ และกำรมีส่วนร่วมในกิ จกรรม/สัมมนำ/
นิทรรศกำรเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ระหว่ำงหน่วยงำน รวมทั้ งกำรพัฒนำให้ส ำนักวิชำกำร  
เป็นหน่วยงำนที่มีแนวทำงและมำตรฐำนในกำรให้บริกำรข้อมูลและให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำง ๆ 
ทั้งด้ำนวิชำกำร ด้ำนกฎหมำย และงำนวิจัย ด้วยควำมเต็มใจและมุ่งมั่นให้กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ 
ของส ำนักวิชำกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค์อันเป็นกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพและประสิทธิผล
กำรปฏิบัติให้แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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๑๖ 

 

ค าสั่งส านักวิชาการที่ ๑๓/๒๕๖๖ เรือ่ง คณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ ส านักวชิาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

     

   



๑๗ 

 

 

     

 



๑๘ 

 

ค าสั่งส านักวิชาการ ที่ ๑/๒๕๖๗ เรือ่ง คณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG  จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ ส านักวชิาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

 

 



คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทุจรติ ส่งเสรมิ สนบัสนุน
คุณธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใส

ของสํานกัวิชาการ สาํนักงานเลขาธิการวฒุสิภา
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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