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   การพัฒนาบุคลากร เป็นกระบวนที่จะเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
เพิ่มเติมทักษะ ประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น ปฏิบัติงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุขในการทำงาน นอกเหนือจากการพัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ 
การพัฒนาด้านจิตใจของบุคลากรก็เป็นสิ่งสำคัญ เนื่องจากการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายนั้น  
จะต้องมีบุคลากรที่เป็นทั้งคนเก่งและคนดี ดังนั้น การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเรื่องสำคัญ 
ในการพัฒนาคนด้านจิตใจ และพฤติกรรม เพ่ือให้เกิดความสัมฤทธิผลตามเป้าหมายองค์กรกำหนด 
คุณธรรมถือเป็นรากฐานสำคัญในการดำเนินชีวิตและทำให้สังคมสงบสุข อยู่ร่วมกัน กระทำดีต่อกัน  
มีการเกื้อกูลและประสานประโยชน์ให้งานสำเร็จผลทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่นและประเทศชาติ การที่ทุกคน
ประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบแบบแผนความสุจริต เป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร 
ความสามัคคีร่วมใจจะสามารถผลักดันให้องค์เจริญเติบโตอย่างมั่นคง และประเทศชาติต่อไป  

   คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (กร.) ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้เห็นชอบกรอบตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละความสำเร็จของ  
การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ดั งนั้ น  เพ่ื อให้ การดำเนินการตัวชี้ วัดองค์ กรเป็ นไปด้วยค วามเรียบร้อยและบรรลุ เป้ าหมาย  
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใน
สำนักบริหารงานกลาง ซึ่งกำหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา แนวนโยบายการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนตราชการสังกัดรัฐสภา บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร 
ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐)  
เป็นแนวทางในการดำเนินการ 

   คณะทำงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การดำเนินการตามแผนบูรณาการดังกล่าวของสำนัก           
จะร่วมเป็นส่วนหนึง่ในการขบัเคล่ือนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษา
ระดับคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ำกว่าระดับปีที่ผ่านมา  
 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คำนำ 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดทำตามกรอบ
ของแผนที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑. แนวนโยบายการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน 

ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๕. แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยนโยบาย/แผน
ดังกล่าวข้างต้น มีส่วนเกี่ยวพันกับการประเมินผลการดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 

• แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการประเมินระดับความสำเร็จในการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะทำงานส่งเสริมสนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นคณะกลั่นกรองเบื้องต้น 
และนำเสนอคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร.  
เพ่ือพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผู้ประเมินภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบผลการ
ดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

• บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง
สำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
เกี่ยวข้องกับการประเมินความสำเร็จในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการขับเคลื่อนองค์กร
ต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

• แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
เป็นการขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณธรรมตามกรอบการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

• แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย
นโยบายสำคัญ ๓ ประการ ดังนี้ การยกระดับในการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์และการป้องกันการทุจริต
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานการสนับสนุนของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 

บทสรุปผู้บริหาร 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓ 

 

ทั้งนี้ แผนบูรณาการฉบับนี้ มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมหลักทั้งสิ้น ๓๘ กิจกรรม และมีผล
กำหนดส่งรายงานตามแผนดำเนินการ ดังนี้ 

-  รายงานรอบ ๖ เตือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ส่งรายงานภายในวันที่ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

-  รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) ส่งรายงานภายในวันที่  
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

-  รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ส่งรายงานภายในวันที่ 
๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

-  รายงานองคก์รคุณธรรมต้นแบบ  ส่งรายงานภายในวันที ่๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
-  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือประเมินสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 

ขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส่ ส่งรายงานภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔ 

 

 
 
 

 หน้า 

คำนำ ก 

บทสรุปผู้บริหาร ข 

สารบัญ ง 

ข้อมูลทั่วไปของแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ      
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ 
สำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 

๑ 

ที่มาและความสำคัญ ๑ 

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน 12 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ๑3 

ภาคผนวก 29 

- คำสั่งสำนักบริหารงานกลาง ที่ ๑3/๒๕๖6 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ 
และสิ่งแวดล้อม 

- ประกาศสำนักบริหารงานกลาง เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของสำนักบริหารงานกลาง 

- ประกาศสำนักบริหารงานกลาง เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักบริหารงานกลาง 
- ประกาศสำนักบริหารงานกลาง เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการดำเนินการ 

ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ของสำนักบริหารงานกลาง 

 
 

สารบัญ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕ 

 

แผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
ที่มาและความสำคัญ 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษา
มาตรฐานและยกระดับการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน 
การทุจริตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  สำนักบริหารงานกลาง โดยคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG    
จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง จึงได้นำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง ต่อยอดในการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมถึงการนำข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือประกอบการจัดทำ 
แผนบูรณาการฯ ต่อไป ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
  ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้กำหนดว่า 
“มาตรา ๗๖ กำหนดให้รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงาน
ของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำ
บริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมตลอดท้ังพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน             
ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 
   ๒. พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กำหนดในมาตรา ๕ ไว้ ดังนี้ 
  “มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ฯลฯ 
    ๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ในส่วนของบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบรหิารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบ
คุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖ 

 

 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อตา้น
การทุจริตภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย 
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
   ๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
  - ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรม เป็นรากฐานที่สำคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้าง        
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น 
ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริม  
ให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้ งจิตสำนึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสภาพแวดล้อม 
  - ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายสำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์             
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยม          
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  
พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ 
มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
   ๕. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
  ให้ความสำคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน 
อย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
ในการต่อต้านการทุจริต (๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ            
ในการดำเนินคดีทุจรติท้ังภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
และ (๕) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
   ๖. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๕ ๙ – ๒๕๖๔              
มติคณะรัฐมนตรีได้ขยายให้หน่วยงานราชการและเอกชนนำแผนไปปฏิบัติถึงปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕) ซึ่งได้กำหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๗ 

 

   องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม 
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินการและ 
ปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กร
คุณธรรม 
  ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
  ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์จะพัฒนาเป็น
องค์กรคุณธรรม โดยมีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดำเนินการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมมีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดำเนินงานอาจเกิดขึ้น
บางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง อาจยังไม่เห็นผล
ชัดเจน 
  ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา 
องค์กรคุณธรรมที่ ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กร 
ที่เอื้อต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้ าหมายท่ีวางไว้ 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การทำดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิง
คุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
  ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ดำเนินการประสบ
ความสำเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม 
คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถกำหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้  
  โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
  ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
  ๒) องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดทีี่อยากทำ” 
ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
  ๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และจัดบุคลากร/ 
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
  ๔) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย และแผนงานที่กำหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตามรายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
   ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การทำความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม          
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม  
   ๗) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” ตามคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพิม่มากขึ้น 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๘ 

 

   ๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการนำหลักศาสนา  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำเพ่ิมเติมจาก 
คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
   ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็น 
แหล่งเรียนรู้ และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
   ๗. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓  ในหมุดหมายที่  ๑๒  
ไทยมีกำลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่ งเน้น 
การเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย 
และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้าง            
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร
เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง 
ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐ 
ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภานำมาใช้ประโยชน์ต่อการจัดทำแผนส่งเสริมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  มีสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินการ/การพัฒนา ดังน้ี 
- การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี  

แนวทางการพัฒนา 
๑) การส่งเสริมสนับสนนุกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมหรือการทำความดี 

ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการนำคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตและพัฒนา 
ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัว
อบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข้มแข็ง 

๒) สร้างเสริมผู้นำคุณธรรม/นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
และองค์กร โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มี
พ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร่างวิธีชีวิตพอเพียง ปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร (บ้าน/
วัด/โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน  
เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำสู่  
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๙ 

 

๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสา
โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่ 
สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้า งสรรค์  
เพ่ือนำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลู กฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่การเป็น
พลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั้งไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 

- การจัดระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา และกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง  
เป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดทำแผนที่เดินทาง Road Map โดยกำหนดระยะเวลา  
และเป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเปน็เศรษฐกจิพอเพียงของหนว่ยงาน ตลอดจนระยะเวลา
ของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 

๓) ส่งเสริมให้มีกลไกลและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสร้างภาคี
เครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด เป็นการทำงานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกั น 
ด้วยการนำทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 

๔) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างคำนิยม
และวัฒนธรรมที่ดี โดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกขนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาต้านสังคม 
หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน  
การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

๕) ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี โดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block Chain) ที่ ไม่สามารถมีผู้ ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็นแพลตฟอร์ม 
ของการนำเข้าข้อมูลการบันทึกการทำความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรมของ
สังคมไทย เพื่อเป็นแรงจูงใจในการทำความดี  และประสานกับสำนักงานคณะกรรมการข้ าราชการ 
พลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ตำแหน่ง
งานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากรเข้าทำงาน 

๖) การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่  
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบตอ่สังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้เท่าทัน 
สื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๐ 

 

- การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
๑) จัดระบบการเรียนรู้ ปลูกฝัง ฝึกฝน และพัฒนาคนในต้านคุณธรรมจริยธรรม 

ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยทำงาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม ทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่
เพื่อดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมพฤฒพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ 
ให้กับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้นำคุณธรรม (Moral Leadership) 
ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

๒) จัดระบบการเรยีนรู้ปลูกฝังฝึกฝนและพัฒนาคนในตา้นคณุธรรมจริยธรรม ตั้งแต่เด็ก 
และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ (เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในทุกระดับ 
ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)) 

๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ (After Action Reviews) 
หรือเรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน 
และหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และเป็นการเตือนสติให้ฝ้าระวังพฤติกรรมการกระทำของบุคคลและผู้นำองค์กร 

๔) ขยายขอบเขตการดำเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อด้านการทุจริต และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนย์นี้ให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลัก
ของสังคมไทย 

๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการสำรวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวกในการนำทุน 
ทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหา
สังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยนำร่องและโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 
  ๘. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      ฯลฯ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชู ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่ และช่วยกัน
รักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร 
  ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะทำงานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไก
การทำงานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๑ 

 

  ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
  ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย 
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิ ชาชีพ 
ในการปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าทำ และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 
     ฯลฯ 
   ๙. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL) โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประยกุต์
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียง ต่อต้าน 
การทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ งานและ
พัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
MODEL)” ไว้ดังนี้ 
 

คำอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)” 

    
   ๑๐. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินง าน            
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 
 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๒ 

 

    ๑๑. ผลการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๑๑.๑ ผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม  
และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ำกว่าระดับที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๑๑.๒ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 
   ๑. ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างการดำเนินการแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส กับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช.  
  ๒. ควรขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากขึ้น  
  3. ควรมีการเผยแพร่กิจกรรมที่ดำเนินการต่อสาธารณะเพ่ือเป็นการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
   4. ควรมีแนวทางเพ่ือส่งเสริมการนำผลการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เพ่ิมมากขึ้นจากที่ดำเนินการอยู่แล้ว 
   5. ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้อย่างต่อเนื่อง 
 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

เป้าหมาย  
เพิ่มความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้เผยแพร่

องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม              

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของหน่วยงานของสำนักบริหารงานกลาง 
๒. เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมาย  

ของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 14 

 

 

กำหนดส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๑ 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันทีจ่ะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่นในหลกัธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วถีิวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

๒. ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษสำหรับการปฏิบัติหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๔.  ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๕. การติดตามประเมินผลการปฏิบัตติามนโยบาย  
 No Gift Policy 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
๙0% ขึ้นไปร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
๙0% 

๑. ประกาศเจตนารมณ์พร้อม 
ลายมือช่ือ  

๒. รูปประกอบ 

๓. การประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy 
ในการขับเคลื่อนของสำนัก/
กลุ่มภายในสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 
 

๕ คะแนน 
 
ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและกำหนดเป้าหมายคณุธรรม  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ใหส้อดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถงึหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง วถีิวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
• องค์กรมีการกำหนดการเป้าหมายจาก “ปัญหา 

ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญัญ ู

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ  
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตผุล สร้างภูมิคุม้กัน

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร     
๙0% ขึ้นไป ร่วมกัน
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 

 

มีการกำหนดคณุธรรม
เปา้หมายไม่น้อยกว่า  
5 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
๙0% 

องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 

-  ปก/คำนำ/สารบัญ 

-  บทสรุปผูบ้ริหาร 
-  แนวคิดและความสำคัญของ

กิจกรรมทบทวนปัญหาที่อยากแก ้
ความดีทีอ่ยากทำ 

-  กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีดำเนินการ
ภายในสำนัก/กลุม่ 

-  ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ปัญหาใด 
เพราะเหตุใด 

-  ความดีที่อยากทำ ได้แก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

-  ผลลัพธ์ท่ีได้จากการจดักิจกรรม 

๓๐ คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 
 
 

  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 15 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

และใช้ความรู้อยา่งรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้
สามารถรอดพ้นวิกฤตติ่างๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยดึมั่น ยืนหยดัใน
ความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสยีสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย
เพื่อประโยชนส์ุขของสังคม 

• กตัญญ ูหมายถึง สำนึกรูคุ้ณและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดลอ้มองค์กรและผู้
มีพระคณุบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

-  ประโยชน์ท่ีเกดิขึ้นจากการจดั
กิจกรรม 

-  สรุป 

-  ภาคผนวก (ถ้ามี) 

๓ 
 

การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของสำนัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
• องค์กรมีการจดัทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายคณุธรรมที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

• แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ มติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

 

แผนจำนวน ๑ ฉบับ มีการนำไปดำเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของ
สำนักงาน 

ทุกระดับ 

แผนจำนวน ๑ เล่ม ๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 16 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ คำสั่งแต่งตั้ง มีการดำเนินการตาม
หน้าที่อำนาจที่ได้รบั
การแต่งตั้ง 

ผู้บริหาร/ผู้แทน
สำนัก 

คำสั่งแต่งตั้งทุกฉบับท่ีเกี่ยวข้อง ๒ คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 

๕ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑  
ตามแบบรายงาน 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งคณะกรรมการ 

ที่เกี่ยวข้อง 

 

คณะกรรมการ 

ที่เกี่ยวข้อง 
๑. รายงานตามแบบ 
๒. เอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

๓ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ
สำนัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
ภายในสำนัก 

จำนวน ๑ ฉบบั  

บุคลากรในสำนัก รายงานสรุปรายชื่อ และขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือกภายในสำนัก 

จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการจดักิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมฯ 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ กับกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗  

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้นำองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรสำนัก/กลุ่ม รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนการนำ
องค์ความรู้จากหน่วยงาน 

/บุคคล ภายนอกมาประยุกต ์

ใช้ในสำนัก/กลุ่ม 

จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ ประกอบด้วย 

- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ทีไ่ด้จากการแลกเปลีย่น 

- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่มอยา่งไร 

- ภาพประกอบ 

๑๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 17 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริตกบั
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกดั (มหาชน) NT 
วันอังคารที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้นำองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรสำนัก/กลุ่ม รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนการนำ
องค์ความรู้จากหน่วยงาน/ 

บุคคลภายนอกมาประยุกต ์

ใช้ในสำนัก/กลุ่ม 
จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ ประกอบด้วย 

-  ใครทำอะไร ทีไ่หน อย่างไร เมื่อไร  
-  องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการ

แลกเปลีย่น 

-  นำองค์ความรู้มาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 

-  ภาพประกอบ 

๑๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการจดักิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมฯ 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา  
• กิจกรรมสวมผ้าไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลามีสุข      

วันพฤหัสบดีที่ 4 มกราคม 2567 ณ บริเวณแม่น้ำ
เจ้าพระยา อาคารรัฐสภา (สว.) 
• กิจกรรมฟังธรรมเทศนา ถวายภัตตาหารปิ่นโต 

และถวายปัจจัยไทยธรรม วันศุกร์ที่ 26 มกราคม พ.ศ. 
2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม 404 ช้ัน 4 
อาคารรัฐสภา (สว.) 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

มีการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของสำนัก รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ  
จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ ประกอบด้วย 

- ใครทำอะไร ทีไ่หน อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่มอยา่งไร 

- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 

๑๐ กิจกรรมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

มีการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของสำนัก รายงานสรุปกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ 

จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ สาระสำคัญ
ประกอบด้วย 

- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่มอยา่งไร 

- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการขับเคลื่อน
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
และสิ่งแวดล้อม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 18 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๑๑ การสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร มพีฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

๑. มีการสำรวจ
สภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

๒. มีการสำรวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทางที่ดี
ขึ้น 

รายงาน จำนวน ๑ 
ฉบับ 

บุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ ประกอบด้วย 

๑. วิธีการสำรวจ 

๒.  แบบสำรวจ 
๓. การเสริมสร้างบรรยากาศ/

สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในสำนัก/กลุ่ม 

๔.  บุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

๒๐ คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการจดัทำผลสำรวจ
ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

๑๒ กิจกรรมจติอาสาทำดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
• กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปันเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และมีจติ
สาธารณะรู ้

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ทำ
ประโยชน์เพื่อส่วน
ร่วม 

บุคลากรของสำนกั/
กลุ่ม 

รายงาน ๑ ฉบับ 

จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ ประกอบด้วย 

- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่มอยา่งไร 

- ภาพประกอบ 

 

๕ คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการขับเคลื่อน
กิจกรรมจติอาสา และ
แฟนพันธ์แท้ STRONG 

๑๓ กิจกรรมจดัทำแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจำสำนกั โดยมีองค์ประกอบ
ตามบริบทของแตล่ะสำนัก อาทิ  
• มิติการบริหารบุคคล(ทุกสำนัก) 
• มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ(ทุกสำนกั) 
• มิติการบริหารจัดการโครงการ 
• มิติการเบิกจ่ายเบีย้ประชุม 
• มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ของสำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

 

แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจำ
สำนัก จำนวน ๑ 
ฉบับ  (อย่างนอ้ย
ต้องมีองค์ประกอบ
มิติการบริหารบุคคล 
และมติิการบริหาร
ทรัพย์สินทาง
ราชการ) 

บุคลากรในสังกัด 

ของสำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
ของสำนัก จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 19 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

-  หน่วยงานภายใน
สังกัดสำนัก 

-  หน่วยงานสังกัด
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

-  หน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 

จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ ประกอบด้วย 

- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่มอยา่งไร 

- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการจดักิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมฯ 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการดำเนินการตามแผนบรูณาการส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสฯ 

ในวันศุกร์ที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสำนักบริหารงานกลาง 

มีการจัดกจิกรรม  
๑ ครั้ง 

มีความรู้ความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
สำนกั/กลุ่ม 

ภาพประกอบพร้อมการบรรยายภาพ ๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัติามวินัย  
• กิจกรรม “กลุ่มงานวินัย พบบุคลากร” เพื่อให้

คำปรึกษา แนะนำ สร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง 
“ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ” 
วันพุธที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมสำนักบริหารงานกลาง 

 

มีการจัดกจิกรรม  
๑ ครั้ง 

มีความรู้ความเข้าใจ
ในการวินัย 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 

จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ ประกอบด้วย 

- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่มอยา่งไร 

- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

ผู้รับผดิชอบ : คณะทำงาน
ด้านการจดักิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม และการ
คัดเลือกข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมฯ 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมติิวัฒนธรรม 

• ร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง โดยเข้าร่วมการ
ประกวดกระทงคุณธรรม การประกวดขบวนคุณธรรม 
การประกวดนางนพมาศ ทูตแห่งความด ีในวันจันทร์
ที่ 27 พฤศจิกายน 2566 ณ ริมแม่น้ำเจา้พระยา  
ฝั่ง สว. 

 

จัดกิจกรรมร่วมกับ
สำนักงาน  
จำนวน ๑ ครั้ง 

โดยการส่งประกวด 

- กระทงคุณธรรม 

- นางนพมาศ ทูต  
แห่งความด ี

- มีการแสดงแนวคดิ
ในการจัดทำกระทง
คุณธรรม 

- การรณรงค์
คุณธรรม ความ
โปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริตผ่านการ
ประกวดนางนพมาศ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 

จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ

ประกอบด้วย 

- ใครทำอะไร ทีไ่หน อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่มอยา่งไร 

- ภาพประกอบ 

๑๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 20 

 

 

กำหนดส่ง ๒๐ มถิุนายน ๒๕๖๗  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
• กิจกรรมกตัญญู กตเวที ขอพรบุพการีรับปีใหม่ 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 

เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีความรู้รัก
สามัคคีและมี
พฤติกรรมกตัญญ ู

บุคลากรของสำนัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อมภาพประกอบ 

จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ ประกอบด้วย 

- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่มอยา่งไร 

- ภาพประกอบ 

๑๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

คลิป จำนวน  
๑ เรื่อง 

มีการนำไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง  
ช่องทางสำนักงาน 

สื่อโซเซยีลมีเดยี 

ช่องทางสำนัก/กลุ่ม 

บุคลากรของ
สำนักงาน  
- ประชาชน/
หน่วยงานภายนอก 

คลิปวีดิโอ จำนวน ๑ เรื่อง 

แสดงถึงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของสำนกั/กลุ่ม หรือ
ประเด็นคุณธรรมทีส่ำคญัที่ทำให้
สำนกั/กลุ่มได้เป็นองค์กรคุณธรรม
ตน้แบบ 

๒๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการประชาสมัพันธ์
ผลงานการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 

๒๐ การสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเป้าหมาย
ของสำนัก 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

รายงานผลสำรวจ 
จำนวน ๑ ฉบับและ
ผลการเปรยีบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

บุคลากรของสำนัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุปการผลการสำรวจ 

ประกอบด้วย 

๑.แบบสำรวจ 

๒.วิธีการสำรวจ 

๓.ผลการสำรวจ 

๒๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการจดัทำผลสำรวจ
ด้านการขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

๒๑ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
สำนัก/กลุ่ม (สำรวจความคดิเห็นผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้รับบริการ) 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลสำรวจ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผู้รับบริการ 

รายงานสรุปการผลการสำรวจ 

ประกอบด้วย 

๑.แบบสำรวจ 

๒.วิธีการสำรวจ 

๓.ผลการสำรวจ 

๑๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการจดัทำผลสำรวจ
ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 21 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  รายงาน จำนวน 
๑ ฉบับพร้อม
เอกสารหลักฐาน 

มีการนำส่งตาม
กำหนด 

คณะกรรมการ 

ที่เกี่ยวข้อง 
 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบบัพร้อม
เอกสารหลักฐาน 

๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
•  โครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้

ด้านคุณธรรมและต่อต้านทุจริตกับโรงเรียนวัดประชา
ศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กทม. ในวันศกุร์ที่ ๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  

เครือข่ายอย่างน้อย 
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร่องค์
ความรู้ของสำนัก 

หน่วยงานภายนอก องค์ความรู้เรื่อง “การขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและความ
โปร่งใส” ประกอบด้วย 

๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒.องค์ความรู้ที่นำไปเผยแพร่ให้

เครือข่าย (เรื่องใดกไ็ด้ทีเ่กี่ยวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใส) 

๓. ใครทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร 

๔. ประโยชน์ท่ีสำนัก/กลุ่มไดจ้าก
การไปขยายเครือข่าย 

๕. ประโยชน์ท่ีเครือข่ายไดจ้ากการที่
สำนัก/กลุ่มดำเนินการ 

 

๓๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 
 

 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก มีการดำเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับ
สำนักงานสีเขียว
อย่างนอ้ย ๑ 
กิจกรรม 

รายงานสรุป 
จำนวน ๑ ฉบับ 

บุคลากร รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 

จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ

ประกอบด้วย 

- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่มอยา่งไร 

- ภาพประกอบ 

 

๕ คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการขับเคลื่อนกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง และ
สิ่งแวดล้อม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 22 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี มีเรื่องเลา่ความ
ดีอย่างน้อย ๑๐ 
เรื่อง 

องค์ความรู้ในการ
ส่งเสริมการทำ
ความด ี

บุคลากรในสังกัด
สำนัก/กลุ่ม 

องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริมการทำ
ความดี ประกอบด้วย 

๑. ปก คำนำ สารบัญ 

๒. กระบวนการส่งเสรมิความดี
ภายในสำนัก/กลุม่ 
๔.ความดีที่ได้กระทำ 

๕. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการที่
สำนัก/กลุ่มดำเนินการส่งเสริมให้
บุคลากรทำความด ี

 

๓๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๒๖ การสำรวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรใน
สำนักมีความ
รับรู้และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในสำนักมี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรในสังกัด
สำนัก/กลุ่ม 

รายงานพร้อมผลสำรวจ 

๑. แบบสำรวจ 

๒. ผลสำรวจ 

๑๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการจดัทำผลสำรวจ
ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

 
 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ ร้อยละ ๘๐
บุคลากรใน
สำนักมีความ
รับรู้และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในสำนัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 

บุคลากรในสังกัด
สำนัก/กลุ่ม 

รายงานการรณรงค์พร้อม
ภาพประกอบ 

จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ

ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อยา่งไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่มอยา่งไร 

- ภาพประกอบ 

 

๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 23 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/คะแนน 

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมมา
ประจำสำนัก/กลุ่ม เพื่อใหก้ารดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่ม
มากขึ้น 

การประชุม
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จำนวน 
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จำนวน ๑ ฉบับ 

ประกอบด้วย 

๑.การทบทวนแผนส่งเสริมของ
สำนัก/กลุ่ม 

๒.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่เพ่ิม/ลดลง 
ด้วยเหตุใด 

๓.ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมภายในสำนัก/กลุม่ 

๔.ข้อเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 
 

 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจำนวน
สมาชิก 
 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิม่ขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรสำนัก/กลุ่ม เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม ๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านการขับเคลื่อนกิจกรรม
จิตอาสา และแฟนพันธ์แท้ 
STRONG 
 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรบัเรื่องร้องเรียน 
• มีรายงานส่งผู้บงัคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดทำรายงานแจ้งผู้ร้อง 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

มีรายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากรในสังกัด
ของสำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพรบั
เรื่องร้องเรียนประจำสำนัก จำนวน 
๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 

- ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน 
- สำนักมีกรณีถูกร้องเรียนหรือไม่ 
จำนวนเท่าใด 
- มีรายงานเสนอผู้บังคับบญัชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 

๕ คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 24 

 

 

กำหนดส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๓๑ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

องค์ความรู้ ๑ 
เรื่อง 

นำส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะทำงาน STRONG องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 

๑.ปก คำนำ สารบัญ 

๒.กลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของสำนัก/กลุ่ม 

๓.ขั้นตอนกระบวนการทีท่ำให้
ประสบความสำเรจ็ 

๔.ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

๕.การแก้ปญัหาของสำนัก/กลุ่ม 

๖.เป้าหมายที่จะดำเนินการต่อไปใน
เรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๗. สรปุและข้อเสนอแนะ 

๒๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 
 

 

๓๒ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ รายงาน ๑ ฉบับ นำส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะทำงาน STRONG รายงานของสำนัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 

ตามแบบท่ีกำหนด 
 

๓๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน
ด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 
 

 

 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 25 

 

 

กำหนดส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝา้ระวังการ
ทุจริต Watch and Voice  
-จัดประกวดคำขวัญการต่อต้านการทุจริตเพือ่ใช้เป็น
คำขวัญของชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีกิจกรรมรณรงค์
สร้างความ
ตระหนักรู ้
มีคำขวัญการ
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 

มีการนำคำขวัญไป
ใช้เผยแพร ่

บุคลากรสำนัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุป ประกอบด้วย 

๑.ใครทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร  
๒.ได้ผลประโยชน์อย่างไร 

๓.คำขวัญของสำนัก 

กิจกรรมละ ๑๐ คะแนน  
รวม ๒๐ คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงานด้าน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการคดัเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมฯ 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงานประจำสำนัก 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีท่ีผา่น
มา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจำ
สำนักเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์
ปัจจุบัน 

คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของสำนัก ๑ เล่ม
และเผยแพร่ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว 

คูม่ือการปฏิบตัิงานของสำนัก 
๑ เลม่ 

- แสดงถึงกระบวนการ/
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ
สำนกั/กลุ่ม 
- มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานจาก
ปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานประจำ
สำนักเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงานด้าน
แผนงานและติดตามประเมินผล 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ 
 

บุคลากรเข้าใจใน
การขับเคลื่อน
องค์กร STRONG 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากร
สำนัก/กลุ่ม 

รายงานกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงานด้าน
การประชาสัมพันธ์ผลงานการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 26 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน 
๓๖ รายงานผลการดำเนินการสำนักท่ีมีผลงานส่งเสริมตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
รายงาน ๑ ฉบับ นำส่งณะกรรมการ

ที่เกี่ยวข้อง 
คณะทำงาน 
STRONG 

- บันทึกนำส่ง (ส่งระบบสาร
บรรณ ไมต่้องup load ขึ้น 
ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
- รายงานของสำนัก/กลุม่ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร ตาม
แบบท่ีกำหนด  
 

๕ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงานด้าน
แผนงานและติดตามประเมินผล 

๓๗ มุมจรยิธรรมของสำนัก/กลุ่ม 

-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 

-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 

-ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 

 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรสำนัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงานด้าน
การประชาสัมพันธ์ผลงานการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 

 
กำหนดส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน 

๓๘ รายงานผลการดำเนินการไตรมาส ๔ รายงาน ๑ ฉบับ นำส่งคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะทำงาน 
STRONG 

รายงาน ๑ ฉบับตามแบบที่
กำหนด 

ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงานด้าน
แผนงานและติดตามประเมินผล 

 
หมายเหตุ : ๑) ผู้นำองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๙๐ นับจากจำนวนคร้ังของการนัดประชุม (นับเป็นคะแนน
  พิจารณาสำนักดีเด่น)  
 ๒) การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนการพิจารณาสำนกัที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส (นบัเป็นคะแนน 
 พิจารณาสำนักดีเด่น 

 ๓) ภาพการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้นำองค์กรและสมาชกิปรากฎร่วมกัน 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
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การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก/กลุม่ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ข้อกำหนดในการดำเนินการและการส่งผลงาน 

๑. การจดัส่งตรงตามกำหนด 
๒. ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน 
๑. รายงานสรุปผลพร้อมภาพประกอบและหลักฐาน 
๒. การรายงานทุกโครงการ/กจิกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 
๓. องค์ความรู้ (กรณีที่โครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธ์เป็นองค์ความรู)้ จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และส่ง File WORD ใน moral.senate@gmail.com 
๔. ทุกโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประชาสัมพันธ์ ตามช่องทาง ดังนี ้

• ช่องทางของสำนัก/กลุ่ม 
• ช่องทางของสำนักงาน อาทิ Line สำนักงาน Line ชมรม STRONG 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG 
• และนำการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ แสดงในชอ่งทางศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

 

  หมายเหตุ ***กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การส่งผลงาน*** 
 กรณีไม่ได้ประชาสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธ์ไม่ครบตามช่องทางหัก ๐.๕ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
 กรณีไม่เข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้าร่วมไม่ครบ หักคะแนนการมีส่วนร่วม ๑ คะแนนต่อโครงการ/กิจกรรม 
 กรณีส่งผลการดำเนนิการ/รายงาน/เอกสารใดๆที่กำหนดไว้ไม่เป็นไปตามเกณฑ์กำหนดส่ง หัก ๑ คะแนน/โครงการ/กิจกรรม 

   กรณีส่งเอกสารใน Website Moral.Senate.go.th โดยไม่ใช้ file pdf หัก ๑ คะแนน/ต่อโครงการ/กิจกรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
องค์ความรู้จำนวน 

๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๒ องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการสร้างคณุธรรมเป้าหมาย  

๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๓ องค์ความรูเ้รื่อง “การเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส” 
๓. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๕ องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริมการทำความด ี

๔. ผลลัพธ์ในข้อ ๓๑ ถอดบทเรยีนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

 
คลิป 
เรื่อง กระบวนการสรา้งองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 
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 ภาคผนวก 
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