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ค ำน ำ 
 

 ฉบับนี้ จัดท ำขึ้นตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ส ำหรับส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสเป็นกิจกรรมล ำดับที่ ๑๔ ตำมแผนบูรณำกำร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำร
รวบรวมผลกำรด ำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดย
เป็นกำรรวบรวมสรุปพร้อมภำพประกอบกระบวนกำรคัดเลือกตั้งแต่กำรประชุมเพ่ือก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก และสรุปผลกำรที่ได้จำกกำรด ำเนิน
กิจกรรม รวมถึงกำรน ำมำปรับใช้ในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
 คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  ส่ ง เสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่ำงยิ่ง
ว่ำกำรด ำเนินกิจกรรมและผลที่ได้จำกกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมดังกล่ำวจะเป็นส่วนส ำคัญในกำรขับเคลือ่น
มำตรฐำนสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ และของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป  
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG ส ำนกังำนประธำนวฒุิสภำ 

มีนำคม ๒๕๖๗ 
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รำยงำนสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนท่ีมีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

ของส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

  ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำ เนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำนภำยในสังกัดส ำนัก/
หน่วยงำนส ำนักส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ/หน่วยงำนอื่นนอกสังกัด ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสเพื่อให้องค์กรมีบทบำทและสำมำรถในกำรสร้ำงคนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร
มีทัศนคติ วิธีคิด และกำรประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่ดีเหมำะ
กับสังคมไทยมำกขึ้น ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำจึงได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำน
ภำยนอกท่ีติดต่อประสำนงำน สนับสนุนโครงกำร หรือกิจกรรมของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
ในกำรท ำประโยชน์สำธำรณะต่ำง ๆ เป็นประจ ำ โดยได้รวบรวมผลกำรด ำ เนินกิจกรรม  
พร้อมภำพประกอบกระบวนกำรคัดเลือกตั้งแต่กำรประชุมเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกกำร
ประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก และสรุปผลกำรที่ได้จำกกำรด ำเนินกจิกรรม รวมถึงกำรน ำมำปรับใช้
ในงำนประธำนวุฒิสภำ สรุปสำระส ำคัญได้ ดังนี้ 
  ๑. กำรประชุมเพื่อเตรียมกำร 
  คณะท ำงำนฯ จัดกิจกรรมคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ได้มีกำรประชุม ครั้งที่ ๒ วันพุธที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 โดยได้ร่วมหำรือเกี่ยวกับ
กรอบเวลำด ำเนินกำรของคณะท ำงำนฯ และได้มีกำรมอบหมำยภำรกิจต่ำง ๆ ที่ต้องขับเคลื่อน 
ตำมแผนบูรณำกำรฯ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดในแผน
บูรณำกำรฯ โดยได้มีกำรหำรือในส่วนของกำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำนภำยในสังกัดส ำนัก/
หน่วยงำนส ำนักส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ/หน่วยงำนอื่นนอกสังกัด ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ตำมแผนบูรณำกำรฯ ล ำดับที่ ๑๔ ว่ำจะควรมีหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรคัดเลือก
อย่ำงไร แต่เนื่องจำกกิจกรรมดังกล่ำวไม่มีหลักเกณฑ์กลำงในกำรพิจำรณำ แต่จะก ำหนดกรอบ
แนวทำงในกำรจัดกิจกรรมที่จะต้องมีผลผลิต มีกระบวนกำรขั้นตอนในกำรคัดเลือก และมีหน่วยงำน
ที่ได้รับกำรคัดเลือก  
  ดังนั้น ที่ประชุมจึงมีมติเลือกกลุ่มเป้ำยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยก ำหนดหลักเกณฑ์ภำยใต้แนวคิด “หลักกำรมีส่วนร่วม”  
เพ่ือสร้ำงโอกำสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม เพรำะเป้ำหมำยส ำคัญของกำรส่งเสริมคุณธรรม คือ 
กำรท ำให้คนมีจิตส ำนึกและพฤติกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมมำกขึ้นจึงต้องให้ทุกคนเป็นพลัง
ร่วมกันขับเคลื่อนหลักกำรส่งเสริมและพัฒนำองค์กรคุณธรรม อันเป็นกำรน้อมน ำหลักกำรทรงงำน 
ในพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชมำใช้ในกำรด ำเนินงำน โดยกำรเลือกส่งเสริม
ประเด็นคุณธรรมที่สอดคล้องกับปัญหำ และควำมต้องกำรของคนในแต่ละองค์กร และเป็นคุณธรรม



๒ 

 

ส ำคัญที่จะรณรงค์ให้เกิดขึ้นในสังคมไทยในช่วงต้นของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ  อันได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู 
  พอเพียง หมำยถึง ควำมพอเพียงในกำรด ำเนินชีวิตแบบทำงสำยกลำง มีเหตุมีผล 
ใช้ควำมรู้ ในกำรตัดสินใจอย่ำงรอบคอบ มีควำมพอประมำณพอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม  
และสิ่งแวดล้อม ไม่ประมำทสร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง 

  วินัย หมำยถึง กำรยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้ำที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในกำร
ผลักดันชีวิต ให้ก้ำวหน้ำ วินัยต่อองค์กร สังคม ปฏิบัติตำมจริยธรรมจรรยำบรรณและเคำรพ  
ต่อกฎหมำย  
  สุจริต หมำยถึง ควำมซื่อตรง ควำมซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่น ยืนหยัดในกำรรักษำ 
ควำมจริง ควำมถูกต้องควำมเป็นธรรมทั้งปวง นอกจำกตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้ำปฏิเสธ
กำรกระท ำที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะท ำให้ส่วนรวมเกิดควำมเสียหำย 

  จิตอำสำ หมำยถึง กำรเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสำธำรณะและอำสำลงมือท ำอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่ง ที่มิใช่หน้ำที่ของตน ด้วยควำมรัก ควำมสำมัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม  
ของประเทศชำติโดยมิได้หวังผลตอบแทน ท ำควำมดีเพ่ือควำมดี เอื้ออำทรต่อคนร่วมสังคมท ำ 
อย่ำงสม่ ำเสมอจนเป็นนิสัย 

  ทั้งนี้ คุณธรรมแต่ละด้ำนจะเชื่อมโยงไปสู่คุณธรรมด้ำนอื่น ๆ กำรส่งเสริมคุณธรรม 
ท้ังสี่ด้ำนนี้ จึงไม่เป็นกำรบังคับ องค์กรควรเลือกส่งเสริมคุณธรรมใดที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ 
ขององค์กร 

  ๒. กำรก ำหนดจัดกิจกรรมและประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
  เนื่องจำกกิจกรรมดังกล่ำวไม่มีหลักเกณฑ์กลำงในกำรพิจำรณำ แต่จะก ำหนดกรอบ
แนวทำงในกำรจัดกิจกรรมที่จะต้องมีผลผลิต มีกระบวนกำรขั้นตอนในกำรคัดเลือก และมีหน่วยงำน
ที่ได้รับกำรคัดเลือก ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ จึงก ำหนดหลักเกณฑ์ตำมหลักกำรละเหตุผลข้ำงต้น 
ดังนี้ 
  (1) เป็นหน่วยงำนภำยนอกที่ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำได้มีกำรติดต่อประสำนงำน 
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ โครงกำร หรือกิจกรรมของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เป็นประจ ำ 
  (2) เป็นหน่วยงำนที่มผีลงำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสเป็นประจักษ์ และมีควำมโดดเดน่
อย่ำงน้อยด้ำนใดด้ำนหนึ่ง ดังนี้ ด้ำนควำมพอเพียง ด้ำนมีวินัย ด้ำนสุจริต และด้ำนจิตอำสำ และกตัญญู 
      (3) กำรติดต่อประสำนงำน โครงกำร หรือกิจกรรม ที่ได้รับจำกหน่วยงำนภำยนอกนั้น 
สร้ำงประโยชน์กับส่วนรวมมำกที่สุด  
  (4) เป็นหน่วยงำนภำยที่มีระบบกำรจัดกำรที่ชัดเจนและเป็นระบบที่เอื้อต่อ 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
  รำยละเอียดปรำกฏตำมประกำศส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีกำรคัดเลือกยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  



๓ 

 



๔ 

 



๕ 

 

 
 

  
 
 



๖ 

 

  ๓. หน่วยงำนภำยนอกที่ได้รับกำรเสนอชื่อเพ่ือยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำน
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
พร้อมเหตุผลประกอบ ดังน้ี 
  (1) ฝ่ำยรักษำควำมสะอำดและสวนสำธำรณะ  ส ำนักงำนเขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร  
โดยยกย่องเชิดชูหัวหน้ำฝ่ำยรักษำควำมสะอำดและสวนสำธำรณะ และทีมงำน ของส ำนักงำน  
เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร ที่มีผลงำนคุณธรรมด้ำนจิตอำสำ ที่ได้ท ำงำนร่วมกับส ำนักงำนประธำน
วุฒิสภำ ดังนี้ 
   - สนับสนุนและช่วยอ ำนวยควำมสะดวก กำรจัดกิจกรรมจิตอำสำของ
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ที่จัดขึ้นในพื้นที่เขตดุสิตมำโดยตลอด 
   - ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำร่วม “กิจกรรมไม่เทรวม” ขับเคลื่อนนโยบำย
ด้ำนสิ่งแวดล้อม สู่ “รัฐสภำสีเขียว” ซึ่งฝ่ำยรักษำควำมสะอำดและสวนสำธำรณะ ส ำนักงำนเขตดุสิต 
ได้สนับสนุนส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำในกำรขน รับ จัดเก็บขยะที่แยกแล้ว และน ำไปก ำจัด 
อย่ำงถูกวิธี อันเป็นกิจกรรมจิตอำสำในกำรร่วมกันรักษำสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน  
  (2) ฝ่ำยรักษำควำมสะอำดและสวนสำธำรณะ ส ำนักงำนเขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 
โดยยกย่องเชิดชูหัวหน้ำฝ่ำยรักษำควำมสะอำดและสวนสำธำรณะ และทีมงำน ของส ำนักงำนบำงซื่อ 
กรุงเทพมหำนคร ที่มีผลงำนคุณธรรมดำ้นจิตอำสำ ที่ได้ท ำงำนร่วมกบัส ำนกังำนประธำนวุฒสิภำ ดังนี้ 
   - ส ำนักงำนเขตบำงซื่อสนับสนุนกิจกรรมจิตอำสำส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
   - ฝ่ำยรักษำควำมสะอำดและสวนสำธำรณะ ส ำนักงำนเขตบำงซื่อ ได้ช่วย
สนับสนุน "จัดท ำดูแลรักษำสวนสุขภำพวุฒิสภำเพ่ือประชำชน" เพ่ือเป็นแหล่งนันทนำกำร  
และสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจของประชำชน 
  4. ผู้มีสิทธิเลือก 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน และบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
จ ำนวน 46 คน 
  ๕. วิธีกำรคัดเลือก 
  ก ำหนดวิธีกำรคัดเลือกลงคะแนนผ่ำนระบบ GOOGLE FROM โดยให้บุคลำกรทกุคน
ในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำลงคะแนน โดยหน่วยงำนที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ที่ได้รับกำรยกย่อง
เชิดชูเป็นหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

     



๗ 

 

  ๖. วันเวลำ และสถำนที่ในกำรคัดเลือก 
  ก ำหนดในวันจันทร์ท่ี 4 มีนำคม 2567 เวลำตั้งแต่ ๐๘.๓๐ – ๑4.๐๐ นำฬิกำ  
โดยสำมำรถลงคะแนนคัดเลือกผ่ำนระบบ GOOGLE FROM ได้ทุกสถำนที่ 

  ๗. ผลกำรลงคะแนนคัดเลือก 
  ผลกำรลงคะแนนคัดเลือกหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมีบุคลำกรส ำนักงำนประธำน
วุฒิสภำร่วมกิจกรรมลงคะแนน จ ำนวน 46 คน ผลกำรลงคะแนนปรำกฏ ดังนี้ 
  1. ฝ่ำยรักษำควำมสะอำดและสวนสำธำรณะ ส ำนักงำนเขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร  
      ได้รับคะแนนเสียง จ ำนวน 38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.6 
  2. ฝ่ำยรักษำควำมสะอำดและสวนสำธำรณะ ส ำนักงำนเขตบำงซือ่ กรุงเทพมหำนคร 
      ได้รับคะแนนเสียง จ ำนวน 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 17.4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

  ดังนั้น ฝ่ำยรักษำควำมสะอำดและสวนสำธำรณะ ส ำนักงำนเขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 
จึงได้รับคัดเลือกเป็นหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้ยกย่องเชิดชูหัวหน้ำและทีมงำน  
ของฝ่ำยรักษำควำมสะอำดและสวนสำธำรณะ ของส ำนักงำนเขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร ตำม
หลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำได้วำงไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 ๘. กำรมอบประกำศนียบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วันพฤหัสบดีที่ 7 มีนำคม 2567 เวลำ 13.00 นำฬิกำ ณ ฝ่ำยรักษำควำมสะอำดและ
สวนสำธำรณะ ส ำนักงำนเขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร  นำยวุฒิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้มอบเกียรติบัตรยกย่อง
เชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสให้แก่ หัวหน้ำฝ่ำยและทีมงำน รักษำควำม
สะอำดและสวนสำธำรณะ ส ำนักงำนเขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร เพ่ือเป็นเกี ยรติประวัติและเป็น
แบบอย่ำงที่ดี ที่มีผลงำนคุณธรรมด้ำนจิตอำสำต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 ๙. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และกำรน ำมำปรับใช้ในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
 จำกกำรด ำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในครั้งนี้ ท ำให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
ได้ร่วมมือกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกิจกรรมต่ำง ๆ โดยมีกำรประชุมหำรือเพ่ือจัดกิจกรรมฯ  
มีกำรมอบหมำยงำน และกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ในกำรก ำหนดกรอบหลักเกณฑ์ 
กำรคัดเลือก โดยจัดท ำเป็นประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทำงในกำรพิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
อันเป็นกำรเสริมสร้ำงให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  รู้  รัก สำมัคคี  ปลูกจิตส ำนึก 
ในกำรยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง  
กำรมีมุทิตำจิต ซึ่งเป็นหลักธรรมหนึ่งในพุทธศำสนำในกำรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำน
เป็นที่ประจักษ์ด้ำนจิตอำสำ  

 ซึ่งส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำเห็นว่ำ ฝ่ำยรักษำควำมสะอำดและสวนสำธำรณะ ส ำนักงำนเขต
ดุสิต กรุงเทพมหำนคร เป็นหน่วยงำนที่มีผลงำนคุณธรรมด้ำนจิตอำสำอย่ำงโดดเด่นและ 
เป็นรูปธรรม อันสอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ  
และกตัญญู ซึ่งส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรเป็นคนดีและคนเก่งของสังคม  
กำรมีจิตอำสำ มีจิตบริกำรสำธำรณะ เป็นสิ่งที่ส ำคัญที่จะท ำให้สังคมโดยรวมมีควำมน่ำอยู่ เป็นสังคม
แห่งน้ ำใจไมตรี มีควำมเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน ซึ่งทีมงำนของฝ่ำยรักษำควำมสะอำดและ
สวนสำธำรณะ ส ำนักงำนเขตดุสิต ได้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมมุ่งมั่นตั้งใจ เพ่ือบริหำรจัดกำร  
กำรเก็บขยะ กำรคัดแยกขยะ ตลอดจนกำรน ำขยะไปก ำจัดอย่ำงถูกวิธี เนื่องจำกกำรจัดขยะอำจถูก
มองข้ำมและถูกละเลยจำกคนในสังคม โดยเฉพำะสังคมเมืองที่ปริมำณขยะในแต่ละวัน ถูกทิ้งและ 
น ำเข้ำสู่ระบบจัดกำรในปริมำณมหำศำล ผู้ที่ท ำงำนต้องใช้ควำมเข้มแข็งทั้งร่ำงกำยและจิตใจ  
ด้วยขยะ คือ ของเสีย เป็นสิ่งปฏิกูล ที่มีทั้งกลิ่นไม่พึงประสงค์ รวมถึงเป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคต่ำง ๆ  
ดังนั้น ผู้ที่ท ำงำนนอกจำกจะปฏิบัติตำมหน้ำที่แล้ว ยังต้องมีจิตใจที่รักกำรบริกำร และมุ่งสร้ำง
ประโยชน์สู่สังคม ซึ่งเป็นแบบอย่ำงที่ดีในสังคมปัจจุบันที่หลำยคนต่ำงให้ควำมส ำคัญกับตัวเอง ละเลย
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม อันจะส่งผลกระทบต่อควำมสำมัคคีปรองดองและควำมเมตตำต่อกัน 

 ดังนั้น ผลจำกกำรขับเคลื่อนกิจกรรมในครั้งนี้  บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำจะได้
ตระหนักถึงควำมมีจิตสำธำรณะมำกยิ่ง ๆ ขึ้นไป และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม โดยเฉพำะกำรเป็น 
ส่วนส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำรกำรก ำจัดขยะอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือรักษำสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และสำมำรถเป็นบ่อเกิดคุณธรรมข้ออื่น ๆ ตำมมำ ไม่ว่ำจะเป็นควำมมีวินัยต่อตนเอง ต่อสังคม  
ควำมกตัญญูต่อสังคมและประเทศชำติ ตลอดจนกำรน ำไปปรับใช้เพ่ือให้งำนในภำรกจิบรรลุเป้ำหมำย
ตำมวัตถุประสงค์อันเป็นกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรท ำงำนขององค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

อินโฟกรำฟิกกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

ผลกำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวน 7 ช่องทำง 

ทำง Line 
1. We are the One 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

2. ชมรม Strong ส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

3. ชมรม Strong สว. (ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

4. กลุ่ม Secretariat – Senate (ฝำก admin ปชส.news) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ทำง Facebook 
5. ส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

6. คุณธรรมขำ้รำชกำร สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
7. ชมรม Strong จิตพอเพียงตำ้นทุจรติ ข้ำรำชกำร สว. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๐ 

 

 



๒๑ 

 



๒๒ 

 



๒๓ 

 



๒๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 
 


