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๒๕๖๗

 คณะทํางานดานจดักจิกรรมรณรงคและสงเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทจุรติภายในสํานักงานประธานวฒุสิภา 

Secretariat-Senate, STRONG สว, We are the one,

ชมรม Strong สาํนักงานประธานวุฒิสภา 

สาํนักงานประธานวุฒิสภา, สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
คุณธรรมขาราชการ สว, ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต
ขาราชการ สว.

         httpss://moral.senate.go.th/



รายงานสรุปผลการดําเนนิกิจกรรม
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบติัตามวนัิย

ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗

 คณะทํางานดานจดักจิกรรมรณรงคและสงเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส
 และตอตานการทจุรติภายในสํานักงานประธานวฒุสิภา 



คํานาํ

สํานักงานประธานวุฒิสภา 
OFFICE OF THE SENATE PRESIDENT

 คณะทํางานดานจดักจิกรรมรณรงคและสงเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทจุรติภายในสํานักงานประธานวฒุสิภา 

                 สาํนักงานประธานวุฒสิภา รว่มกับสาํนักบรหิารงานกลางจดักิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนิัย 
ภายใต้โครงการ “กลุ่มงานวนิัยฯ พบบุคลากร” เมื�อวนัพฤหสับดีที� ๒๕ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หอ้งประชุม
หมายเลข ๔๐๖ – ๔๐๗ ชั�น ๔ อาคารรฐัสภา (สว.) โดยมวีตัถปุระสงค์ เพื�อเป�นการรณรงค์ใหบุ้คลากรของสาํนกังาน
ประธานวุฒสิภาปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรฐัสภาสามัญ มีความรูค้วามเข้าใจและความตระหนักเกี�ยวกับวินัย
ขา้ราชการและสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูต้อง เพื�อใหบุ้คลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและความตระหนกัรูเ้กี�ยวกับ
ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ และสามารถนาํไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เพื�อสรา้ง
ภาพลักษณ์ที�ดี และเป�นการป�องกันมใีหเ้กิดการกระทําผดิวนิัย และเป�นการป�องกันมใิหเ้กิดการทจุรติและประพฤติ
มชิอบกิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนิยัของสาํนกังานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ มรีปูแบบการจดักิจกรรม
ในลักษณะการอบรมสมัมนาเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้เกี�ยวกับป�ญหาอุปสรรคในการปฏิบติัราชการ โดยกระบวนการดาํเนนิ
กิจกรรมรณรงค์เพื�อใหบุ้คคลากรปฏิบติัตามวนิยั : สอดคล้องยุทธศาสตรก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคลของสว่นราชการ
สงักัดรฐัสภา ฉบบัที� ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรที์� ๓ การเสรมิสรา้งค่านยิมและวฒันธรรมการทํางานที�ยดึหลัก
คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื�อประโยชน์ส่วนรวม กลยุทธที์� ๓.๒ เสรมิสรา้งมาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรมและ
ความโปรง่ใส วนิยัขา้ราชการ การป�องกันการทจุรติ กําหนดใหม้กีารจดักิจกรรม/โครงการเพื�อกําหนดแนวทางและ
ขบัเคลื�อน ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และสง่เสรมิสนบัสนนุ การป�องกันการกระทําผดิวนิยัของขา้ราชการรฐัสภา แผนงาน
ที� ๓.๒.๑ กําหนดแนวทางและขบัเคลื�อนดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และสง่เสรมิสนบัสนนุการป�องกันการกระทําผดิวนิยั
ของขา้ราชการรฐัสภา
 
                 ดงันั�น เพื�อใหก้ารดาํเนนิกิจกรรมตามโครงการดังกล่าว เป�นไปตามวตัถปุระสงค์ สาํนกังานประธานวุฒสิภา
จงึไดจ้ดัทํารายงานผลการดาํเนนิการกิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนิยั รว่มกับสาํนกับรหิารงานกลางจดัขึ�น
ภายใต้โครงการ “กลุ่มงานวนิยัฯ พบบุคลากร” เมื�อวนัพฤหสับดทีี� ๒๕ มกราคมพ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หอ้งประชุมหมายเลข
๔๐๖ – ๔๐๗ ชั�น ๔ อาคารรฐัสภา (สว.) เพื�อเผยแพรผ่ลการดาํเนนิงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบและรวบรวมเป�นแหล่ง
เรยีนรูด้า้นการขบัเคลื�อนภารกิจดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของสาํนกังานประธานวุฒสิภาสบืต่อไป 



สารบญั

สวนท่ี ๑ บทนํา๑

๔ สวนท่ี ๒ กระบวนการดําเนินกิจกรรมรณรงค
ใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย

๗ สวนท่ี ๓ ผลการดําเนินการ

๑๘ สวนท่ี ๔ บทสรุป

๒๑ ภาคผนวก

 คณะทํางานดานจดักจิกรรมรณรงคและสงเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทจุรติภายในสํานักงานประธานวฒุสิภา 



สว่นที� ๑
บทนาํ

๑



๑. ความเป�นมา
                 ตามที�สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ประกาศใชแ้ผนบูรณาการสง่เสรมิ สนบัสนนุการดําเนนิการ ดา้นคณุธรรม
จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป�องกันการทุจรติของสาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ซึ�งมีมาตรการ/โครงการ และกิจกรรม เพื�อเป�นแนวทางใหแ้ต่ละสาํนักขับเคลื�อนส่งเสรมิ สนับสนุนการดาํเนินการ
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส และป�องกันการทจุรติ สอดคล้องกับแผนปฏิบติัการตามยุทธศาสตรก์ารบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลของสว่นราชการสงักัดรฐัสภา ฉบบัที� ๔ ยุทธศาสตรที์� ๓ การเสรมิสรา้งค่านยิมและวฒันธรรมการทํางาน
ที�ยดึหลักคณุธรรมหลักธรรมาภิบาล เพื�อประโยชนส์ว่นรวม กลยุทธที์� ๓.๒ เสรมิสรา้งมาตรฐานคณุธรรม จรยิธรรมและ
ความโปรง่ใสวินัยข้าราชการ การป�องกันการทุจรติกําหนดใหม้ีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื�อกําหนดแนวทางและ
ขบัเคลื�อนดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และสง่เสรมิสนบัสนนุ การป�องกันการกระทําผดิวนิยัของขา้ราชการรฐัสภา แผนงาน
ที� ๓.๒.๑ กําหนดแนวทางและขบัเคลื�อนดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และสง่เสรมิ สนบัสนนุ การป�องกันการกระทําผดิวนิยั
ของขา้ราชการรฐัสภา นั�น
                    ในการนี� เพื�อใหก้ารขบัเคลื�อนดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและสง่เสรมิสนบัสนนุ การป�องกันการกระทําผดิวนิยัของ
ขา้ราชการรฐัสภาสามญัใหส้ามารถบรรลเุป�าหมายตามยุทธศาสตรฯ์ ที�กําหนดไว ้สาํนกังานประธานวุฒสิภา จงึไดจ้ดั กิจกรรม
รณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนิยัของสาํนกังานประธานวุฒสิภา  ในหวัขอ้ “ระเบยีบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการรฐัสภา
สามญั” ตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนบัสนนุการดําเนนิการดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติ
ของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้เชญิเจา้หนา้ที�จากกลุม่งานวนิยัและเสรมิสรา้งงาน
วนิยั สาํนกับรหิารงานกลาง มาเพื�อใหค้วามรู ้ความเขา้ใจและสรา้งความตระหนกั เกี�ยวกับระเบยีบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ
รฐัสภาสามญัมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ปฏิบติัตามระเบยีบ ก.ร. วา่ด้วยการลาของขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ และหลักเกณฑ์อื�น ๆ  
ที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ยา่งถกูต้อง เพื�อป�องกันมใิหเ้กิดการกระทําผดิวนิยั

สว่นที� ๑
บทนาํ

๒



๒. วตัถปุระสงค์
         ๒.๑ เพื� อเป�นการรณรงค์ให้บุคลากรของ
สาํนกังานประธานวุฒสิภาปฏิบติัตามวนิยัขา้ราชการ
รฐัสภาสามญั
          ๒.๒ เพื�อใหบุ้คลากรมีความรูค้วามเข้าใจและ
ความตระหนักรูเ้กี�ยวกับระเบยีบ ก.ร.วา่ด้วยการลา
ของข้าราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ และสามารถ
นําไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูต้อง
       ๒ .๓  เพื� อสร้างภาพลักษณ์ที�ดี  และเป�น
การป�องกันมิให้เกิดการกระทําผิดวินัย และเป�น
การป�องกันมใิหเ้กิดการทจุรติและประพฤติมชิอบ
          ๒.๔ เป�นการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้เกี�ยวกับป�ญหา
อุปสรรคในการปฏิบติัราชการ

๓. ตัวชี�วดัความสาํเรจ็ 
        ๓.๑ ผลผลิต
                ๑) มกีารจดักิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากร
ปฏิบติัตามวนิยั ตามระเบยีบ ก.ร. วา่ดว้ยการลาของ
ขา้ราชการรฐัสภา พ,ศ. ๒๕๕๕ จาํนวน ๑ ครั�ง
               ๒) มีการสรุปรายงานการจัดกิจกรรม
รณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนิยั ตามระเบยีบ ก.ร.
ว่าด้วยการลาของข้าราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕
จาํนวน ๑ เล่ม

        ๓.๒ ผลลัพธ
                    ๑) บุคลากรอ้ยละ ๘๐ ของจาํนวนกลุม่เป�าหมาย
เขา้รว่มกิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนิยัตาม
ระเบยีบ ก.ร.วา่ดว้ยการลาของขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
              ๒) บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจและ
ความตระหนักเกี�ยวกับระเบียบ ก.ร.ว่าด้วยการลา
ของข้าราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕  

๔. รูปแบบกิจกรรม 
        อบรมสมันา พบปะ พูดคยุ สนทนากันเกี�ยวกับ
วนิยัขา้ราชการ เกี�ยวกับระเบยีบ ก.ร. วา่ดว้ยการลา
ของขา้ราชการรฐัสภาพ,ศ. ๒๕๕๕

๕. กลุม่เป�าหมาย 
บุคลากรของสาํนกังานประธานวุฒสิภา

๖. วนั / เวลา / สถานที� 
       วันพฤหัสบดีที� ๒๕ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ หอ้งประชุมหมายเลข ๔๐๖ – ๔๐๗ ชั�น ๔ อาคารรฐัสภา (สว.)   

๗. ผูร้บัผดิชอบ 
          คณะทํางานดา้นจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม ความโปรง่ใสสาํนักงานประธานวุฒสิภา

๘. ผลที�คาดวา่จะได้รบั 
        ๘.๑ บุคลากรของสาํนักงานประธานวุฒสิภามีความรู ้
ความเขา้ใจและตระหนกัถึงเกี�ยวกับวนิยัขา้ราชการและสามารถ
นําไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูต้อง
        ๘.๒ บุคลากรของสาํนกังานประธานวุฒสิภามพีฤติกรรม
ที�สะท้อนการมคีณุธรรมที�พงึประสงค์  “พอเพยีง วนิยั สจุรติ 
จติอาสา กตัญ�ู” 
        ๘.๓ บุคลากรสาํนักงานประธานวุฒสิภาปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา  ค่านิยม และ
วฒันธรรมองค์กร 

๓



สว่นที� ๒
กระบวนการดําเนนิกิจกรรม

รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบติัตามวนิยั

๔



สว่นที� ๒
กระบวนการดําเนนิกิจกรรม

รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบติัตามวนิยั

๑. กรอบแนวคิด

๕

                 ตามที�สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ประกาศใชแ้ผนบูรณาการสง่เสรมิ สนบัสนนุการดําเนนิการ ดา้นคณุธรรม
จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ�งมี
มาตรการ/โครงการ และกิจกรรม เพื�อเป�นแนวทางใหแ้ต่ละสาํนักขับเคลื�อนส่งเสรมิ สนับสนุนการดาํเนินการด้าน
คณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส และป�องกันการทจุรติ สอดคล้องกับแผนปฏิบติัการตามยุทธศาสตรก์ารบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลของสว่นราชการสงักัดรฐัสภา ฉบบัที� ๔ ยุทธศาสตรที์� ๓ การเสรมิสรา้งค่านิยมและวฒันธรรมการ
ทํางานที�ยึดหลักคุณธรรมหลักธรรมาภิบาลเพื�อประโยชน์ส่วนรวม กลยุทธ์ที� ๓.๒ เสรมิสรา้งมาตรฐานคุณธรรม
จรยิธรรมและความโปรง่ใสวนิยัขา้ราชการ การป�องกันการทจุรติกําหนดใหม้กีารจดักิจกรรม/โครงการเพื�อกําหนด
แนวทางและขับเคลื� อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมสนับสนุน การป�องกันการกระทําผิดวินัยของ
ขา้ราชการรฐัสภา แผนงานที� ๓.๒.๑ กําหนดแนวทางและขบัเคลื�อนด้านคณุธรรม จรยิธรรม และสง่เสรมิ สนับสนุน
 การป�องกันการกระทําผิดวนิัยของขา้ราชการรฐัสภา นั�น
                สาํนกังานประธานวุฒสิภา จงึไดจ้ดักิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนิยั รว่มกับสาํนกับรหิารงานกลาง
จัดขึ�นภายใต้โครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” เมื�อวันพฤหัสบดีที� ๒๕ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ 
หอ้งประชุมหมายเลข ๔๐๖ – ๔๐๗ ชั�น ๔ อาคารรฐัสภา (สว.) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื�อเป�นการรณรงค์ใหบุ้คลากร
ของสาํนกังานประธานวุฒสิภาปฏิบติัตามวนิยัขา้ราชการรฐัสภาสามญั มคีวามรูค้วามเขา้ใจและความตระหนกัเกี�ยวกับ
วินัยช้าราชการและสามารถนาํไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เพื�อใหบุ้คลากรมีความรูค้วามเข้าใจและความตระหนักรู ้
เกี�ยวกับระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ และสามารถนาํไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
เพื�อสรา้งภาพลักษณ์ที�ด ีและเป�นการป�องกันมใีหเ้กิดการกระทําผดิวนิยั และเป�นการป�องกันมใิหเ้กิดการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบ กิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนิยัของสาํนกังานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ มรีปูแบบ
การจดักิจกรรมในลักษณะการอบรมสัมมนาเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้เกี�ยวกับป�ญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
โดยกระบวนการดาํเนนิกิจกรรมรณรงค์เพื�อใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนิยัไดแ้ก่ต่อไปนี�
                ๑. กําหนดเป�าหมาย : บุคลากรของสาํนกังานประธานวุฒสิภามคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัถึงเกี�ยวกับวนิยั
ขา้ราชการและสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูต้อง
                ๒. การกําหนดขั�นตอน : จดัทํารายละเอียดเกี�ยวกับกระบวนการการปฏิบติัตามวนิยั รวมถึงขั�นตอนการดาํเนนิ
กิจกรรมรณรงค์ เชน่ วางแผนกิจกรรม, การสื�อสาร, การเก็บขอ้มูล, การติดตามผลการปฏิบติัตามวนิยั เป�นต้น 
                ๓. การสรา้งความตระหนกั : การสรา้งความตระหนกัใหกั้บบุคคลากรโดยการใชส้ื�อต่าง ๆ เชน่ ป�ายประกาศ,
 โปสเตอร,์ การจดัประชุมและการฟ�งการนาํเสนอเกี�ยวกับวนิยั หรอืการจดักิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกับวนิยั เพื�อใหบุ้คลากร
เขา้ใจและรบัรูส้ิ�งที�ต้องปฏิบติัตาม
                ๔. การใหคํ้าแนะนาํ : จัดอบรมสัมมนาใหค้วามรูแ้ก่บุคคลากรเพื�อทราบถึงมาตรการและขั�นตอนในการ
ปฏิบัติตามวนิัย รวมถึงผลกระทบของการฝ�าฝ�นระเบียบวนิัยกับตนเองและหน่วยงาน เพื�อใหพ้วกเขาเข้าใจจาํเป�น
ต้องปฏิบติัตามวนิยั
                ๕. การติดตามและประเมินผล : ตรวจสอบการปฏิบัติตามวินัยของบุคลากรอย่างสมํ�าเสมอ และ
ทําการประเมินผลกิจกรรมรณรงค์ว่าได้ผลอย่างเต็มที�หรอืไม่ หากผลไม่ถึงเป�าหมาย ควรวิเคราะห์ป�ญหาและ
ปรบัปรุงกระบวนการดาํเนินกิจกรรมรณรงค์ให้เหมาะสม



๒. วฒันธรรมองค์กรของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา  “สามคัคีมวีนิยั สจุรติโปรง่ใส รอบรูง้านสภา มจีติอาสา
มุง่งานสภาสมัฤทธิ�”
    ๒.๑ สามัคคีมีวนิัย หมายถึง การประพฤติตนสุภาพเรยีบรอ้ย รกัษาความสามัคคี และต้องช่วยเหลือกันในการ
ปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้รว่มปฏิบัติราชการ ต้องไม่กระทําการอย่างใดที�เป�นการกลั�นแกล้ง 
กดขี� หรอืขม่เหงกันในการปฏิบติัราชการ
    ๒.๒ สุจรติโปรง่ใส หมายถึง การปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วยความซื�อสัตย ์สุจรติ และเที�ยงธรรมการรกัษาความลับ
ของทางราชการ การเป�ดเผยข้อมูลที�เป�ดเผยได้ และเรื�องที�เป�นความลับของทางราชการต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย
    ๒.๓ รอบรู้งานสภา (Intelligence & Expert) หมายถึง มีความฉลาด รอบรู  ้มีความรูเ้กี�ยวกับวงงาน
รัฐสภาและเชี�ยวชาญในงานที�เกี�ยวข้อง  การปฏิบัติหน้าที�ราชการให้เป�นไปตามกฎหมายกฎ  ระเบียบของ
ทางราชการ และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ สนใจและรบัทราบเหตุการณ์เคลื� อนไหวอันอาจ
เป�นภยันตรายต่อประเทศชาติ และต้องป�องกันภยันตราย ซึ�งบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ
    ๒.๔ มีจิตอาสา หมายถึง อุทิศเวลาของตนใหแ้ก่ราชการ จะละทิ�งหรอืทอดทิ�งหน้าที�ราชการมิได้ ใหก้ารต้อนรบั 
และใหค้วามสะดวกแก่สมาชิกรฐัสภาและประชาชนผู้ติดต่อราชการอันเกี�ยวกับหน้าที�ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วย
ความสภุาพเรยีบรอ้ย
    ๒.๕ มุ่งงานสภาสัมฤทธิ� หมายถึง ต้องปฏิบัติหน้าที�ราชการให้เกิดผลดีหรอืความก้าวหน้าแก่ราชการด้วย
ความตั�งใจ อุตสาหะ เอาใจใส ่และรกัษาประโยชนข์องทางราชการ ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้กิดความสาํเรจ็และบรรลเุป�าหมาย

๖
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๗
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มใิหเ้กิดการทจุรติและประพฤติมชิอบ  พรอ้มทั�งไดม้กีารแลกเปลี�ยน
 เรยีนรู ้เกี�ยวกับป�ญหาอุปสรรคในการปฏิบติัราชการ โดยมี
 นางจนิดา ศรเีพง็แก้ว นติิกรชาํนาญการพเิศษ,มว.ท. ฉัตรชยั 
ก่อเกิด นติิกรชาํนาญการพเิศษ, นายนพดล  ลอยลม นติิกร
ชาํนาญการ กลุม่งานวนิยัและเสรมิสรา้งวนิยั สาํนกับรหิาร
งานกลาง เป�นผู้บรรยายใหค้วามรูเ้กี�ยวกับการลาของ
ขา้ราชการรฐัสภาสามญั 
ทั�งนี� การเขา้รว่มกิจกรรมโครงการดงักล่าว ทําใหบุ้คลากร
สาํนกังานประธานวุฒสิภา ไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกับ
ระเบยีบ ก.ร. วา่ดว้ยการลาของขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ.
๒๕๕๕ ในหวัข้อ “ระเบียบวา่ด้วยการลาของข้าราชการ
รฐัสภาสามญั”  ดังนี�
 ๑. การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ 
      ผูม้อํีานาจพจิารณาหรอือนญุาตการลา และการใชอํ้านาจ
พจิารณาหรอือนญุาตการลาสาํหรบัขา้ราชการรฐัสภาสามญั
ใหเ้ป�นไปตามระเบยีบ ก.ร. วา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ
รฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ ดงันี�  ๑) ประธานรฐัสภา ๒) ประธาน
สภาผูแ้ทนราษฎร ๓) ประธานวุฒสิภา ๔) หวัหนา้สว่นราชการ
สังกัดรฐัสภา และ ๕) ผู้อํานวยการสาํนัก หรอืหวัหน้า
สว่นราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�น ที�มฐีานะเทียบเท่าสาํนกั

นายวุฒิชัย วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อํานวยการสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา ได้มอบหมายใหน้างสาวป�ทมาภรณ์
ชูสกลุ ผูบ้งัคับบญัชากลุ่มงานนโนบายและขอ้มูลเป�น
ผูด้าํเนนิกิจกรรมโครงการ “กลุม่งานวนิยัฯ พบบุคลากร”
แทน พรอ้มดว้ยผูบ้งัคับบญัชากลุ่มงาน และบุคลากร
สาํนกังานประธานวุฒสิภา  เพื�อใหคํ้าปรกึษา แนะนาํ สรา้ง
ความรู ้ความเขา้ใจ และความตระหนกั เรื�อง “ระเบียบวา
ดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ” ภายใต้
โครงการดงักล่าว สาํนกังานประธานวุฒสิภา ไดเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมคิดเป�นรอ้ยละ ๙๐ ซึ�งรว่มกับสาํนกับรหิารงาน
กลางจดัขึ�น โดยมวีตัถปุระสงค์ เพื�อเป�นการรณรงค์ให้
บุคลากรของ
สาํนกังานประธานวุฒสิภาปฏิบติัตามวนิยัขา้ราชการรฐัสภา
สามญั มคีวามรูค้วามเขา้ใจและความตระหนกัเกี�ยวกับวนิยั
ชา้ราชการและสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูต้อง เพื�อให้
บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและความตระหนกั เกี�ยวกับ
ระเบยีบ ก.ร. วา่ดว้ยการลาของขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ.
๒๕๕๕ และสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูต้อง เพื�อสรา้ง
ภาพลักษณ์ที�ด ีและเป�นการป�องกันมใิหเ้กิดการกระทําผดิ
วนิยั อีกทั�งเป�นการป�องกัน
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      ๑.๑ กรณีผมีูสิทธิลาเป็นหัวหน าสวนราชการสังกัด
รัฐสภา หรือขาราชการทุกตําแหนงในสังกัด 
ผูม้อํีานาจพจิารณาหรอือนญุาตการลา ไดแ้ก่ ๑) ประธาน
รฐัสภา ๒) ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร และ ๓) ประธานวุฒสิภา

๘



หมายเหตุ กรณีที�ผูม้อํีานาจอนญุาตการลาไมอ่ยูห่รอื
ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ และมีเหตุจาํเป�นเรง่ด่วน
ไมอ่าจรอขออนญุาตจากผูม้อีานาจได ้ใหผู้ล้าเสนอหรอื
จดัส่งใบลาต่อผู้มอํีานาจอนุญาตการลาชั�นเหนือขึ�นไป
เพื�อพจิารณา และเมื�ออนญุาตแล้วใหแ้จง้ใหผู้ม้อํีานาจ
อนญุาตตามระเบยีบดงักล่าวทราบดว้ย

     ๑.๒ กรณีผลูาเป็นขาราชการทุกตําแหนงในสังกัด
 ผูม้อํีานาจพจิารณาหรอือนญุาตการลา ไดแ้ก่ หวัหนา้สว่น
ราชการสังกัดรฐัสภา อนุญาตใหล้าได้ตามที�เหน็สมควร
ยกเว้น การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
ลาติดตามคูส่มรสไปปฏิบติังานในองค์การระหวา่งประเทศ
     ๑.๓ กรณีผลูาเป็นขาราชการทุกตําแหนงในสังกัด
ผูม้อํีานาจพจิารณาหรอือนญุาตการลา ไดแ้ก่ ผูอํ้านวยการ
สาํนกั หรอืหวัหนา้สว่นราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�น ที�มฐีานะ
เทียบเท่าสาํนกั เฉพาะกรณีดงัต่อไปนี� ๑) ลาป�วย ครั�งละ
ไมเ่กิน ๖๐ วนั   ๒) ลากิจสว่นตัว ครั�งละไมเ่กิน ๓๐ วนั  และ
๓) ลาพกัผอ่น 

๒. การลาป วย คือ การลาหยุดราชการเพื�อรกัษาตัวเมื�อ
มีอาการป�วยหรอืเข้ารบัการรกัษาตัวกับแพทย์
      ๒.๑ หลักเกณฑการลาปวย
               ๑) กรณีลาป�วยตั�งแต่ ๓๐ วนัขึ�นไป ต้องมใีบรบัรอง
ของแพทย์ซึ�งเป�นผู้ที�ได้ขึ�นทะเบียนและรบัใบอนุญาตเป�น
ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณี
จาํเป�นหรอืเหน็สมควรผูม้อํีานาจอนญุาตจะสั�งใหใ้ชใ้บรบัรอง
ของแพทยอื์�นซึ�งผูม้อํีานาจอนญุาตเหน็ชอบแทนก็ได้
              ๒) กรณีลาป�วยไม่ถึง ๓๐ วัน ไม่ว่าจะเป�นการลา
ครั�งเดียวหรอืหลายครั�งติดต่อกันถ้าผู้มีอํานาจอนุญาต
เหน็สมควร จะสั�งใหม้ใีบรบัรองของแพทยซ์ึ�งเป�นผู้ที�ได้ขึ�น
ทะเบียนและรบัใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบวิชาชพีเวชกรรม
ประกอบใบลา หรอืสั�งใหผู้ล้าไปรบัการตรวจจากแพทยข์อง
ทางราชการเพื�อประกอบการพจิารณาอนญุาตก็ได้
               ๓) การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบ ก.ร. 
วา่ดว้ยการลาของขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕
      ๒.๒ การเสนอหรือจัดสงใบลา
                ๑) ใหเ้สนอหรอืจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคับบญัชาตาม
ลําดบัจนถึงผูม้อํีานาจอนญุาต
                ๒) โดยหลักจะต้องเสนอหรอืจดัสง่ใบลาก่อนหรอื
ในวันที�ลา เว้นแต่ในกรณีจาํเป�น จะเสนอหรอืจัดส่งใบลา
ในวนัแรกที�มาปฏิบติัราชการก็ได ้แต่ในทางปฏิบติัควรแจง้
ใหผู้บ้งัคับบญัชาทราบถึงการลาป�วย ดงักล่าว เชน่ ทางโทรศัพท์ 
ทางแอปพลิเคชนัไลน ์เป�นต้น และเมื�อมาปฏิบติัราชการไดแ้ล้ว
ใหย้ื�นใบลาตามแบบในวนัแรกที�มาปฏิบติัราชการ
               ๓) กรณีป�วยจนไมส่ามารถจะลงชื�อในใบลาได ้จะให้
ผู้อื�นลาแทนก็ได้ แต่เมื�อสามารถลงชื�อได้แล้วใหเ้สนอหรอื
จดัสง่ใบลาโดยเรว็

๙



๓. การลาคลอดบุตร คือ การลาหยุดราชการของสตรซีึ�งมี
ครรภ์ชว่งก่อนคลอด วนัคลอดและหลังคลอด 
       ๓.๑ หลักเกณฑการลาคลอดบุตร
               ๑) การลาคลอดบุตร จะลาในวนัที�คลอด ก่อนวนัที�
คลอด หรอืหลังวนัที�คลอดบุตรก็ได ้แต่เมื�อรวมวนัลาแล้ว
ต้องไมเ่กิน ๙๐ วนั
                 ๒) ไมต้่องมใีบรบัรองของแพทยแ์นบท้ายการยื�นใบลา
               ๓) ขา้ราชการที�ไดร้บัอนญุาตใหล้าคลอดบุตรและได้
หยุดราชการไปแล้ว แต่ไมไ่ดค้ลอดบุตรตามกําหนด หาก
ประสงค์จะขอยกเลิกวนัลาคลอดบุตรที�หยุดไป ใหผู้ม้อํีานาจ
อนญุาตใหย้กเลิกวนัลาคลอดบุตรได ้โดยใหถื้อวา่วนัที�ไดห้ยุด
ราชการไปแล้วเป�นวนัลากิจสว่นตัว
              ๔) การลาคลอดบุตรคาบเกี�ยวกับการลาประเภทใด
ซึ�งยงัไมค่รบกําหนดวนัลาของการลาประเภทนั�น ใหถื้อวา่
การลาประเภทนั�นสิ�นสดุลง และใหน้บัเป�นการลาคลอดบุตร
ตั�งแต่วนัเริ�มวนัลาคลอดบุตร เชน่ ขา้ราชการซึ�งอยูร่ะหวา่ง
ลาพกัผอ่นและประสงค์จะลาคลอดบุตร เมื�อไดร้บัอนญุาตให้
ลาคลอดบุตรแล้ว ใหถื้อวา่การลาพกัผอ่นสิ�นสดุลง เป�นต้น
 

         ๕) การลาคลอดบุตร กรณีเด็กที�คลอดมาแล้ว
เสยีชวีติ ไมก่ระทบสทิธขิองการลาคลอดบุตร
          ๖) การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบ ก.ร. 
วา่ดว้ยการลาของขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕
๓.๒ การเสนอหรือจัดสงใบลา
         ๑) ใหเ้สนอหรอืจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคับบญัชาตามลําดบั
จนถึงผูม้อํีานาจอนญุาต
         ๒) จะเสนอหรอืจดัสง่ใบลาก่อนหรอืในวนัที�ลาก็ได้
        ๓) ในกรณีที�ไม่สามารถลงชื�อในใบลาได้ จะให้ผู้อื� น
ลาแทนก็ได ้แต่เมื�อสามารถลงชื�อไดแ้ล้วต้องเสนอหรอืจดั
สง่ใบลาโดยเรว็
๔. การลากิจสวนตัว คือ การลาหยุดราชการเพื�อทํากิจธุระ
เชน่ ลากิจสว่นตัวเพื�อดแูลบุคคลในครอบครวั ลากิจสว่นตัว
เพื�อไปทานติิกรรมสญัญา เป�นต้น รวมถึงการลากิจสว่นตัว
เพื�อเลี�ยงดบุูตรดว้ย
       ๔.๑ หลักเกณฑการลากิจสวนตัว
                 ๑) ขา้ราชการที�ลาคลอดบุตรแล้วมสีทิธลิากิจสว่นตัว
เพื�อเลี�ยงดบุูตร โดยจะต้องลาต่อเนื�อง จากการลาคลอดบุตร
และมสีทิธลิาไดไ้มเ่กิน ๑๕๐ วนัทําการ 
                 ๒) การลาใหใ้ชใ้บลาตามแบบท้ายระเบยีบ ก.ร. วา่ดว้ย
การลาของขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
       การเสนอหรือจัดสงใบลา 
       ๑) ใหเ้สนอหรอืจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคับบญัชาตามลําดบั
จนถึงผูม้อํีานาจอนญุาต 
       ๒) โดยหลักแล้วจะต้องไดร้บัอนญุาตก่อนจงึจะหยุด
ราชการได ้เวน้แต่มเีหตจุาํเป�น ดงันี� 
             ๒.๑) กรณีมเีหตจุาํเป�นไมส่ามารถรอรบัอนญุาตได ้
ใหเ้สนอหรอืจดัสง่ใบลาพรอ้มดว้ยระบุ เหตผุลความจาํเป�นไว้
แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได ้แต่จะต้องชี�แจงเหตผุลใหผู้ม้ี
อํานาจอนญุาตทราบโดยเรว็ หากขอ้เท็จจรงิปรากฎวา่ 

๑๐



ผูม้อํีานาจอนญุาตการลาไมอ่ยูห่รอืไมส่ามารถปฏิบติัราชการได้
จะต้องเสนอ หรอืจดัสง่ใบลาต่อผูม้อํีานาจอนญุาตชั�นเหนอืขึ�น
ไปเพื�อพจิารณา และเมื�อไดร้บัอนญุาตแล้วใหแ้จง้ใหผู้ม้อํีานาจ
อนญุาตการลาทราบดว้ย
             ๒.๒ กรณีมเีหตพุเิศษที�ไมอ่าจเสนอหรอืจดัสง่ใบลาก่อน
หยุดราชการได ้เมื�อหยุดราชการไปแล้ว ใหเ้สนอหรอืจดัสง่ใบลา
พรอ้มกับเหตผุลความจาํเป�นต่อผูบ้งัคับบญัชาตามลําดับ
จนถึงผูม้อํีานาจอนญุาตทันที ในวนัแรกที�มาปฏิบติัราชการ

 

๓) ถ้าในป�งบประมาณใด ข้าราชการไม่ได้ลาพักผ่อน
ประจาํป� หรอืลาพักผ่อนประจาํป�แล้ว แต่ไม่ครบ ๑๐ วัน
ทําการ สามารถสะสมวันที�ยังไม่ได้ลาพักผ่อนในป�นั�น
รวมเข้ากับป�ต่อ ๆ ไปได้ โดยวันลา พักผ่อนสะสมในป�
ก่อนหน้ากับวันลาพักผ่อนในป�ป�จจุบันรวมกันแล้วต้อง
ไมเ่กิน ๒๐ วนัทําการ
๔) ผู้ที�รบัราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ป�
สามารถสะสมวนัลาพกัผอ่นได ้โดยวนัลา พกัผอ่นสะสม
ในป�ก่อนหน้ากับวันลาพักผ่อนในป�ป�จจุบันรวมกันแล้ว
ต้องไมเ่กิน ๓๐ วนัทําการ 
๕) การลาใหใ้ช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบ ก.ร. ว่าด้วย
การลาของขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕
การเสนอหรือจัดสงใบลา
๑) ใหเ้สนอหรอืจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ
จนถึงผูม้อํีานาจอนญุาต
๒) โดยหลักแล้วจะต้องได้รบัอนุญาตก่อนจึงจะหยุด
ราชการได้
๓) ผู้มีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั�งเดียวหรอื
หลายครั�งก็ไดโ้ดยมใิหเ้สยีหายแก่ราชการ 

๕. การลาพักผอน คือ การลาหยุดราชการเพื�อพกัผอ่น
ประจาํป� (ป�งบประมาณ) หลักเกณฑ์การลาพกัผอ่น 
       ๑) ขา้ราชการมสีทิธลิาพกัผอ่นประจาํป�ในป�งบประมาณ
หนึ�ง ๑๐ วนัทําการ 
       ๒) ขา้ราชการดงัต่อไปนี� ไมม่สีทิธลิาพกัผอ่นประจาํป� 
ในป�ที�ไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการยงัไมถึ่ง ๖ เดอืน 
            ๒.๑) ผูซ้ึ�งไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการเป�นขา้ราชการครั�งแรก
            ๒.๒) ผูซ้ึ�งลาออกจากราชการแล้วต่อมาไดร้บับรรจุเขา้
รบัราชการอีกหลัง ๖ เดอืนนบัแต่ วนัออกจากราชการ 
            ๒.๓) ผูซ้ึ�งถกูสั�งใหอ้อกจากราชการในกรณีอื�น นอกจาก
กรณีไปรบัราชการทหารตามกฎหมาย วา่ดว้ยการรบัราชการ
ทหาร และกรณีไปปฏิบติังานใด ๆ ตามความประสงค์ของ
ทางราชการ แล้วต่อมาไดร้บั บรรจุเขา้รบัราชการอีก 

๖. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย
     ๖.๑) การลาอุปสมบท หมายถึง การบวชเป�น
พระภิกษุในพระพุทธศาสนา และต้องปฏิบติั ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยการพระราชทานพระบรมราชานุญาต
ใหข้้าราชการลาอุปสมบท พ.ศ. ๒๕๒๑ ด้วย ทั�งนี� กรณี
การลาอุปสมบทในโครงการที� ก.ร. มมีติกําหนด โดยไมถื่อ
เป�นวนัลา จะไมร่วมอยูใ่นการลาประเภทนี�
      หลักเกณฑการลาอุปสมบท
      ๑) ขา้ราชการที�ไดร้บัพระราชทานพระบรมราชานญุาต
ใหล้าอุปสมบทแล้ว จะต้อง อุปสมบทภายใน ๑๐ วนั นบัแต่
วนัเริ�มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเขา้ปฏิบติัราชการ
ภายใน ๕ วนันับแต่วนัที�ลาสกิขา ทั�งนี� จะต้องนับรวมอยู่
ภายในระยะเวลาที�ไดร้บัอนญุาตการลา 

๑๑



             ๒) ขา้ราชการที�ไดร้บัพระราชทานพระบรมราชานญุาต
ใหล้าอุปสมบทและไดห้ยุดราชการไปแล้ว หากปรากฏวา่มี
ป�ญหาอุปสรรคทําใหไ้มส่ามารถอุปสมบทตามที�ขอลาไว ้เมื�อได้
รายงานตัว กลับเขา้ปฏิบติัราชการตามปกติและขอยกเลิก
วนัลา ใหผู้้มอํีานาจพิจารณาหรอือนุญาตใหย้กเลิกวนัลา
อุปสมบท โดยใหถื้อวา่วนัที�ไดห้ยุดราชการไปแล้วเป�นวนัลากิจ
สว่นตัว 
            ๓) การลาใหใ้ชใ้บลาตามแบบท้ายระเบยีบ ก.ร. วา่ดว้ย
การลาของขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕

          ๒) ขา้ราชการที�ไดร้บัอนญุาตใหล้าไปประกอบพธิฮัีจย์
และไดห้ยุดราชการไปแล้ว หากปรากฏวา่มปี�ญหาอุปสรรค
ทําใหไ้ม่สามารถไปประกอบพิธฮัีจย์ตามที�ขอลาไว้ เมื�อได้
รายงานตัวกลับเขา้ ปฏิบติัราชการตามปกติและขอยกเลิก
วนัลา ใหผู้้มอํีานาจพิจารณาหรอือนุญาตใหย้กเลิกวนัลา
ไปประกอบพธิฮัีจย ์โดยใหถื้อวา่วนัที�ไดห้ยุดราชการไปแล้ว
เป�นวนัลากิจสว่นตัว
          ๓)การลาใหใ้ชใ้บลาตามแบบท้ายระเบยีบ ก.ร. วา่ดว้ย
การลาของขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕

การเสนอหรือจัดสงใบลา
๑)  ใหเ้สนอหรอืจดัสง่ใบลาต่อผูบ้งัคับบญัชาตามลําดับจนถึง
ผูม้อํีานาจพจิารณา หรอือนญุาต 
๒) ใหเ้สนอหรอืจดัสง่ใบลาก่อนวนัอุปสมบทไมน่อ้ยกวา่ ๖๐ วนั
๓) กรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรอืจัดส่งใบลาก่อนวัน
อุปสมบท ใหช้ี�แจงเหตผุลความจาํเป�นประกอบการลา และให้
อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจพิจารณาหรอือนุญาตที�จะ
พจิารณาใหล้าหรอืไมก็่ได ้
        ๖.๒) การลาไปประกอบพิธีฮัจย คือ การลาหยุดราชการ
ของขา้ราชการที�นบัถือศาสนาอิสลาม ซึ�งประสงค์จะไปประกอบ
พธิฮัีจย ์ณ เมอืงเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบยี
         หลักเกณฑการลาไปประกอบพิธีฮัจย
        ๑) ขา้ราชการที�ไดร้บัอนญุาตใหล้าไปประกอบพธิฮัีจยแ์ล้ว 
จะต้องออกเดนิทางไป ประกอบพธิฮัีจยภ์ายใน  ๑๐ วนั นบัแต่
วนัเริ�มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเขา้ปฏิบติัราชการภายใน 
๕ วนั นบัแต่วนัที�เดินทางกลับถึงประเทศไทย ทั�งนี�จะต้องนับ
รวมอยูภ่ายในระยะเวลาที�ไดร้บัอนญุาตการลา 

การเสนอหรือจัดสงใบลา
๑) ให้เสนอหรอืจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ
จนถึงผูม้อํีานาจพจิารณา หรอือนญุาต 
๒) ใหเ้สนอหรอืจดัสง่ใบลาก่อนวนัเดนิทางไปประกอบพธิฮัีจย์
ไมน่อ้ยกวา่ ๖๐ วนั 
๓) กรณีมเีหตพุเิศษไมอ่าจเสนอหรอืจดัสง่ใบลาก่อนวนัเดนิ
ทางไปประกอบพธิฮัีจย ์ใหช้ี�แจงเหตผุลความจาํเป�นประกอบ
การลา และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจพิจารณาหรอื
อนญุาตที�จะ พจิารณาใหล้าหรอืไมก็่ได้
๗. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
คือ การลาหยุดราชการของข้าราชการ ซึ�งประสงค์จะไป
ปฏิบติังานในองค์การระหวา่งประเทศ
หลักเกณฑการลาไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ 
๑) หลักเกณฑ์การลาไปปฏิบัติงานในองค์การต่างประเทศ 
ใหถื้อปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ ที�กําหนดไวใ้นพระราชกฤษฎีกา
เกี�ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การสั�งให้ข้าราชการไป
ทําการซึ�งใหน้บัเวลาระหวา่งนั�นเหมอืนเต็มเวลาราชการ 
๒) ขา้ราชการที�ลาไปปฏิบติังานในองค์การระหวา่งประเทศที�มี
ระยะเวลาไมเ่กิน ๑ ป� เมื�อปฏิบติังานเสรจ็แล้ว ใหร้ายงานตัว
เขา้ปฏิบติัหนา้ที�ภายใน ๑๕ วนันบัแต่วนัครบกําหนดเวลา และ
ใหร้ายงานผลเกี�ยวกับการลาไปปฏิบติังานใหป้ระธานรฐัสภา
ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร หรอืประธานวุฒสิภา แล้วแต่กรณี
ทราบภายใน ๓๐ วนันบัแต่วนัที�กลับมาปฏิบติัหนา้ที�ราชการ
๓) การลาและการรายงานผลใหใ้ช้ใบลาและใบรายงานผล
ตามแบบท้ายระเบียบ ก.ร. ว่าด้วย การลาของข้าราชการ
รฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕

๑๒



๘. การไปตางประเทศระหวางการลา หรือในระหวาง
วันหยุดราชการ
              การไปต่างประเทศ มใิชก่รณีการลา ๑๑ ประเภท  แต่
เป�นการขออนญุาตไปต่างประเทศตามระเบยีบฯ ซึ�งกําหนด
ไวว้า่ต้องขออนญุาตต่อหวัหนา้สว่นราชการ (เลขาธกิารวุฒสิภา)
โดยต้องยื�นใบลาประเภทใดประเภทหนึ�งก่อน เชน่ ถ้าไปเที�ยว 
ก็ใหย้ื�นใบลาพกัผอ่นก่อนหรอืถ้าบุตรรบัปรญิญาก็ใหย้ื�นใบลากิจ
 หรอืนดัผา่ตัด ใหย้ื�นใบลาป�วย (ยกเวน้การผา่ตัดศัลยกรรมเพื�อ
ความสวยงาม ไมถื่อเป�นการลาป�วย) หรอืลาอุปสมบท เป�นต้น 

กรณีท่ี ๒ ขา้ราชการรายหนึ�ง มคีวามเขา้ใจผดิวา่ การลา
ไปต่างประเทศ สามารถลาในระบบได้ และมคีวามเข้าใจวา่
ระบบจะดาํเนินการส่งเรื�องไปยังเลขาธิการวุฒสิภา ซึ�ง
การลาในระบบอิเล็กทรอนกิสส์ามารถยื�นใบลาได้ ๓ ประเภท
คือ ลาป�วย ลากิจ และลาพกัผอ่น เป�นต้น สว่นใบลาประเภท
อื�นนอกจากนี� ไมส่ามารถลาในระบบอิเล็กทรอนกิสไ์ด้

เมื�อไดย้ื�นใบลาในระบบแล้ว (ใบลาประเภทใดประเภทหนึ�งใน ๑๑
ประเภท) ใหส้าํเนามาแนบประกอบแฟ�มสง่มายงัสาํนกับรหิาร
งานกลางเพื�อใหส้าํนกับรหิารงานกลางเสนอแฟ�มต่อเลขาธกิาร
วุฒสิภาพจิารณาอนญุาตต่อไป และเมื�อเลขาธกิารวุฒสิภา
อนญุาตใหเ้ดนิทางไปต่างประเทศ  สาํนกับรหิารงานกลาง
จะแจง้มาที�ผูล้า ดงันั�น การเดนิทางไปต่างประเทศ ควรไดร้บั
หนงัสอืแจง้จาก สาํนกับรหิารงานกลางก่อน แล้วจงึเดินทาง
ไปต่างประเทศได ้เนื�องจากมขีา้ราชการในสงักัดสาํนกังาน
เลขาธกิารวุฒสิภากระทําความผดิทางวนิยักรณีไปต่างประเทศ
โดยที�ยังไม่ได้รบัอนุญาตจากท่านเลขาธิการวุฒิสภา 
(เป�นความผดิวนิยัไมร่า้ยแรง) โดยยกตัวอยา่ง ดงันี�
กรณีท่ี ๑ ขา้ราชการรายหนึ�งไดจ้ดัทําหนงัสอืขออนญุาต และ
ไดน้าํแฟ�ม เสนอผูอํ้านวยการสาํนกั ปรากฏวา่ วนันั�น ผูอํ้านวยการ
สาํนกัไดล้าป�วย และมไิดติ้ดตามแฟ�ม เมื�อถึงกําหนดเดนิทางได้
เดนิทางไปต่างประเทศ และกลับมา พบวา่ แฟ�มอยูห่นา้หอ้ง
ผูอํ้านวยการสาํนกั  (ทั�งนี� มขีอ้สงัเกต หากทราบวา่ ผอ.ลาป�วย
ก็ควรขา้มลําดบัชั�น ไปรองเลขาธกิารวุฒสิภาต่อไป)

กรณีท่ี ๓ ข้าราชการรายหนึ�ง ได้เดินทางไปแสวงบุญ ณ
ประเทศอินเดยีต่างประเทศ โดยไมข่ออนญุาตต่อเลขาธกิาร
วุฒสิภา  ซึ�งขา้ราชการรายนี� ไมไ่ดโ้พสต์ภาพหรอืขอ้มูลใด ๆ
ลงในสื�อโซเซยีล (FACEBOOK) แต่คณะที�รว่มเดินทางไป
แสวงบุญดว้ย ไดแ้ท็กเพื�อน (TAG) กับขา้ราชการผูน้ั �น ทําให้
เพื�อนรว่มงานเหน็และนาํเรื�องดังกล่าวไปรายงานผู้บังคับ
บญัชา โดยผูบ้งัคับบญัชาสอบถาม  และขา้ราชการผูน้ั �นไดย้ื�น
ใบรบัรองแพทยป์ลอม ซึ�งผลสอบการสอบสวนยงัไมแ่ล้วเสรจ็
ขา้ราชการผูน้ั �นไดข้อลาออกไปก่อน
            ขอสังเกต การเดินทางไปราชการภายในประเทศ
(คณะกรรมาธกิาร) ที�มเีขตแดนติดต่อกับประเทศเพื�อนบา้น
หากไมไ่ดข้ออนญุาตเลขาธกิารวุฒสิภา ไมค่วรเดินทางออก
นอกประเทศ 
          “มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา
ใหเป็นไปตามประมวลจริยธรรม ท่ี ก.ร. กําหนด 
มาตรฐานทางจริยธรรมตามจะตองมีกลไกและระบบ
ในการดําเนินงานเพ่ือให การบังคับใชเป็นไปอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา การฝาฝืนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเป็นการกระทํา
ผิดทางวินัย”
             เมื�อวทิยากรการไดบ้รรยายความรูเ้กี�ยวกับระเบยีบวา่ดว้ย
การลาของขา้ราชการรฐัสภาสามญัเสรจ็สิ�นแล้ว ผูแ้ทนของ
สาํนกังานประธานวุฒสิภา ไดก้ล่าวขอบคณุการเผยแพรค่วามรู ้
ดา้นวนิยัของขา้ราชการ กลุม่งานวนิยัและเสรมิสรา้งงานวนิยั 
สาํนกับรหิารงานกลาง ที�ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจและสรา้งความตระหนกั
ทั�งในรปูแบบของคลินกิวนิยั และบทความ (อินโฟกราฟ�ก) แก่
บุคลากรของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ใหค้รบถ้วนสมบูรณ ์
และเกิดประโยชนต่์อบุคลากรเป�นอยา่งมาก จากกิจกรรมดงักล่าว
ทําใหบุ้คลากรของสาํนักงานประธานวุฒสิภาได้รบัความรู ้
ความเขา้ใจ และตระหนกัเกี�ยวกับระเบยีบวา่ดว้ยการลาของ
ขา้ราชการรฐัสภาสามญัเป�นอยา่งยิ�ง 

๑๓



รายชื�อบุคลากรสาํนกังานประธาวุฒสิภา

เขา้รว่มกิจกรรมการรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนิยัตามโครงการ “กลุม่งานวนิยัฯ พบบุคลากร” 
เพื�อใหคํ้าปรกึษา แนะนาํ สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และความตระหนกัรู ้

เรื�อง “ระเบยีบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการรฐัสภาสามญั
”วนัจนัทรที์� ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ ณ หอ้งประชุมกรรมาธกิาร หมายเลข ๔๐๖ สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา 

๑๔



ตัวอยา่งภาพกิจกรรม

การรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนิยัตามโครงการ “กลุม่งานวนิยัฯ พบบุคลากร” 
เพื�อใหคํ้าปรกึษา แนะนาํ สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และความตระหนกัรู ้

เรื�อง “ระเบยีบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการรฐัสภาสามญั
”วนัจนัทรที์� ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ ณ หอ้งประชุมกรรมาธกิาร หมายเลข ๔๐๖ สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา 

๑๕



การรณรงค์เผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ์

การจดัโครงการ “กลุม่งานวนัิยฯ พบบุคลากร” 
วนัจนัทรที์� ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมกรรมาธกิาร

หมายเลข ๔๐๖ สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

๑๖

             สาํนกังานประธานวุฒสิภา ไดม้กีารรณรงค์เผยแพร่
สื�อประชาสัมพันธใ์หผู้้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากร
สาํนักงานประธานวุฒิสภา เชิญชวนให้เข้ารว่มกิจกรรม
โครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” วันจันทรที์� ๒๕
มกราคม ๒๕๖๗ ณ หอ้งประชุมกรรมาธกิาร หมายเลข ๔๐๖
สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา เพื�อใหคํ้าปรกึษาแนะนาํ สรา้งความรู ้
ความเขา้ใจ และความตระหนกั เรื�อง “ระเบยีบวา่ดว้ยการลาของ
ขา้ราชการรฐัสภาสามญั” สรา้งประสทิธผิลและแนวปฏิบติังาน
ที�เป�นเลิศ (best practice) และการประชุมสมัมนาชี�แจงแผน
สง่เสรมิสนบัสนนุการดาํเนนิการดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และ
ความโปร่งใส ประจาํป�งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ รวมถึง 
การรณรงค์เผยแพรส่ื�อประชาสัมพันธ์เพื�อสรา้งการรบัรู ้
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที�หลากหลายทั�งภายในและภายนอก
หนว่ยงาน เชน่ ไลนก์ลุม่ อินทราเนต็ เวบ็ไซต์ Facebook ของ
สาํนกังานประธานวุฒสิภา Facebook คณุธรรมขา้ราชการ
สว. เพจชมรม Strong และ website moral.senate.go.th
เป�นต้น



ตัวอยา่งการรณรงค์เผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ์

การจดัโครงการ “กลุม่งานวนัิยฯ พบบุคลากร” 
วนัจนัทรที์� ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมกรรมาธกิาร

หมายเลข ๔๐๖ สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

๑๗



สว่นที� ๔
บทสรุป

๑๘



                   นายวุฒชิยั วงศ์เมธสีเุมธ ผูอํ้านวยการสาํนกังานประธานวุฒสิภา ได้มอบหมายใหน้างสาวป�ทมาภรณ์
ชูสกลุ ผูบ้งัคับบญัชากลุ่มงานนโนบายและขอ้มูล เป�นผูด้าํเนนิกิจกรรมโครงการ “กลุ่มงานวนิยัฯ พบบุคลากร” 
แทน พรอ้มด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรสาํนักงานประธานวุฒสิภา เพื�อใหคํ้าปรกึษา แนะนาํ สรา้ง
ความรู ้ความเขา้ใจ และความตระหนกั เรื�อง “ระเบยีบวา่ด้วยการลาของขา้ราชการรฐัสภาสามญั” เมื�อวนัพฤหสับดทีี�
๒๕ เดอืน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หอ้งประชุมหมายเลข ๔๐๖ – ๔๐๗ ชั�น ๔ อาคารรฐัสภา (สว.) สาํนกังานประธาน
วุฒสิภา ซึ�งรว่มกับสาํนกับรหิารงานกลางจดัขึ�น โดยมวีตัถปุระสงค์ เพื�อเป�นการรณรงค์ใหบุ้คลากรของสาํนกังาน
ประธานวุฒสิภาปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรฐัสภาสามัญ มีความรูค้วามเข้าใจและความตระหนักเกี�ยวกับวินัย
ขา้ราชการและสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูต้อง เพื�อใหบุ้คลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและความตระหนกัรูเ้กี�ยวกับ
ระเบยีบ ก.ร. วา่ดว้ยการลาของขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ และสามารถนาํไปปฏิบติัได้อยา่งถกูต้อง เพื�อสรา้ง
ภาพลักษณ์ที�ด ีและเป�นการป�องกันมใีหเ้กิดการกระทําผดิวนิยั  และเป�นการป�องกันมใิหเ้กิดการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ กิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบติัตามวนิยัของสาํนกังานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ มรีปูแบบการจดั
กิจกรรมในลักษณะการอบรมสมัมนาเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้เกี�ยวกับป�ญหาอุปสรรคในการปฏิบติัราชการ โดยมี
นางจนิดา ศรเีพง็แก้ว นติิกรชาํนาญการพเิศษ, มว.ท. ฉัตรชยั ก่อเกิด นติิกรชาํนาญการพเิศษ,นายนพดล ลอยลม
นติิกรชาํนาญการ กลุม่งานวนิยัและเสรมิสรา้งวนิยั สาํนกับรหิารงานกลาง เป�นผูบ้รรยายใหค้วามรูเ้กี�ยวกับการลา
ของข้าราชการรฐัสภาสามัญ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ภายใต้โครงการดังกล่าว มีบุคลากรของสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภาไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมคิดเป�นรอ้ยละ ๙๐ สอดคล้องกับแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนบัสนนุการดาํเนนิการ
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ�งมมีาตรการ/โครงการ และกิจกรรม เพื�อเป�นแนวทางใหแ้ต่ละสาํนกัขบัเคลื�อนสง่เสรมิ
สนบัสนนุการดาํเนนิการดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส และป�องกันการทจุรติ เป�นไปตามแผนปฏิบติัการตาม
ยุทธศาสตรก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคลของสว่นราชการสงักัดรฐัสภา ฉบบัที� ๔ ยุทธศาสตรที์� ๓ การเสรมิสรา้งค่านยิม
และวฒันธรรมการทํางานที�ยดึหลักคณุธรรมหลักธรรมาภิบาล เพื�อประโยชน์สว่นรวม กลยุทธที์� ๓.๒ เสรมิสรา้ง
มาตรฐานคณุธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใสวนิยัขา้ราชการ การป�องกันการทจุรติ แผนงานที� ๓.๒.๑ กําหนด
แนวทางและขบัเคลื�อนดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และสง่เสรมิ สนบัสนนุ การป�องกันการกระทําผดิวนิยัของขา้ราชการ
รฐัสภาสอดคล้องตามยุทธศาสตรช์าติดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิาร จดัการภาครฐั ประเดน็ ๔.๖.๒
บุคลากรภาครฐัยึดมั�นในหลักคุณธรรม จรยิธรรมและความซื�อสัตย์สุจรติ ทั�งนี� เพื�อรว่มเป�นส่วนหนึ�งในการ
ผลักดันและขับเคลื�อนไปสู่การเป�นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป�าหมาย ยุทธศาสตรช์าติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
และรว่มยกระดบัดชันกีารทจุรติของประเทศไทยต่อไป
                      
                ดงันั�น การที�สาํนกังานประธานวุฒสิภารว่มกับสาํนกับรหิารงานกลาง ไดจ้ดักิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากร
ปฏิบัติตามวนิัยภายใต้หวัข้อ “ระเบียบวา่ด้วยการลาของข้าราชการรฐัสภาสามญั” ตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ
สนบัสนนุการดาํเนนิการดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อใหค้วามรู ้ความเข้าใจและสรา้งความตระหนักเกี�ยวกับ
ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรฐัสภาสามัญมีความรูค้วามเข้าใจ ปฏิบัติตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วย
การลาของขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ และหลักเกณฑ์อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งได้อยา่งถกูต้อง เพื�อป�องกันมใิหเ้กิด
การกระทําผดิวนิยัซึ�งประโยชนที์�ไดร้บัจากการจดักิจกรรมสรปุได้ ดงันี� 
                ๑. บุคลากรของสาํนกังานประธานวุฒสิภา มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับระเบยีบ ก.ร. วา่ดว้ยการลาของ
ขา้ราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ และสามารถนาํไปปฏิบติัได้อยา่งถกูต้อง
 

 

สว่นที� ๔
บทสรุป

๑๙



                  ๒. สรา้งความรบัผดิชอบและการปฏิบติัตามกฎระเบยีบใหกั้บบุคลากรของสาํนกังานประธานวุฒสิภา 
มีความตระหนักรูเ้กี�ยวกับระเบียบ ก.ร.ว่าด้วยการลาของข้าราชการรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ นาํไปสู่การทํางานแบบ
เป�นระบบและปฏิบติัใหเ้กิดผลสาํเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพและมคีณุภาพ
                  ๓. บุคลากรสาํนกังานประธานวุฒสิภา ปฏิบติัตนตามระเบยีบ ก.ร.วา่ดว้ยการลาของขา้ราชการรฐัสภา
พ.ศ. ๒๕๕๕ มาตรฐานประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภา ค่านยิมและวฒันธรรมองค์กร อยา่งถกูต้อง
                ๔. การเข้ารว่มกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยตามโครงการดังกล่าวทําให้บุคลากร
สาํนกังานประธานวุฒสิภา สื�อถึงความสาํคัญของการปฏิบติัตามวนิยั ชว่ยสรา้งความภาคภมูใิจในองค์กรที�เขา้ใจ
และปฏิบัติตามค่านิยมหลักององค์กรและรกัษามาตรฐานการเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และขับเคลื�อนสู่
การเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบโดดเดน่ พฒันาสูส่งัคมอุดมคณุธรรมอยา่งยั�งยนื

๒๐



ภาคผนวก

๒๑



ภาคผนวก ก
บนัทึกแผนการสง่เสรมิ สนบัสนนุ การดาํเนนิการดา้นคณุธรรม และความโปรง่ใส

ของสาํนกังานประธานวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๒๒



 

             บันทึกขอความ 
สวนราชการ คณะทํางานดานกิจกรรมรณรงคและสงแสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
                    และตอตานการทุจริตภายในสํานักงานประธานวุฒิสภา โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๙๗                   

ที ่                                                 วันที่      ๒๑      พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

เร่ือง   พิจารณาใหความเหน็ชอบแผนการสงเสริม สนบัสนนุ การดาํเนนิการดานคุณธรรม และความโปรงใส
ของสํานักงานประธานวฒุิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗       

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานประธานวฒุิสภา 

                                      ตามที่ไดมีคําส่ังสํานักงานประธานวุฒิสภา ที่ ๑๗/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน 
ดานกิจกรรมรณรงคและสงแสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและตอตานการทุจริตภายในสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ ระดับความสําเร็จ 
ของการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม  และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ไดกําหนดใหตองจัดทําแผนการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม และความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

ในการนี้ คณะทํางานดานกิจกรรมรณรงคและสงแสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และตอตานการทุจริตภายในสํานักงานประธานวุฒิสภา ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี 2.๓ ดังกลาว ในฐานะ 
ผูรับผิดชอบหลัก ไดจัดทําแผนการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม  และความโปรงใส 
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จเรียบรอยแลว โดยแผนดังกลาว
เปนการจัดทําขึ้นภายใตคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร Strong จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ แผนการ
สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม  และความโปรงใสของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มี ๘ ขั้นตอนท่ีสํานักงานตองดําเนินการ และแผนนี้ ตองไดรับความ
เห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๑๑ กิจกรรม ไดแก 

๑. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา พรอมสรุปรายงานโครงการ ภายในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗  

๒. จัดกิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในกลุม/
สํานักงานประธานวุฒิสภา พรอมสรุปรายงานโครงการ ภายในวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗  

๓. จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม มีภาพประกอบพรอมการบรรยายภาพ ภายในวันท่ี ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๗  

๔. จัดกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย พรอมสรุปรายงานโครงการ ภายใน
วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗  

๕. จัดกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม โดยจัดกิจกรรมรวมกับ
สํานักงาน จํานวน ๑ ครั้ง พรอมสรุปรายงานโครงการ ภายในวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗  

                                                                                   ๖. จัดกิจกรรม ... 
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  ๖. จัดกิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส (นําองคความรู ท่ีม ี
ไปเผยแพรใหหนวยงานอื่น) พรอมจัดทํารูปเลมองคความรูเรื่อง “การเครือขายคุณธรรมและความ
โปรงใส” ภายใน วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  

๗. กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต พรอมสรุปรายงานโครงการภายใน 
วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  

๘. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน /ตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน/ 
มีรายงานสงผูบังคับบัญชา กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทํารายงานแจงผูรอง ภายใน วันท่ี ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗  

๙. จัดกิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
และจัดประกวดคําขวัญการตอตานการทุจริตเพ่ือใชเปนคําขวัญของชมรม STRONG ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พรอมสรุปรายงานโครงการ ภายใน ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

๑๐. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของสํานักประธานวุฒิสภา จํานวน ๑ เลม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ภายใน ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

๑๑. จัดกิจกรรมแฟนพันธแท STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต พรอมรายงานกิจกรรม  
มีภาพประกอบ ภายใน ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้                            

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจะไดดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
                                 

 
 



ภาคผนวก ข
คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสของสาํนกังานประธานวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๒๓
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 คณะทํางานดานจดักจิกรรมรณรงคและสงเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทจุรติภายในสํานักงานประธานวฒุสิภา 


