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รายงานผลการดําเนินการ โครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมด้วยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

สาํนกังานประธานวุฒสิภา



คํานาํ

Office of the Senate President

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

                สาํนักงานประธานวุฒสิภา เขา้รว่มกิจกรรมที�สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภาได้จดัโครงการสง่เสรมิ
การขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม ในโอกาสของวันลอยกระทง ครั�งที� ๓ 
เมื�อวันจันทรที์� ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแม่นํ�าเจ้าพระยา (ฝ�� งวุฒิสภา) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื�อรณรงค์สง่เสรมิและสรา้งความตระหนกัถึงคณุค่าในการทําความดโีดยใชรู้ปแบบของประเพณวีฒันธรรม
ในการถ่ายทอดความดโีดยการนอ้มนําหลักธรรมทางศาสนาหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงวถีิวฒันธรรมไทย
ที�ดีงาม เพื�อสง่เสรมิคณุธรรมที�พงึประสงค์ “พอเพยีง วนิัย สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู” และเพื�อเสรมิสรา้ง
ความสามคัคี การมสีว่นรว่ม จติสาธารณะ และความรบัผดิชอบต่อสงัคม สอดคล้องกับแผนปฏิบติัการด้าน
การดําเนินการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ระยะที� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยการน้อมนําหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วถีิวฒันธรรมไทยที�ดีงาม การสง่เสรมิใหบุ้คลากรมพีฤติกรรม
ที�สะท้อนการมคีณุธรรม มุง่สูส่งัคมคณุธรรมสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ป� ด้านการพฒันาและเสรมิ
สรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ประเด็นที� ๑ กําหนดการปรบัเปลี�ยนค่านิยมและวฒันธรรม และสอดคล้อง
กับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที� ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ที�ใหค้วามสาํคัญกับการอยู่
รว่มกันอยา่งสนัติ 

                 ดังนั�น เพื�อให้การดําเนินกิจกรรมตามโครงการดังกล่าว เป�นไปตามวัตถุประสงค์ สาํนักงาน
ประธานวุฒสิภาจึงได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการโครงการส่งเสรมิการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยมติิเชงิวฒันธรรม เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง "ขอขมาพระแมค่งคา กราบบูชา จนัทราคืน
เพ็ญคืนเพ็ญ”  ครั�งที� ๓ ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื�อเผยแพร่
ผลการดําเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรวบรวมเป�นแหล่งเรยีนรูด้้านการขับเคลื� อนภารกิจ
ด้านคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของสาํนักงานประธานวุฒสิภาสบืต่อไป 

สาํนกังานประธานวุฒสิภา



Office of the Senate President
สาํนกังานประธานวุฒสิภา

สว่นที� ๔ บทสรุป๓๕

สารบญั

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

สว่นที� ๑ บทนาํ๑

สว่นที� ๒ กระบวนการจดัทํากิจกรรม
ขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมด้วยมติิ
วฒันธรรม

๗

๑๒ สว่นที� ๓ ผลการดําเนนิการ

๓๘ ภาคผนวก



                
บทนาํ

สว่นที� ๑

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

๑



                ตามที�สาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ได้รบัประกาศยกย่องเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ               
จากคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติและได้ดําเนินการขับเคลื�อนคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการดําเนินการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเน้นการขับเคลื�อน
คณุธรรมจรยิธรรมซึ�งเป�นคณุค่าพื�นฐานของความเป�นมนุษยแ์ละเป�นป�จจยัสาํคัญในการพฒันาทรพัยากร
มนุษย์ ใหเ้ป�นมนุษย์ที�สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป�นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพโดยการน้อมนําหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที�ดีงามการส่งเสรมิให้บุคลากรมี
พฤติกรรมที�สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที�อยู่
รว่มกันด้วยความสมานฉันท์และประเทศไทยปลอดทุจรติและประพฤติมิชอบเพื�อพัฒนาประเทศใหม้ั�นคง
ในมติิด้านคณุธรรม มคีณุธรรมเป�นหลักยดึถือและปฏิบติัใหป้รากฏชดัเป�นรูปธรรมและยั�งยนื ซึ�งเชื�อมโยง
กับพื�นฐานความคิดและความภาคภูมิใจในความเป�นไทย สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ป� ด้านการ
พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ประเด็นที� ๑ กําหนดการปรบัเปลี�ยนค่านิยมและวฒันธรรม
 และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที� ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ที�ใหค้วาม
สาํคัญกับการอยูร่ว่มกันอยา่งสนัติ 

                 ดังนั�น ประเด็นของค่านิยมและวฒันธรรมรูร้กัสามคัคีซึ�งเป�นวถีิพื�นฐานประเพณีวฒันธรรมไทย
 จึงเป�นสิ�งสาํคัญที�องค์กรภาครฐัควรขับเคลื�อนใหบ้รรลุเป�าหมาย พรอ้มทั�งการส่งเสรมิคุณธรรมใหเ้ป�น
คุณค่าหลักของบุคลากรเสรมิสรา้งสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม การทําความดีอย่าง
เป�นระบบ กอปรกับแผนปฏิบัติการด้านการดําเนินการส่งเสรมิแห่งชาติได้กําหนดให้ ส่วนราชการต่าง ๆ 
ส่งเสรมิการนําหลักศาสนา ค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรมไทยมาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเพื�อใหด้ํารงไวซ้ึ�งความเชื�อ ทัศนคติที�ดี รูร้กัสามคัคีในองค์กรและสงัคมไทยต่อไป
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๑. ความเป�นมา

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

สว่นที� ๑                
บทนาํ

๒



สาํนกังานประธานวุฒสิภา สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา
ได้ตระหนักถึงความสาํคัญในการขบัเคลื�อนภารกิจ
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ความโปร่งใสและ
การป�องกันการทุจรติ โดยการน้อมนําหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
วิ ถี วัฒนธรรมไทยที�ดี ง าม  และส่ง เสริม ให้
บุคลากรปฏิบัติตนตามคุณธรรมที�พึงประสงค์ ๕
ประการ “พอเพยีง วนิัย สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู”
รวมถึงการปฏิบัติตนตามค่านิยมของส่วนราชการ
สังกัดรฐัสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื�อตรง” และ
วัฒนธรรมองค์กรของสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒสิภา “สามคัคีมวีนิัย สจุรติโปรง่ใส รอบรูง้าน
สภามีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ�” ตลอดจน
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภาซึ� งส่งผลให้บุคลากรของ
สาํนักงานประธานวุฒสิภา มีพฤติกรรมที�สะท้อน
ถึงการเป�นผู้มีคุณธรรม  โดยผลสาํ เร็จของ
การขบัเคลื�อนภารกิจด้านคณุธรรมทําใหส้าํนักงาน
ประธานวุฒิสภา ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จาก
คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ

 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

๓



โดยโครงการดงักล่าว ประกอบดว้ยกิจกรรมสบืสาน
วฒันธรรมไทยใสใ่จสิ�งแวดล้อม เพื�อรณรงค์สง่เสรมิ
ให้บุคลากรตระหนักถึง คุณค่าการทําความดี 
เพื�อเสรมิสรา้งความรูร้กัสามคัคี ฟ�� นฟูจติสาธารณะ
ในการตระหนักถึงคณุค่าของ ลํานํ�าธรรมชาติ และ
รว่มกันสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยที�ดีงาม 
โดยใช้รูปแบบของประเพณี วัฒนธรรม ในการ
ถ่ายทอดความดี สอดแทรกผ่านกิจกรรม ดังนี�

 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

๑. กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข
    เนื�องในโอกาสวันลอยกระทง ๒. กิจกรรมจิต 
    อาสาทําความสะอาดรมิแมน่ํ�าเจา้พระยา ภายใต้
    แนวคิดการสง่เสรมิ ๓. กิจกรรมกระทงคณุธรรม
๔ . กิจกรรมขบวนคุณธรรม ๕ . กิจกรรมการ
     ประกวดนางนพมาศ : ทูตแหง่ความดี 
๖.  การลอยกระทงสาย ๗. การรว่มจัดซุม้อาหาร
     และขนม

ดังนั�น เพื�อเป�นการรกัษามาตรฐานการเป�นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และมุ่งมั�นสู่ การเป�นองค์กร
คณุธรรมต้นแบบโดดเดน่ สาํนกังานประธานวุฒสิภา
จึงได้มีการจัดทําแผนการส่งเสริมสนับสนุน
ก า รดํา เ นิ นก า รด้ า นคุณธร รม  จ ริย ธ ร รม  
ความโปรง่ใสและป�องกันการทุจรติของสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ซึ� งสอดคล้องตามแผนบูรณาการส่ง เสริม
 สนบัสนนุ การดําเนนิการ ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม
คว าม โป ร่ง ใ สแล ะป� อ ง กั นก า รทุ จ ริต ของ
สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ
พ .ศ . ๒๕๖๗ โดยกําหนดให้มีการจัดโครงการ
ส่งเสรมิการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ดว้ยมติิเชงิวฒันธรรม เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง
 "ขอขมาพระแมค่งคากราบบูชาจนัทราคืนเพญ็"
 ครั�งที� ๓ ณ รมิน้� าเจ้าพระยา สาํนักงานเลขาธกิาร
วุฒสิภา 

๔



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

      ๒.๑ เพื�อรณรงค์สง่เสรมิและสรา้งความตระหนัก
ถึงคณุค่าในการทําความด ีโดยใชร้ปูแบบ ของประเพณี
 วัฒนธรรมในการถ่ายทอดความดี โดยการน้อมนํา
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง วถีิวฒันธรรมไทยที�ดีงาม

ซึ�งสอดคล้องตามยุทธศาสตรช์าติดา้นการปรบัสมดลุ
และพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐัประเดน็ ๔.๖.๒
บุคลากรภาครฐัยดึมั�นในหลักคณุธรรมจรยิธรรมและ
ความซื�อสตัยส์จุรติสาํนักงานประธานวุฒสิภาจงึไดส้รปุ
สาระสาํคัญแนวคิดในการถ่ายทอดความดผีา่นมติิ
วฒันธรรมประเพณลีอยกระทงของสาํนกังานประธาน
วุฒสิภาเพื�อการผลักดนัและขบัเคลื�อนไปสูก่ารเป�น
สงัคมอุดมดว้ยคณุธรรมตามเป�าหมายยุทธศาสตรช์าติ
และแผนปฏิรปูประเทศ และรว่มยกระดบัดชันกีารทจุรติ
ของประเทศไทยต่อไป

๒. วตัถปุระสงค์ 

     ๒.๔ เพื�อส่งเสรมิการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา ค่านิยม และ
วัฒนธรรมองค์กร 

๓. ตัวชี�วดัความสา้เรจ็  
      ๓.๑ ผลผลิต 
      ๑) มกีารจดักิจกรรมรว่มกับสาํนกังานเลขาธกิาร
          วุฒสิภา จาํนวน ๑ ครั�ง 
     ๒) สาํนักงานประธานวุฒสิภา มีการส่งกระทง
           เขา้ประกวดกระทงคณุธรรม 
    ๓) มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการประกวด
           นางนพมาศ : ทตูแหง่ความดี

      ๒.๒ เพื�อสง่เสรมิคณุธรรมที�พงึประสงค์ “พอเพยีง
 วนิัย สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู” 
      ๒.๓ เพื�อเสรมิสรา้งความสาํมคัคี การมสีว่นรว่ม
 จติสาธารณะ และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

๓.๒ ผลลัพธ ์
       ๑) มกีารแสดงแนวคิดในการจดัทํากระทง
           คณุธรรม 
      ๒) การรณรงค์คุณธรรม ความโปรง่ใส 
           การต่อต้านการทจุรติผา่นการประกวด
           นางนพมาศ

๕



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

บุคลากรของสาํนักงานประธานวุฒสิภา

๔.๑ กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข   
      เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง 
๔.๒ กิจกรรมจิตอาสาทําความสะอาดริมแม่นํ�า 
       เจา้พระยา ภายใต้แนวคิดการสง่เสรมิ 
๔.๓ กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
๔.๔ กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
๔.๕ กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่ง
      ความดี 
๔.๖ การลอยกระทงสาย 
๔.๗ การรว่มจดัซุม้อาหารและขนม 

๔. รูปแบบกิจกรรม 

๕. กลุ่มเป�าหมาย  

๘. ผลที�คาดวา่จะได้รบั  
๘.๑  บุคลากรของสาํนกังานประธานวุฒสิภาตระหนกัถึงคณุค่าในการทําความด ีโดยสามารถ นําหลักธรรม 
       ทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วถีิวฒันธรรมไทยที�ดงีาม มาประยุกต์ใชไ้ด ้
๘ .๒ บุคลากรของสาํนักงานประธานวุฒิสภามีพฤติกรรมที�สะท้อนการมีคุณธรรมที�พึงประสงค์ 
        “พอเพยีง วนิัย สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู” 
๘.๓ บุคลากรของสาํนักงานประธานวุฒสิภามีความสามัคคี มีส่วนรว่มในการทํากิจกรรม มีจิตสาธารณะ   
       และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 
๘.๔ บุคลากรสาํนักงานประธานวุฒิสภาปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา    
       ค่านิยม และวฒันธรรมองค์กร 

๖. วนั/เวลา/สถานที�  
วันจันทรที์� ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ รมินํ�าเจ้าพระยา
สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา 

๗. ผู้รบัผิดชอบ  

คณะทํางานดา้นจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสส่าํนกังานประธานวุฒสิภา

๖



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

สว่นที� ๒ 

กระบวนการจดัทํากิจกรรม
ขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมด้วยมติิวฒันธรรม

๗



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

กระบวนการจดัทํากิจกรรม
ขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมด้วยมติิวฒันธรรม

                 สาํหรบัรปูแบบการจดัทํากิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรมเป�นกระบวนการที�
มุง่เนน้การสรา้งและพฒันาวฒันธรรมในองค์กร เพื�อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบต่อสงัคม สรา้งความผกูพนัและ
ความภาคภมูใิจในองค์กร สรา้งสมัพนัธภาพที�ดรีะหวา่งบุคลากรภายในสาํนกังานประธานวุฒสิภา และสรา้งองค์กร
ที�มลัีกษณะนวตักรรมและมั�นคงในทํางาน กระบวนการจดัทํากิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรกรคณุธรรมดว้ยมติิ
วฒันธรรมสามารถแบง่ออกเป�นขั�นตอนสาํคัญไดด้งันี�
                  ๑) วเิคราะห์และกําหนดเป�าหมาย : การวเิคราะหศั์กยภาพและการทํางานขององค์กร เพื�อระบุป�ญหาและ
จุดเดน่ที�ต้องพฒันาใหด้ยีิ�งขึ�น และกําหนดเป�าหมายในการพฒันาวฒันธรรมที�ต้องการ
                  ๒) การสรา้งการตระหนกัและการเขา้ใจ : การสรา้งการตระหนกัและการเขา้ใจเกี�ยวกับความสาํคัญ
ของวฒันธรรม และการเชื�อมโยงระหวา่งวฒันธรรมกับผลกระทบต่องานในองค์กร
                 ๓) การสรา้งวฒันธรรมองค์กร : การพฒันายุทธศาสตรว์ฒันธรรมที�เหมาะสมและเขา้ใจได้ของ
องค์กรคณุธรรม เพื�อจดัการกับป�ญหาและเสรมิสรา้งการดําเนินงานที�ประสบความสาํเรจ็                   
                    

๑. กรอบแนวคิด
               สาํนักงานประธานวุฒสิภา มีการดําเนินโครงการส่งเสรมิการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื�องในโอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ"     
ครั�งที� ๓ เมื�อวันจันทรที์� ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ รมินํ�าเจ้าพระยา ซึ�งสาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภาจัดขึ�น
ภายใต้กรอบแนวคิดการสง่เสรมิวฒันธรรมตามหลัก ๓ มติิ ๕ คณุธรรม คือ การสง่เสรมิวฒันธรรมที�พฒันาขึ�น
 ในองค์กร  ทั�งทางระบบและบุคคล มพีฤติกรรมที�สะท้อนการมคีณุธรรม “พอเพยีง วนัิย สจุรติ  จติอาสา กตัญ�ู”
 มุง่สูส่งัคมคณุธรรมที�อยูร่ว่มกันดว้ยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา  หลักปรชัญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที�ดีงาม โครงการดังกล่าว ประกอบด้วย กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ใส่ใจ          
สิ�งแวดล้อม เพื�อรณรงค์สง่เสรมิใหบุ้คลากรตระหนกัถึงคณุค่าการทําความด ีเพื�อเสรมิสรา้งความรูร้กัสามคัคี
ฟ�� นฟูจิตสาธารณะในการตระหนักถึงคุณค่าของลํานํ�าธรรมชาติ และรว่มกันสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย    
 ที�ดงีาม โดยใชร้ปูแบบของประเพณวีฒันธรรมในการถ่ายทอดความด ีสอดแทรกผา่นกิจกรรม ดงันี�

๑.๑ กิจกรรมสวมผา้ไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลามสีขุ เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง 
๑.๒ กิจกรรมจติอาสาทําความสะอาดรมิแมนํ่�าเจา้พระยา 
๑.๓ กิจกรรมกระทงคณุธรรม 
๑.๔ กิจกรรมขบวนคณุธรรม 
๑.๕ กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทตูแหง่ความดี 
๑.๖ การลอยกระทงสาย 
๑.๗ การรว่มจดัซุม้อาหารและขนม 

สว่นที� ๒ 

๘



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

                      ๔) การสง่เสรมิและการสนบัสนนุ : การสรา้งกิจกรรมและโครงการที�สนบัสนนุการพฒันาวฒันธรรม
ในองค์กร เชน่ การแต่งตั�งคณะทํางานขบัเคลื�อนภารกิจดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและการป�องกัน
การทจุรติ โดยการนอ้มนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วถีิวฒันธรรมไทยที�ดงีาม 
และสง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏิบติัตนตามคณุธรรมที�พงึประสงค์ ๕ ประการ “พอเพยีง วนัิย สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู”
รวมถึงการปฏิบติัตนตามค่านยิมของสว่นราชการสงักัดรฐัสภา “สามคัคี มวีนัิย ใจซื�อตรง” และวฒันธรรมองค์กร
ของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา “สามคัคีมวีนัิย สจุรติโปรง่ใส รอบรูง้านสภามจีติอาสา มุง่งานสภาสมัฤทธิ�” 
ตลอดจนการปฏิบติัตนตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของขา้ราชการรฐัสภา การเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบสงัคม
การสนบัสนนุการฝ�กอบรมและการพฒันาทักษะของบุคลากรภายในสาํนกังานประธานวุฒสิภา          
                  ๕) การวดัและประเมนิผล : การวดัและประเมนิผลการพฒันาวฒันธรรมในองค์กร เพื�อสรุปผล
การดําเนนิการ และนําไปปรบัปรงุแก้ไขในอนาคต
                  ๖) การส่งเสรมิวฒันธรรมตามหลัก ๓ มติิ ๕ คณุธรรม : การส่งเสรมิวฒันธรรมที�พัฒนาขึ�น
ในองค์กร ทั�งทางระบบและบุคคล มพีฤติกรรมที�สะท้อนการมคีณุธรรม “พอเพยีง วนัิย สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู” 
มุง่สูส่งัคมคณุธรรมที�อยูร่ว่มกันดว้ยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง วถีิวฒันธรรมไทยที�ดงีาม พรอ้มทั�งการสรา้งเครอืขา่ยการสนับสนนุและแหล่งความรู ้เพื�อใหว้ฒันธรรม
กลายเป�นสว่นหนึ�งในลักษณะการทํางานปกติในองค์กร ดงันี�
                        ๖.๑ หลัก ๓ มติิ ประกอบดว้ย 
                               ๑) มติิด้านหลักธรรมทางศาสนา คือ การปฏิบติัตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาที�ตนนบัถือ
การประพฤติตามหลักธรรมทางศาสนา ละเวน้ความชั�ว ทําความด ีการลดป�ญหาหรอืทําใหส้ิ�งไมด่ลีดลงหรอืหมดไป 
อาทิ ไมม่ยีาเสพติด ไมท่ะเลาะววิาท ไมลั่กขโมย ไมเ่ล่นการพนนั ไมม่อีบายมุข ดื�มสรุาลดลง รวมถึงการสรา้งสิ�งที�ดี
งามเกิดขึ�น อาทิ ความสามคัคี ความเสยีสละ การชว่ยเหลือเกื�อกลูกัน
                                ๒) มติิด้านหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง คือ นอ้มนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอ
เพยีงไปปฏิบติัในชวีติ การดําเนนิชวีติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง มคีวามพอประมาณ มเีหตมุผีล เสยีสละ
อดทน อดออม ขยนั ไมโ่ลภ ไมเ่บยีดเบยีนผูอื้�น เอื�อเฟ�� อเผื�อแผ ่พึ�งพากันเอง การรวมกลุม่จติอาสา กลุม่อาชพี 
การสรา้งรายไดเ้พิ�ม และการหนี�สนิลดลง
                                ๓) มติิด้านวถีิวฒันธรรมไทยที�ดีงาม คือ การดําเนนิชวีติบนหลักวถีิวฒันธรรมไทยที�ดงีาม
มคีวามจงรกัภักดเีคารพเทิดทนูในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์การเป�นผูม้น้ีาใจ เอื�ออาทร เป�นเจา้บา้นที�ดี
รกัษาอัตลักษณข์องท้องถิ�นใหเ้ป�นแหล่งท่องเที�ยวเชงิวฒันธรรม การรกัษาและพฒันาต่อยอดทนุทางวฒันธรรม
เพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
                         ๖.๒ หลัก ๕ คณุธรรม 
                                    ๑) พอเพยีง หมายถึง การดํารงชวีติอยา่งพอประมาณ ไมโ่ลภไมเ่บยีดเบยีนผูอื้�น สงัคม
และสิ�งแวดล้อม มีเหตุผลใช้ความรูอ้ย่างรอบคอบและรอบด้าน สรา้งภูมิคุ้มกันเพื�อให้สามารถรอดพ้น
จากวกิฤตภัยต่าง ๆ
                                ๒) วนิยั หมายถึง ปฏิบติัตามกติกา จรรยาบรรณวชิาชพี ขององค์กรและสงัคมตามหนา้ที�
พลเมอืงด ีการเคารพกฎหมาย ป�องกันและรบัผดิชอบ ผลกระทบต่อสงัคม และสิ�งแวดล้อม                                

๙
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                        ๓) สจุรติ หมายถึง มคีวามซื�อสตัย ์ซื�อตรง ยดึมั�น ยนืหยดัในการรกัษาความจรงิความถกูต้อง
 และเป�นธรรม ไมส่นบัสนนุ ไมร่ว่มมอื ไมย่นิยอม พรอ้มต่อต้านการทจุรติทกุรปูแบบ
                          ๔) จติอาสา หมายถึง ใหแ้ละเสยีสละประโยชนส์ว่นตนเพื�อสว่นรวมการชว่ยเหลือเกื�อกลูต่อสรรพสิ�ง
ทั�งหลายเพื�อประโยชนส์ขุแก่พวกเขาเหล่านั�นและของสงัคม
                         ๕) กตัญ�ู หมายถึง ความสาํนกึรูค้ณุและแสดงออกถึงความกตัญ�ูต่อแผน่ดนิ สถาบนัองค์กร
และผูม้พีระคณุ นบัตั�งแต่ บดิา มารดา ญาติผูใ้หญ ่ครู อาจารย ์เป�นต้น โดยไมจ่าํเป�นต้องเป�นสิ�งของ แต่เป�น
การกระทําหรอืความจรงิใจ บนหลักพื�นฐานของความถกูต้องดงีาม
                 ๗. การปรบัปรุงและการพัฒนาต่อไป : การพัฒนาวฒันธรรมในองค์กรต้องเป�นกระบวนการ 
 ที�ต่อเนื� องจึงจาํเป�นต้องมีการปรบัปรุงและการพัฒนาต่อไป เพื� อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลง
และการพฒันาทางองค์กรในอนาคต

๒. วฒันธรรมองค์กรของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา
                   “สามคัคีมวีนิัย สจุรติโปรง่ใส รอบรูง้านสภา มจีติอาสา มุง่งานสภาสมัฤทธิ�”

                 ๒.๑ สามัคคีมีวินัย หมายถึง การประพฤติตนสุภาพเรยีบรอ้ย รกัษาความสามัคคี และ
ต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้รว่มปฏิบัติราชการ ต้องไม่กระทํา
การอยา่งใดที�เป�นการกลั�นแกล้ง กดขี� หรอืขม่เหงกันในการปฏิบติัราชการ
                     ๒.๒ สจุรติโปรง่ใส หมายถึง การปฏิบติัหนา้ที�ราชการดว้ยความซื�อสตัย ์สจุรติ และเที�ยงธรรม
การรกัษาความลับของทางราชการ การเป�ดเผยขอ้มูลที�เป�ดเผยได้ และเรื�องที�เป�นความลับของทางราชการ
ต้องปฏิบติัตามระเบยีบ กฎหมาย
                   ๒.๓ รอบรู้งานสภา (Intelligence & Expert) หมายถึง มีความฉลาด รอบรู ้มีความรู ้
เกี�ยวกับวงงานรฐัสภาและเชี�ยวชาญในงานที�เกี�ยวข้อง การปฏิบัติหน้าที�ราชการให้เป�นไปตามกฎหมาย
กฎ ระเบยีบของทางราชการ และปฏิบติัตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ สนใจและรบัทราบเหตกุารณ์
เคลื� อนไหวอันอาจเป�นภยันตรายต่อประเทศชาติ  และต้องป�องกันภยันตราย  ซึ� งบัง เ กิดแก่
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ
                 ๒.๔ มีจิตอาสา หมายถึง อุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ�งหรือทอดทิ�งหน้าที�
ราชการมิได้  ให้การต้อนรับ  และให้ความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผู้ ติดต่อราชการ
อันเกี�ยวกับหน้าที�ของตนโดยไมช่กัชา้ และด้วยความสภุาพเรยีบรอ้ย
                   ๒.๕ มุ่งงานสภาสัมฤทธิ� หมายถึง ต้องปฏิบัติหน้าที�ราชการใหเ้กิดผลดีหรอืความก้าวหน้า
แก่ราชการด้วยความตั�งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรกัษาประโยชน์ของทางราชการ ปฏิบัติหน้าที�ให้เกิด
ความสาเรจ็และบรรลเุป�าหมาย

๑๐
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๓. การประยุกต์ใชก้รอบแนวคิด
                   การสง่เสรมิการขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบดว้ยมติิเชงิวฒันธรรม เนื�องในโอกาสวนัลอย
กระทง "ขอขมาพระแมค่งคา กราบบูชา จนัทราคืนเพญ็" ภายใต้กรอบแนวคิดการสบืสานวฒันธรรมไทย
ใสใ่จ  สิ�งแวดล้อม เพื�อรณรงค์สง่เสรมิ ใหบุ้คลากรตระหนักถึงคณุค่าการทําความด ีเพื�อเสรมิสรา้งความรูร้กั
สามัคคี ฟ�� นฟูจิตสาธารณะในการ ตระหนักถึงคุณค่าของลํานํ�าธรรมชาติ และรว่มกันสืบสานประเพณี
วฒันธรรมไทยที�ดงีาม ซึ�งสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการ
ภาครฐั ประเดน็ ๔.๖.๒ บุคลากรภาครฐัยดึมั�นในหลักคณุธรรม จรยิธรรมและความซื�อสตัยส์จุรติ โดยใชร้ปูแบบ
ของประเพณวีฒันธรรมในการถ่ายทอดความด ีสอดแทรกผา่นกิจกรรม ดงันี�
                  ๓.๑ กิจกรรมสวมผา้ไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลามสีขุ เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง ภายใต้แนวคิด
การสง่เสรมิหลักธรรมทางศาสนา และการรกัษาวถีิวฒันธรรมไทย 
                     ๓.๒ กิจกรรมจติอาสาทําความสะอาดรมิแมน่้�าเจา้พระยา ภายใต้แนวคิดการสง่เสรมิ ความตระหนกัรู ้
ดา้นจติสาธารณะ และการทําประโยชนเ์พื�อสว่นรวม 
                ๓.๓ กิจกรรมกระทงคุณธรรม ภายใต้แนวคิดการน้อมนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การรณรงค์สาํนกังานสเีขยีว และการสรา้งการมสีว่นรว่ม 
                  ๓.๔ กิจกรรมขบวนคณุธรรม ภายใต้แนวคิดการรกัษาวถีิวฒันธรรมไทย การสง่เสรมิ คณุธรรม
จรยิธรรม ความโปรง่ใส และการต่อต้านการทจุรติ รวมถึงการสง่เสรมิการปฏิบติัตามมาตรฐาน ทางจรยิธรรม
ขา้ราชการรฐัสภา 
                 ๓.๕ กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแหง่ความดีภายใต้แนวคิดการส่งเสรมิ คุณธรรม
จรยิธรรม ความโปรง่ใส และการต่อต้านการทจุรติ 
                 ๓.๖ การลอยกระทงสาย ภายใต้แนวคิดการรกัษาวิถีวัฒนธรรมไทย การน้อมนําหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพยีง และการรณรงค์สาํนกังานสเีขยีว 
                  ๓.๗ การรว่มจดัซุม้อาหารและขนม ภายใต้แนวคิดวถีิวฒันธรรมไทย และการจดัอาหาร ที�เป�น
มติรกับสิ�งแวดล้อม

๑๑
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รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

สว่นที� ๓ 
ผลการดําเนนิการ

๑๒



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

สว่นที� ๓ ผลการดําเนนิการ

สามารถอธบิายผลการดําเนินการตามแผนที�ได้กําหนดไว้
รายละเอียดดังนี�

กิจกรรมที� ๑ กิจกรรมสวมผ้าไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลา
                           มสีขุ เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง 
นายวุฒชิยั  วงศ์เมธสีเุมธ ผูอํ้านวยการสาํนกังานประธานวุฒสิภา
พรอ้มดว้ยผูบ้งัคับบญัชากลุม่งาน และบุคลากรสาํนกังานประธาน
วุฒสิภา เขา้รว่มโครงการสง่เสรมิการขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบดว้ยมติิเชงิวฒันธรรม เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง 
"ขอขมา  พระแมค่งคา กราบบูชา จนัทราคืนเพญ็" ครั�งที� ๓
กิจกรรม : สวมผา้ไทยใสบ่าตร ปล่อยปลา มสีขุ เมื�อวนัจนัทรที์�
๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมน่ํ�า สาํนักงานเลขาธกิาร
วุฒสิภา โดยกิจกรรมดงักล่าวเป�นการสง่เสรมิการปฏิบติัตาม
หลักธรรมทางศาสนาและการรกัษาวถีิวฒันธรรมไทย เพื�อ
เป�นการรกัษามาตรฐานการเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบและ
ก้าวไปสูอ่งค์กรคณุธรรมต้นแบบโดดเดน่

ดงันั�น  การที�บุคลากรสาํนกังานประธานวุฒสิภาทกุคน รว่มใจแต่ง
กายดว้ยผา้ไทย ใสบ่าตร เขา้รว่มกิจกรรมทกุคนเป�นการแสดงออก
ซึ�งความรกั และความสามคัคีเป�นนํ�าหนึ�งใจเดยีวกัน  ถือวา่เป�นการ
รว่มสบืสานและสง่ต่อเอกลักษณท์างวฒันธรรมดา้นการแต่งกาย 
การรกัษาเอกลักษณท์างวฒันธรรม และภมูปิ�ญญาท้องถิ�นถือเป�น
ความภาคภมูใิจของบุคลากรทกุคนที�ไดม้สีว่นรว่มในการขบัเคลื�อน
องค์กรคณุธรรมต้นแบบ ดว้ยมติิเชงิวฒันธรรมไดเ้ป�นอยา่งดยีิ�ง

๑๓



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

ตัวอยา่งภาพกิจกรรมที� ๑ 
 กิจกรรมสวมผ้าไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลา มสีขุ เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง 

เมื�อวนัจันทรที์� ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมน่ํ�า สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

๑๔



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

ตัวอยา่งภาพกิจกรรมที� ๑
 กิจกรรมสวมผ้าไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลา มสีขุ เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง 

เมื�อวนัจันทรที์� ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมน่ํ�าเจ้าพระยา สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

๑๕



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

กิจกรรมวนัลอยกระทง 
"ขอขมาพระแมค่งคา กราบบูชา จนัทราคืนเพญ็" 
ประเพณีลอยกระทงมมีาตั�งแต่อดีตจนถึงป�จจุบนั 
การลอยกระทงถือเป�นพิธกีรรมรว่มกันของผู้คน
ในชุมชนเพื�อขอขมาต่อธรรมชาติอันมีดินและนํ�า
ที�หล่อเลี�ยง ตลอดจนพชืและสตัวที์�เกื�อกลูใหพ้ชืพนัธุ์
ธญัญาหารอุดมสมบูรณ ์ สาํนกังานประธานวุฒสิภา 
นําโดย นายวุฒชิยั  วงศ์เมธสีุเมธ ผู้อํานวยการ
สาํนกังานประธานวุฒสิภา ไดต้ระหนกัถึงความสาํคัญ
ของประเพณีดังกล่าว และเพื�อสืบสานประเพณี
วฒันธรรมไทยที�ดงีาม จงึไดแ้ต่งตั�งคณะทํางานเพื�อ
มอบหมายงานขึ�น พรอ้มทั�งไดเชญิชวนใหผู้บ้งัคับบญัชา
กลุม่งาน และบุคลากรสาํนกังานประธานวุฒสิภา เขา้รว่ม
โครงการส่งเสรมิการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบดว้ยมติิเชงิวฒันธรรม เนื�องในโอกาสวนัลอย
กระทง "ขอขมา  พระแมค่งคา กราบบูชา จนัทรา
คืนเพญ็" ครั�งที� ๓  เมื�อวนัจนัทรที์� ๒๗ พฤศจกิายน
๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมน่ํ�า  สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา
ซึ�งถือเป�นการดําเนนิการตามมติิดา้นวถีิวฒันธรรมไทย
ที�ดีงามอีกทั�งยังเป�นการส่งเสรมิการปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนาและการรกัษาวถีิวฒันธรรมไทย
โดยเริ�มตั�งแต่การแต่งตั�งคณะทํางาน การวางแผนงาน
เกี�ยวกับกิจกรรมวนัลอยกระทง ประกอบดว้ย ๖ ขั�นตอน
ดงันี� ๑) การแต่งตั�งคณะทํางาน

      เพื�อมอบหมายงานใหร้บัผดิชอบเพื�อการเตรยีมการ 
     จดัทํากระทง 
๒) การประชุม
     คณะทํางานประชุมเพื�อวางกรอบแนวคิดในการจดั
     ทํากระทงภายใต้หลักแนวคิดเชงิอนรุกัษ์ประเพณี
     วฒันธรรม และอนรุกัษ์สิ�งแวดล้อม
๓) การเตรยีมอุปกรณ์
      กระดาษแขง็ เศษกระดาษใชแ้ล้ว วสัดจุากไม ้ดนิไทย
     สธีรรมชาติ ต้นโสน ใบตอง และดอกไม ้
๔) การจดัทํากระทง
      การรว่มมอืกันจดัทํากระทงภายใต้กรอบแนวคิด
     ในการจดัทํากระทงเชงิอนรุกัษ์ประเพณวีฒันธรรม 
     และอนรุกัษ์สิ�งแวดล้อม

๑๖



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

๕) การทดสอบ
     เมื�อจดัทํากระทงเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว ใหน้ํากระทง
     ไปทดสอบวา่สามารถลอยนํ�าไดจ้รงิหรอืไม่
๖) การสง่กระทงเขา้ประกวด
     เมื�อดําเนนิการเสรจ็ทั�ง ๕ ขั�นตอนเรยีบรอ้ยแล้ว 
     ขั�นตอนสดุท้าย คือ การสง่กระทงเขา้ประกวดในนาม
     สาํนกังานประธานวุฒสิภา

บทสรุป
              กิจกรรมวนัลอยกระทง ถือเป�นการสง่เสรมิการขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ดว้ยมติิเชงิวฒันธรรม
ที�ทําใหบุ้คลากรสาํนกังานประธานวุฒสิภาไดม้สีว่นรว่มกันจดัทํากระทงเพื�อเขา้รว่มโครงการสง่เสรมิการขบัเคลื�อน
องค์กรคณุธรรมต้นแบบ ดว้ยมติิเชงิวฒันธรรมเนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง "ขอขมาพระแมค่งคา กราบบูชา จนัทรา
คืนเพญ็" ครั�งที� ๓ เมื�อวนัจนัทรที์� ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ รมินํ�าเจา้พระยา ซึ�งสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภาจดัขึ�นนั�น
ทําใหเ้กิดรกัใครป่รองดอง ความสามคัคี และมจีติอาสารว่มกันในการสาํนกึรกัษาวถีิวฒันธรรมไทย สอดแทรก
หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง และการรณรงค์สาํนกังานสเีขยีวไดเ้ป�นอยา่งดยีิ�ง 

๑๗



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

ตัวอยา่งภาพกิจกรรม
 การจดัทํากระทง เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง 

ระหวา่งวนัที� ๑๕ - ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสาํนกังานประธานวุฒสิภา

๑๘



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

ตัวอยา่งภาพกิจกรรม
 การจดัทํากระทง เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง 

ระหวา่งวนัที� ๑๕ - ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสาํนกังานประธานวุฒสิภา

๑๙



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที� ๒ กิจกรรมจติอาสาทําความสะอาด  
                        รมิแมน่ํ�าเจ้าพระยา ภายใต้แนวคิด  
                    การส่งเสริมความตระหนักรู้
                      ด้านจติสาธารณะ และการทํา
                      ประโยชนเ์พื�อสว่นรวม

สาํนกังานประธานวุฒสิภา นําโดย นายวุฒชิยั  วงศ์เมธสีเุมธ
ผูอํ้านวยการสาํนกังานประธานวุฒสิภา พรอ้มดว้ยผูบ้งัคับบญัชา
กลุม่งาน และบุคลากรสาํนกังานประธานวุฒสิภา เขา้รว่มโครงการ
สง่เสรมิการขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบดว้ยมติิเชงิ
วฒันธรรม เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง "ขอขมา  พระแมค่งคา
กราบบูชา จนัทราคืนเพญ็" ครั�งที� ๓ บรเิวณแมน่ํ�าเจา้พระยา
สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ภายใต้โครงการดงักล่าว สาํนกังาน

๒๐

ประธานวุฒสิภาได้เข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสาทําความสะอาด
รมิแมน่ํ�าเจา้พระยา ภายใต้แนวคิดการสง่เสรมิความตระหนกัรู ้
ดา้นจติสาธารณะ และการทําประโยชน ์เพื�อสว่นรวม ซึ�งการเก็บขยะ
ที�เป�นสิ�งสกปรกทํางานท่ามกลางแดดรอ้น เพื�อใหพ้ื�นที�ของสาํนกั
งานเลขาธกิารวุฒสิภา มคีวามสะอาด นา่อยูส่รา้งภาพลักษณที์�ดี
ใหแ้ก่องค์กร สอดคล้องกับหลักการและกรอบแนวคิดการขบัเคลื�อน
คณุธรรมดา้นจติอาสาคณุธรรมดา้นความกตัญ�ู และสอดคล้อง
มาตรฐานทางจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภาถือเป�นการรกัษามาตรฐาน
การเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบและก้าวไปสูอ่งค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดดเดน่ต่อไป



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

ตัวอยา่งภาพกิจกรรมที� ๒
 กิจกรรมจติอาสาทําความสะอาดรมิแมน้่�าเจ้าพระยา ภายใต้แนวคิดการสง่เสรมิ 

ความตระหนกัรูด้้านจติสาธารณะ และการทําประโยชนเ์พื�อสว่นรวม 
วนัศุกรที์� ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมน่ํ�าเจ้าพระยา สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

๒๑



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที� ๓  กิจกรรมกระทงคณุธรรม
ภายใต้แนวคิดการน้อมนาํหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
การรณรงค์สาํนกังานสเีขยีว และการสรา้งการมสีว่นรว่ม 

                  สาํนกังานประธานวุฒสิภา นําโดย นายวุฒชิยั  วงศ์เมธสีเุมธ ผูอํ้านวยการสาํนกังานประธานวุฒสิภา พรอ้มดว้ย
ผูบ้งัคับบญัชากลุม่งาน และบุคลากรสาํนกังานประธานวุฒสิภา เขา้รว่มโครงการสง่เสรมิการขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบดว้ยมติิเชงิวฒันธรรม เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง  "ขอขมา  พระแมค่งคา กราบบูชา จนัทราคืนเพญ็" ครั�งที� ๓
                  เมื�อวนัจนัทรที์� ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมน่ํ�าเจา้พระยา สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ภายใต้โครงการ
ดงักล่าว สาํนกังานประธานวุฒสิภาไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมกระทงคณุธรรมภายใต้แนวคิดการน้อมนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง การรณรงค์สาํนกังานสเีขยีว และการสรา้งการมสีว่นรว่ม และโดยไดร้ว่มกันตั�งชื�อกระทง “จนัทรา สอ่งประทีป 
วถีิไทย” เพื�อสง่เขา้รว่มโครงการดงักล่าว ภายใต้กรอบแนวคิดที�จะอนรุกัษ์ประเพณไีวค้วบคูไ่ปกับการรกัษาสิ�งแวดล้อม 
ใหส้มกับเป�นกระทงคณุธรรม จงึเกิดเป�นการลอยกระทงเชงิอนรุกัษ์ขึ�น ดงันี�
                  ๑. ลอยกระทงเชงิอนรุกัษ์ประเพณีวฒันธรรม ประกอบดว้ย 
                      ๑.๑ งานวดั สื�อถึงพระพุทธศาสนาที�อยูคู่กั่บวถีิชวีติของคนไทย
                      ๑.๒ ชงิชา้สวรรค์ สื�อถึงความต่อเนื�องในการทํางานขององค์กรเพื�อสนบัสนนุงานดา้นนติิบญัญติั 
                   ๑.๓ สญัลักษณบ์นชงิชา้สวรรค์ สื�อถึงศักยภาพขององค์กรที�การนัตีดว้ยรางวลัเกียรติยศมากมาย ไดแ้ก่
 ITA ที�การนัตีความเป�นองค์กรคณุธรรมและโปรง่ใส ดว้ยคะแนนรอ้ยละ ๙๗.๔๓
                    ๑.๔ Strong สื�อถึงบุคลากรมคีวามพอเพยีง โปรง่ใส ตื�นรู ้พรอ้มมุง่ไปขา้งหนา้ดว้ยความรูเ้พื�อนําองค์กรไปสู่
การแบง่ป�น
                     ๑.๕ ตุก๊ตาลอยกระทง สื�อถึงการแสดงความเคารพต่อแมน่ํ�าอันเป�นหวัใจของประเพณลีอยกระทง
                     ๑.๖ ถังคัดแยกขยะ Green office สื�อถึงความตั�งมั�นที�จะเป�นสาํนกังานสเีขยีวที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม
สื�อถึงการสรา้งเสรมิวนิยัในการทิ�งขยะ       

๒๒



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

                  
                       ๒. ลอยกระทงเชงิอนรุกัษ์สิ�งแวดล้อม ประกอบดว้ย
                      ๒.๑ แหล่งนํ�าป�ด มรีะบบการจดัการควบคมุกระทงที�จะเป�นขยะในภายหลังไมใ่หไ้ปสูแ่หล่งนํ�าเป�ด 
โดยม ีMr. Green จดัเก็บกระทงเพื�อนําไปกําจดัต่ออยา่งถกูวธิี
                         ๒.๒ แหล่งนํ�าเป�ด Mr. Green ไดกั้�นทุน่ไวกั้นไมใ่หก้ระทงลอยไปไกลเพื�อใหง่้ายต่อการจดัเก็บกระทง 
ขณะเดยีวกันในแหล่งนํ�าเป�ดใหล้อยเฉพาะกระทงที�ประดษิฐจ์ากวสัดธุรรมชาติ ๑๐๐ % เท่านั�น เชน่ กระทงนํ�าแขง็ ยอ่ยสลายได้
ภายใน ๓ ชั�วโมง กระทงขนมป�งหรอือาหารปลา หากลอยบรเิวณเขตอภัยทานที�มปีลายอ่ยสลายภายใน ๑ ชั�วโมง เป�นต้น
                            ๒.๓ ตุก๊ตากิจกรรมครอบครวั “๑ ครอบครวั ๑ กระทง” เพื�อลดปรมิาณกระทงลงสูแ่หล่งนํ�า 
                        ๒.๔ ตุก๊ตาจติอาสา ที�คอยชว่ยเหลือเก็บขยะในแมน่ํ�าและอํานวยความสะดวกนกัท่องเที�ยวที�มางานวดั
ดว้ยจติบรกิารสาธารณะ

๒๓



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที� ๔ กิจกรรมขบวนคณุธรรมภายใต้แนวคิด
                            การรกัษาวถีิวฒันธรรมไทย  การสง่เสรมิ 
                      คณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใสและ
                      ต่อต้านการทจุรติ รวมถึงการสง่เสรมิ
                          การปฏิบติัตามมาตรฐาน ทางจรยิธรรม
                               ขา้ราชการรฐัสภา  

สาํนกังานประธานวุฒสิภา นําโดยนายวุฒชิยั  วงศ์เมธสีเุมธ 
ผูอํ้านวยการสาํนกังานประธานวุฒสิภา พรอ้มดว้ยผูบ้งัคับบญัชา
กลุม่งาน และบุคลากรสาํนกังานประธานวุฒสิภา จาํนวน ๖๖ คน
คิดเป�นรอ้ยละ ๑๐๐ เปอรเ์ซนต์ เขา้รว่มโครงการสง่เสรมิการ
ขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้วยมติิเชงิวฒันธรรม 
เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง  "ขอขมา  พระแมค่งคา กราบบูชา
จนัทราคืนเพญ็" ครั�งที� ๓ เมื�อวนัจนัทรที์� ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ 
ณ บรเิวณแมน่ํ�าเจา้พระยา สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ภายใต้
โครงการดงักล่าว สาํนกังานประธานวุฒสิภาไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม
ขบวนคณุธรรม ภายใต้แนวคิดการรกัษาวถีิวฒันธรรมไทย 
การสง่เสรมิ คณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใสและการต่อต้าน
การทจุรติ รวมถึงการสง่เสรมิการปฏิบติัตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภา โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อใหบุ้คลากร
สาํนกังานประธานวุฒสิภาเป�นผูม้คีณุธรรม จรยิธรรม รูร้กัสามคัคี
และรว่มใจสบืสานวฒันธรรมไทยใหค้งอยูส่บืไป

ทั�งนี� ภายใต้รม่คุณธรรม สาํนักงานประธานวุฒสิภา 
ไดร้ว่มใจกันจดัขบวนแหก่ระทงคณุธรรม ภายใต้แนวคิด
การรกัษาวิถีวัฒนธรรมไทย การส่งเสรมิ คุณธรรม
จรยิธรรม ความโปรง่ใส มุง่เนน้การขบัเคลื�อนคณุธรรม
จรยิธรรม ซึ�งเป�นคณุค่าพื�นฐานของความเป�นมนษุยแ์ละ
เป�นป�จจยัสาํคัญในการพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์หเ้ป�น
มนษุยที์�สมบูรณค์รบทกุมติิ คือ เป�นคนด ีคนเก่ง และ
มคีณุภาพ โดยการนอ้มนําหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วถีิวฒันธรรมไทยที�ดงีาม
การส่งเสรมิให้บุคลากรมีพฤติกรรมที�สะท้อนการมี
คณุธรรม “พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู” มุง่สู่
สงัคมคณุธรรมที�อยูร่ว่มกันดว้ยความสมานฉันท์ และ
ประเทศไทยปลอดทจุรติและประพฤติมชิอบเพื�อพฒันา
ประเทศใหม้ั�นคงในมติิด้านคณุธรรม มคีณุธรรมเป�น
หลักยดึถือและปฏิบติัใหป้รากฏชดัเป�นรปูธรรมและยั�งยนื

๒๔



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

ตัวอยา่งภาพกิจกรรมที� ๔
 กิจกรรมขบวนคณุธรรม ภายใต้แนวคิดการรกัษาวถีิวฒันธรรมไทย การสง่เสรมิ

คณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใส และการต่อต้านการทจุรติ รวมถึงการสง่เสรมิการปฏิบติั
ตามมาตรฐาน ทางจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภา  

วนัศุกรที์� ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมน่ํ�าเจ้าพระยา สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

๒๕



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

ตัวอยา่งภาพกิจกรรมที� ๔
 กิจกรรมขบวนคณุธรรม ภายใต้แนวคิดการรกัษาวถีิวฒันธรรมไทย การสง่เสรมิ

คณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใส และการต่อต้านการทจุรติ รวมถึงการสง่เสรมิการปฏิบติั
ตามมาตรฐาน ทางจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภา  

วนัศุกรที์� ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมน่ํ�าเจ้าพระยา สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

๒๖



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที� ๕ กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : 
                             ทตูแห่งความดีภายใต้แนวคิดการสง่เสรมิ                                     
                     คณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใสและ  
                             การต่อต้านการทจุรติ 

สาํนักงานประธานวุฒสิภา นําโดยนายวุฒชิยั  วงศ์เมธสีเุมธ 
ผูอํ้านวยการสาํนกังานประธานวุฒสิภา พรอ้มดว้ยผูบ้งัคับบญัชา
กลุม่งาน และบุคลากรสาํนกังานประธานวุฒสิภา เขา้รว่มโครงการ
สง่เสรมิการขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบดว้ยมติิเชงิ
วฒันธรรม เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง  "ขอขมา  พระแมค่งคา
กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" ครั�งที� ๓ เมื�อวันจันทรที์� ๒๗
พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมน่ํ�าเจา้พระยา สาํนกังานเลขาธกิาร
วุฒสิภา ภายใต้โครงการดงักล่าว สาํนกังานประธานวุฒสิภา
ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมการประกวดนางนพมาศ :  ทตูแหง่ความดี
ภายใต้แนวคิดการสง่เสรมิ คณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใส
และการต่อต้านการทจุรติ ซึ�ง น.ส.เปรมมณี สนิจงเจรญิกิจ
เจา้พนกังานธุรการอาวุโส ไดร้บัเลือกจากบุคลากรสาํนกังาน
ประธานวุฒสิภาใหด้ํารงตําแหนง่นางนพมาศ "ทตูแห่งความดี"
ของสาํนกังานประธานวุฒสิภา ประจาํป� พ.ศ. ๒๕๖๖ แต่งกายดว้ย
ชุดไทยหม่สไบ ท่อนบนหม่สไบชายเดยีวป�กดิ�นทอง เป�ดบา่ขา้งหนึ�ง
มสีไบหม่ชายสไบคลมุทิ�งชายดา้นหลังยาวซิ�นตัดแบบหนา้นาง
มจีบียกขา้งหนา้ มชีายพก ใชผ้า้ยกมเีชงิ คาดเขม็ขดัไทย สวม
เครื�องประดบั ต่างหสูรอ้ยคอ รดัแขน สรอ้ยขอ้มอื

ทั�งนี� "ทตูแห่งความดี" กล่าวรณรงค์คณุธรรม ความโปรง่ใส
ต่อต้านการทจุรติผา่นการประกวดนางนพมาศวา่  “สวสัดค่ีะ
ดฉัิน นางสาวเปรมมณ ีสนิจงเจรญิกิจ ทตูแหง่ความดจีาก
สาํนกังานประธานวุฒสิภาค่ะ ดฉัินเชื�อวา่ความดเีป�น soft
power อยา่งหนึ�งค่ะ ซึ�งไมว่า่ใคร..ก็สามารถเป�นทตูแหง่
ความดไีดค่้ะ เพยีงแค่ทําดใีหค้นรอบตัว ผูที้�ไดพ้ลังแหง่ความดี
ก็จะมคีวามสขุ และอยากจะทําความดสีง่ต่อใหผู้อื้�นในฐานะทตู
แหง่ความด ีดฉัินขอนําสาสน์และนโยบายจากผูบ้รหิาร ซึ�งเป�น
บุคคลต้นแบบในการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติ ไปเป�นแนวทางในการปฏิบติัตน พรอ้มกับ
สื�อสารและเชญิชวนใหบุ้คลากรประพฤติ ปฏิบติัตามแบบอยา่ง
ที�ด ีเพราะดฉัินเชอืวา่ หากทกุคน ในองค์กรประพฤติ ปฏิบติัด ี
ไมว่า่จะเป�นการคิดด ีทําด ีพูดด ีสาํนกังานเราจะเป�นองค์กร
แหง่ความสขุ และมสีงัคมอุดมคณุธรรมอยา่งยั�งยนืค่ะ”

๒๗



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

ตัวอยา่งภาพกิจกรรมที� ๕
 กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ :  ทตูแห่งความดีภายใต้แนวคิดการสง่เสรมิ 

 คณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใส และ การต่อต้านการทจุรติ 
 วนัศุกรที์� ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมน่ํ�าเจ้าพระยา สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

๒๘



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที� ๖ การลอยกระทงสาย ภายใต้แนวคิด
                              การรกัษาวถีิวฒันธรรมไทย การน้อมนาํ
                       หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง และ
                     และการรณรงค์สาํนกังานสเีขยีว 

สาํนกังานประธานวุฒสิภา นําโดยนายวุฒชิยั  วงศ์เมธสีเุมธ 
ผูอํ้านวยการสาํนกังานประธานวุฒสิภา พรอ้มดว้ยผูบ้งัคับ
บญัชากลุม่งาน และบุคลากรสาํนกังานประธานวุฒสิภา เขา้รว่ม
โครงการสง่เสรมิการขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบดว้ย
มติิเชงิวฒันธรรม เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง  "ขอขมา  
พระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" ครั�งที� ๓ 
เมื�อวนัจนัทรที์� ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมนํ่�า
เจา้พระยา สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ภายใต้โครงการ
ดังกล่าว สาํนักงานประธานวุฒสิภา ได้เข้ารว่มการลอย
กระทงสาย ภายใต้แนวคิด การรกัษาวิถีวัฒนธรรมไทย 
การนอ้มนํา หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง  และการรณรงค์
สาํนกังานสเีขยีว โดยไดร้ว่มจดัเรยีงกระทงกะลา และจุดเทียน
ในกระทงกะลา จาํนวน ๙๙๙ ใบ เพื�อเป�นสบืสานวฒันธรรมไทย
ใสใ่จสิ�งแวดล้อม เพื�อรณรงค์สง่เสรมิใหบุ้คลากรตระหนกัถึง
คณุค่าการทําความด ีเพื�อเสรมิสรา้งความรูร้กัสามคัคี ฟ�� นฟู
จติสาธารณะในการตระหนกัถึงคณุค่าของลานา้ธรรมชาติ และ
รว่มกันสบืสานประเพณวีฒันธรรมไทยที�ดงีาม ทั�งนี� โดยมี
นางสาวนภาภรณ ์ใจสจัจะ เลขาธกิารวุฒสิภา  พรอ้มดว้ย
ผูบ้รหิารของสานกังานเลขาธกิารวุฒสิภาเขา้รว่มกิจกรรม
ดงักล่าวดว้ย

ทั�งนี� งานประเพณลีอยกระทงสายไหลประทีป ๑,๐๐๐ ดวง
เป�นประเพณดีั�งเดมิของจงัหวดัตากเป�นงานประเพณทีี�นํา
หลักคาสอนของพระพุทธศาสนา ภมูปิ�ญญาชาวบา้น และ
งานศิลปวฒันธรรมมาหล่อหลอมรวมกันจนเกิดเป�นรปูแบบ
ที�โดดเดน่ ไดม้กีารปฏิบติัสบืทอดต่อกันมาเป�นเวลายาวนาน
หลายชั�วอายุคน ซึ�งจะแตกต่างกับงานประเพณลีอยกระทง
ของจงัหวดัอื�น

๒๙



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

ตัวอยา่งภาพกิจกรรมที� ๖
 การลอยกระทงสาย ภายใต้แนวคิด การรกัษาวถีิวฒันธรรมไทย การน้อมนาํ

 หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง และการรณรงค์สาํนกังานสเีขยีว  
 วนัศุกรที์� ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมน่ํ�าเจ้าพระยา สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

๓๐



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที� ๗  การรว่มจดัซุม้อาหารและขนมภายใต้
                            แนวคิดวถีิวฒันธรรมไทย และการจดั
                                  อาหารที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม

สาํนกังานประธานวุฒสิภา นําโดยนายวุฒชิยั  วงศ์เมธสีเุมธ 
ผูอํ้านวยการสาํนกังานประธานวุฒสิภา พรอ้มดว้ยผูบ้งัคับ
บัญชากลุ่มงาน และบุคลากรสาํนักงานประธานวุฒสิภา 
เข้ารว่มโครงการส่งเสรมิการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบดว้ยมติิเชงิวฒันธรรม เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง  
"ขอขมา  พระแมค่งคา กราบบูชา จนัทราคืนเพญ็" ครั�งที� ๓ 
เมื�อวันจันทรที์� ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแม่นํ�า
เจ้าพระยา สาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ภายใต้โครงการ
ดังกล่าว สาํนักงานประธานวุฒสิภา ได้เข้ารว่มกิจกรรม
พรอ้มทั�งไดร้ว่มจดัซุม้อาหารขนมประกอบดว้ย ไขน่กกระทา
จาํนวน ๑๕๐ ชุด สาํหรับผู้เข้าร่วมงานวันลอยกระทง
ในวนัดงักล่าว

สาํหรบัภาชนะที�ใสข่นมสาํนักงานประธานวุฒสิภาตระหนัก
ถึงสิ�งแวดล้อม  โดยใชภ้าชนะที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม อาทิ
 ใบตอง ซึ�งเป�นพชืธรรมชาติ ชว่ยในการรกัษาสิ�งแวดล้อม
และลดปรมิาณขยะพลาสติก ทั�งนี� เพื�อรว่มขับเคลื�อน
องค์กรคณุธรรมต้นแบบ ดว้ยมติิเชงิวฒันธรรม

๓๑



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

ตัวอยา่งภาพกิจกรรมที� ๗
 การรว่มจดัซุม้อาหารและขนม  ภายใต้แนวคิดวถีิวฒันธรรมไทย 

และการจดัอาหารที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม 
 วนัจันทรที์� ๒๗  พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมน่ํ�าเจ้าพระยา สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

๓๒



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

การรณรงค์เผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ์

การจดัโครงการสง่เสรมิการขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ด้วยมติิเชงิวฒันธรรมเนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง 

"ขอขมาพระแมค่งคา กราบบูชา จนัทราคืนเพญ็" ครั�งที� ๓
วนัจนัทรที์� ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมน่ํ�าเจ้าพระยา สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

สาํนกังานประธานวุฒสิภา ได้มกีารรณรงค์เผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ์
ใหผู้บ้งัคับบญัชากลุม่งาน และบุคลากรสาํนกังานประธานวุฒสิภา
เชญิชวนใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมโครงการสง่เสรมิการขบัเคลื�อนองค์กร
คณุธรรมต้นแบบดว้ยมติิเชงิวฒันธรรม เนื�องในโอกาสวนัลอย
กระทง "ขอขมา พระแมค่งคา กราบบูชา จนัทราคืนเพญ็" 
ครั�งที� ๓ เมื�อวนัจนัทรที์� ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมน่ํ�า
เจา้พระยา สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา  เพื�อสรา้งประสทิธผิล
และแนวปฏิบติังานที�เป�นเลิศ (BEST RACTICE) และการประชุม
สมัมนาชี�แจงแผนสง่เสรมิสนบัสนนุการดาํเนนิการด้านคณุธรรม
จรยิธรรม และความโปรง่ใส ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รวมถึงการรณรงค์เผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ ์เพื�อสรา้งการรบัรู ้
ผา่นชอ่งทางต่าง ๆ  ที�หลากหลายทั�งภายในและภายนอกหนว่ยงาน
เชน่ ไลนก์ลุม่ อินทราเนต็ เวบ็ไซต์ FACEBOOK ของสาํนกังาน
ประธานวุฒสิภา FACEBOOK คณุธรรมขา้ราชการ สว. เพจชมรม
STRONG และ WEBSITE MORAL .SENATE.GO.TH เป�นต้น

๓๓



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

ตัวอยา่งภาพรณรงค์เผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ์
การจดัโครงการสง่เสรมิการขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

ด้วยมติิเชงิวฒันธรรมเนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง "ขอขมาพระแมค่งคา กราบบูชา จนัทราคืนเพญ็" ครั�งที� ๓
ณ รมินํ�าเจา้พระยา สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

๓๔



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

สว่นที� ๔ 
บทสรุป

๓๕



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

สว่นที� ๔ 
บทสรุป

                     สาํนกังานประธานวุฒสิภา นําโดยนายวุฒชิยั  วงศ์เมธสีเุมธ ผูอํ้านวยการสาํนกังานประธานวุฒสิภา 
พรอ้มดว้ยผูบ้งัคับบญัชากลุม่งาน และบุคลากรสาํนักงานประธานวุฒสิภา เขา้รว่มโครงการสง่เสรมิการขบัเคลื�อน
องค์กรคณุธรรมต้นแบบดว้ยมติิเชงิวฒันธรรม เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง  "ขอขมา  พระแมค่งคา กราบบูชา
จนัทราคืนเพญ็" ครั�งที� ๓ เมื�อวนัจนัทรที์� ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ บรเิวณแมน่ํ�าเจา้พระยา สาํนกังานเลขาธกิาร
วุฒสิภา ภายใต้โครงการดงักล่าว สาํนกังานประธานวุฒสิภาไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมคิดเป�นรอ้ยละ ๑๐๐ ซึ�งสาํนกังาน
เลขาธกิารวุฒสิภา จดัขึ�น โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อสง่เสรมิคณุธรรม เน้นที�มติิเชงิวฒันธรรม และเพื�อสรา้งแรงบนัดาลใจ
แก่บุคลากรภายในสาํนกังานเขาธกิารวุฒสิภา การพฒันาคณุธรรมและวฒันธรรมในองค์กรของตนเอง ใหเ้กิด
การปรบัปรงุและพฒันาในระดบัที�ยั �งยนื มกิีจกรรมยอ่ยประกอบดว้ย กิจกรรมสวมผา้ไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลามสีขุ 
เนื�องในโอกาสวนัลอยกระทง กิจกรรมจติอาสา ทําความสะอาดรมิแมน่ํ�าเจา้พระยา กิจกรรมกระทงคณุธรรม กิจกรรม
ขบวนคณุธรรม กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทตูแหง่ความดกีารลอยกระทงสาย และการรว่มจดัซุม้อาหารและ
ขนมที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม โดยสาํนกังานประธานวุฒสิภาไดส้ง่กระทง  “จนัทรา สอ่งประทีป วถีิไทย” เขา้รว่ม
ประกวดกระทงคณุธรรม ภายใต้แนวคิด หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง การรณรงค์สาํนกังานสเีขยีว และการสรา้ง
การมสีว่นรว่ม โดยการใช ้วธิกีารอัพไซเคิล (Upcycle) วสัดทีุ�ไมไ่ดใ้ชแ้ล้วมาผลิตใหเ้ป�นของที�มมูีลค่า รวมทั�งการนํา
หลัก ๓ R คือ ลด (Reduce) ใชซ้ํ�า (Reuse) แปรสภาพนํากลับมาใชใ้หม ่(Recycle) ซึ�งเป�นวสัดธุรรมชาติที�เป�น
มติร กับสิ�งแวดล้อม เพื�อชว่ยลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ซึ�งเป�นสว่นหนึ�งในการลดโลกรอ้น ตามแนวความคิด
นโยบายดา้นสิ�งแวดล้อมสาํนกังานสเีขยีว สาํนกังานประธานวุฒสิภาไดส้ง่ น.ส. เปรมมณ ีสนิจงเจรญิกิจ เจา้พนกังาน
ธุรการอาวุโส ไดร้บัเลือกจากบุคลากรสาํนกังานประธานวุฒสิภาใหด้ํารงตําแหนง่นางนพมาศ "ทตูแห่งความดี" ของ
สาํนกังานประธานวุฒสิภา ประจาํป� พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมกีารเชญิชวนบุคลากรรว่มทําความด ีภายใต้แนวคิดการสง่เสรมิ
คณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใส และการต่อต้านการทจุรติ ซึ�งสอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ (พอเพยีง วนิยั
สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู) มติิทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ พอเพยีง และความโปรง่ใส การต่อต้าน
การทจุรติ คณุธรรมเป�าหมายของสาํนกัเลขาธกิารวุฒสิภารวมถึงวฒันธรรมองค์กร ตลอดจนการจดัการดา้น
สิ�งแวดล้อม เพื�อเป�นการสบืสานวฒันธรรมไทยใสใ่จสิ�งแวดล้อม และสง่เสรมิใหบุ้คลากรตระหนกัถึง คณุค่า
การทําความด ีเสรมิสรา้งความรูร้กัสามคัคี ฟ�� นฟูจติสาธารณะ ตระหนักถึงคณุค่าของลํานํ�าธรรมชาติ และรว่มกัน
สบืสานประเพณวีฒันธรรมไทยที�ดงีาม โดยใชร้ปูแบบของประเพณวีฒันธรรมในการถ่ายทอดความด ีสอดคล้อง
ตามยุทธศาสตรช์าติดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิาร จดัการภาครฐั ประเดน็ ๔.๖.๒ บุคลากรภาครฐั
ยดึมั�นในหลักคณุธรรม จรยิธรรมและความซื�อสตัยส์จุรติ ทั�งนี� เพื�อรว่มเป�นสว่นหนึ�งในการผลักดนัและขบัเคลื�อน
ไปสูก่ารเป�นสงัคมอุดมคณุธรรมตามเป�าหมาย ยุทธศาสตรช์าติ และแผนปฏิรปูประเทศ และรว่มยกระดบัดชันี
การทจุรติของประเทศไทยต่อไป 
                     โครงการนี�เป�นการสง่เสรมิคณุธรรมและเนน้ที�มติิเชงิวฒันธรรม เพื�อสรา้งแรงบนัดาลใจในการพฒันา
คณุธรรมและวฒันธรรมในองค์กร เพื�อใหเ้กิดการปรบัปรุงและพฒันาในระดบัที�ยั �งยนืจากการที�บุคลากรของสาํนกังาน
ประธานวุฒสิภา ไดเ้ขา้รว่มโครงการสง่เสรมิการขบัเคลื�อนองค์กร คณุธรรมต้นแบบ ดว้ยมติิเชงิวฒันธรรม เนื�องใน
โอกาสวนัลอยกระทง "ขอขมาพระแมค่งคา กราบบูชา จนัทราคืนเพญ็" รวมถึงกิจกรรมยอ่ยตามที�กล่าวขา้งต้น 
โดยทกุกิจกรรมมกีารสอดแทรกคณุธรรมความด ีคณุค่าพื�นฐานของความเป�นมนษุยแ์ละเป�นป�จจยัสาํคัญในการ
พฒันาทรพัยากรมนษุยใ์หเ้ป�นมนษุย ์ที�สมบูรณค์รบทกุมติิ คือ เป�นคนด ีคนเก่ง และมคีณุภาพ โดยการนอ้มนํา

๓๖



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วถีิวฒันธรรมไทยที�ดงีามการสง่เสรมิใหบุ้คลากรมพีฤติกรรม
ที�สะท้อน การมคีณุธรรม “พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู”มุง่สูส่งัคมคณุธรรมที�อยูร่ว่มกัน ดว้ยความสมานฉันท์
ประเทศไทยปลอดทจุรติและประพฤติมชิอบเพื�อพฒันาประเทศใหม้ั�นคงในมติิ ดา้นคณุธรรม ที�อยูร่ว่มกัน ดว้ยความ
สมานฉันท์ประเทศไทยปลอดทจุรติและประพฤติมชิอบเพื�อพฒันาประเทศใหม้ั�นคงในมติิ ดา้นคณุธรรม มคีณุธรรม
เป�นหลักยดึถือและปฏิบติัใหป้รากฏชดัเป�นรปูธรรมและยั�งยนื รวมถึงการ เชื�อมโยงพื�นฐานความคิด ความภาคภมูใิจ
ในความเป�นไทย ตามค่านยิมและวฒันธรรมรูร้กัสามคัคี ซึ�งเป�นวถีิพื�นฐานประเพณวีฒันธรรมไทย ซึ�งประโยชนที์�ไดร้บั
สรปุได ้ดงันี� 
                       ๑. บุคลากรของสาํนกังานประธานวุฒสิภา มคีวามตระหนกัถึงคณุค่าในการทําความด ีโดยสามารถนําหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วถีิวฒันธรรมไทยที�ดงีาม มาประยุกต์ใชไ้ดทั้�งในการดํารงตน และการปฏิบติั
หนา้ที�ราชการ 
                       ๒. บุคลากรของสาํนกังานประธานวุฒสิภา มพีฤติกรรมที�สะท้อนการมคีณุธรรมที�พงึประสงค์ “พอเพยีง วนิยั
สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู” 
                    ๓. บุคลากรของสาํนกังานประธานวุฒสิภา มคีวามสามคัคี มสีว่นรว่มในการทํากิจกรรม มจีติสาธารณะ
และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 
                      ๔. บุคลากรสาํนกังานประธานวุฒสิภา ปฏิบติัตนตามมาตรฐานประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภา ค่านยิม 
และวฒันธรรมองค์กร 
                       ๕. บุคลากรสาํนกังานประธานวุฒสิภารว่มรกัษามาตรฐานการเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ และ ขบัเคลื�อนสู่
การเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบโดดเดน่ พฒันาสูส่งัคมอุดมคณุธรรมอยา่งยั�งยนื

๓๗



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

ภาคผนวก

๓๘



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

ภาคผนวก ก

บนัทึกแผนการสง่เสรมิ สนบัสนนุ การดําเนนิการด้านคณุธรรม และความโปรง่ใส
ของสาํนกังานประธานวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๓๙



 

             บันทึกขอความ 
สวนราชการ คณะทํางานดานกิจกรรมรณรงคและสงแสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
                    และตอตานการทุจริตภายในสํานักงานประธานวุฒิสภา โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๙๗                   

ที ่                                                 วันที่      ๒๑      พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

เร่ือง   พิจารณาใหความเหน็ชอบแผนการสงเสริม สนบัสนนุ การดาํเนนิการดานคุณธรรม และความโปรงใส
ของสํานักงานประธานวฒุิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗       

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานประธานวฒุิสภา 

                                      ตามที่ไดมีคําส่ังสํานักงานประธานวุฒิสภา ที่ ๑๗/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน 
ดานกิจกรรมรณรงคและสงแสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและตอตานการทุจริตภายในสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ ระดับความสําเร็จ 
ของการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม  และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ไดกําหนดใหตองจัดทําแผนการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม และความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

ในการนี้ คณะทํางานดานกิจกรรมรณรงคและสงแสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และตอตานการทุจริตภายในสํานักงานประธานวุฒิสภา ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี 2.๓ ดังกลาว ในฐานะ 
ผูรับผิดชอบหลัก ไดจัดทําแผนการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม  และความโปรงใส 
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จเรียบรอยแลว โดยแผนดังกลาว
เปนการจัดทําขึ้นภายใตคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร Strong จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ แผนการ
สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม  และความโปรงใสของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มี ๘ ขั้นตอนท่ีสํานักงานตองดําเนินการ และแผนนี้ ตองไดรับความ
เห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๑๑ กิจกรรม ไดแก 

๑. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา พรอมสรุปรายงานโครงการ ภายในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗  

๒. จัดกิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในกลุม/
สํานักงานประธานวุฒิสภา พรอมสรุปรายงานโครงการ ภายในวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗  

๓. จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม มีภาพประกอบพรอมการบรรยายภาพ ภายในวันท่ี ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๗  

๔. จัดกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย พรอมสรุปรายงานโครงการ ภายใน
วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗  

๕. จัดกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม โดยจัดกิจกรรมรวมกับ
สํานักงาน จํานวน ๑ ครั้ง พรอมสรุปรายงานโครงการ ภายในวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗  

                                                                                   ๖. จัดกิจกรรม ... 
 
 



๒ 
 
  ๖. จัดกิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส (นําองคความรู ท่ีม ี
ไปเผยแพรใหหนวยงานอื่น) พรอมจัดทํารูปเลมองคความรูเรื่อง “การเครือขายคุณธรรมและความ
โปรงใส” ภายใน วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  

๗. กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต พรอมสรุปรายงานโครงการภายใน 
วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  

๘. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน /ตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน/ 
มีรายงานสงผูบังคับบัญชา กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทํารายงานแจงผูรอง ภายใน วันท่ี ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗  

๙. จัดกิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
และจัดประกวดคําขวัญการตอตานการทุจริตเพ่ือใชเปนคําขวัญของชมรม STRONG ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พรอมสรุปรายงานโครงการ ภายใน ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

๑๐. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของสํานักประธานวุฒิสภา จํานวน ๑ เลม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ภายใน ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

๑๑. จัดกิจกรรมแฟนพันธแท STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต พรอมรายงานกิจกรรม  
มีภาพประกอบ ภายใน ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้                            

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจะไดดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
                                 

 
 



 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

รายงาน ผลการดาํเนินการโครงการกิจกรรมขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป� ๒๕๖๗ 

ภาคผนวก ข

คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทจุรติสง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสของสาํนกังานประธานวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๔๐











 คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส่
 และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนกังานประธานวุฒสิภา 


