


รายงานกิจกรรมยกยอง เชดิชู หนวยงาน/สํานัก/ทีม /ขาราชการและพนักงานราชการ 
ท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรม และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  ตามท่ีแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม                 
ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในแผนไดกําหนดใหกลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงาน/สํานัก/ทีม   
ที่มีคุณธรรมและนางสาวน้าํทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน ไดกําหนดนโยบายดาน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของกลุมไดประพฤติปฏิบัติตน
ภายใตคุณธรรม จริยธรรม วินัย รวมท้ังวัฒนธรรมองคกร เพ่ือใหสอดรับกับการท่ี คณะกรรมการ
สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงเสริมใหบุคลากรภายในสํานักปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา นั้น 
 

 การดําเนินงานคณะทํางาน STRONG ไดดําเนินการ ดังน้ี 
  1. ยกยอง เชิดชู หนวยงาน/สํานัก ที่มีผลงานดานคุณธรรม 
  2. ยกยอง เชิดชู ทีมงานตรวจสอบที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  3. ยกยอง เชิดชู ขาราชการรัฐสภาสามัญ (ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป และ
พนักงานพนักงานราชการ) 
 

 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําประโยชนสวนรวม 
  2. เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน/สํานัก/ทีม อยาง
เปนรูปธรรม 
  3. ตะหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  4. เพ่ือรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรหนวยงาน/สํานัก/ทีมตรวจสอบ 
แสดงความยินดี ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 กลุมเปาหมาย 
  1. หนวยงาน/สํานัก/ทีม/บุคลากรภายใน 
  2. ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมตามหลักเกณฑที่กําหนดและเห็นเปนประจักษ 

 1. กระบวนการยกยอง เชิดชู หนวยงานภายนอกท่ีมีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดน 
  กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการกระบวนการตางๆในการคัดเลือกหนวยงาน
ภายนอก ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ดังนี้ 
  ดวยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีเจตนารมณเพ่ือมุงมั่นการดําเนินการสงเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมภายในสํานักงาน และสรางศูนยเรียนรูดานคุณธรรมและ
ความโปร ง ใส และได รับการประกาศ เกียรติคุณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ STRONG                       
จิตพอเพียงตอตานทุจริตและเปนหนวยงานท่ีมีผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
อยูในระดับผานดี ดวยคะแนน 97.43 คะแนน การดําเนินการดังกลาวไดมีการรวบรวมองคความรู 
 



และสรางศูนยเรียนรู เพ่ือใหหนวยงานหรือองคกรตางๆ เขาไปศึกษาดูงานแนวทางในการดําเนินงาน
ของสํานักงานได รวมท้ังเผยแพรองคความรูการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับหนวยงาน 
องคกร หรือชุมชนภายนอก อันจะเปนการขยายเครือขายคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2567 นายตนพงศ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา นางสาว
น้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน พรอมดวยบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
รวมกับ สํานักกรรมาธิการ 3 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  สํานักการตางประเทศ และ
สํานักการคลังและงบประมาณ จัดกิจกรรมบวร “เยือนยานกะดจีีน ตามกล่ินออเจา 3 ศาสนา 4 ความ
เชื่อ” ณ ชุมชนยานกะดีจีน แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานครโดยมีกิจกรรมดังนี้ 
 1. กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 2. กิจกรรม"การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 
 3. กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 
 4. กิจกรรมขยายเครือขายคุณธรรมความโปรงใส 
 5.กิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
   
 และในกิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  กลุม
ตรวจสอบภายใน และ 4 สํานัก  รวมกันพิจารณาเห็นวา โรงเรียนวัดกัลยาณมิตรไดสงเสริมใหอาจารย 
ครูและนักเรียน ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา จนไดรับรางวัลเสาเสมาธรรมจักร รางวัล
พระราชทานผูทําคุณประโยชนตอพระพุทธศาสนา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งไดมุงมั่นใหความรู  
ใหการศึกษาปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสาและกตัญู รวมท้ังปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ สอดคลองกับเจตนารมณของท้ัง ๕ สํานัก 
และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งในการจัดกิจกรรมวันนี้ไดมีการสงเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา (๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ) หลักพอเพียง (ผายอมคราม) และจิตอาสา (ทําความสะอาด
บริเวณพ้ืนที่วัดกัลยาณมิตร)                 
  กลุมตรวจสอบภายใน และ 4 สํานัก จึงเห็นสมควรยกยองเชิดชูโรงเรียนวัด
กัลยาณมติร ในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส จนไดรับรางวัลดังกลาว พรอมท้ังไดมี
การจัดประกวดเขียนเรียงความเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรม ๕ ประการ อันเปนผลงาน
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชิงประจักษโดยการมอบเกียรติบัตรเพ่ือเปนการยกยองเชิดชู 
พรอมนี้ขอเรียนเชิญหนวยงานของทาน รวมเปนเครือขายสงเสริมสนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และ
เพ่ือใหเกดิความเปนรูปธรรม นายตนพงศ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน พรอมดวยบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน รวมกับ 4 สํานัก จึงได
เดินทางเขาพบผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร และเห็นพองตองกันท่ีจะรวมลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต และมอบ
ใบประกาศยกยอง เชิดชูใหกับโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 
 



 มอบใบประกาศยกยอง เชิดชูโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร นายตนพงศ ตั้งเติมทอง รอง
เลขาธิการวุฒิสภา นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน พรอมดวยบุคลากร
กลุมตรวจสอบภายใน รวมกับ 4 สํานัก เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. กระบวนการยกยอง เชิดชู สํานัก/ทีมตรวจสอบท่ีมีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดน 
  กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการกระบวนการตางๆในการคัดเลือก สํานัก/ทีม
ตรวจสอบ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1). ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในแตงตั้งคณะทํางาน STRONG เพ่ือคัดเลือก
หนวยงาน/สํานัก/ทีมตรวจสอบ ที่มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดน ตามวัตถุประสงคท่ีกาํหนดไวในแผน
สงเสริมฯ   

 
  ๒) พิจารณากําหนดหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกและคณะทํางานเชิญประชุม
ปรึกษาหารือกําหนดแนวทางกรอบระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและ



วิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานัก/ทีมตรวจสอบ ที่มีผลงาน
เปนประจักษ 
  3). กระบวนการคัดเลือก สํานัก/ทีมตรวจสอบ ที่มีคุณธรรม จริยธรรมดีเดนของกลุม
ตรวจสอบภายใน  คณะทํางานดําเนินการพิจารณาหลักเกณฑการคัดเลือก และแจงเวียนหลักเกณฑให
ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เกณฑการใหคะแนน เพ่ือคัดเลือกสํานักในการทําคุณประโยชนหรือสรางชื่อเสียง 
  1. ผลงานดีเดนเปนที่ประจักษในการชวยเหลือสังคมภายในภายนอก 
  2. ผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษและทําคุณประโยชนตอหนวยงาน เปนท่ียอมรับและ
เปนแบบอยาง เชน ผลงานสามารถนําไปใชในการพัฒนาตนเองหรอืชุมชน หรือพัฒนาจิตใจ หรือสราง
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ หรือสงเสริมสนับสนุนชุมชน ทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น หรือมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
  3. ประกาศเกียรติคุณท่ีเคยไดรับ เชน เอกสาร โล รางวัล เกียรติบัตร ท่ีหนวยงาน
องคกรหรือสถาบันตางๆ ไดมอบใหแกองคกรเพ่ือรับรองความดีนั้น 
  4. บุคลากรภายในสํานักปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
  5. สถิติกลุมตรวจสอบภายในเขาตรวจสอบแตละสํานัก และการใหความรวมมือใน
การใหเขาตรวจสอบ 
 เกณฑการใหคะแนน เพ่ือคัดเลือกทีมท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน 
  1. ผลการปฏิบัติงานดีเดนเปนที่ประจักษดานการตรวจสอบ 
  2. ความดีเปนท่ีประจักษและทําคุณประโยชนตอหนวยงาน เปนท่ียอมรับและเปน
แบบอยางที่ดี 
  3. บุคลากรที่ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
 
 



 
 

4). คณะทํางานประชุมพิจารณาคัดเลือกท้ัง 18 สํานัก และคัดเลือกทีมตรวจสอบท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรมดีเดน โดนยึดปฏิบัติคุณธรรม 5 ประการ และจากการคัดเลือกคณะทํางานได
พิจารณาตามเกณฑท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รายละเอียดเกณฑการคัดเลือก ขอ 5  แบงเปน 5 ระดับคือ 
  ระดับจํานวนคร้ัง 1-5  หมายถึง ได  2  คะแนน 
  ระดับจํานวนคร้ัง 6-10  หมายถึง ได  4  คะแนน 

 ระดับจํานวนคร้ัง 11-15  หมายถึง ได  6  คะแนน 
  ระดับจํานวนคร้ัง 16-20  หมายถึง ได  8  คะแนน 
  ระดับจํานวนคร้ัง 21 ขึ้นไป  หมายถึง ได  10  คะแนน 



 

 4.1 ผลการคัดเลือกสํานักท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมดีเดน คือ สํานักการคลังและ
งบประมาณ ไดลําดับท่ี 1  

 4.2 ผลการคัดเลือกทีมตรวจสอบที่มคีุณธรรม จริยธรรมดีเดน คือ ทีมตรวจสอบดาน
การเงินการคลังและงบประมาณ (ทีมA)  
 5). มอบใบประกาศยกยอง สํานักท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมดีเดนระดับสํานักการคลังและ
งบประมาณ เมื่อวันท่ี 12 มนีาคม 2567 ณ หองประชุมสํานักการคลังและงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6). มอบใบประกาศยกยอง ทีมตรวจสอบการเงนิการคลังและงบประมาณ (ทีมA) เมือ่
วันท่ี 12 มนีาคม 2567 ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3 กระบวนการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาสามัญและพนักงานราชการผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ของกลุมตรวจสอบภายใน 
 

  กลุมตรวจสอบภายใน กําหนดนโยบายดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนใหบุคลากรของกลุมไดประพฤติปฏิบัติตนภายใตคุณธรรม จริยธรรม วินัย รวมท้ัง
วัฒนธรรมองคกร เพ่ือใหสอดรับกับการท่ี คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตาน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สงเสริมใหบุคลากรภายในสํานักปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา นั้น 
  ในการนี้ กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินกระบวนการตางๆ ในการคัดเลือกขาราชการ
รัฐสภาสามัญ (ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป) และพนักงานราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของกลุมตรวจสอบภายใน เสร็จส้ินแลว โดยสรุปภาพรวมของกระบวนการตางๆ ไดตามลําดับ 
ดังตอไปนี้ 

 ๑). โดยมีองคประกอบของหัวหนาคณะทํางาน และมีผูบังคับบัญชากลุมงานภายในกลุม                  
เปนที่ปรึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ๒) จากนั้นคณะทํางานฯ ไดมีการ (ประชุมครั้งท่ี 1) เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2567 เพ่ือ
พิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกขาราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  
 
 
 
 
 



  ๓) คณะทํางานฯ ตรวจสอบขอมูลและจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติยกรางประกาศ
หลักกณฑและวิธีการคัดเลือกฯ เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาลงนาม และประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกขาราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมแนบบัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัตฯิ                    
ใหบุคลากรภายในกลุมทราบ ท้ังในชองทางไลนภายในกลุมตรวจสอบภายใน E-Office และ 
Facebook ของกลุมตรวจสอบภายใน 



   ๓.๑ ใหสิทธิขาราชการผูไมมีรายชื่อตามประกาศดังกลาวใชสิทธิโตแยงและใหผูมี
คุณสมบัติตามบัญชีรายชื่อแจงสละสิทธิ์มายังคณะทํางานฯ เพ่ือตรวจสอบเพ่ิมเติม 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
    



   ๓.๒ คณะทํางานสรุปขอมูลรายชื่อขาราชการรัฐสภาและพนักงานราชการ                           
ผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามฯ เพ่ือรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม และ 
จริยธรมดีเดนกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยประกาศสรุปได ดังนี ้
     ๑) ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จํานวน ๒ คน 
    ๒) พนักงานราชการ จํานวน ๑ คน 
    โดยมีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเพ่ือรับการคัดเลือก ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๔) คณะทํางานสรุปขอมูลและจัดทําบัญชีรายชื่อ พรอมระบุหมายเลข และรายละเอียดฯ 
เพ่ือทําการประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในกลุมทราบกอนวันท่ีคัดเลือกฯในชองทางไลนภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน และ Facebook ของกลุม 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๕) กระบวนการคัดเลือก วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ดําเนินการวัน เวลา คัดเลือกฯ 
ในชวงระหวางเวลา ๑๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. กําหนดวิธีการลงคะแนนในแบบสํารวจผาน Google form 
และแจงสรุปผลการคัดเลือกฯ (อยางไมเปนทางการ) ปรากฏผลดังนี้ 
   ๕.๑ บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน จํานวน ๗ คน แบงเปน 
     (๑) ขาราชการ จํานวน ๔ คน 
     (๒) พนักงานราชการ  จํานวน ๓ คน 
   ๕.๒ บุคลากรผูใชสิทธิลงคะแนน แบงเปน 
     (๑) ประเภทวิชาการ  ลงคะแนน 3 คน 
     (2) ประเภททั่วไป ลงคะแนน 1 คน 
     (๒) พนักงานราชการ ลงคะแนน 3 คน 
    ทั้งนี้ ผูใชสิทธิลงคะแนนคิดเปนรอยละ ๘๑ ของบุคลากรทั้งกลุม 
 

 
 
 



  ๖) รับรองผลการคัดเลือก วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธิ์ ๒๕๖๗ คณะทํางานฯ (ประชุมครั้งท่ี ๒) 
เพ่ือรับรองผลการคัดเลือกฯ (อยางเปนทางการ) และประกาศใหบุคลากรภายในกลุมทราบทั่วกัน 



  ๗) คณะทํางานไดสรุปและจัดทํารายงานฯ ตามแบบฟอรม และเสนอผูบังคับบัญชาลง
นามเพ่ือนําสงรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกฯ ไปยัง (สน.พัฒนาทรัพยากรบุคคล) เมื่อวันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ 
๒๕๖๗ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การประชาสัมพันธเผยแพร 
 - เพจ FACEBOOK กลุมตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ชมรม STRONG จิตพอเพียงดานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - LINE กลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุป 
 กลุมตรวจสอบภายใน การจัดกิจกรรมยกยอง เชิดชูบุคลากรผูมีคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส หนวยงาน/สํานัก/ทีม/ขาราชการรัฐสภาสามัญและพนักงานราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ทําใหหนวยงาน/สํานัก มีกิจกรรมรวมกันสรางสัมพันธท่ีดี เปนแรงบันดานใจใหกับ
หนวยงานภายใน ภายนอก ทีมตรวจสอบ และบุคลากรภายใน มีแรงกระตุนในการทําความดี ปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ และปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได               
การประกาศยกยอง เชิดชู ในครั้งนี้ บุคลากรภายในไดมีแรงบันดาลใจในการปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและเสริมสรางใหมีการพัฒนาดานจิตใจในการทํางาน 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. หนวยงาน/สํานัก/ทีมตรวจสอบ/ขาราชการรัฐสภาสามัญและพนักงานราชการ มีความยินดี 
ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญู 
 2. บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ 
 3. สงเสริม สนบุสนุนใหบุคลากรปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 




