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ก 
คำนำ 

 

ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส
และป้องกันกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้กำหนดให้
สำนัก/กลุ่ม จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ            
การต่อต้านการทุจริตของสำนัก/กลุ ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสภายในสำนัก เพื่อสนับสนุนภารกิจของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ       
การสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เพื่อมุ่งเน้นให้พัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการภายในสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารจึงได้จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม
ภายในสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะทำงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนดังกล่าวของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้ บรรลุ
เป้าหมายสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อภาพลกัษณ์ที่ดี
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  



 

 

ข 
สารบัญ 

      หน้า    

คำนำ          ก 

สารบัญ          ข-ค 

ส่วนที่ ๑ ข้อมลูทั่วไปของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ 
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• ที่มาและความสำคัญ       ๑ 

• คำอธบิายของ STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ    ๔ 

• เป้าหมาย        ๔  

• ความสอดคล้องในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม   ๕ 
และความโปร่งใสของสำนกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กับยุทธศาสตร์สำนกังานเลขาธกิารวุฒิสภา และยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ย 
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี  
และแผนปฏิรูปประเทศ 

• บทบาทและการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม    ๖ 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

• ความเชื่อมโยงกบัสำนกัสำนกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๗ 

• การจดัทำแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม  ๘ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



 

 

ค 
สารบัญ 

           หน้า 
• ส่วนที่ ๒ รายละเอียดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม    ๑๑ 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของแผนบูรณาการสง่เสริม สนับสนุน การดำเนินการด้าน

คุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่มาและความสำคัญ 

 ด้วย ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแต่งตั้งคณะกรรมาการพิจารณากำหนดกรอบ
ตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยกำหนด
ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยเชื่อมโยงกับแผนแม่บทต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้
กำหนดว่า “มาตรา ๗๖ กำหนดให้รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั ้งราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้กา ร
บริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 
 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กำหนดในมาตรา ๕ 
ไว้ดังนี้ 
  “มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 



 

 

  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  “ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและ
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั ้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวงั 
ให้ข้อมูล แจ้งแบะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอืน่ 
ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
  - ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรม เป็นรากฐานที่สำคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้อง
สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทาง
สังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม  ความซื่อสัตย์ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็น
ชาติ และส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั ้งจิตสำนึกร่วมด้านการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
  - ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายสำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึน้ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านยิมให้
ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคี
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ

๒ 



 

 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมาย
บัญญัติ แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๕. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๗)  
ได้กำหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ดังนี้ 
  - องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู ้นำและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้าง
สังคมคุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมัน่คุณธรรมเป็นฐานในการดำเนนิการ
และปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กร
คุณธรรม 
   ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดำเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดำเนินงาน 
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
   ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการ 
พัฒนาองค์กรคุณธรรมที่ไดม้าตรฐานขององคก์รส่งเสรมิคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่
เอื้อต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ วางไว้ 
ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การทำดีเพิ่มขึ้น 
ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
   ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ดำเนินการประสบ
ความสำเร็จ ทั ้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที ่สะท้อนการมี
คุณธรรม คนมีความสุข องค์กร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถกำหนด
และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 

๖. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง
สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  โดย
เน้นการสร้างเครือขา่ยจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)  ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประยกุต์
เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศธ มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างฐานคิดจิตพอเพียง

๓ 

 



 

 

ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต (STRONG MODEL) ” ไว้ดังนี้ 

คำอธิบายความหมายของ “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

 
   ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีหนังสือที่ ปช ๐๐๑๒/๐๑๒๙ ลงวันที่ ๗ ตุลาคม 
๒๕๖๒ ขอเชิญสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลักดันให้ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน และองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น ร่วมดำเนินการต่อต้านการทุจริต และมีกลไกการเฝ้าระวัง (Watch and Voice) ในการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือเป็นองค์กรต้นแบบสำหรับองค์กรเป้าหมายต่อไป 
 ๗. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 
๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๗)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ๑) ส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ๒) ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ๓) สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่าง
สมดุลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 แผนและข้อกำหนดต่างๆ ดังกล่าวข้างตน้ เป็นที่มาของการดำเนนิการดา้นคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เป้าหมาย ๑. การเป็นองค์กรคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑                
พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๗ 

๒. การเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๔ 



 

 

ความสอดคล้องในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กับยุทธศาสตร์สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปีและแผนปฏิรูปประเทศ 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ
เป้าหมายที่ ๒.๓ ภาครัฐมีความ

โปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบเป้าหมายรวม ประเทศไทยมีระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index : 
CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี 

๒๕๗๙

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ –
๒๕๖๔)  เป้าหมายหมาย 

หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

แผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐

แผนแม ่ บทส ่ ง เสริ ม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับ
ท ี ่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - 
๒๕๖๔)  

แผนบูรณาการส่งเสริมและสนับสนุน

การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ดำเนินการดา้นคุณธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 ๕ 



 

 

บทบาทและการขับเคลือ่นดา้นคุณธรรม  จริยธรรม ความโปร่งใสและการตอ่ตา้น              
การทุจรติของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการขับเคลื ่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต เลขาธิการวุฒิสภาจึงได้เห็นชอบให้
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมดำเนินการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
โดยลงนามในคำสั่งสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๒๗๓๕/๒๕๖๓ แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายดังกล่าว พร้อมทั้งลงนามในคำสั่งสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ที่ ๒๗๓๕/
๒๕๖๓ แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อให้ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารจัดการชมรมตามแนวนโยบายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และขับเคลื่อน
ชมรมให้บรรลุเป้าหมาย 

 ๒.  สร้างความร่วมมือและสร้างความเข้าใจในกิจการที่เกี่ยวกับชมรม 
 ๓. จัดทำแผนการปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสเพื่อเป็นต้นแบบองค์กร
คุณธรรมและการเป็นองค์กรต้นแบบองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
   ๔. กำหนดกรอบแนวทางการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสระดับสำนัก  
     ๕. ส่งเสริมให้บุคลากรและสมาชิกของชมรมประพฤติตนซื่อสัตย์สุจริต กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องและกล้าหาญในการต่อต้านการทุจริต มีความพร้อมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมการทุจริต 

 ๖. ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำ เสนอแนะต่อคณะทำงานของสำนัก /กลุ่ม/สมาชิก
ชมรมในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการ
ทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๗. ส่งเสริม และยกย่องคนดีให้เป็นต้นแบบในการขยายความดี สนับสนุนการดำเนินการ
ให้เกิดสำนักต้นแบบที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

๖ 



 

 

๘. สร้างเสริมและพัฒนาเครือข่ายชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นองค์กรต้นแบบตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
  ๙. รณรงค์ จัดทำสื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต เผยแพร่ความรู้วิชาการ หลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
   ๑๐. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

ความเชื ่อมโยงกับสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา มีอำนาจหน้าที่ตามบทบาทเกี่ยวกับการเสนอแนะนโยบาย การกำกับ ดูแล การสนับสนุน 
ส่งเสริม วางแผนและติดตามผลการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้พัฒนาระบบงานและกระบวนการ
พิจารณาทางด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา และของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งมีภารกิจใน
การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปตามเป้าหมาย สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงได้มีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อร่วม
ดำเนินการภารกิจดังกล่าว รวมทั้งร่วมจัดทำปฏิญญาคุณธรรม เพื่อส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีใน
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของบุคลากรภายในสำนักอย่างต่อเนื่องและเป็น
แนวทางให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติเพื่อสนับสนุนภารกิจการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้
บรรลุเป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 

๗ 



 

 

การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และบูรณาการแผน
ที่เกี่ยวข้อง 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                
ได้บูรณาการจากแผนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสำนักที่มี ผลงานด้าน            
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ -
๒๕๖๗

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช.

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

แผนส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่และส านักที่มผีลงานด้านการส่งเสริม            
ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ปฏิญญาคุณธรรมส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน

การดำเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรง่ใสและ

ป้องกันการทุจริต ของสำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ของสำนักเทคโน 
โลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๘ 



 

 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ประกอบด้วย มาตรการ ๔ ด้าน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑. ด้านการกำหนดนโยบายขับเคลือ่นคุณธรรมและความโปร่งใส 

เปา้หมาย สร้างมาตรการและแนวทางปฏิบตัิสำหรบับคุลากรในสงักดั ดงันี ้
๑.๑ การจดัทำนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและเจตจำนงสุจรติ 
๑.๒ กิจกรรมประชุมชีแ้จง/มอบนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ

เจตจำนงสุจรติแก่บคุลาการในสังกดัเพื่อยึดถือและปฏิบตัิ 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 เป้าหมาย รณรงค์ให้ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

๒. ด้านการ
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

๑ ด้านการ
ก าหนดนโยบาย

ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

เป้าหมาย
เป็นองค์กร
คุณธรรม

เพ่ือร่วมขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม

ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา

๔. ด้านการ
ประเมิน 
ITA

๓.ด้านการ
ขับเคลื่อน

วัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา

๙ 



 

 

 ๒.๑ กำหนดแผนกิจกรรมโดยนำปฏิญญาคุณธรรมของสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมาดำเนินการ ดังนี้ 

ปฏิญญาคุณธรรมสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม  
(๑) ประชุมสำนักเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแก้ไขปัญหาภายในสำนักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
(๒) กิจกรรมสร้างความรูค้วามเข้าใจการขับเคลื่อนไปสูก่ารเป็นองค์กรคุณธรรม 
(๓) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม  
(๔) กิจกรรมสรรหาบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
(๕) กิจกรรมคดัเลือกสำนักที่มีผลงานส่งเสริมการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา 
(๖) กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายคุณธรรมและองค์ความรู้สูอ่งค์กรคุณธรรม 

๓. ดา้นการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคก์รและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 

เป้าหมาย  เพ่ือสร้างความรับรู้และความตระหนักในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม 
(๑) รณรงค์วัฒนธรรมองค์กร “สามัคคี มีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิต

อาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” 
(๒) ประชาสัมพันธ์ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี  มีว ินัย               

ใจซื่อตรง” 
(๓) กิจกรรมรณรงค์ภัยการทจุริต 
(๔) รณรงคบ์ำรงุพระพุทธศาสนา  

๔. ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เป้าหมาย สร้างความรู ้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและ              
ความโปร่งใส ( ITA ) - กิจกรรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 

 
 

๑๐ 



 

 

รายละเอยีดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมแผนบรูณาการสง่เสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคณุธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ของสำนกัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

กำหนดส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๑. ๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที ่จะขับเคลื ่อน  องค์กร

คุณธรรมต้นแบบโดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง ศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วิน ัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญญู  
๒. ประกาศนโยบายใหคุ้ณให้โทษสำหรับการปฏิบตัิ หรอืฝ่า
ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  
๓.ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลตาม                         
หลักธรรมาภิบาล  
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy  
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift 
policy 
 
 
 
 

 จ ำนวนผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  และ
บุคลากรในองค์กร ร้อยละ      
๙0 ข ึ ้ น ไปร ่ วมประกาศ 
เจตนารมณ ์  โดยทำเป็น           
ลายลักษณ์ อักษร 

 - ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย  

 - จำนวนผู้บริหาร 
และบคุลากรใน
องค์กร ร้อยละ ๙๐ 

 

 คณะทำงาน        
ด้านแผนงานและ
ติดตามประเมนิผล    
(คณะที่ ๑)  

 

๑๑ 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๒. กิจกรรมทบทวนและกำหนดเป ้าหมายค ุณธรรม  โดย

วิเคราะห์จาก“ปัญหาที ่อยากแก้ ความดีที ่อยาก  ทำ”              
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จ ิ ตอาสา  กต ัญญ ูสะท ้อนถ ึ งหล ักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ  สังกัด
รัฐสภา  
• องค์กรมีการกำหนดการเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากทำ” ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีฒันธรรม ไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติจติอาสา กตญัญู  
 

จำนวนผู้บริหารและ 
บุคลากรในองค์กรร้อยละ       
๙0 ขึ้นไป ร่วมกัน กำหนด
คุณธรรม เป้าหมาย 

มีการกำหนดคุณธรรม 
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง ที่สอดคล้อง กับ
หลักธรรมทาง ศาสนา 
หลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจ พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติ
อาสา กตัญญ ู

จำนวนผู้บริหาร 
และบคุลากรใน
องค์กรร้อยละ ๙0 

คณะทำงานด้าน
แผนงานและ
ติดตามประเมนิผล    
(คณะที่ ๑)  

 

๓. การจดัทำแผนส่งเสริม สนบัสนุนการดำเนินการด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติของ
สำนัก/กลุ่ม แบบมีส่วนรว่มและสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย  
• จัดทำแผนการดำเนนิงาน ตามเป้าหมายคุณธรรมที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีสว่นรว่มของบุคลากร  
• ประกอบดว้ย 
มิติทางศาสนา ไดแ้กโ่ครงการส่งเสรมิ สนับสนุน การปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภากิจกรรมส่งเสรมิ
การปฏิบตัติามหลักศาสนา 

แผนจำนวน ๑ ฉบับ มีการนำไปดำเนนิการ 
ตามแผน 

บุคลากรของ 
สำนักงานทกุ 
ระดบั 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของสำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร  

 



 

 

มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแ้ก่โครงการ 
ICT GO GREEN  
มิติวถิีวฒันธรรมไทย ไดแ้ก่โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชาจนัทราคืนเพ็ญ 
• กิจกรรมคุณธรรม ๕ ประการ ไดแ้ก ่ 
พอเพียง กิจกรรมศกึษาดูงานองคก์ร STRONG จติพอเพียง
ต่อตา้นทุจริต ณ บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาต ิจำกดั 
(มหาชน) NT 
วินัย กิจกรรมทำคลิป “รณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบตัติามวนิัย” 
เข้าแถวไมแ่ซงควิ สรา้งวินัยรับผิดชอบตนเอง และ
รับผิดชอบสังคม 
สุจริต กิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จิตอาสา กิจกรรมโครงการสง่เสริมเครือข่ายและเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านทุจรติ และรว่มพิธลีง
นาม MOU ความรว่มมอืด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ระหว่างโรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม 
กตัญญู กิจกรรมจติอาสา “เราทำความดีเพื่อชาติ ศาสน ์
กษัตริย”์ 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%96%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%8B%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%A7?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUG09kYG5WWKsGw7wEgyAyX66XW-tdK39H0EjJogpRRogyZ9chbQ4hsF_CYJVXw-p4CaRoUehz8CUXTt83ryuIz8KR4eoDqZac8TGMItVfy81wnirHXCpDX7kWdeARN2XnWpPaaG8iYvFawpvrvTaiQ8yh9bVQy1Vwm1M0iDmhCDycohXYXJk7Jtuz6E-wY7PiKNxVkWRbqTxuJI36J-1GJIYG6_LS8OuVr0hL28dMozQ&__tn__=*NK-R


 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๔ แต่งตัง้ผูร้บัผิดชอบ 

  
ค ำสั่งแต่งตัง้ มีกำรด ำเนนิกำรตำม 

หนำ้ที่อ  ำนำจที่ไดร้บั    
กำรแต่งตัง้  

ผูบ้รหิำร/ผูแ้ทน 

ส ำนกั 
คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของสำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร ประจำ    
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  

 
๕. จัดทำรายงานผลการดำเนนิงานตามแผน ระยะที่ ๑ ตาม

แบบรายงาน 
รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งคณะกรรมการที ่

เกี่ยวขอ้ง   
คณะกรรมการที ่
เกี่ยวขอ้ง 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของสำนักฯ  



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๖. กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม ดเีด่น

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา  
รายชื่อผู้ได้รบัการ เสนอชื่อ
เข้ารบัการ คดัเลือกเปน็ 
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ ของสำนัก/
กลุ่ม   

รายงานสรุปและ 
ขั้นตอน/กระบวนการ 
คัดเลือกภายในสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
  

บุคลากรของสำนกั
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  
 

กิจกรรมข้อที่ ๑.
คณะทำงาน ด้าน
การคดัเลือก
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร (คณะที ่
๒)  
กิจกรรมข้อที่ ๒. 
คณะทำงานสำนัก
ที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
(คณะที่ ๓)  
 
 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๗. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร คุณธรรม

ต้นแบบ กับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากร ภายนอกสังกัด
รัฐสภา   

จัดกิจกรรม ๑ ครัง้ ไดน้ำองค์ความรู้ที ่ได้มา
ประยุกต์ใช ้

บุคลากรสำนกั
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ  
การสื่อสาร 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของสำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการป้องกันการทุจริต กบั

หนว่ยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสงักดัรัฐสภา 
จัดกิจกรรม ๑ ครัง้ ไดน้ำองค์ความรู้ที ่ได้มา

ประยุกต์ใช ้
บุคลากรสำนกั
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัตติามหลักศาสนา ร้อยละ ๙๐ ของ 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
เข้ารว่มกิจกรรม 

มีการนำความรู้ไป 
ประยุกต์ใช ้

บุคลากรสำนกั
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๑๐ กิจกรรมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้

ภายในสำนัก 
ร้อยละ ๙๐ ของ 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
เข้ารว่มกิจกรรม 

มีการนำความรู้ไป 
ประยุกต์ใช ้

บุคลากร สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  
 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๑๑ การสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการ 

ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึน้อย่างเป็นรูปธรรม 

๑. มีการสำรวจ 
สภาพแวดลอ้ม หรือ
บรรยากาศในการ 
ส่งเสริมคุณธรรม  
๒. มีการสำรวจการ 
เปลี่ยนแปลง พฤตกิรรม
ของบคุลากรไปในทางที่
ดขีึน้ 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ บุคลากรสำนกั
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๑๒ กิจกรรมจิตอาสาทำดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ ร้อยละ ๘๐ ของ 

บุคลากรมีความ 
ตระหนกัรูแ้ละมีจติ 
สาธารณะรู ้

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร
ที่เข้ารว่มกิจกรรมได้ทำ 
ประโยชน์เพื่อสว่นรวม 

บุคลากรสำนกั
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ    
การสื่อสาร 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๑๓ กิจกรรมจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 

และปอ้งกนัการทุจรติประจำสำนัก โดยมีองค์ประกอบ
ตามบริบทของแต่ละสำนัก ไดแ้ก ่
• มติิการบรหิารบุคคล  
• มติิการจัดซื้อจดัจ้าง 
• มติิการรักษาความลับทางราชการ 

มีการแสดงถงึการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยง 
ของสำนัก 

แผนบริหารความ เสี่ยง
ด้านความ โปรง่ใสและ
ป้องกนั การทุจรติประจำ 
สำนัก จำนวน ๑ ฉบบั 
(อย่างน้อยต้องมี
องค์ประกอบ มิตกิาร
บริหารบคุคล และมิตกิาร 
บริหารทรัพย์สินทาง
ราชการ) 

บุคลากรสำนกั
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ              
การสื่อสาร 

คณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนกั
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชกูลุ่มงาน/สำนัก/หนว่ยงานที่มี 

ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

  

รายงานสรุปพรอ้ม
ภาพถ่าย จัดทำเหมือน
การสรปุรายงาน 
โครงการปกติ 
ประกอบด้วย - ใครทำ
อะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร - นำมาใช้ใน
สำนัก/กลุ่ม อย่างไร - 
ภาพประกอบ 

กิจกรรมยกย่องเชิดชกูลุ่ม
งาน/สำนักดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

หนว่ยงานภายใน
สังกัดสำนัก 

คณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริตสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑๕ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม มีการจดักิจกรรม ๑ ครัง้ มีความรู้ความ เข้าใจใน
การขบัเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรภายใน 
สำนัก 

คณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริตสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบัตติามวินัย มีการจดักิจกรรม ๑ ครัง้  มีความรู้ความ เข้าใจใน
การวนิัย 

บุคลากรภายใน 
สำนัก 

คณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริตสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๑๗ กิจกรรมขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิ

วัฒนธรรม 
จัดกิจกรรมร่วมกับ 
สำนักงาน จำนวน ๑ 
ครั้ง โดยการสง่ประกวด 
กระทงคุณธรรม                    
นางนพมาศทตูแห่ง
ความด ี

- มีการแสดง แนวคดิใน
การจดัทำกระทง 
คุณธรรม 

- การรณรงค ์คุณธรรม 
ความ โปร่งใส การ 
ต่อตา้นการทุจริต ผ่าน
การประกวด นางนพมาศ 

บุคลากรภายใน 
สำนัก 

คณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริตสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กำหนดส่ง ๒๐ มถิุนายน ๒๕๖๗ 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบตามวิถี 

กตัญญ ู
ร้อยละ ๘๐ ของ 
บุคลากร กลุม่เปา้หมาย
เข้ารว่มกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร 
กลุ่มเปา้หมายเข้าร่วม
กิจกรรม บคุลากรมี
ความรู้รัก สามคัคแีละม ี
พฤติกรรมกตญัญ ู

บุคลากรของ 
สำนัก 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๑๙ การจดัคลิปวิดโีอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร คุณธรรม

ต้นแบบ 
คลิป จำนวน ๑ เรื่อง มีการนำไปเผยแพร่ อย่าง

น้อย ๓ ช่องทาง  
- ช่องทาง สำนกังาน 
- สื่อโซเชียลมีเดีย 
- ช่องทางสำนัก 

บุคลากรของ 
สำนักงาน - 
ประชาชน/ 
หนว่ยงาน 
ภายนอก 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๒๐ การสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม เป้าหมายของ
สำนัก 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
บุคลากร กลุม่เปา้หมาย
เข้ารว่มกิจกรรม 

รายงานผลสำรวจ จำนวน 
๑ ฉบับและผลการ
เปรียบเทียบ กบั
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

บุคลากรของ 
สำนัก 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 

 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๒๑ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบตัหิน้าทีร่าชการ ของ

สำนัก (สำรวจความคดิเห็นผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ผู้รบับริการ) 
มีแบบสำรวจ และ 
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลสำรวจ จำนวน 
๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
ผู้รับบริการ 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ
พร้อมเอกสาร หลักฐาน 

มีการนำส่งตามกำหนด คณะกรรมการ              
ที่เกี่ยวขอ้ง 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 

 



 

 

 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส              

(นำองค์ความรูท้ี่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอืน่) 
เครือข่ายอย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย 

ได้เผยแพร่องค์ ความรู้
ของสำนัก 

หนว่ยงาน 
ภายนอก 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๒๔ กิจกรรมรักษเ์รา รักษโ์ลก มีการดำเนิน กิจกรรม
เกี่ยวกบั สำนักงานสี
เขียว อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

รายงานสรุป จำนวน ๑ 
ฉบับ 

บุคลากรภายใน
สำนัก 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 
 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๒๕ กิจกรรมเรือ่งเล่าความด ี มีเรื่องเล่าความดี อย่าง

น้อย ๑๐ เรื่อง 
องค์ความรู้ในการ สง่เสรมิ
การทำ ความด ี

บุคลากรในสำนัก คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๒๖ การสำรวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรม 

ร้อยละ ๘๐ บุคลากรใน
สำนักม ีความรับรูแ้ละ 
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ บุคลากร
ในสำนักมี สว่นรว่มในการ 
ขับเคลือ่นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรในสำนัก คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 
 
 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๒๗ กิจกรรมรณรงคก์ารปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติ ร้อยละ ๘๐ บุคลากรใน

สำนักม ีความรับรูแ้ละ 
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ บุคลากร
ในสำนัก ปฏิบตัิหน้าทีด่้วย 
ความสุจริต 

บุคลากรในสำนัก คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๒๘ กิจกรรมการปรบัปรุงหรือพฒันาแผนสง่เสรมิคุณธรรม ประจำ
สำนัก เพื่อให้การดำเนนิงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึน้ 

การประชมุ 
คณะกรรมการที ่
เกี่ยวขอ้ง 

รายงานสรุปการ ปรบัปรุง
หรือพัฒนาแผน จำนวน 
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการที ่
เกี่ยวขอ้ง 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 
 
 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว)/ขยายจำนวน สมาชิก บุคลากรเปน็ สมาชิก

ชมรม STRONG เพิ่มขึ้น 
บุคลากรมีสว่นรว่ม ในการ
ป้องกนัการ ทุจรติ 

บุคลากรสำนกั คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรบัเรื่องร้องเรียน  
• ตัง้คณะทำงานรบัเรื่องร้องเรียน  
• มรีายงานส่งผู้บงัคับบัญชา กรณีมเีรื่องร้องเรียนให้จัดทำ
รายงานแจง้ผู้ร้อง 

มีกลไกบรหิาร จัดการ
เรื่องร้องเรียน 

มีรายงานผลการ เพิม่
ประสิทธิภาพรับ เรื่อง
ร้องเรียนประจำ สำนกั 
จำนวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรในสังกัด
ของสำนัก 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 
 
 



 

 

กำหนดส่ง ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๗ 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๓๑ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร คุณธรรม

ต้นแบบ 
องค์ความรู้ ๑ เรือ่ง นำส่งคณะกรรมการ 

ส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาต ิ
คณะทำงาน 
STRONG 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๓๒ รายงานองคก์รคุณธรรมต้นแบบ รายงาน ๑ ฉบับ นำส่งคณะกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาต ิ

คณะทำงาน 
STRONG 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 
 



 

 

กำหนดส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สรา้งความตระหนักรูเ้ฝ้าระวงัการ ทจุริต 

Watch and Voice 
-จัดประกวดคำขวญัการต่อต้านการทุจริตเพ่ือใช้เป็น คำขวญั
ของชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธกิาร วฒุิสภา 

มีกิจกรรมรณรงค์ สรา้ง
ความตระหนักรู้ มคีำ
ขวัญการรณรงค์ตอ่ต้าน
การทุจรติ 

มีการนำคำขวัญไป ใช้
เผยแพร ่

บุคลากรสำนกั คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติ
ราชการจัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานประจำสำนัก 

- มีการทบทวน ปญัหา
อุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานจากปีที่ผ่าน 
มา  
- มีการแสดงถึงการ 
ปรับปรุงคู่มือการ 
ปฏิบัติงานประจำ สำนัก
เพื่อเพ่ิม ประสิทธิภาพ
การปฏิบตัิงานให ้
สอดคล้องกับ 
สภาพการณ์ปัจจุบนั 

คู่มือการ ปฏิบัตงิานของ
สำนัก ๑ เล่มและเผยแพร่
ให้ ทราบโดยทั่วกัน 

๑. ผู้รบับรกิาร  
๒. บคุลากร  

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 



 

 

 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๓๕ กิจกรรมแฟนพนัธแ์ท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ บุคลากรเขา้ใจใน การ

ขับเคลือ่น องคก์ร 
STRONG 

บุคลากรมีสว่นรว่มในการ
ป้องกนัการทุจรติ 

บุคลากรสำนกั คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๓๖ รายงานผลการดำเนนิการสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตาม 
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

รายงาน ๑ ฉบับ                
ตามแบบที่กำหนด 

นำส่งคณะกรรมการ                
ที่เกี่ยวขอ้ง 

คณะทำงาน 
STRONG 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 
 



 

 

 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๓๗ มุมจริยธรรมของสำนกั/กลุม่  

-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบคุลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย  
-ภาพสรุปกิจกรรมของสำนกั 

มีการจดัมมุจริยธรรม มีการเผยแพร่มมุ
จริยธรรม 

บุคลากรสำนกั คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

กำหนดส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ 
๓๘ รายงานผลการดำเนนิการไตรมาส ๔ รายงาน ๑ ฉบับ นำส่งคณะกรรมการ               

ที่เกี่ยวขอ้ง 
คณะทำงาน 
STRONG 

คณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 



 

 

 








