
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของสํานักการประชุม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คณะทํางานขบัเคลื�ององค์กร Strong สาํนกัการประชุม

รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการจัดกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการประชมุ 

ได้ด าเนินการโดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะที่ ๓ ซึ่งคณะท างาน ฯ ได้ด าเนินการประกาศ

หลักเกณฑ์และวิธีการ รวมทั้งกระบวนการและขั้นตอน ในการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่นของส านักการประชุม โดยได้ก าหนดวันในการใช้สิทธิเสนอชื่อข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดี เด่น ของส านักการประชุม  เ พ่ือน ารายชื่อของบุคคลที่ ได้รับเลือกนั้น เสนอคณะท างาน 

สรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พิจารณาต่อไป ในวันพุธที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ถึงวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 

๑. รายละเอียดของกิจกรรม 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑ หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดเีด่นของส านักการประชุม มีดังน้ี 

ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เด่นของ 
ส านักการประชุมพิจารณาจากประวัติการลาและมาสายย้อนหลังสามปีงบประมาณ โดยต้องมีวันลาป่วยและลากิจ
ส่วนตัว รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปี ยกเว้นลาป่วยจ าเป็นและมาสายไม่เกินหกครั้งต่อปีและมีผลการปฏิบัติราชการ
อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง 
ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณที่ผ่านมา รวมทั้งไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวน 
ทางวินัยและไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยพิจารณา 
จากองค์ประกอบด้านการครองตน จ านวน ๒๕ คะแนน ด้านการครองคน จ านวน ๒๕ คะแนน ด้านการครองงาน 
จ านวน ๒๕ คะแนน และด้านการประพฤติปฏิบัตตินตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จ านวน ๒๕ คะแนน 

 
 
 
 

- ๒ - 



 
 

  
 
 
 
๑.๒ กระบวนการและขั้นตอนในการเสนอรายชื่อขา้ราชการรฐัสภาเพ่ือรับคดัเลอืกเป็นขา้ราชการรฐัสภา 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการประชุม มีขั้นตอนดังน้ี 

     ส าหรับกระบวนการและขั้นตอนในการเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาเพ่ือรับคัดเลือกเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีดังนี้ 

  (๑) ให้ข้าราชการส านักการประชุมพิจารณาเสนอชื่อข้าราชการส านักการประชุมที่มีคุณสมบตัแิละ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากรายชื่อตามประกาศคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะที่ ๓ เพ่ือให้คณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ 
ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาต่อไป 
  ในกรณีที่ผู้ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าวข้างต้นมีความประสงค์จะสละสิทธิ์ ให้ท าหนังสือแจ้งเหตุผล
ต่อคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการประชมุ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๒) ให้คณะท างานสรรหาฯ พิจารณาและเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภา ในสังกัดที่ได้รับการเสนอ
และเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น โดยเป็นข้าราชการรัฐสภาประเภทวิชาการ จ านวนหนึ่งคน และประเภท
ทั่วไป จ านวนหนึ่งคน โดยคณะท างานสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกข้าราชการส านักการประชุมผู้ได้รับการ  
เสนอชื่อจากข้าราชการส านักการประชุม ให้เหลือจ านวนกึ่งหนึ่งของแต่ละประเภท และจะน ารายชื่อของบุคคล 
ที่ได้รับการคัดเลือกจากคณะท างานสรรหาฯ จ านวนกึ่งหนึ่งดังกล่าว ให้ข้าราชการส านักการประชุมลงคะแนน
คัดเลือกอีกครั้ง โดยบุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดของแต่ละประเภทจะถือว่าเป็นผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป 
 
 
 
 
 

- ๓ - 



 
 

 
 
    (๓) ให้คณะท างานสรรหาฯ พิจารณาและเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภา  ในสังกัดที่ได้รับ 
การเสนอและเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น โดยเป็นข้าราชการรัฐสภาประเภทวิชาการ จ านวนหนึ่งคน 
และประเภททั่วไป จ านวนหนึ่งคน โดยพิจารณาจากการให้คะแนนตามแบบประเมิน (แบบ ๑)  ทั้งนี้ จะต้องให้
ความส าคัญกับการประเมินพฤติกรรมของผู้ได้รับการสรรหาตามแบบประเมิน (แบบ ๑) อย่างครบถ้วน                         
ตามประเด็นการครองตน การครองคน และการครองงาน รวมถึงระบุเหตุผลสนับสนุนที่บุคคลดังกล่าวสมควร
ได้รับการสรรหาให้ชัดเจนว่ามีคุณสมบัติดีเด่น หรือมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ทั้งภายในส่วนราชการหรือภายนอก  
ส่วนราชการอย่างไร เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ต่อไป 
     (๔) ให้คณะท างานสรรหาฯ เสนอผู้อ านวยการส านักการประชุมเพ่ือพิจารณาลงนามในแบบ
รายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นสังกัดส านักการประชุมต่อ
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (แบบ ๒) 
 

ส าหรับผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 
 

 
 
 

 

อน่ึง ส านักการประชุมไม่มีต าแหน่งพนักงานราชการและลูกจ้าง จึงไม่ได้มีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา    
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นใน ๒ ต าแหน่งดังกล่าวข้างต้น 

 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
นางสาวหทัยรัตน์  เนาว์พิริยวัฒน์     
ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด กลุ่มงานพระราชบัญญัติ    

 

ต าแหน่งประเภททั่วไป 
นางสาวสาวิตรี  แก้วบริสุทธิ์      
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน
สังกัด กลุ่มงานกระทู้ถาม  

 

- ๔ - 



 
 

 

 

   

 
 

ส าหรับประโยชน์ที่ได้รับจากการท ากิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดี เด่นของส านักการประชุม  คือ เป็นการยกย่อง  เชิดชู  บุคลากรผู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เด่น 
ซึ่งถ้าข้าราชการส านักการประชุมทุกคนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม จะส่งผลให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีบุคลากรที่มีคุณธรรมในการปฏิบัติราชการซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการมีความโปร่งใส สุจริตและ
ปราศจากการคอร์รัปชัน อันจะท าให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป นอกจากนี้  
การจัดกิจกรรมดังกล่าวนี้เป็นการเพ่ิมขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่ ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นด้วยซึ่งจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรคนอื่นต่อไป 

 
 

  กิจกรรมนี้ท าให้ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและเป็นการเพ่ิมขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นด้วยและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรคนอื่นต่อไป อันจะท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป อนัจะส่งผลให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรคุณธรรมที่มีความเข้มแข็ง สุจริตและโปร่งใส 
ซึ่งจะเป็นการพัฒนาให้เป็นองค์กรหลักที่สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติของชาติต่อไปในอนาคต 
 

 

 

 

 

๒. ประโยชน์ที่ได้รับจากการท ากิจกรรม 

๓. การน าประโยชน์ของกิจกรรมมาปรับใช้ในส านักการประชุม 

- ๕ - 



 
 

 

 

 

 

 

รูปภาพกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักการประชุม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ภาพการท ากิจกรรม 

- ๖ - 



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

- ๗ - 



 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๘ - 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๙ - 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๐ - 



 
 

 

 

- ๑๑ - 


