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     . 

รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
การรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของส านักการประชุม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๑. รายละเอียดของกิจกรรม 

  ส ำนักกำรประชุมได้ด ำเนินกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมปฏิบัติตำมวินัย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้  

   

  ส ำนักกำรประชุมร่วมกับกลุ่มงำนวินัยและเสริมสร้ำงงำนวินัย ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัยภำยใต้โครงกำร “กลุ่มวินัยฯ พบบุคลำกร” 
เมื่อวันที่ ๓๑ มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักกำรประชุม ชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ 

  วิทยากร 
  โดยมีวิทยำกรจำกกลุ่มงำนวินัยและเสริมสร้ำงวินัย ส ำนักบริหำรงำนกลำง บรรยำยให้ควำมรู้
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นรวมทั้งตอบข้อซักถำม ประกอบด้วย 
  ๑. นำงสำวจินดำ  ศรีเพ็งแก้ว  ต ำแหน่ง นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๒. มว.ท. ฉัตรชัย  ก่อเกิด  ต ำแหน่ง นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
  ๓. นำยนพดล  ลอยลม   ต ำแหน่ง นิติกรช ำนำญกำร 
  ๔. นำงสำวณัชชำ  กิจยะกำนนท์  ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร 
  ๕. นำงสำวปนัสยำ  บุษบำ  ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร 

  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุม มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนวินัยและจริยธรรม โดยเฉพำะกำรลำ
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ซึ่งจัดเป็นสิทธิประโยชน์และสวัสดิกำรประเภทหนึ่งที่ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญได้รับ
นอกเหนือจำกเงินเดือนซึ่งเป็นค่ำตอบแทนในกำรปฏิบัติงำน ตำมระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ และหลักเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

             ๑.๑ กิจกรรม “กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” โดยวิทยากรจากกลุ่มงานวินัย 

และเสริมสร้างวินัย ส านักบริหารงานกลาง 



๓ 

 
ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดกำรกระท ำผิดวินัย ตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริม สนับสนุน 
กำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัยของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ  

       การด าเนินกิจกรรม 
  วิทยำกรจำกกลุ่มงำนวินัยและเสริมสร้ำงวินัย ส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้ด ำเนินกำรบรรยำยให้ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญตำมระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
และหลักเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ดังนี้ 

                            ประเภทการลา  

 
 



๔ 

 
   ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต 
   ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตกำรลำ และกำรใช้อ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตกำรลำ
ส ำหรับข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้เป็นไปตำมตำรำงกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ตำมระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วย
กำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๕ ดังนี้ 

 

   ในกรณีที่ผู้มีอ ำนำจอนุญำตกำรลำไม่อยู่หรือไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้ และมีเหตุจ ำเป็น
เร่งด่วนไม่อำจรอขออนุญำตจำกผู้มีอ ำนำจได้ ให้ผู้ลำเสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้มีอ ำนำจอนุญำตกำรลำชั้นเหนือขึ้นไป
เพื่อพิจำรณำ และเมื่ออนุญำตแล้วให้แจ้งให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตตำมระเบียบดังกล่ำวทรำบด้วย 

   การลาช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการ 
   กำรลำของข้ำรำชกำรในช่วงก่อนและหลังวันหยุดรำชกำรประจ ำสัปดำห์หรือวันหยุดรำชกำร
ประจ ำปี เพื่อให้มีวันหยุดต่อเนื่องกัน ให้ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตใช้ดุลพินิจตำมควำมเหมำะสมและจ ำเป็น
ที่จะอนุญำตให้ลำได้ โดยมิให้เสียหำยแก่กำรปฏิบัติรำชกำร 
 
 
 
 



๕ 

 
   การนับวันลา   
   กำรนับวันลำ ให้นับตำมปีงบประมำณ (ปีงบประมำณ คือ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ถึงวันที่ ๓๐ 

กันยำยนของปีถัดไป)  

   กำรลำทุกประเภท กรณีกำรนับวันลำเพ่ือประโยชน์ในกำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ อนุญำตให้ลำ

และค ำนวณวันลำ ให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดรำชกำรที่อยู่ในระหว่ำงวันลำประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลำด้วย

ยกเว้นกำรลำ ๔ ประเภท กรณีกำรนับเพ่ือประโยชน์ในกำรค ำนวณวันลำ ให้นับเฉพำะวันท ำกำร ได้แก่   

   (๑) วันลำป่วยที่มิใช่วันลำป่วยตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรสงเครำะห์ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำย
หรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำร 
   (๒) วันลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร 
   (๓) วันลำกิจส่วนตัว 
   (๔) วันลำพักผ่อน 
   กำรลำป่วยหรือลำกิจส่วนตัวซึ่งมีระยะเวลำต่อเนื่องกัน จะเป็นในปีงบประมำณเดียวกัน

หรือไม่ก็ตำมให้นับเป็นกำรลำครั้งหนึ่ง ถ้ำจ ำนวนวันลำครั้งหนึ่งรวมกันเกินอ ำนำจของผู้มีอ ำนำจอนุญำตระดับใด

ให้น ำใบลำเสนอขึ้นไปตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำตกำรลำครึ่งวันในตอนเช้ำหรือตอนบ่ำย ให้นับเป็นกำรลำครึ่งวัน

ตำมประเภทของกำรลำนั้น ๆ 

   การลาที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตสามารถเรียกตัวมาปฏิบัติราชการ 

ระหว่างการลาได้     

   ข้ำรำชกำรที่ได้รับอนุญำตให้ลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร ลำกิจส่วนตัวซึ่งมิใช่

ลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตำมข้อ ๒๒ ของระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

หรือลำพักผ่อนซึ่งได้หยุดรำชกำรไปยังไม่ครบก ำหนด ถ้ำมีรำชกำรจ ำเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจอนุญำต 

จะเรียกตัวมำปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงกำรลำก็ได้ 

   กำรลำของข้ำรำชกำรที่ถูกเรียกกลับมำปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงกำรลำ ให้ถือว่ำสิ้นสุด  

ก่อนวันมำปฏิบัติรำชกำร เว้นแต่ผู้มีอ ำนำจอนุญำตเห็นว่ำกำรเดินทำงต้องใช้เวลำ ให้ถือว่ำสิ้นสุดก่อนวันเดินทำงกลับ 
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   การไปต่างประเทศในระหว่างการลา หรือในระหว่างวันหยุดราชการ 

   ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะไปต่ำงประเทศในระหว่ำงกำรลำ หรือในระหว่ำงวันหยุดรำชกำร 

ให้เสนอขออนุญำตต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำส ำหรับหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้เสนอ

ขออนุญำตต่อประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร หรือประธำนวุฒิสภำ แล้วแต่กรณี  

   การหยุดราชการอันเน่ืองมาจากพฤติการณ์พิเศษ 

   ข้ำรำชกำรผู้ ใดไม่สำมำรถมำปฏิบัติรำชกำรได้อันเนื่องมำจำกพฤติกำรณ์พิเศษ 

ซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในท้องที่นั ้น หรือพฤติกำรณ์พิ เศษซึ่งเกิดขึ้นกับข้ำรำชกำรผู้นั้นและมิได้เกิดจำก

ควำมประมำทเลินเล่อหรือควำมผิดของข้ำรำชกำรผู้นั้นเอง โดยพฤติกำรณ์ดังกล่ำวร้ำยแรงจนเป็นเหตุขัดขวำง

ท ำให้ไม่สำมำรถมำปฏิบัติรำชกำร ณ สถำนที่ตั้งตำมปกติ ให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นรีบรำยงำนพฤติกำรณ์ที่เกิดขึ้น 

รวมทั้งอุปสรรคขัดขวำงที่ท ำให้มำปฏิบัติรำชกำรไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงหัวหน้ำส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำทันทีในวันแรกที่สำมำรถมำปฏิบัติรำชกำรได้  

   ส ำห ร ับห ัวหน ้ำส ่ว น ร ำชกำรส ัง ก ัด ร ัฐสภำ  ให ้ร ำย งำนต ่อประธ ำนร ัฐ สภำ 

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร หรือประธำนวุฒิสภำ แล้วแต่กรณี 

   ในกรณีที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนวุฒิสภำ หรือหัวหน้ำ  

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เห็นว่ำกำรที่ข้ำรำชกำรผู้นั้นมำปฏิบัติรำชกำรไม่ได้เป็นเพรำะพฤติกำรณ์พิเศษ  

ดังกล่ำวข้ำงต้นจริง ให้สั่งให้กำรหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำรผู้นั้นไม่นับเป็นวันลำตำมจ ำนวนวันที่ไม่สำมำรถ 

มำปฏิบัติรำชกำรได้อันเนื่องมำจำกพฤติกำรณ์พิเศษดังกล่ำว ถ้ำเห็นว่ำไม่เป็นพฤติกำรณ์พิเศษ ให้ถือว่ำวันที่

ข้ำรำชกำรผู้นั้นไม่มำปฏิบัติรำชกำรเป็นวันลำกิจส่วนตัว  

   การให้ข้าราชการที่เป็นสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรม   
   กำรให้ข้ำรำชกำรที่เป็นสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ให้ถือปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำแห่งชำติ เรื่อง แนวทำงและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรี ในกำรให้ข้ำรำชกำร
เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำงของหน่วยงำนภำครัฐที่เป็นสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ในส ำนักปฏิบัติธรรมที่ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำแห่งชำติรับรอง โดยมีหลักเกณฑ์ส ำคัญดังนี้ 
   ๑. ข้ำรำชกำรสตรีมีสิทธิไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ณ สถำนปฏิบัติธรรมที่ได้รับกำรรับรอง
จำกส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ ครั้งหนึ่งตลอดอำยุรำชกำร เป็นระยะเวลำไม่ต่ ำกว่ำ ๑ เดือน แต่ไม่เกิน ๓ เดือน 
โดยไม่ถือเป็นวันลำ และให้ถือเป็นวันปฏิบัติรำชกำร 
   ๒. ต้องได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำก่อน 



๗ 

 
   ๓. ผู้ประสงค์จะไปถือศีลและปฏิบัติธรรมต้องยื่นหนังสือขออนุญำตล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 
๓๐ วัน ในกรณีมีเหตุจ ำเป็นไม่อำจยื่นหนังสือขออนุญำตล่วงหน้ำได้ตำมก ำหนด ให้ท ำหนังสือชี้แจงเหตุผล 
ควำมจ ำเป็นประกอบ และให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชำที่จะพิจำรณำอนุญำต  ทั้งนี้ ให้ผู้บังคับบัญชำ 
ใช้ดุลยพินิจพิจำรณำอนุญำตกำรไปถือศีลและปฏิบัติธรรม โดยค ำนึงถึงช่วงเวลำ ระยะเวลำในกำรถือศีล 
และปฏิบัติธรรมให้สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรที่ต้องปฏิบัติงำนให้กับสมำชิกรัฐสภำในระหว่ำง  
สมัยประชุมด้วย 

   การขอยกเลิกวันลา  
   ข้ำรำชกำรซึ่งได้รับอนุญำตให้ลำ หำกประสงค์จะยกเลิกวันลำที่ยังไม่ได้หยุดรำชกำร  
ให้เสนอขอยกเลิกวันลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำตให้ลำ และให้ถือว่ำกำรลำเป็นอันสิ้นสดุ
ก่อนวันมำปฏิบัติรำชกำร 

   แนวทางปฏิบัติิของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   ๑. แนวทางปฏิบัติิในการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
     (๑) ผู้ที ่มำปฏิบัติรำชกำร ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ให้ใช้บัตรแสดงตน 
ร่วมกับกำรสแกนลำยนิ้วมือเพ่ือบันทึกเวลำปฏิบัติรำชกำร ทั้งเวลำก่อนปฏิบัติรำชกำรและหลังปฏิบัติรำชกำร 
    (๒) เวลำในกำรปฏิบัติรำชกำร คือ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ นำฬิกำ 
    (๓) เวลำที่ถือว่ำมำปฏิบัติรำชกำรสำย คือ เวลำ ๐๘.๓๑ - ๑๐.๓๐ นำฬิกำ 
    (๔) กำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร ตั้งแต่เวลำ ๑๐.๓๑ นำฬิกำ เป็นต้นไป ถือว่ำ
ไม่มำปฏิบัติรำชกำรครึ่งวันเช้ำ กำรมำปฏิบัติรำชกำรในช่วงครึ่งวันบ่ำยจะต้องลงเวลำปฏิบัติรำชกำรก่อนเวลำ  
๑๓.๐๐ นำฬิกำ และต้องด ำเนินกำรลำในช่วงครึ่งวันที่ถือว่ำไม่มำปฏิบัติรำชกำรให้แล้วเสร็จและถูกต้อง
ตำมระเบียบ 
   ๒. แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลา 
    (๑ ) กำรลำป่วย  ให้จัดส่งใบลำป่วยผ่ำนระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ต ่อ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำตก่อนหรือในวันที่ลำ กรณีมีเหตุจ ำเป็นให้ด ำเนินกำรวันแรก
ที่มำปฏิบัติรำชกำรแต่ต้องไม่เกิน ๓ วันท ำกำรนับจำกวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร 
    (๒) กำรลำกิจส่วนตัว ให้จัดส่งใบลำกิจส่วนตัวผ่ำนระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ 
ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต ก่อนวันลำกิจส่วนตัวไม่น้อยกว่ำ ๑ วันท ำกำร และเมื่อได้รับ
อนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้ กรณีไม่สำมำรถรอรับอนุญำตได้ทัน ให้เสนอใบลำพร้อมระบุเหตุผลควำมจ ำเป็นไว้แล้ว



๘ 

 
หยุดรำชกำรไปก่อนก็ได้แต่ต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตทรำบโดยเร็วหรือด ำเนนิกำรวนัแรกทีม่ำปฏบิตัริำชกำร 
แต่ต้องไม่เกิน ๓ วันท ำกำรนับจำกวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร 
    (๓) กำรลำพักผ่อน ให้จัดส่งใบลำกิจส่วนตัวผ่ำนระบบกำรลำอิเล็ กทรอนิกส์ 
ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต ก่อนวันลำพักผ่อนไม่น้อยกว่ำ ๓ วันท ำกำร และเมื่อได้รับ
อนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้ 
    (๔) กำรขออนุญำตออกนอกสถำนที่ก่อนเวลำเลิกงำน  (๑๖ .๓๐ นำฬิกำ)
รวมแล้ว ไม่เกิน ๒ ชั่วโมง ให้จัดส่งใบขออนุญำตต่อผู้บังคับบัญชำชั้นต้นเพ่ือพิจำรณำอนุญำตก่อนออกนอกสถำนที่ 
หำกผู้บังคับบัญชำชั้นต้นไม่อยู่ ให้ขออนุญำตผู้บังคับบัญชำชั้นเหนือขึ้นไปพิจำรณำอนุญำต ทั้งนี้ กรณีที่ขออนุญำต
ออกนอกสถำนที่ก่อนเวลำเลิกงำนและไม่กลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรอีกจะต้องลงเวลำปฏิบัติรำชกำรเพ่ือบันทึกเวลำ
ปฏิบัติรำชกำรก่อนออกนอกสถำนที่ทุกครั้ง 

   การลาในระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ 
   ส่วนรำชกำรสำมำรถน ำระบบอิเล็กทรอนิกส์มำประยุกต์ใช้ในกำรเสนอใบลำ อนุญำตให้ลำ
และยกเลิกวันลำ ส ำหรับกำรลำป่วย ลำพักผ่อน หรือลำกิจส่วนตัวซึ่งมิใช่ลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรก็ได้  ทั้งนี้ 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่ำวจะต้องเป็นระบบที่มีควำมปลอดภัย รัดกุม สำมำรถตรวจสอบตัวบุคคลและเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับกำรลำเป็นหลักฐำนในรำชกำรได้ ซึ่งเว็บไซต์ระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เว็บไซต์ https://leave.senate.go.th 
  จำกนั้น วิทยำกรได้ให้ควำมรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  รวมทั้งบทลงโทษ 
ตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมที่ก ำหนดขึ้น  และให้ถือว่ำ
เป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย  
  บรรยำกำศภำพรวมของกำรด ำเนินกิจกรรมมีลักษณะกำรแบ่งปันประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ของวิทยำกร
เพ่ือเป็นวิทยำทำนแก่บุคลำกรส ำนักกำรประชุม และบุคลำกรของส ำนักกำรประชุมก็ได้มีกำรสอบถำมถึงแนวทำง 
กำรลำในลักษณะต่ำง ๆ เช่น กรณีข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะไปต่ำงประเทศในระหว่ำงกำรลำ หรือในระหว่ำง
วันหยุดรำชกำร รวมถึงพฤติกำรณ์ที่มีเหตุขณะลำพักผ่อนที่ต่ำงประเทศ กรณีกำรลำของข้ำรำชกำรที่เป็นสตรี
ไปถือศีลและปฏิบัติธรรม กำรลำกิจมีผลต่อกำรพิจำรณำเงินบ ำนำญหรือไม่ หรือกำรลำคร่อมวันหยุดต่อเนื่อง
สำมำรถด ำเนินกำรได้หรือไม่ เป็นต้น นอกจำกนี้ ส ำนักกำรประชุมยังได้มีประเด็นข้อหำรือในเรื่องอ ำนำจอนุมัติกำรลำ 
กรณีที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักไม่อยู่หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรขออนุมัติกำรลำต่อไป 
 
 
 

https://leave.senate.go.th/


๙ 

 
 
 

  ได้แก่ ผลของกำรถูกลงโทษทำงวินัยท่ีกระทบต่อสิทธิกำรได้รับเงินค่ำตอบแทนพิเศษ กำรมำท ำงำนสำย
บ่อย ๆ ผิดวินัยหรือไม่ กำรรณรงค์ให้บุคลำกรในส ำนักมำปฏิบัติงำนตรงเวลำ กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมแบบธรรม
เนียมของทำงรำชกำร ดังนี้ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

             ๑.๒ จัดท าอินโฟกราฟิกสเ์ผยแพร่ในกลุ่ม Line ของส านักการประชุม 



๑๐ 

 
 

 
    

  โดยคลิปดังกล่ำวมีเนื้อหำสำระส ำคัญว่ำ ภำรกิจหลักที่ส ำคัญอย่ำงหนึ่งของส ำนักกำรประชุม คือ 
กำรสนับสนุนกำรประชุมของวุฒิสภำ ดังนั้น ข้ำรำชกำรส ำนักกำรประชุมจึงต้องพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ทั้งใน
และนอกเวลำรำชกำรเพื่อให้กำรประชุมส ำเร็จลุล่วง จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่ดงักล่ำวจนก่อให้เกิดผลกระทบตอ่
กำรท ำหน้ำท่ีสนับสนุนกำรประชุมของวุฒิสภำมิได้  
  จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรส ำนักกำรประชุมดังกล่ำว ถือเป็นกำรปฏิบัติตำม กฎ ก.ร. 
ว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๒ (๗) ที่ก ำหนดว่ำ “ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต้องอุทิศเวลำ
ของตนให้แกร่ำชกำร จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรมิได้” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิปรณรงค์ เร่ือง  
“การอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  

จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการมิได้” 
 

             ๑.๓ จัดท าคลิปรณรงค์ เรือ่ง “การอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้ง

หน้าที่ราชการมิได้” เผยแพร่ในกลุ่ม Line ของส านักการประชุม เพ่ือให้บุคลากรในส านักได้ตระหนักถึง

ความส าคัญและยดึถือปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ 



๑๑ 

 
 

๒. ประโยชน์ที่ได้รับจากการท ากิจกรรม 

      บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรลำ กำรเสนอ
หรือจัดส่งใบลำ กำรลำที่มีผลต่อกำรเลื่อนเงินเดือน และสำมำรถใช้สิทธิประโยชน์ในกำรลำได้อย่ำงถูกต้อง 
ถูกประเภท และเหมำะสม รวมถึงกำรตระหนักเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตนตำมระเบียบแบบแผนของรำชกำร 
และรักษำวินัยของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
รวมถึงน ำควำมรู้ที่ได้รับมำเป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติตนในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีโดยสร้ำงควำมตระหนัก
ถึงสิทธิ หน้ำที่ และจิตส ำนึกที่ดีในกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม  โดยค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประชำชนและประเทศชำติเป็นหลัก 
 
๓. การน าประโยชน์ของกิจกรรมมาปรับใช้ในส านักการประชุม 

  ส ำหรับผลส ำเร็จหรือผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย
ข้ำรำชกำรของส ำนักกำรประชุม จะท ำให้ข้ำรำชกำรของส ำนักกำรประชุมน ำควำมรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับกำรใช้สิทธิ
กำรลำได้อย่ำงถูกต้อง ถูกประเภท และเหมำะสมกับสภำวกำรณ์ รวมทั้งสำมำรถน ำไปใช้เป็นหลักในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร และเป็นกำรป้องกันมิให้เกิดกำรกระท ำผิดวินัย
และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ     

                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 
 

๔. ภาพการท ากิจกรรม 

             
 

 

             
 

                     
 

                                          



๑๓ 

 
              

 



๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 


