
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONGฯ สํานกักรรมาธิการ ๒ โทร. ๙๑๘๔ – ๙๑๘๕

ท่ี                                                           วันท่ี          มีนาคม ๒๕๖๗

เร่ือง    ขอรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการบรหิาร

    ความเส่ียงและปองกันการทุจรติของสํานกังานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน 

ตามหนังสือสํานักนโยบายและแผน ที่ สว ๐๐๒๐.๒๐/๑๕ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
ไดขอความอนุเคราะหหนวยงานผูรับผิดชอบ (สํานัก/กลุม) รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 
ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการบริหารความเส่ียงและปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในไตรมาสที่ ๒ (รอบ ๖ เดือน) ระหวางวันที ่
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ นั้น             

     สํานักกรรมาธิการ ๒ ขอรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ดังกลาว รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการดําเนินที่แนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

  (นายอุสาห  ชูสินธ)  
 ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ 

เจาของเรื่อง : นางสาวถกลธีร  คูหาเปรมศิลปะ หัวหนาคณะทํางานฯ 
             วิทยากรชํานาญการ 

สว ๐๐๑๐.๑๐/๗๕๙ ๑๕

Mobile User



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

รายงานสถานะผลการดําเนินงานแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต ณ วันท่ี...๑๕  มีนาคม ๒๕๖๗.... 

หนวยงานท่ีประเมิน (สาํนัก) ................สํานักกรรมาธิการ ๒.......................................................... 

ชื่อความเสี่ยง/โครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณรวมกนัในการยกระดับการขบัเคล่ือน 
มาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจรติ  
สํานักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และส่ิงแวดลอม   

โอกาส/ความเสีย่ง    สถานะสีเขียว Green ยังไมเกิดใหเฝาระวงัตอเนื่อง/ไมเคยเกิดขึน้ 
  สถานะสีเหลือง Yellow เกิดขึน้แลวแตยอมรับได ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเตมิ 
  สถานะสีแดง Red เกินกวาการยอมรับ ตองมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
  ...................................................................................................................  
...................................................................................................................  

 
สถานะของการดําเนินการ 
การจัดการความเสี่ยง/
โครงการ/กิจกรรม 

  ยังไมไดดําเนนิการ  
  เริ่มดําเนนิการไปบางแตยังไมครบถวน/เฝาระวังและตดิตามตอเนื่อง  
  ดําเนนิการแลวเสร็จ 
  ตองการปรบัปรงุแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม  
        (ระบุรายละเอียดการขอปรบัตามแบบการเสนอขอปรับปรงุ) 

  เหตุผลอืน่ (โปรดระบ)ุ  
...................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 

ผลการดําเนินงาน   การดําเนินงาน......................................................................................  
1. ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ ไดประกาศเจตนารมณนโยบาย 
ไมรบัของขวญัและของกํานลัทุกชนดิจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift 
Policy) โดยมีสาระสําคัญของการประกาศวา บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒
ไมรบัของขวญัของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนาที่ในทุกเทศกาล  
  2. ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ ไดดําเนินการสรางวฒันธรรม  
No Gift Policy โดยการประกาศเจตนารมณรวมกนั รวมถึงมกีาร
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ อาทิ ไลนของหนวยงาน และไลน
ชมรม STRONG เปนตน เพ่ือเปนการมอบนโยบาย แปลุกจิตสํานึก       
และสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการไมรับของขวญัและของกํานัล 
ทุกชนดิจากการปฏิบัตหินาที่   
  3. ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ ไดมีการรณรงคสงเสริม 
ใหผูบังคบับัญชากลุมงานขยายผลการนํานโยบาย No Gift Policy  
ไปปฏิบตัิในอยางทั่วถึงท้ังสํานัก 



  4. การดําเนนิการตามนโยบาย No Gift Policy โดยประชาสัมพันธ      
ใหบุคลากรท่ีมกีารรับของขวัญและของกาํนัลจากการปฏิบัติหนาที่          
อันเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอืน่ใดทีไ่มเปนไปตามหลักเกณฑ
หรือมมีูลคามากกวาท่ีกฎหมายกําหนด ตองมกีารรายงานการรับของขวญั
และของกาํนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาทีต่าม
แบบฟอรมที่กําหนดเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาทกุครัง้  
  5. จัดทํารายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาท่ี 
รอบ 6 เดือน โดยผลการดาํเนินการท่ีผานมาบุคลากรภายในสํานัก
นโยบายและแผน ไมมีการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอืน่ใดที่ไมเปนไป
ตามหลักเกณฑหรอืมีมูลคามากกวาท่ีกฎหมายกาํหนด 
 
งบประมาณรับจัดสรร ไมขอรับการจัดสรรงบประมาณ เบิกจาย ไมม ี
 
ผลผลิต……………………………………………………………………………………… 
  1. มีการประกาศเจตนารมณรวมกันระหวางผูอํานวยการสํานักและ
บุคลากรในสังกัด  
   2. มีการจัดทําประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  
และแบนเนอร (Banner) No Gift Policy ของผูอํานวยการสํานัก 
และผูบงัคับบัญชากลุมงาน 
 
ผลลัพธ……………………………………………………………………………………… 
   ๑. มกีารรณรงคใหบคุลากรในสํานักดําเนินการตามนโยบาย 
ไมรบัของขวญั (No Gift Policy) 
   ๒. มกีารรายงานผลและประเมินผลตามนโยบาย No Gift Policy  
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	บค.ส่งรอบ 6 เดือน
	แบบฟอร์มรายงานรอบ 6 เดือน (กมธ.2)



