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ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมเพ่ือสร้ำงสังคม
อุดมคุณธรรมตำมยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยใช้คุณธรรมสร้ำงสรรค์และพัฒนำให้เกิดควำมรู้รัก
สำมัคคีเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง โดยกำรใช้เทคโนโลยีสร้ำงสรรค์นวัตกรรม ควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์
ให้เกิดกำรพัฒนำ ทั้งมิติบุคคลและระบบ เพ่ือสร้ำงเสริม "คนดีและคนเก่ง" ให้กับองค์กรและสังคมเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและหน่วยงำนในสังกัดได้รับกำรประกำศ
เกียรติคุณเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต จำกส ำนักงำน ป.ป.ช. และองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 

 ในกำรนี้ คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้เห็นชอบแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งก ำหนดจำกองค์ประกอบและภำรกิจในกำรขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ แนวนโยบำยกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำง
ส ำนักงำน ป.ป.ช. กับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  ฉบับที่ ๒ 
และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) เป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินกำร ซึ่งแผนบูรณำกำรฯ ดังกล่ำวประกอบด้วยนโยบำยส ำคัญ ๓ ประกำร ดังนี้ ๑) กำรยกระดับ
ในกำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ๒) กำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม ๓) กำรจัด
กิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์และกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนสนับสนุนกำรของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยแผนบูรณำกำรฯ ฉบับนี้มีจ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมหลักทั้งสิ้น ๓๘ กิจกรรม ซึ่งมีกิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรมโดยวิเครำะห์
จำก“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  เป็นส่วนหนึ่งของแผนบูรณำกำรฯ 
ดังกล่ำวด้วย 
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 ส ำนักวิชำกำรซึ่งเป็นหน่วยงำนหนึ่งในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของกำรพัฒนำบุคลำกรภำยในสังกัด โดยเฉพำะกำรพัฒนำจิตใจและพฤติกรรมอันมีรำกฐำนส ำคัญมำจำก
หลักคุณธรรม กำรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงำน คุณธรรมจึงเป็นสิ่งส ำคัญที่จ ำเป็นในกำรสร้ำง
ควำมเข้ำใจร่วมกันของบุคลำกรในกำรขับเคลื่อนภำรกิจของส ำนักวิชำกำรอย่ำงรู้รักสำมัคคี เพ่ือให้เกิด
สัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยและบทบำทของส ำนักวิชำกำรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ อันจะน ำไปสู่
ควำมส ำเร็จในภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย ดังนั้น บุคลำกรส ำนักวิชำกำรจึงได้ร่วมกันท ำกิจกรรมทบทวน
และก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก เพื่อให้มีแนวปฏิบัติไปในทิศทำงเดียวกัน และร่วมกันจัดท ำ
องค์ควำมรู้เผยแพร่แก่เครือข่ำยด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส อันเป็นส่วนหนึ่งกำรสร้ำงสังคมคุณธรรม
ของส ำนักวิชำกำรต่อไป 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 

ต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนนุ คุณธรรม จริยธรรม  
และควำมโปร่งใสของส ำนกัวิชำกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
มีนำคม ๒๕๖๗ 
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ส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรภำยในสังกัด 
โดยเฉพำะกำรพัฒนำจิตใจและพฤติกรรม กำรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงำน ดังนั้น หลักคุณธรรม
จึงเป็นสิ่งส ำคัญต่อกำรสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันของบุคลำกรในกำรขับเคลื่อนภำรกิจของส ำนักวิชำกำรอย่ำงรู้รัก
สำมัคคี เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยและบทบำทของส ำนักวิชำกำรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
อันจะน ำไปสู่ควำมส ำเร็จในภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย ด้วยเหตุนี้ บุคลำกรส ำนักวิชำกำรจึงได้ร่วมกันท ำกิจกรรม
ทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงกำร/กิจกรรมหลัก ๓๘ กิจกรรม
ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติ
ของส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้มีแนวปฏิบัตไิปในทิศทำงเดยีวกนั 
และร่วมกันจัดท ำองค์ควำมรู้เผยแพร่แก่เครือข่ำยด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส อันเป็นส่วนหนึ่งในกำรสร้ำง
สังคมคุณธรรมของส ำนกัวชิำกำรตอ่ไป โดยส ำนักวิชำกำรได้น ำแนวคิด ๒ ประกำร คือ ๑) ระเบิดจำกภำยใน 
และ ๒) คุณธรรมเป้ำหมำย ที่มีสำระส ำคัญว่ำกำรจะแก้ปัญหำขององค์กรหรือชุมชนต้องอำศัยควำมสำมัคคี 
ควำมเข้ำใจ ควำมร่วมมือจำกสมำชิกทุกคนในองค์กรนั้น ๆ 

ส ำหรับกระบวนกำรสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำรได้แบ่งกำรด ำเนินกำรเป็น ๒ ระดับ 
คือ ๑) ระดับกลุ่มงำน (ส ำนักวิชำกำรแบ่งเป็น ๔ กลุ่มงำน มีจ ำนวนบุคลำกร ได้แก่ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร รวม ๓๘ คน) โดยแต่ละกลุ่มงำนได้ประชุมกันและร่วมกันเสนอแนะปฏิญญำ
คุณธรรมส ำนักวิชำกำร รวมทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (DON’T) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒) ระดับส ำนัก มีกำรจัดประชุมบุคลำกรทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) และ 
ได้ร่วมกันทบทวนคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำรจำกเดิมที่ก ำหนดไว้ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยบุคลำกรทั้งหมดมีควำมเห็นร่วมกันว่ำ คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำร ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังคงเป็น ๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอำสำ ๕. กตัญญู และร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับเรื่อง “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันและเข้ำใจร่วมกัน 
ซึ่งน ำไปสู่กำรก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร และ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ”  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งมีข้อเสนอแนะว่ำควรก ำหนดโดยใช้หลักคุณธรรม ๕ ประกำรดังกล่ำว 
และควรสะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร และค่ำนิยมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ น ำมำใช้ตั้งเป้ำหมำยร่วมกัน และน ำมำก ำหนดเป็นปัญหำที่
อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ  
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จำกกำรที่บุคลำกรส ำนักวิชำกำรร่วมกันวิเครำะห์และหำทำงแก้ไขปัญหำภำยในส ำนักวิชำกำร 
รวมทั้งร่วมกันก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมประจ ำส ำนักวิชำกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ น ำมำสู่ผลสรุป คือ 
ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ได้แก่ BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประกำร 
“ใช้ทรัพยำกรคุ้มค่ำ รักษำวินัย ไร้ทุจริต มีจิตอำสำ คนวิชำกำรกตัญญู” (BPS = Bureau of Parliamentary 
Studies = ส ำนักวิชำกำร) และเพ่ือให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำร มีแนวปฏิบัติร่วมกันและเป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน ที่ประชุมส ำนักวิชำกำรจึงได้ร่วมกันก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ (DON’T) ดังต่อไปนี้ 

ปัญหำที่อยำกแก้ ได้แก่ ปัญหำใด เพรำะเหตุใด 
บุคลำกรทุกกลุ่มงำนในส ำนักวิชำกำรได้ร่วมกันวิเครำะห์และสรุปปัญหำที่พบในส ำนักวิชำกำรว่ำ

มีปัญหำส ำคัญที่ต้องแก้ไขซึ่งแบ่งออกได้เป็น ๕ ด้ำนที่เป็นปัญหำส ำคัญทำงด้ำนคุณธรรมของบุคลำกร 
โดยปัญหำทั้ง ๕ ด้ำน ประกอบด้วย  

ปัญหำที่ ๑ ใช้ทรัพยำกรอย่ำงสิ้นเปลือง โดยไม่ค ำนึงถึงควำมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ปัญหำที่ ๒ ฝ่ำผืนหรือละเลยกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำรและประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร

รัฐสภำ  
ปัญหำที่ ๓ ไม่ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
ปัญหำที่ ๔ ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและกิจกรรมตำมวิถีวัฒนธรรมไทย  
ปัญหำที่ ๕ ไม่ประพฤติตนและไม่ตอบแทนคุณต่อประเทศชำติ ประชำชน องค์กรต้นสังกัด  

 ควำมดีที่อยำกท ำ ได้แก ่ควำมดีใด เพรำะเหตุใด 
สืบเนื่องจำกปัญหำส ำคัญทั้ง ๕ ด้ำนที่กล่ำวมำแล้วนั้น บุคลำกรของส ำนักวิชำกำรมีควำมเห็นร่วมกัน

ในกำรสร้ำงคุณธรรมควำมดีเพ่ือน ำมำแก้ปัญหำข้ำงต้นของส ำนักวิชำกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยน ำ
หลักคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู รวมทั้งหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ มำตั้งเป็นเป้ำหมำยร่วมกันและน ำมำก ำหนดเป็นปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ  โดย
คุณธรรมควำมดีที่จะน ำมำแก้ไขปัญหำ ได้แก่ 

คุณธรรมควำมดีที่ ๑ มีควำมพอเพียง  
- ส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้จ่ำยอย่ำงประหยัด 

ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตำมประกำศส ำนักงำนเลขำธกิำร
วุฒิสภำ เรื่อง นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม 

 
 



จ 

 

คุณธรรมควำมดีที่ ๒ มีวินัย  
- รณรงค์ให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรรู้จักหน้ำที่ มีควำมรับผิดชอบ รักษำผลประโยชน์ส่วนรวมและ

ควำมลับของทำงรำชกำร รวมทั้งปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำรและประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด 

คุณธรรมควำมดีที่ ๓ มีควำมสุจริต  
- รณรงค์ให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และด ำรงตนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต รวมทั้ง

ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
คุณธรรมควำมดีที่ ๔ มีจิตอำสำ  
- ส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรอุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เข้ำร่วมกิจกรรม

สำธำรณประโยชน์ต่ำง ๆ กิจกรรมทำงศำสนำ และกิจกรรมตำมประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยด้วยควำมเต็มใจ 
คุณธรรมควำมดีที่ ๕ มีควำมกตัญญู  
- ปลูกฝังให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรมีจิตส ำนึกรู้คุณ ประพฤติตนและตอบแทนคุณต่อประเทศชำติ 

ประชำชน องค์กรต้นสังกัด และผู้มีพระคุณ 
ซึ่งเมื่อได้ก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร ก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และ

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (DON’T) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ แล้ว ส ำนักวิชำกำรจึงได้มีกำรเผยแพร่
ทำงสื่อต่ำง ๆ เพ่ือรณรงค์ให้บุคลำกรทั้งในส่วนของส ำนักวิชำกำรและส ำนักอื่น ๆ ในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำได้น ำไปปฏิบัติด้วย ทั้งนี้ ส ำนักวิชำกำรจะมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำม
คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักในไตรมำสที่ ๓ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือน ำผลติดตำมดังกล่ำวมำ
พัฒนำคุณธรรมเป้ำหมำยและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และป้องกันกำรเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ของส ำนักวิชำกำรต่อไป 

--------------------------------- 
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สำรบัญ 
    หน้ำ 

ค ำน ำ ก 
บทสรุปผูบ้ริหำร ค 
สำรบัญ ฉ 
แนวคดิและควำมส ำคัญของกิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ๑ 
กระบวนกำร/ขั้นตอน สร้ำงองค์ควำมรู้ที่ด ำเนนิกำรภำยในส ำนัก/กลุ่มงำน ๗ 
กำรด ำเนนิกำรระดบักลุ่มงำน ๘ 
  - กลุ่มงำนบรหิำรทัว่ไป         ๙ 
  - กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล      ๑๔ 
  - กลุ่มงำนห้องสมุดและพพิิธภัณฑ์ ๒๐ 
  - กลุ่มงำนตดิตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ  ๒๖ 
กำรด ำเนนิกำรระดบัส ำนกั  ๓๒ 
  - กระบวนกำรกำรแก้ไข/พัฒนำ/ปรับปรุงกำรจดัท ำปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก  ๓๗ 
  - ปัญหำที่อยำกแก ้ไดแ้ก่ ปัญหำใด เพรำะเหตุใด ๔๒  
  - ควำมดีที่อยำกท ำ ไดแ้ก ่ควำมดีใด เพรำะเหตุใด  ๔๓ 
กำรรณรงคป์ระชำสัมพนัธ์ให้บุคลำกรในส ำนักปฏิบตัิตำมคุณธรรมเป้ำหมำย  ๔๔ 
ผลลัพธ์และประโยชนท์ี่ได้จำกกำรจดักิจกรรม  ๕๑ 
บทสรุป  ๕๒ 
บรรณำนุกรม ๕๔ 
ภำคผนวก  ๕๕ 
  - ค ำสัง่ส ำนกัวิชำกำร เรือ่ง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ  ๕๖ 
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  - ตำรำงแสดงผลสรุปกำรทบทวน/เสนอแนะ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ประจ ำปีงบประมำณ ๖๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระดับกลุ่มงำน 
  - ตำรำงแสดงผลสรุปกำรทบทวน/เสนอแนะ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ประจ ำปีงบประมำณ ๗๑ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระดับส ำนัก



แนวคิดและควำมส ำคัญของกิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 

ในกำรจัดกิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำนั้น มีแนวคิดส ำคัญที่อยู่เบื้องหลัง
หลำยประกำร แต่แนวคิดส ำคัญที่ส ำนักวิชำกำรเห็นควรน ำมำใช้เป็นแนวทำงด ำเนินกำรมี ๒ แนวคิด ได้แก่ 

๑. แนวคิดระเบดิจำกข้ำงใน๑  

แนวคิดระเบิดจำกข้ำงใน เป็นหนึ่งในหลักคุณธรรมกำรทรงงำนของ ร.๙ (พระบำทสมเด็จ
พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร) ซึ่งเป็นหัวใจแห่งกำรพัฒนำทั้งกำรพัฒนำคน 
ระบบ และองค์กร โดยเริ่มจำกกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจจำกระดับฐำนรำก หรือหน่วยเล็กที่สุดขององค์กร
หรือชุมชนนั้น ๆ เพื่อกำรค้นพบปัญหำและแนวทำงกำรแก้ปัญหำร่วมกัน มิใช่กำรสั่งกำรจำกผู้น ำองค์กร
หรือชุมชน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของทุก ๆ คน ที่สังกัดในองค์กรหรือชุมชนนั้น ๆ ดังเช่น บทควำม
ของพลอำกำศเอกวีรวิท คงศักดิ์ กรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ได้กล่ำวถึงแนวคิดระเบิดจำกข้ำงในไว้ว่ำ 

“พระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช๒ ในพิธีเปิดงำนชุมนุม
ลูกเสือแห่งชำติ ครั้งที่ ๖ ณ ค่ำยลูกเสือวชิรำวุธ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี , วันที่ ๑๑ ธันวำคม ๒๕๑๒ 
ที่ว่ำ "ในบ้ำนเมืองนั้น มีทั้งคนดีและคนไม่ดี ไม่มีใครจะท ำให้ทุกคนเป็นคนดีได้ทั้งหมด กำรท ำให้บ้ำนเมือง 
มีควำมปรกติสุขเรียบร้อย จึงมิใช่กำรท ำให้ทุกคนเป็นคนดี หำกแต่อยู่ที่กำรส่งเสริมคนดี ให้คนดีได้ปกครอง
บ้ำนเมือง และควบคุมคนไม่ดไีม่ให้มีอ ำนำจ ไม่ให้ก่อควำมเดอืดร้อนวุ่นวำยได”้ ซึ่งปวงชนชำวไทยได้นอ้มน ำ 
มำเป็นหลักในกำรสร้ำงสังคมไทยจนถึงทุกวันนี้ 

"คนดี" ในควำมหมำยตำมหลักค ำสอนของพระพุทธศำสนำ หมำยถึง "สัตบุรุษ" หรือมีควำมเป็น 
"มนุษย์" โดยต้องมีคุณลักษณะ ๗ ประกำร ได้แก่ ๑) ธัมมัญญุตำ เป็นผู้รู้จักเหตุ ๒) อัตอัญญุตำ เป็นผู้รู้จักผล 
๓) อัตตัญญุตำ เป็นผู้รู้จักคน ๔) มัตตัญญุตำ เป็นผู้รู้จักประมำณ ๕) กำลญัญุตำ เป็นผู้รู้จักกำล ๖) ปริสัญญุตำ 
เป็นผู้รู้จักชุมชน ๗) ปุคคสัญญุตำ หรือ ปุคคลปโรปรัญญุตำ เป็นผู้รู้จักบุคคล 

นอกจำกนั้น ค ำสอนในพระพุทธศำสนำเกี่ยวกับกำรสร้ำง "คนดี" ได้แนะน ำว่ำ ควรให้ควำมรู้  
เพ่ือกระตุ้น "ควำมเป็นมนุษย์" ที่มีอยู่ในตัวตนของทุกคนอันได้แก่ กำรไม่เอำเปรียบผู้อื่น กำรไม่ละเมิดสิทธิ
ผู้อื่น ไม่ก้ำวร้ำว และประกอบสัมมำอำชีพเพ่ือสร้ำงสังคมที่ดี ซึ่งสรุปได้ว่ำ "มนุษย์ต้องไม่เบียดเบียนผู้อื่น" 

อย่ำงไรก็ดี พระสัมมำสัมพุทธเจ้ำทรงแบ่งคนตำมควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ หรือเวไนยสัตว์  
เป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่หนึ่ง เปรียบเสมือนดอกบัวพ้นน้ ำ พอได้รับแสงอำทิตย์ก็บำน กลุ่มที่สอง เปรียบเสมือน
ดอกบัวปริ่มน้ ำที่จะโผล่พ้นน้ ำและจะบำนในวันรุ่งขึ้น กลุ่มที่สำม เปรียบเสมือนดอกบัวที่อยู่ใต้น้ ำ ซึ่งจะแก่กล้ำ

                                                           

 ๑ วีรวิท คงศักดิ์, ระเบิดจำกข้ำงใน [online], ๒๕๖๕. แหล่งที่มำ : https://web.parliament.go.th/assets/portals/52/filenewspar/ 
52_1680_file.pdf [๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗] 

๒ ปัจจุบัน คือ พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภมูิพลอดลุยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 

https://web.parliament.go.th/assets/portals/52/filenewspar/


๒ 

 

ขึ้นมำบำนในวันต่อ ๆ ไป ส่วนกลุ่มที่สี่ เปรียบเสมือนดอกบัวที่อยู่ใต้น้ ำลึกลงไปมำกถึงขนำดไม่อำจขึ้นมำ
บำนได้ เพรำะตกเป็นภักษำหำรของปลำและเต่ำเสียก่อน 

ถ้ำพิจำรณำสภำพที่เป็นจริงในทุกองค์กรหรือสังคมก็จะพบคน ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มแรก "คนดีมีคุณธรรม" 
คนกลุ่มนี้จะมีมำรยำท รู้ผิดชอบชั่วดีได้ด้วยตัวเอง จึงมีควำมเป็นมนุษย์สูง สำมำรถ "คิดดี พูดดี ท ำดี" อยู่เสมอ 
จึงไม่ท ำให้ผู้อื่นเดือดร้อนและสร้ำงควำมเจริญก้ำวหน้ำให้กับสังคม 

กลุ่มที่สอง "คนดีมีจริยธรรม" หรือมีควำมประพฤติดี คนกลุ่มนี้แม้ว่ำจะไม่สำมำรถควบคุมควำม "คิดดี" 
ได้เหมือนกลุ่มแรก แต่มี "วินัย" ในตนเอง สำมำรถควบคุมควำมประพฤติของตนให้อยู่ในกฎ กติกำที่สังคม
ก ำหนดขึ้นเพ่ือให้กำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสงบสุข คนกลุ่มนี้อำจมีกำรกระท ำผิดบ้ำง แต่ก็สำมำรถหยุดกำรกระท ำที่
ไม่ดีนั้นได้ เมื่อได้รับค ำแนะน ำหรือค ำตักเดือนจำกสังคม 

กลุ่มที่สำม "คนที่ต้องใช้วินัยบังคับให้ท ำดี" คนกลุ่มนี้ไม่สำมำรถควบคุมควำมคิดและกำรกระท ำ
ของตัวเองได้ จึงต้องมีกฎ ระเบียบ หรือกฎหมำยบังคับให้ท ำดี ถ้ำไม่ท ำก็ต้องถูกลงโทษตำมที่ก ำหนดไว้ 

ส ำหรับกลุ่มที่สี่ซึ่งสอนไม่ได้ มักจะเบียดเบียนท ำให้ผู้อื่นเดือดร้อนอยู่เสมอ จึงก ำหนดมำตรกำรให้ถูกขับ
ออกไปจำกสังคม เช่น ข้ำรำชกำรที่ถูก "ไล่ออก ปลดออก" หรือบุคคลถูกค ำพิพำกษำลงโทษประหำรชีวิต 

ด้วยเหตุนี้ ระเบียบของทำงรำชกำรจึงได้ก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำต้องมีหน้ำที่ (๑) ปลูกฝังคุณธรรม 
(๒) ปลุกจิตส ำนึกในด้ำนจริยธรรม และ (๓) กวดขันระเบียบวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชำ ทั้งน้ี เพ่ือให้
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็น "คนดี" มีจิตส ำนึกในกำรให้บริกำรประชำชน และไม่ใช้อ ำนำจรัฐที่ได้รับตำมอ ำนำจ
หน้ำที่เบียดเบียนหรือท ำให้ประชำชนเดือดร้อน 

อย่ำงไรก็ดี ถ้ำพิจำรณำในระดับประเทศต้องยอมรับกำรส่งเสริมคุณธรรมที่ผ่ำนมำไม่สำมำรถเข้ำถึง
คนกลุ่มที่ ๓ และ ๔ ได้ จึงท ำให้สังคมได้รับควำมเดือดร้อนจำกคดีอำชญำกรรมของประชำชนในกลุ่มที่ ๔ มำก 

เพลโต นักปรำชญ์ชำวกรีก ได้ให้ข้อคิดว่ำ "คนทุกคนเป็นคนดี กำรที่เขำท ำไม่ดีเพรำะเขำไม่รู้ สังคม
ต้องให้ควำมรู้เขำเพ่ือให้เขำเป็นคนดี"  แนวคิดนี้น ำมำสู่ "กระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคม" หรือ 
Socialization เป็นกระบวนกำรถ่ำยทอดวัฒนธรรม ค่ำนิยมสังคม เพื่อให้ควำมรู้ที่ถูกต้องกับคนในสังคม
อันจะน ำมำซึ่งคุณงำมควำมดีของคนในสังคมผ่ำนสื่อกลำงต่ำง ๆ ของสังคม ได้แก่ ครอบครัว สถำนศึกษำ 
สถำบันศำสนำ ชุมชน กลุ่มเพื่อน และสื่อมวลชน 

สิ่งส ำคัญที่ใช้ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ คือ "ค่ำนิยม" หรือ Values ซึ่งหมำยถึง ทัศนะของคนหรือสังคม
ท่ีมีต่อสิ่งของ ควำมคิด และเหตุกำรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัควำมปรำรถนำ คุณค่ำและควำมถูกต้องของสังคมนั้น ๆ 

"ค่ำนิยม" เป็นสิ่งที่เหมำะสมในกำรน ำมำปลูกฝังลักษณะนิสัยของคนเนื่องจำกสำมำรถสร้ำง 
"ควำมเชื่อ" และเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงพฤติกรรมที่ดีและไมด่ีซึง่ตรงข้ำมกนัอย่ำงชัดเจน เช่น ฟุ่มเฟือย-ประหยัด 
ขยัน-ขี้เกียจ ทุจริต-สุจริต เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ ทุกสังคมจึงแสวงหำค่ำนิยมที่ต้องกำรให้คนในสังคมยึดถือ
และปฏิบัติจนเป็น "นิสัย"  



๓ 

 

ในอดีตค่ำนิยมของสังคมมำจำกผู้ก่อตั้งสังคมนั้น เช่น คนเวียดนำมปฏิบัติตำมค ำสอนของโฮจิมินห์
ผู้ก่อตั้งประเทศ หรือน ำหลักค ำสอนของศำสนำที่ตนนับถือซึ่งก ำหนดเป็น "ศีลธรรม" หรือข้อปฏิบัติในสิ่งที่ดี
กับข้อละเว้นกำรปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ดี เช่น เบญจศีลกับเบญจธรรมของพระพุทธศำสนำ เป็นต้น 

ต่อมำค ำสอนต่ำง ๆ ดังกล่ำวอำจไม่ครอบคลุมควำมประพฤตทิี่ไม่ดขีองคนในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
หรืออำจหำบุคคลที่สอนและเป็นแบบอย่ำงของคนดีในสังคมไม่ได้ จึงส่งผลให้คนในสังคมไม่สำมำรถ
ควบคุมควำมประพฤติของตนเองให้อยู่ในกรอบของคุณธรรมควำมดี ไม่ดี สร้ำงควำมเดือดร้อนให้ผู้อื่นได้  
นักสังคมศำสตร์จึงค้นคิดค่ำนยิมที่มำจำกกำรศึกษำวจิัยทำงวิชำกำรตำมหลักเหตผุล ซึ่งเรียกว่ำ ค่ำนิยมหลกั 
หรือ Core Values โดยก ำหนดให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ หรือ Strategy ขององค์กร 

อย่ำงไรก็ดี กำรปลูกฝังค่ำนิยมต้องสร้ำง "ควำมเชื่อ" โดยต้องมีกำรอธิบำยที่มำและเหตุผล
ของค่ำนิยมนั้น ประกอบกับกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีของชนชั้นน ำของสังคมในกำรประพฤติปฏิบัติตำมค่ำนิยม
ที่ปลูกฝัง จึงเป็นจุดอ่อนให้ไม่มีกำรน ำค่ำนิยมไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมจนเป็น "ลักษณะนิสัย" 
หรือ "วิถีชีวิต" ด้วยเหตุนี้ จึงเกิดกระบวนกำรสร้ำงค่ำนิยมจำกควำมคิดของผู้ปฏิบัติเองที่เรียกว่ำ "ค่ำนิยมร่วม" 
หรือ Shared Values เพื่อให้ผู้ปฏิบัติคิดได้ด้วยตนเอง จึงมีควำมเชื่อและน ำไปปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 

แนวคิดนี้ตรงกับหลักกำรทรงงำนของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกำลที่ ๙ 
ประกำรหนึ่ง คือ "ระเบิดจำกข้ำงใน"  

พระองค์ทรงมุ่งเน้นเรื่องกำรพัฒนำคน ทรงรับสั่งว่ำ "ต้องระเบิดจำกข้ำงใน" นั้นหมำยควำมว่ำ 
ต้องสร้ำงควำมเข้มแข็งให้คนในชุมชนที่เรำเข้ำไปพัฒนำ ให้มีสภำพพร้อมที่จะรับกำรพัฒนำเสียก่อน แล้วจึง
ค่อยออกมำสู่สังคมภำยนอก มิใช่กำรน ำเอำควำมเจริญ หรือบุคคลจำก สังคมภำยนอกเข้ำไปหำชุมชน 
หมู่บ้ำนที่ยังไม่ทันได้มีโอกำสเตรียมตัวหรือตั้งตัว  

ด้วยเหตุนี้ คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติจึงน้อมน ำหลักคิดในกำรปลูกฝังคุณธรรมควำมดี 
จำกเดิมที่ใช้ "ทำงกำรเขำสั่งมำว่ำ" หรือสั่งให้ท ำ มำเป็น "ระเบิดจำกข้ำงใน" โดยให้ประชำชนคิดด้วยตนเอง 

แนวคิดนี้เริ่มจำกศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำแผ่นดินเชิงคุณธรรม หรือศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) 
ในปัจจุบัน ได้ทดลองปฏิบัติในชุมชน องค์กร และหน่วยงำนหลำยแห่งตำมแนวทำงกำรสร้ำง "องค์กร
คุณธรรม" โดยเริ่มจำกโรงเรียนขนำดเล็กในปี ๒๕๕๑ และขยำยผลมำถึงโรงเรียนขนำดใหญ่ โรงพยำบำล 
และชุมชนต่ำง ๆ 

หลักคิดในกำรสร้ำงพลังควำมคิดท ำควำมดี เริ ่มต้นจำกกำรรวมกลุ่มคนที่เห็นปัญหำเดียวกัน 
มำร่วมกันระดมสมองในประเด็น "ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ" กำรระดมสมองร่วมกันระหว่ำงคนที่
มีพื้นฐำนควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนคณุธรรมที่แตกต่ำงกันนี้ ท ำให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้สภำพปัญหำ
และควำมเป็นจริงที่เกิดขึ้น จนเกิดควำมคิดในกำรท ำควำมดีร่วมกัน 



๔ 

 

ผลผลิตที่เกิดขึ้นจำกท ำกิจกรรม คือ ควำมดีที่ทุกคนเห็นว่ำต้องแก้ไขควำมประพฤติของตนเอง 
และแสวงหำวิธีกำรสร้ำงควำมดีร่วมกันในรูปแบบของสิ่งที่ท ำและไม่ท ำ ซึ่งสรุปเป็นวรรคทองที่จะจ ำได้
อย่ำงง่ำยว่ำ "Idea - I do - I don't" 

กำรระดมควำมคิดแสวงหำควำมดีและหนทำงไปสู่ควำมดีนี้ ท ำให้เกิดกำร "ระเบิดจำกข้ำงใน" 
ทุกคนพร้อมที่จะให้สัญญำประชำคม และยึดมั่นน ำไปสู่กำรปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต ควำมดีงำมนี้จึง "ยั่งยืน" 

ดังนั้น แนวทำงกำรท ำกิจกรรมองค์กรคุณธรรม จึงจ ำเป็นต้องมีกำรท ำสัตยำบันร่วมกันด้วยกำรลงชื่อ
ให้สัญญำและประกำศต่อสำธำรณะในรูปของ "ปฏิญญำ" โดยคิดประกำศค ำขวัญหรือค่ำนิยมขององค์กร
และวิธีปฏิบัตใิห้บรรลุควำมดทีี่ทุกคนปรำรถนำไว้ที่หนว่ยงำน ซึ่งจะเป็นทั้งค ำมั่นสัญญำและกำรสร้ำงกระแส "ท ำด"ี 

อย่ำงไรก็ดี กำรคิดก ำหนดมำตรฐำนควำมดีขององค์กรอำจจะไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ จึงมีกำรน ำวงจร 
เดมมิ่ง (Deming Cycle) คือ กำรวำงแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ก ำหนดมำตรฐำน หรือ Plan-Do-Check-Action 
(PDCA) มำประยุกต์ใช้ในกำรทบทวนปฏิญญำที่คิดในช่วงเริ่มต้น หลังจำกปฏิบัติแล้ว ๓ ถึง ๖ เดือน 

ส ำหรับปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมนี้ ขึ้นกับปัจจัยสำมประกำร 
ประกำรแรก ควำมมุ่งมั่นผูกพันของผู้น ำองค์กรทุกระดับในกำรให้กำรสนับสนุนและแสวงหำวิธีกำร

เชิญชวนให้คนในองค์กรที่ยังมีปัญหำด้ำนควำมประพฤติเข้ำร่วมโครงกำรโดยสมัครใจ 
ประกำรที่สอง ผู้น ำทุกระดับต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่ำง หรือ Role Model ตำมปฏิญญำที่

ทุกคนร่วมกัน "คิดและท ำ" ตำมสุภำษิตโบรำณที่ว่ำ "ท ำดีให้เด็กดู เป็นครูให้เด็กเห็น" 
ประกำรที่สำม ผู้เกี่ยวข้องกับโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมต้องค ำนึงอยู่เสมอว่ำ กำรเปลี่ยนแปลง

ลักษณะนิสัยหรือจิตใจของคน จึงจ ำเป็นต้องใช้เวลำและกำรด ำเนินกำรอย่ำงจริงจังต่อเนื่อง 
ดังนั้น จึงไม่ควรก ำหนดตัวชี้วัดเชิงปริมำณและเร่งรัดให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่เร็วจนเกินไป 

ซึ่งจะก่อให้เกิดกำรรำยงำนที่ขำดจริยธรรม และส่งผลให้สังคมคุณธรรมไม่มีโอกำสเกิดขึ้น  นอกจำกนั้น 
ต้องไม่ลืมว่ำ กำรสร้ำงคุณธรรมต้อง "เริ่มที่ตนเอง" ไม่มีใครสั่งให้ผู้อื่นท ำดีได้ ผู้บริหำรองค์กรจึงต้องใช้ศิลปะ
ในกำรสร้ำงสังคมคุณธรรม และให้ก ำลังใจคนในองค์กรอยู่เสมอด้วยกำรให้ข้อคิดว่ำ  "ท ำดี ไม่ต้องเดี๋ยว" 
และ "ท ำดี ง่ำยนิดเดียว" องค์กรคุณธรรมจึงจะเกิดขึ้น” 

๒. แนวคิดคุณธรรมเปำ้หมำย๓ 

มีค ำถำมอยู่เสมอว่ำ ประเทศไทยเป็นเมืองที่คนส่วนใหญ่นับถือศำสนำพุทธ และมีกำรส่งเสริม
คุณธรรมที่กระท ำในระดับชำติ แต่ท ำไมจึงมีพฤติกรรมที่สะท้อนกำรขำดคุณธรรมอยู่เนือง ๆ ไม่เว้น
แม้กระทั่งองค์กรที่ประกำศตนว่ำเป็น "องค์กรคุณธรรม" 

เรื่องนี้ต้องยอมรับว่ำ "จริง" เพรำะคติโบรำณได้บอกว่ำ "ปลำตัวเดียวเน่ำ ท ำให้เหม็นไปทั้งข้อง" 
                                                           

๓ วีรวิท คงศักดิ์, แนวคิดคุณธรรมเป้ำหมำย [online], ๒๕๖๒. แหล่งที่มำ : https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/ 
attachment/article/wiirwith_khunthrrmepaahmaay.pdf [๘ กุมภำพันธ ์๒๕๖๗] 
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ตัวอย่ำงเช่น ธนำคำรแห่งหนึ่งที่มีชื่อเสียงมำก มีพนักงำนเพียงคนเดียวแอบถอนเงินของลูกค้ำ
ในบัญชีที่ไม่เคลื่อนไหวไปใช้ เมื่อควำมปรำกฏต่อสำธำรณะ ลูกค้ำทุกคนขำดควำมไว้ใจอยำกถอนเงิน
จำกธนำคำรนั้น 

หรือส่วนรำชกำรหนึ่งท ำเอกสำรสิทธิ์อันเป็นเท็จให้กับประชำชนเพียงไม่กี่รำย แต่ผลที่เกิดขึ้นท ำให้
ประชำชนทั่วไปที่ได้รับเอกสำรสิทธิ์จำกหน่วยงำนนั้น ขำดควำมเชื่อมั่นว่ำ เอกสำรสิทธิ์ที่ตนถืออยู่นั้น
เป็นของจริงหรือไม่ และจะมีผลทำงกฎหมำยต่อตนหรือไม่ในอนำคต 

หรือหน่วยงำนหนึ่งของรัฐ ประชำชนไม่กล้ำไปติดต่องำนคนเดียวต้องมีเพ่ือนไปด้วย เพรำะกลัวว่ำ
อำจไม่ได้รับควำมเป็นธรรมจนถึงขั้นตกเป็นผู้ต้องหำคดีอำญำ 

ปรำกฏกำรณ์เหล่ำนี้มีอีกมำกมำยในสังคมไทยจำกกำรใช้บริกำรของหน่วยงำนของรัฐ ท ำให้
ประชำชน "ขำดควำมเชื่อถือ ศรัทธำ และไว้วำงใจ" บุคคลและหน่วยงำนของรัฐ ซึ่งพฤติกรรมเหล่ำนี้เกิดจำก
ควำมบกพร่องเรื่อง "คุณธรรม" หรือควำมดีในจิตใจที่ท ำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่นของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งมี
หน้ำที่ให้บริกำรประชำชน 

ด้วยเหตุนี้ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ซึ่งได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะรัฐมนตรีเมื่อ ๑๒ กรกฎำคม ๒๕๕๙ ได้ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐก ำหนด 
"คุณธรรมเป้ำหมำย" เพ่ือใช้ในกำรรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม 

พร้อมกับแนะน ำให้ใช้กระบวนกำรมีส่วนร่วมของคนในหน่วยงำน เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเอง
จนเกิด "ปฏิญญำคุณธรรม" แบบ "ระเบิดจำกข้ำงใน" โดยก ำหนดว่ำ "เรำจะท ำอะไร และจะไม่ท ำอะไร" 

จำกนั้นควรน ำวงจรเดมมิ่ง หรือ PDCA (Plan Do Check Action) มำใช้ เพื่อให้ปฏิญญำคุณธรรมที่
ร่วมกันคิดเกิดเป็น "มำตรฐำนจริยธรรม" อันศักดิ์สิทธิ์ที่ทุกคนมุ่งมั่นน ำไปปฏิบัติให้เกิด "คุณธรรมเป้ำหมำย" 
อย่ำงยั่งยืน 

ขณะเดียวกัน ได้เชิญชวนหน่วยงำนภำคเอกชนและภำคประชำชนให้ร่วมท ำกิจกรรมดังกล่ำวด้วย 
โดยก ำหนดให้มีกำรคัดเลือกหน่วยงำนคุณธรรม จังหวัดคุณธรรม อ ำเภอคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และ
ชุมชนคุณธรรม เป็น "องค์กรส่งเสริมคุณธรรม" "องค์กรคุณธรรม" และ "องค์กรคุณธรรมต้นแบบ" ตั้งแต่  
ปีงบประมำณ ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

จำกกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ มำสองปีเศษ พบว่ำ องค์กรที่ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมยังขำดควำมเข้ำใจควำมส ำคัญของ "คุณธรรมเป้ำหมำย" และไม่ได้น ำวงจรเดมมิ่ง
มำใช้ในกำรพัฒนำมำตรฐำนจริยธรรม รวมถึงกำรมีส่วนร่วมของคนในองค์กรในกำรท ำกิจกรรมยังมีจ ำกัด  

ด้วยเหตุนี้อนุกรรมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ จึงได้ให้นิยำม "คุณธรรม
เป้ำหมำย" เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐท ำกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในปี ๒๕๖๒ ว่ำ 
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"เป็นคุณธรรมควำมดีงำมที่ส ำคัญยิ่งซึ่งทุกคนในหน่วยงำน ต้องยึดถือเป็นควำมคิดและน ำไปสู่กำร
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครดั เพื่อด ำรงไว้ซึ่งควำมเชื่อถอื ศรัทธำ และไว้วำงใจต่อตนเองและองค์กรของบุคคลทั่วไป" 

ทั้งนี้ เนื่องจำกกำรละเมิดคุณธรรมนี้จะท ำให้กำรมีปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริกำร ไม่ตอบสนองควำม
คำดหวัง หรืออำจมีผลเสียหำยต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ ซึ่งมีผลให้เสื่อมศรัทธำ
ต่อองค์กร 

ส ำหรับกำรจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดผลอย่ำงต่อเนื่องจนเป็นวิถีชีวิตนั้น หน่วยงำนควรแนะน ำให้ผู้ร่วม
กิจกรรมหำรือกันก ำหนดกำรนัดหมำยท ำกิจกรรมเป็นประจ ำ เช่น พบกันทุกวันจันทร์เวลำ ๑๒.๓๐ เป็นต้น 

ก ำหนดนัดหมำยนี้ เป็นข้อตกลงพ้ืนฐำนที่สะท้อนควำมมุ่งมั่นในกำรท ำกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
ซึ่งจะเป็นตัวชี้วัดส ำคัญที่จะคัดเลือกเป็น "องค์กรคุณธรรม" เนื่องจำกสะท้อนควำมมี "วินัย" ของผู้ร่วม
กิจกรรม 

ในช่วงแรก ๆ ของกำรท ำกิจกรรม ผู้รับผิดชอบควรแนะน ำให้กลุ่มกิจกรรมระดมสมองหำ "ปัญหำ
ท่ีอยำกแก้" ด้วยกำรเริ่มคิดจำกบทเรียนที่ผ่ำนมำองค์กรได้รับกำรร้องเรียนเรื่องใดบ้ำง แล้วน ำมำคัดเลือกวำ่ 
ปัญหำใดที่มีควำมรุนแรงสูงสุดที่เกิดจำกพฤติกรรมของคนในองค์กรเพียง ๑ ปัญหำ 

เช่น สถำนีต ำรวจภูธรนำขยำด จังหวัดพัทลุง เลือกปัญหำ "ท ำไมประชำชนไม่ไว้ใจและหวำดกลัว
ต ำรวจ" เป็นต้น 

จำกปัญหำดังกล่ำว สมำชิกของกลุ่มจะระดมมองค้นหำ "ควำมดีที่อยำกท ำ" เพ่ือแก้ไขปัญหำนั้น 
โดยเริ่มจำกกำรปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองอย่ำงไรจึงลดปัญหำได้  เพ่ือวำงแผนกำรปรับปรุงพฤติกรรม
ของคนในองค์กร (Plan) 

แนวคิดในกำรปรับปรุงพฤติกรรมตนเองที่ผ่ำนกำร "แลกเปลี่ยนเรียนรู้" จำกกำรท ำกิจกรรมนี้ 
จะได้รับกำรพัฒนำเป็น "ข้อตกลงคุณธรรม" ขั้นต้น เพื่อน ำไปทดลองปฏิบัติตำมแนวคิดของเดมมิ่งในชั้น Do 

เมื่อทดลองปฏิบัติอย่ำงจริงจังไประยะหนึ่ง กลุ่มจะประเมินผลกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน
ในกลุ่ม เพื่อปรับปรุงข้อตกลงให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม หรือเป็นชั้น Check ของเดมมิ่ง 

ในขั้นสุดท้ำยเมื่อกลุ่มมีกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่น ำไปสู่กำรด ำรงรักษำ "คุณธรรมเป้ำหมำย" 
ได้แล้ว จึงร่วมกันก ำหนด "ปฏิญญำคุณธรรม" ที่ทุกคนเห็นพ้องต้องกันว่ำต้องปฏิบัติ (Do) และไม่ปฏิบัติ 
(Don't) 

ส ำหรับกติกำของกำรประชุมร่วมกันของกลุ่มนั้น อย่ำงน้อยที่สุดควรมีอย่ำงน้อย ๓ ประกำร คือ 
คิดเชิงบวก คิดถึงอนำคต และเริ่มเปลี่ยนแปลงกำรกระท ำของตนเอง 

ส่วนกำรใช้เวลำในกำรประชุมกลุ่มแต่ละครั้งไม่ควรใช้เวลำนำนเกินไป  ระยะเวลำที่เหมำะสม
ของกำรประชุมไม่ควรเกิน ๑ ชั่วโมง เมื่อหมดเวลำผู้ประสำนงำนกลุ่มควรแนะน ำให้ทุกคนกลับไปคิด
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เป็นกำรบ้ำนและน ำมำเสนอในกำรประชุมกลุ่มในสัปดำห์ถัดไป จนได้ "ปฏิญญำคุณธรรม" ที่ทุกคนเห็นพ้อง
ต้องกัน 

เพื่อให้เกิดพันธะสัญญำในกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติ หน่วยงำนควรท ำข้อตกลงเป็นลำยลักษณ์อักษร
โดยให้ทุกคนที่ร่วมกิจกรรมลงชื่อด้วย พร้อมกับติดประกำศ "คุณธรรมเป้ำหมำย" และ "จะท ำอะไรและไม่ท ำ
อะไร (Do & Don't)" ที่ส ำนักงำนของหน่วยงำนให้เห็นเด่นชัด เพื่อเป็นพันธะสัญญำต่อผู้รับบริกำรด้วย 

หลังจำกนั้น ผู้น ำองค์กรควรเชิญชวนให้มีกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง เช่น น ำควำมดีงำมที่องค์กร
เคยปฏิบัติจนได้รับกำรยกย่องมำช่วยกันหำว่ำ "ท ำอย่ำงไรที่พวกเรำจะด ำรงรักษำควำมดีนี้ได้" เพ่ือเป็น
คุณธรรมเป้ำหมำยอันใหม่ที่ทุกคนจะช่วยกันก ำหนดพฤติกรรมอันพึงประสงค์ในรูปของ Do & Don't 
ต่อไปอีก 

ส ำหรับขั้นตอนกำรปฏิบัติในขั้นต้นเพ่ือให้ได้รับกำรยกย่องเป็น "องค์กรส่งเสริมคุณธรรม" นั้น  
หน่วยงำนต้องด ำเนินกำรให้เป็นรูปธรรม ๓ ขั้นตอน คือ 

ขั้นที่ ๑ รวมตัวกันมำกกว่ำครึ่งหนึ่งของคนในองค์กรว่ำ "จะร่วมกิจกรรมองค์กรคุณธรรม" 
ขั้นที่ ๒ ร่วมกันก ำหนด "คุณธรรมเป้ำหมำย" จำก "ปัญหำที่อยำกแก้และควำมดีที่อยำกท ำ" 
ขั้นที่ ๓ ก ำหนดแผนกำรปฏิบัติตำม PDCA เพ่ือให้เกิด "ปฏิญญำคุณธรรม" แบบ "ระเบิดจำกข้ำงใน" 
เมื่อได้รับกำรยกย่องเป็น "องค์กรส่งเสริมคุณธรรม" แล้ว หน่วยงำนควรท ำกิจกรรมต่อตำมคู่มือที่

คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมก ำหนด เพ่ือยกระดับเป็น "องค์กรคุณธรรม" และ"องค์กรคุณธรรมต้นแบบ" 
อย่ำงไรก็ดี ปัจจัยของควำมส ำเร็จของกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนี้อยู่ที่กำรสนับสนุนของผู้น ำองค์กร

เพื่อให้มีกำรท ำกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องจนตกผลึกควำมคิดเห็นของกลุ่ม และยอมรับน ำปฏิญญำคุณธรรม
ไปปฏิบัติเพื่อเป็นแบบอย่ำงให้กับคนในหน่วยงำน 

ทั้งนี้ เพรำะผลผลิตของกำรท ำกิจกรรมนี้จะเป็น "มำตรฐำนจริยธรรม" ที่เกิดจำกคนในองค์กรเอง 
ท ำให้เป็นสิ่งที่มีคุณค่ำซึ่งทุกคนในองค์กรพร้อมที่จะน ำไปสู่กำรปฏิบัติจนเป็น "วัฒนธรรมองค์กร" 

"ควำมเชื่อถือ ศรัทธำ และไว้วำงใจ" จำกประชำชนผู้รับบริกำรก็จะกลับมำสู่หน่วยงำนคุณธรรม
อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน 

กระบวนกำร/ขั้นตอน สร้ำงองค์ควำมรู้ทีด่ ำเนินกำรภำยในส ำนกั/กลุ่มงำน 

จำกแนวคิดระเบิดจำกภำยในและคุณธรรมเป้ำหมำยตำมบทควำมที่ได้กล่ำวมำแล้วนัน้ กำรจะแก้ไข
ปัญหำขององค์กรหรือชุมชน จึงต้องอำศัย ควำมสำมัคคี ควำมเข้ำใจ ควำมร่วมมือจำกสมำชิกทุกคน
ในองค์กรนั้น ๆ ด้วยเหตุนี้ ส ำนักวิชำกำรจึงได้น ำแนวคิดดังกล่ำวมำใช้ในกระบวนกำรสร้ำงคุณธรรม
เป้ำหมำย ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแบ่งกำรด ำเนินกำรเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับกลุ่มงำน และระดับ
ส ำนัก ดังนี้  



๘ 

 

๑. กำรด ำเนินกำรระดบักลุ่มงำน  

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ขอควำมร่วมมือ
ให้แต่ละกลุ่มงำนจัดกำรประชุมเพ่ือติดตำมและทบทวนผลกำรด ำเนินกำรตำม “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่
อยำกท ำ” โดยยึดหลักระเบิดจำกข้ำงในและหลักคุณธรรมเป้ำหมำยที่จะสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและระดม
ควำมคิดเห็นในกำรแก้ปัญหำของส ำนักวิชำกำร ซึ่งแต่ละกลุ่มงำนได้ร่วมกันทบทวนปฏิญญำคุณธรรมของ
ส ำนักวิชำกำร รวมทั้ง “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และร่วมกัน
เสนอแนะเพื่อแก้ไขและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย ปฏิญญำคุณธรรม รวมทั้ง “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่
อยำกท ำ” ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู และสอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย โดยมี
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙ 

 

ติดตำม ประเมินผล ทบทวน 
 “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 

 
***************** 

 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักวิชำกำร 
รำยชื่อบุคลำกร  
 ๑. นำงวรัชยำ  ยี่สุ่นทอง  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป 
 ๒. นำงศิริกำญจน์  กลิ่นอ ำพันธ์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
 ๓. นำงกิจจำ  ฟักจันทร ์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
 ๔. น.ส.อัชรำ  กลิ่นอินทร์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๐ 

 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดทีี่อยำกท ำ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักวิชำกำร  

 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำรทบทวนคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยค ำนึงถึงคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
และสอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ได้ผลสรุป ดังนี้ 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พอเพียง พอเพียงต่อตนเอง 
- ด ำรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
ใช้เงินอย่ำงรู้คุณค่ำ 
พอเพียงต่อองคก์ร 
- ใช้ทรัพยำกรส ำนกังำนอยำ่งรู้คุณค่ำ 
- ประหยดัพลังงำน เช่น ไฟฟ้ำ น้ ำมนั  
และน้ ำประปำ 

- ด ำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใช้เงินอย่ำงรูคุ้ณคำ่ 
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสดุและ
เปน็มติรกบัสิ่งแวดลอ้ม ตำมนโยบำยส ำนกังำนสีเขียว 

วินัย วินัยต่อตนเอง 
- รู้จักหน้ำที่ มีควำมรบัผิดชอบ  
- ซือ่สัตย์สุจรติ มีจิตบริกำร 
- รักษำผลประโยชน์ของทำงรำชกำร 
- จัดกิจกรรม ๕ ส  
วินัยต่อกฎระเบียบ 
- ปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
รัฐสภำ ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
- เคำรพผู้บังคับบญัชำทกุระดับ 

- รู้จักหน้ำที่ มีควำมรบัผิดชอบ รกัษำผลประโยชน์
และควำมลบัของทำงรำชกำร 
- ปฏิบตัติำมกฎระเบียบของทำงรำชกำรและ
ประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด 



๑๑ 

 

สุจริต สุจริตต่อหน้ำที ่
- ซือ่สัตย์สุจรติ และยืนหยดัในสิ่งที่ถูกต้อง  
- ปฏิบัติตำมระเบียบว่ำด้วยกำรเงินกำรคลัง 
กำรเบิกจ่ำยอย่ำงเคร่งครัด  
- ตัง้ใจปฏิบตัิหน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย 
โดยยึดประโยชนท์ำงรำชกำรเป็นส ำคญั 
- รักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
- ปฏิบตัติำมนโยบำย No Gift Policy 
สุจริตต่อบุคคลทัว่ไป  
- ประพฤตตินดว้ยควำมสุจรติต่อบุคคลอื่น 

- ปฏิบตัิหน้ำทีร่ำชกำร รวมทั้งด ำรงตนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต และยืนหยัดในสิ่งที่ถกูต้อง 

จิตอำสำ - เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม  
เข้ำรว่มกิจกรรมสำธำรณประโยชนต์่ำง ๆ  
- ร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ  
- ร่วมกิจกรรมวิถวีฒันธรรมไทย 

- อุทศิตนและเสียสละเพ่ือประโยชน์สว่นรวม  
เขำ้รว่มกิจกรรมสำธำรณประโยชนต์่ำง ๆ  
- เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ และกิจกรรม 
ตำมวิถีวฒันธรรมไทย 

กตัญญู - มีจติส ำนกึรูคุ้ณต่อผูม้ีพระคุณ แผน่ดิน  
และส ำนักงำน 

- มีจติส ำนกึรูคุ้ณต่อประเทศชำต ิประชำชน  
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ 
พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พอเพียง - ใช้เงนิฟุ่มเฟือย  
- ใช้ทรัพยำกรส ำนกังำนอยำ่งสิ้นเปลือง 

- ใช้เงินและทรัพยำกรอย่ำงฟุ่มเฟือย ไมส่มประโยชน ์
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงสิน้เปลอืงโดยไม่ค ำนึงถึงควำม
เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 

วินัย - ฝ่ำฝนืกฎ ระเบียบวนิัยของส ำนักงำน - ละเวน้ไมป่ฏิบัตติำมหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ 
รวมทั้งไม่รักษำผลประโยชน์และควำมลับของทำงรำชกำร 
- ฝ่ำฝนืหรอืละเลยกฎระเบยีบของทำงรำชกำรและ
ประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำ 

สุจริต - ไม่ปฏิบตัิตนตำมหลกัคุณธรรม จริยธรรม  
ของส ำนักงำน  
- ทุจรติหรือประพฤติมิชอบ 

- ทุจรติในกำรปฏบิัตหิน้ำทีร่ำชกำร และในชวีิต
ส่วนตัว 



๑๒ 

 

จิตอำสำ - ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณประโยชน ์
ของกลุม่งำน/ส ำนกั/ส ำนักงำน  
- ไม่ร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและไม่ปฏิบัติ 
ตำมวิถีวฒันธรรมไทย 

- ค ำนึงถึงแตป่ระโยชน์สว่นตน โดยไม่เข้ำรว่ม
กิจกรรมสำธำรณประโยชนข์องกลุม่งำน/ส ำนกั/ 
ส ำนักงำน  
- ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและและกิจกรรม 
ตำมวถิีวฒันธรรมไทย 

กตัญญู - ไม่ตอบแทนคุณต่อแผ่นดิน องค์กร สังคม  
และผู้มีพระคุณ 

- ขำดจติส ำนกึรู้คณุต่อประเทศชำต ิประชำชน 
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 

 
ติดตำม/ประเมินผล (ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำของปีที่ผ่ำนมำ) 
๑. จ ำนวน (คน) ในกลุ่มงำนที่ปฏิบัติตำม 
    ๔   คน           
๒. ปฏิบัติตำมครบทุกข้อหรือไม่ หำกไม่ครบกรณุำข้อที่สำมำรถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล 
     ครบ        ไมค่รบ 
   ขอ้ที่ไม่สำมำรถปฏิบัตไิด ้………………………………………………………………………………………………………… 
   เหตผุล…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. มีปัญหำอุปสรรคหรือไม/่อย่ำงไร 

- ไม่ม ี  
๔. ข้อเสนอแนะ 

- ควรน ำหลักคุณธรรม ๕ ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) มำตั้งเป้ำหมำยร่วมกัน
และน ำมำก ำหนดเป็นปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
๕. ปฏิญญำคุณธรรม ส ำนักวิชำกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่กลุ่มงำนเสนอแนะ 

- BPS ยึดหลกัคุณธรรม ๕ ประกำร “ใช้ทรัพยำกรคุม้คำ่ รักษำวนิัย ไม่ทุจรติ มีจติอำสำ คนสภำกตัญญู”  
 
 



๑๓ 

 

 



๑๔ 

 

ติดตำม ประเมินผล ทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดทีี่อยำกท ำ” 

 
***************** 

 
กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล ส ำนักวิชำกำร 
รำยชื่อบุคลำกร  
 ๑. นำยประธำน  ทิพยกะลนิ  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนวิจยัและข้อมูล 

๒. นำยณัฎฐกติติ์  ปัทมะ  วิทยำกรเชี่ยวชำญ 
๓. น.ส.มัทยำ  ศรีพนำ   วิทยำกรช ำนำญกำร 
๔. น.ส.แสงจันทร์  มำน้อย  วิทยำกรช ำนำญกำร 
๕. น.ส.ศฐิฒฎำ   ธำรำรัตนสุวรรณ วิทยำกรช ำนำญกำร 
๖. น.ส.วิกำนดำ   วรรณวเิศษ  วิทยำกรช ำนำญกำร 
๗. น.ส.เรไร  ล ำเจียก   วิทยำกรช ำนำญกำรพิเศษ 
๘. น.ส.มำณริกำ จันทำโภ  วิทยำกรช ำนำญกำรพิเศษ 
๙. น.ส.สุดำรตัน์ หมวดอินทร์  วิทยำกรช ำนำญกำรพิเศษ 

๑๐. น.ส.ศิริวรรณ  มนอัตระผดุง  วิทยำกรช ำนำญกำรพิเศษ 
๑๑. น.ส.สำคร  ศรีมุข   วิทยำกรช ำนำญกำร  
๑๒. น.ส.น้ ำทิพย์   ตั้งไตรรัตน์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
๑๓. น.ส.สุวรรณำ  สุพงษ์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
๑๔. น.ส.รินรดำ  วงษ์ศรีเผือก  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
๑๕. น.ส.นิจวรรณ  โปยขนุทด  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๖ 

 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดทีี่อยำกท ำ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ 
กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล ส ำนักวิชำกำร  

 
กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำรทบทวนคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยค ำนึงถึงคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
และสอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ได้ผลสรุป ดังนี้ 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พอเพียง พอเพียงต่อตนเอง 
- ด ำรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใช้เงินอย่ำงรูคุ้ณคำ่ 
พอเพียงต่อองคก์ร 
- ใช้ทรัพยำกรส ำนกังำนอยำ่งรู้คุณค่ำ 
- ประหยดัพลังงำน เช่น ไฟฟ้ำ น้ ำมนั  
และน้ ำประปำ 

- ด ำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใช้เงินอย่ำงรูคุ้ณคำ่ 
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสดุและ
เปน็มติรกบัสิ่งแวดลอ้ม ตำมนโยบำยส ำนกังำนสีเขียว 

วินัย วินัยต่อตนเอง 
- รู้จักหน้ำที่ มีควำมรบัผิดชอบ  
- ซือ่สัตย์สุจรติ มีจิตบริกำร 
- รักษำผลประโยชน์ของทำงรำชกำร 
- จัดกิจกรรม ๕ ส  
วินัยต่อกฎระเบียบ 
- ปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ ระเบียบ กฎหมำยทีเ่กี่ยวข้องอย่ำงเครง่ครดั  
- เคำรพผู้บังคับบญัชำทกุระดับ 

- รู้จักหน้ำที่ มีควำมรบัผิดชอบ รกัษำผลประโยชน์
ส่วนรวม และควำมลบัของทำงรำชกำร 
- ปฏิบตัติำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร
และประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรฐัสภำอย่ำง
เคร่งครดั 



๑๗ 

 

สุจริต สุจริตต่อหน้ำที ่
- ซือ่สัตย์สุจรติ และยืนหยดัในสิ่งที่ถูกต้อง  
- ปฏิบัติตำมระเบียบว่ำด้วยกำรเงินกำรคลัง 
กำรเบิกจ่ำยอย่ำงเคร่งครัด  
- ตัง้ใจปฏิบตัิหน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย 
โดยยึดประโยชนท์ำงรำชกำรเป็นส ำคญั 
- รักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
- ปฏิบตัติำมนโยบำย No Gift Policy 
สุจริตต่อบุคคลทัว่ไป  
- ประพฤตตินดว้ยควำมสุจรติต่อบุคคลอื่น 

- ปฏบิัตหิน้ำทีร่ำชกำร และด ำรงตนดว้ยควำมซือ่สัตย์
สุจริต รวมทั้งยืนหยัดในสิ่งทีถู่กตอ้ง 

จิตอำสำ - เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม  
เข้ำรว่มกิจกรรมสำธำรณประโยชนต์่ำง ๆ  
- ร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ  
- ร่วมกิจกรรมวิถวีฒันธรรมไทย 

- อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ต่ำง ๆ 
ด้วยควำมเตม็ใจ 
- เข้ำรว่มกิจกรรมทำงศำสนำ และกิจกรรม 
ตำมประเพณี วิถวีฒันธรรมไทย ดว้ยควำมเต็มใจ 

กตัญญู - มีจติส ำนกึรูคุ้ณต่อผูม้ีพระคุณ แผน่ดิน  
และส ำนักงำน 

- มีจติส ำนกึรูคุ้ณต่อประเทศชำต ิประชำชน  
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 
- ประพฤติตนและตอบแทนคุณต่อประเทศชำติ 
ประชำชน องคก์รต้นสงักดั และผู้มีพระคุณ 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ 
พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พอเพียง - ใช้เงนิฟุ่มเฟือย  
- ใช้ทรัพยำกรส ำนกังำนอยำ่งสิ้นเปลือง 

- ใช้เงินและทรัพยำกรอย่ำงฟุ่มเฟือย ไมส่มประโยชน ์
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงสิน้เปลอืงโดยไม่ค ำนึงถึงควำม
เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 

วินัย - ฝ่ำฝนืกฎ ระเบียบวนิัยของส ำนักงำน - ละเวน้ไมป่ฏิบัตติำมหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ 
รวมทัง้ไมร่ักษำผลประโยชนแ์ละควำมลบัของ 
ทำงรำชกำร 
 



๑๘ 

 

- ฝ่ำฝนืหรอืละเลยกฎระเบยีบของทำงรำชกำร 
และประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรฐัสภำ 

สุจริต - ไม่ปฏิบตัิตนตำมหลกัคุณธรรม จริยธรรม  
ของส ำนักงำน  
- ทุจรติหรือประพฤติมิชอบ 

- ทุจรติในกำรปฏบิัตหิน้ำทีร่ำชกำร และในชวีิต
ส่วนตัว 

จิตอำสำ - ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณประโยชน ์
ของกลุม่งำน/ส ำนกั/ ส ำนกังำน  
- ไม่ร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและไม่ปฏิบตั ิ
ตำมวิถวีัฒนธรรมไทย 

- ค ำนึงถึงแตป่ระโยชน์สว่นตน โดยไม่เข้ำรว่ม
กิจกรรมสำธำรณประโยชนข์องกลุม่งำน/ส ำนกั/ 
ส ำนักงำน  
- ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและและกิจกรรม 
ตำมวถิีวฒันธรรมไทย 

กตัญญู - ไม่ตอบแทนคุณต่อแผ่นดิน องคก์ร สงัคม  
และผู้มีพระคุณ 

- ขำดจติส ำนกึรู้คณุต่อประเทศชำต ิประชำชน 
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 

 
ติดตำม/ประเมินผล (ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำของปีที่ผ่ำนมำ) 
๑. จ ำนวน (คน) ในกลุ่มงำนที่ปฏิบัติตำม 
    ๑๕   คน           
๒. ปฏิบัติตำมครบทุกข้อหรือไม่ หำกไม่ครบกรณุำข้อที่สำมำรถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล 
     ครบ        ไมค่รบ 
   ขอ้ที่ไม่สำมำรถปฏิบัตไิด ้………………………………………………………………………………………………………… 
   เหตผุล…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. มีปัญหำอุปสรรคหรือไม/่อย่ำงไร 

- ไม่ม ี  
๔. ข้อเสนอแนะ 

- ควรน ำหลักคุณธรรม ๕ ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) มำตั้งเป้ำหมำยร่วมกัน
และน ำมำก ำหนดเป็นปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๕. ปฏิญญำคุณธรรม ส ำนักวิชำกำร ที่กลุ่มงำนของทำ่นเสนอแนะ 

- BPS ร่วมกันยดึมัน่ “ใช้ทรพัยำกรคุ้มคำ่ รกัษำวนิัย ไมทุ่จริต มีจิตอำสำ คนสภำกตญัญู”  



๑๙ 

 

 



๒๐ 

 

ติดตำม ประเมินผล ทบทวน 
 “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 

 
***************** 

 
กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ ส ำนักวิชำกำร 
(ว่ำง ๑ อัตรำ ต ำแหน่ง ผูบ้ังคับบัญชำกลุ่มงำน) 
รำยชื่อบุคลำกร  
 ๑. นำยณัฏฐกติติ์ ปัทมะ    วิทยำกรเชี่ยวชำญ 
       ก ำกับดูแลกำรปฏิบัตริำชกำรกลุ่มงำนห้องสมดุ 
                                                        และพิพิธภัณฑ์   
         ๒. นำงสำวแสงเดือน ผ่องพุฒ  บรรณำรกัษ์ปฏิบัติกำร 

๓. นำงสำวพรวิทู โค้วคชำภรณ ์ บรรณำรกัษ์ปฏิบัติกำร 
๔. นำงปันจำ ยกโต   เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
๕. นำงสำวทรรศนวรรณ สงกำง เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
๖. นำงสำวกรศิรริินทร์ รตันสุภำ ผู้ช่วยบรรณำรกัษ์ 
๗. นำงสำวอรอุมำ รัตนบรรณกิจ        ผู้ช่วยบรรณำรกัษ์ 
๘. นำงสำวสมใจ โพธิ์หนอง  นักจดหมำยเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดทีี่อยำกท ำ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ 
กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ ส ำนักวิชำกำร  

 
กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำรทบทวนคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนกั

วิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยค ำนึงถึงคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
และสอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ได้ผลสรุป ดังนี้ 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พอเพียง พอเพียงต่อตนเอง 
- ด ำรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใช้เงินอย่ำงรูคุ้ณคำ่ 
พอเพียงต่อองคก์ร 
- ใช้ทรัพยำกรส ำนกังำนอยำ่งรู้คุณค่ำ 
- ประหยดัพลังงำน เช่น ไฟฟ้ำ น้ ำมนั  
และน้ ำประปำ 

- ด ำรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
ใช้จ่ำยอย่ำงประหยดั รู้คุณคำ่ 
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสดุและ
เปน็มติรกบัสิ่งแวดลอ้ม ตำมนโยบำยส ำนกังำนสีเขียว 
 

วินัย วินัยต่อตนเอง 
- รู้จักหน้ำที่ มีควำมรบัผิดชอบ  
- ซือ่สัตย์สุจรติ มีจิตบริกำร 
- รักษำผลประโยชน์ของทำงรำชกำร 
- จัดกิจกรรม ๕ ส  
วินัยต่อกฎระเบียบ 
- ปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด  
- เคำรพผู้บังคับบญัชำทกุระดับ 

- รูห้น้ำที ่มคีวำมรับผดิชอบ รักษำผลประโยชน์
ส่วนรวม และควำมลบัของทำงรำชกำร 
- ปฏิบตัติำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร
และประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรฐัสภำอย่ำง
เคร่งครดั 
 



๒๓ 

 

สุจริต สุจริตต่อหน้ำที ่
- ซือ่สัตย์สุจรติ และยืนหยดัในสิ่งที่ถูกต้อง  
- ปฏิบตัติำมระเบียบว่ำดว้ยกำรเงินกำรคลงั  
กำรเบิกจ่ำยอย่ำงเคร่งครัด  
- ตัง้ใจปฏิบตัิหน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย 
โดยยึดประโยชนท์ำงรำชกำรเป็นส ำคญั 
- รักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
- ปฏิบตัติำมนโยบำย No Gift Policy 
สุจริตต่อบุคคลทัว่ไป  
- ประพฤตตินดว้ยควำมสุจรติต่อบุคคลอื่น 

- ปฏิบตัิหน้ำทีร่ำชกำร และด ำรงตนดว้ยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต และยืนหยัดในสิ่งที่ถกูต้อง 

จิตอำสำ - เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม  
เข้ำรว่มกิจกรรมสำธำรณประโยชนต์่ำง ๆ  
- ร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ  
- ร่วมกิจกรรมวิถวีฒันธรรมไทย 

- อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
และเข้ำรว่มกิจกรรมสำธำรณประโยชนข์องกลุม่งำน/
ส ำนัก/ส ำนักงำน  
- เข้ำรว่มกิจกรรมทำงศำสนำ และกิจกรรมตำมวถิี
วัฒนธรรมไทย 

กตัญญู - มีจติส ำนกึรูคุ้ณต่อผูม้ีพระคุณ แผน่ดิน  
และส ำนักงำน 

- มีจติส ำนกึรูคุ้ณต่อประเทศชำต ิประชำชน  
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ 
พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พอเพียง - ใช้เงนิฟุ่มเฟือย  
- ใช้ทรัพยำกรส ำนกังำนอยำ่งสิ้นเปลือง 

- ใช้เงนิและทรัพยำกรอย่ำงฟุ่มเฟือย ไม่คุม้ค่ำ 
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงสิน้เปลอืงโดยไม่ค ำนึงถึง 
ควำมเปน็มิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

วินัย - ฝ่ำฝนืกฎ ระเบียบวนิัยของส ำนักงำน - ละเวน้ไมป่ฏิบัตติำมหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ 
รวมทัง้ไมร่ักษำผลประโยชนส์่วนรวม และควำมลบั
ของทำงรำชกำร 
- ฝ่ำฝนืหรอืละเลยกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำง
รำชกำรและประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 



๒๔ 

 

สุจริต - ไม่ปฏิบตัิตนตำมหลกัคุณธรรม จริยธรรม  
ของส ำนักงำน  
- ทุจรติหรือประพฤติมิชอบ 

- ทุจรติในกำรปฏบิัตหิน้ำทีร่ำชกำร และในชวีิต
ส่วนตัว รวมทั้งไม่สนับสนนุและยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกตอ้ง 

จิตอำสำ - ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณประโยชน ์
ของกลุม่งำน/ส ำนกั/ ส ำนกังำน  
- ไม่ร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและไม่ปฏิบตั ิ
ตำมวิถวีัฒนธรรมไทย 

- ค ำนึงถึงแตป่ระโยชน์สว่นตน โดยไม่เข้ำรว่ม
กิจกรรมสำธำรณประโยชนข์องกลุม่งำน/ส ำนกั/ 
ส ำนักงำน  
- ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและกิจกรรม 
ตำมวถิีวฒันธรรมไทย 

กตัญญู - ไม่ตอบแทนคุณต่อแผ่นดิน องคก์ร สงัคม  
และผู้มีพระคุณ 

- ขำดจติส ำนกึรู้คณุต่อประเทศชำต ิประชำชน 
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 

 
ติดตำม/ประเมินผล (ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำของปีที่ผ่ำนมำ) 
๑. จ ำนวน (คน) ในกลุ่มงำนที่ปฏิบัติตำม 
    ๗   คน           
๒. ปฏิบัติตำมครบทุกข้อหรือไม่ หำกไม่ครบกรณุำข้อที่สำมำรถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล 
     ครบ        ไมค่รบ 
   ขอ้ที่ไม่สำมำรถปฏิบัตไิด ้………………………………………………………………………………………………………… 
   เหตผุล…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. มีปัญหำอุปสรรคหรือไม/่อย่ำงไร 

- ไม่ม ี  
๔. ข้อเสนอแนะ 

- ควรน ำหลักคุณธรรม ๕ ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) มำตั้งเป้ำหมำยร่วมกัน
และน ำมำก ำหนดเป็นปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
๕. ปฏิญญำคุณธรรม ส ำนักวิชำกำร ที่กลุ่มงำนของทำ่นเสนอแนะ 

- BPS ยึดหลกัคุณธรรม ๕ ประกำร “ใช้ทรัพยำกรคุม้คำ่ รักษำวนิัย ไม่ทุจรติ มีจติอำสำ คนสภำกตัญญู”  
หมำยเหตุ : นำยณัฎฐกติติ ์ ปัทมะ วิทยำกรเชี่ยวชำญ กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล  
               ปัจจบุันไดร้ับกำรแต่งตั้งใหก้ ำกบัดแูลกำรปฏิบัติรำชกำรกลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์                                              



๒๕ 

 

 



๒๖ 

 

ติดตำม ประเมินผล ทบทวน 
 “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 

 
***************** 

 
กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒสิภำ ส ำนักวิชำกำร 
(ว่ำง ๑ อัตรำ ต ำแหน่ง ผูบ้ังคับบัญชำกลุ่มงำน) 
รำยชื่อบุคลำกร  
 ๑. นำงสำวจุฑำลกัษณ์  จ ำปำทอง นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
       ก ำกับดูแลกำรปฏิบัตริำชกำรกลุ่มงำนตดิตำม 
                                                        และประมวลผลงำนของวุฒสิภำ   
         ๒. นำยไตรรงค์ โตกระแส  นิติกรช ำนำญกำร 

๓. นำงสำวทัศนีย์ สขุสมบรูณ ์  นิติกรช ำนำญกำร 
๔. นำยกติติศกัดิ์ อุไรวงศ์   นิติกรช ำนำญกำร 
๕. นำยเกียรติศักดิ์ ล ำพองชำติ          นิตกิรช ำนำญกำร 
๖. นำยปิยชำติ ศิลปสุวรรณ  วิทยำกรช ำนำญกำร 
๗. นำงสำวณัตถยำ สุขสงวน  วิทยำกรช ำนำญกำร 
๘. นำยศรัณย์ศริิ คัมภิรำนนท์        วิทยำกรปฏิบัตกิำร 
๙. นำงศุภลักษณ์ สรุวัฒนบูรณ ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 

๑๐. นำยกฤษคชำภณ อ้วนนำแวง เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส  
๑๑. นำงสำวพิมพ์พร วรหวัง               เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดทีี่อยำกท ำ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ 
กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒสิภำ ส ำนักวิชำกำร  

 
กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ ส ำนักวิชำกำร  ได้ด ำเนินกำรทบทวนคุณธรรม

เป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อน ำไปสู่กำรจัดท ำปฏิญญำคุณธรรม
ส ำนักวิชำกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยค ำนึงถึงคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และสอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย ได้ผลสรุป ดังนี้ 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พอเพียง พอเพียงต่อตนเอง 
- ด ำรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใช้เงินอย่ำงรูคุ้ณคำ่ 
พอเพียงต่อองคก์ร 
- ใช้ทรัพยำกรส ำนกังำนอยำ่งรู้คุณค่ำ 
- ประหยดัพลังงำน เช่น ไฟฟ้ำ น้ ำมนั  
และน้ ำประปำ 

- ด ำรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
ใช้เงินอย่ำงรู้คุณค่ำ 
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสดุและ
เปน็มติรกบัสิ่งแวดลอ้ม ตำมนโยบำยส ำนกังำนสีเขียว 
 

วินัย วินัยต่อตนเอง 
- รู้จักหน้ำที่ มีควำมรบัผิดชอบ  
- ซือ่สัตย์สุจรติ มีจิตบริกำร 
- รักษำผลประโยชน์ของทำงรำชกำร 
- จัดกิจกรรม ๕ ส  
วินัยต่อกฎระเบียบ 
- ปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
- เคำรพผู้บังคับบญัชำทกุระดับ 

- รู้จักหน้ำที่ มีควำมรบัผิดชอบ รกัษำผลประโยชน์
และควำมลบัของทำงรำชกำร 
- ปฏิบตัติำมกฎระเบียบของทำงรำชกำรและ
ประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด 



๒๙ 

 

สุจริต สุจริตต่อหน้ำที ่
- ซือ่สัตย์สุจรติ และยืนหยดัในสิ่งที่ถูกต้อง  
- ปฏิบตัติำมระเบียบว่ำดว้ยกำรเงินกำรคลงั  
กำรเบิกจ่ำยอย่ำงเคร่งครัด  
- ตัง้ใจปฏิบตัิหน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย 
โดยยึดประโยชนท์ำงรำชกำรเป็นส ำคญั 
- รักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
- ปฏิบตัติำมนโยบำย No Gift Policy 
สุจริตต่อบุคคลทัว่ไป  
- ประพฤตตินดว้ยควำมสุจรติต่อบุคคลอื่น 

- ปฏิบตัิหน้ำทีร่ำชกำร รวมทั้งด ำรงตนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต และยืนหยัดในสิ่งที่ถกูต้อง 

จิตอำสำ - เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม  
เข้ำรว่มกิจกรรมสำธำรณประโยชนต์่ำง ๆ  
- ร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ  
- ร่วมกิจกรรมวิถวีฒันธรรมไทย 

- อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณประโยชนต์่ำง ๆ  
- เข้ำรว่มกิจกรรมทำงศำสนำ และกิจกรรมตำมวถิี
วัฒนธรรมไทย 

กตัญญู - มีจติส ำนกึรูคุ้ณต่อผูม้ีพระคุณ แผน่ดิน  
และส ำนักงำน 

- มีจติส ำนกึรูคุ้ณต่อประเทศชำต ิประชำชน  
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ 
พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พอเพียง - ใช้เงนิฟุ่มเฟือย  
- ใช้ทรัพยำกรส ำนกังำนอยำ่งสิ้นเปลือง 

- ใช้เงินและทรัพยำกรอย่ำงฟุ่มเฟือย ไมส่มประโยชน ์
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงสิน้เปลอืงโดยไม่ค ำนึงถึงควำม
เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 

วินัย - ฝ่ำฝนืกฎ ระเบียบวนิัยของส ำนักงำน - ละเวน้ไมป่ฏิบัตติำมหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ 
รวมทัง้ไมร่ักษำผลประโยชนแ์ละควำมลบัของทำง
รำชกำร 
- ฝ่ำฝนืหรอืละเลยกฎระเบยีบของทำงรำชกำร 
และประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรฐัสภำ 

สุจริต - ไม่ปฏิบตัิตนตำมหลกัคุณธรรม จริยธรรม  
ของส ำนักงำน  

- ทุจรติในกำรปฏบิัตหิน้ำทีร่ำชกำร และในชวีิต
ส่วนตัว 



๓๐ 

 

- ทุจรติหรือประพฤติมิชอบ 

จิตอำสำ - ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณประโยชน ์
ของกลุม่งำน/ส ำนกั/ ส ำนกังำน  
- ไม่ร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและไม่ปฏิบตัิวถิี
วัฒนธรรมไทย 

- ค ำนึงถึงแตป่ระโยชน์สว่นตน โดยไม่เข้ำรว่ม
กิจกรรมสำธำรณประโยชนข์องกลุม่งำน/ส ำนกั/ 
ส ำนักงำน  
- ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและและกิจกรรมตำม
วิถวีัฒนธรรมไทย 

กตัญญู - ไม่ตอบแทนคุณต่อแผ่นดิน องคก์ร สงัคม  
และผู้มีพระคุณ 

- ขำดจติส ำนกึรู้คณุต่อประเทศชำต ิประชำชน 
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 

 
ติดตำม/ประเมินผล (ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำของปีที่ผ่ำนมำ) 
๑. จ ำนวน (คน) ในกลุ่มงำนที่ปฏิบัติตำม 
    ๑๑   คน           
๒. ปฏิบัติตำมครบทุกข้อหรือไม่ หำกไม่ครบกรณุำข้อที่สำมำรถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล 
     ครบ        ไมค่รบ 
   ขอ้ที่ไม่สำมำรถปฏิบัตไิด ้………………………………………………………………………………………………………… 
   เหตผุล…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. มีปัญหำอุปสรรคหรือไม/่อย่ำงไร 

- ไม่ม ี-  
๔. ข้อเสนอแนะ 

- ควรน ำหลักคุณธรรม ๕ ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) มำตั้งเป้ำหมำยร่วมกัน
และน ำมำก ำหนดเป็นปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๕. ปฏิญญำคุณธรรม ส ำนักวิชำกำร ที่กลุ่มงำนของทำ่นเสนอแนะ 
- BPS ยึดหลกัคุณธรรม ๕ ประกำร “ใช้ทรัพยำกรคุม้คำ่ รักษำวนิัย ไม่ทุจรติ มีจติอำสำ คนสภำกตัญญู” 
 



๓๑ 

 

 



๓๒ 

 

๒. กำรด ำเนินกำรระดบัส ำนัก 

วันศุกร์ที่ ๑๙ มกรำคม ๒๕๖๗ นำยพีระพจน์ รัตนมำลี รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ ก ำกับดูแลส ำนัก
วิชำกำร และ นำยบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวชิำกำร ร่วมกับบุคลำกรส ำนักวิชำกำร พิจำรณำ
แลกเปลี่ยนควำมเห็นและระดมควำมคิดเพ่ือก ำหนดเป้ำหมำยกำรเปลี่ยนแปลง ร่วมกันก ำหนดปัญหำ
ที่อยำกแก้ควำมดีที่อยำกท ำ และก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำร ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และสอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และร่วมกันขับเคลื่อน ส่งเสริม และรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

กระบวนกำรกำรแก้ไข/พัฒนำ/ปรับปรุงกำรจัดท ำปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก  

ส ำนักวิชำกำร มีกระบวนกำรกำรแก้ไข/พัฒนำ/ปรับปรุงกำรจัดท ำปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก 
(คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก) ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ดังนี้ 

 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้แก่  
คุณธรรม ๕ ประกำร BPS ท ำได้ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) 
ส ำนักวิชำกำรได้มีกำรจัดประชุมบุคลำกรทั้งหมดภำยในส ำนัก (ส ำนักวิชำกำรแบ่งเป็น ๔ กลุ่มงำน 

มีจ ำนวนบุคลำกร ได้แก่ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร รวม ๓๘ คน) และบคุลำกร
ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ได้ร่วมกันทบทวนคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำร โดยบุคลำกรทั้งหมดมีควำมเห็น
ร่วมกันว่ำ คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังคงเป็น ๑. พอเพียง ๒. วินัย 
๓. สุจริต ๔. จิตอำสำ ๕. กตัญญู และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่อง “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดี
ที่อยำกท ำ” ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันและเข้ำใจร่วมกัน ซึ่งน ำไปสู่กำรก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก
วิชำกำร และ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งมีข้อเสนอแนะวำ่
ควรก ำหนดโดยใช้หลักคุณธรรม ๕ ประกำรดังกล่ำว และควรสะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มำ



๓๘ 

 

ใช้ตั้งเป้ำหมำยร่วมกัน และน ำมำก ำหนดเป็นปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ  โดยแต่ละกลุ่มงำนมี
ข้อเสนอแนะให้ก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้  

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ และกลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำน
ของวุฒิสภำ เสนอปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำรฯ ดังนี้ 

 - BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประกำร “ใช้ทรัพยำกรคุ้มค่ำ รักษำวินัย ไม่ทุจริต มีจิตอำสำ คนสภำ
กตัญญู”  

กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล เสนอปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำรฯ ดังนี้ 
 - BPS ร่วมกันยึดมั่น “ใช้ทรัพยำกรคุ้มค่ำ รักษำวินัย ไม่ทุจริต มีจิตอำสำ คนสภำกตัญญู” 
ซึ่งผลจำกกำรที่บุคลำกรส ำนักวิชำกำรร่วมกันวิเครำะห์และหำทำงแก้ไขปัญหำภำยในส ำนักวิชำกำร 

รวมทั้งร่วมกันก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมประจ ำส ำนักวิชำกำรปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ในวันศุกร์ที่ ๑๙ 
มกรำคม ๒๕๖๗ ได้ผลสรุป ดังต่อไปนี้ 

ปฏิญญำคุณธรรมประจ ำส ำนักวิชำกำร
ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ปฏิญญำคุณธรรมประจ ำส ำนักวิชำกำร 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 

คุณธรรม ๕ ประกำร BPS ท ำได ้
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) 

BPS ยึดหลกัคุณธรรม ๕ ประกำร 
“ใช้ทรัพยำกรคุ้มคำ่ รกัษำวินัย ไร้ทุจรติ มีจิต

อำสำ คนวิชำกำรกตัญญู” 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ไดแ้ก ่
BPS ยึดหลกัคุณธรรม ๕ ประกำร 

“ใช้ทรัพยำกรคุ้มคำ่ รกัษำวินัย ไร้ทุจรติ มีจิตอำสำ คนวิชำกำรกตัญญู” 
และเพื่อให้บุคลำกรส ำนักวชิำกำร มีแนวปฏิบัติร่วมกันและเป็นไปในทิศทำงเดยีวกนั ที่ประชุมส ำนกั

วิชำกำร จึงได้ร่วมกันก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (DON’T) 
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

หัวข้อ พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
ส ำนักวชิำกำร  

ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
ส ำนักวชิำกำร  

ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
พอเพียง พอเพียงต่อตนเอง 

- ด ำรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ใช้เงนิอยำ่งรู้คุณค่ำ 
พอเพียงต่อองคก์ร 
- ใช้ทรัพยำกรส ำนกังำนอยำ่งรู้คุณค่ำ 
- ประหยดัพลังงำน เช่น ไฟฟ้ำ น้ ำมนั 
และน้ ำประปำ 

- ด ำรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใช้จ่ำยอย่ำงประหยัดรู้คุณค่ำ 
 
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสดุ 
และเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ตำมนโยบำยส ำนักงำน
สีเขียว 

วินัย วินัยต่อตนเอง 
- รู้จักหน้ำที่ มีควำมรบัผิดชอบ  
- ซือ่สัตย์สุจรติ มีจิตบริกำร 
- รักษำผลประโยชน์ของทำงรำชกำร 
- จัดกิจกรรม ๕ ส  
วินัยต่อกฎระเบียบ 
- ปฏิบตัตินตำมประมวลจรยิธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด 
ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
- เคำรพผู้บังคับบญัชำทกุระดับ            

- รู้จักหน้ำที่ มีควำมรบัผิดชอบ รักษำผลประโยชน์
ส่วนรวมและควำมลับของทำงรำชกำร 
- ปฏิบตัติำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร
และประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรฐัสภำอย่ำง
เคร่งครดั 
 

สุจริต สุจริตต่อหน้ำที ่
- ซือ่สัตย์สุจรติ และยืนหยดัในสิ่งที่
ถูกตอ้ง  
- ปฏิบตัติำมระเบียบว่ำดว้ยกำรเงิน
กำรคลงั กำรเบิกจ่ำยอย่ำงเคร่งครัด  
- ตัง้ใจปฏิบตัิหน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้ับ
มอบหมำยโดยยึดประโยชน ์
ทำงรำชกำรเป็นส ำคญั 
- รักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
- ปฏิบตัติำมนโยบำย No Gift Policy 

- ปฏิบตัิหน้ำทีร่ำชกำร และด ำรงตนดว้ยควำม
ซื่อสัตย ์สุจริต รวมทัง้ยืนหยดัในสิ่งทีถู่กต้อง 
 



๔๐ 

 

สุจริตต่อบุคคลทัว่ไป  
- ประพฤตตินดว้ยควำมสุจรติ 
ต่อบุคคลอื่น 

จิตอำสำ - เสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อส่วนรวม เขำ้รว่มกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ต่ำง ๆ  
- ร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ  
- ร่วมกิจกรรมวิถวีฒันธรรมไทย 

- อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
เข้ำรว่มกิจกรรมสำธำรณประโยชนต์่ำง ๆ  
ด้วยควำมเตม็ใจ 
- เขำ้รว่มกิจกรรมทำงศำสนำ และกิจกรรม 
ตำมประเพณีวิถวีัฒนธรรมไทยด้วยควำมเตม็ใจ 

กตัญญู - มีจติส ำนกึรูคุ้ณต่อผูม้ีพระคุณ 
แผ่นดิน และส ำนกังำน  

- มีจติส ำนกึรูคุ้ณของประเทศชำต ิประชำชน 
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 
- ประพฤติตนและตอบแทนคุณต่อประเทศชำติ 
ประชำชน องคก์รต้นสงักดั และผู้มีพระคุณ 

หัวข้อ พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
ส ำนักวชิำกำร 

ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
ส ำนักวชิำกำร  

ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
พอเพียง - ใช้เงนิฟุ่มเฟือย  

- ใช้ทรัพยำกรส ำนกังำน 
อย่ำงสิ้นเปลือง 

- ใช้จ่ำยและใช้ทรัพยำกรอยำ่งพุ่มเฟือย  
ไม่สมประโยชน ์
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงสิน้เปลอืง โดยไมค่ ำนงึถงึ 
ควำมเปน็มิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

วินัย - ฝ่ำฝนืกฎ ระเบียบวนิัยของส ำนักงำน - ละเวน้ไมป่ฏิบัตติำมหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ 
รวมทัง้ไมร่ักษำผลประโยชนส์่วนรวมและควำมลับ
ของทำงรำชกำร 
- ฝ่ำผนืหรอืละเลยกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำง
รำชกำรและประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 

สุจริต - ไม่ปฏิบตัิตนตำมหลกัคุณธรรม 
จริยธรรม ของส ำนักงำน  
- ทุจรติหรือประพฤติมิชอบ 

- ทุจรติในกำรปฏบิัตหิน้ำทีร่ำชกำร และไม่ด ำรงตน
ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ รวมทั้งไม่ยนืหยดัในสิ่งที่
ถูกตอ้ง 

จิตอำสำ - ไม่เข้ำร่วมกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ของกลุ่มงำน/ 
ส ำนัก/ ส ำนักงำน  

- ค ำนึงถึงแตป่ระโยชน์สว่นตน โดยไม่เข้ำรว่ม
กิจกรรมสำธำรณประโยชนข์องกลุม่งำน/ส ำนกั/
ส ำนักงำน 



๔๑ 

 

- ไม่ร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ 
และไม่ปฏิบตัิวถิีวฒันธรรมไทย 

- ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและกิจกรรม 
ตำมวิถวีัฒนธรรมไทย 

กตัญญู   ไม่ตอบแทนคุณต่อแผ่นดิน                 
องค์กร สังคม และผูม้ีพระคณุ   

- ขำดจติส ำนกึรู้คณุของประเทศชำติ ประชำชน 
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 
- ไม่ประพฤตตินและไมต่อบแทนคณุ 
ต่อประเทศชำติ ประชำชน องค์กรตน้สังกดั  
และผู้มีพระคุณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

ปัญหำที่อยำกแก้ ได้แก่ ปัญหำใด เพรำะเหตุใด 
บุคลำกรทุกกลุ่มงำนในส ำนักวิชำกำรได้ร่วมกันวิเครำะห์และสรุปปัญหำที่พบในส ำนักวิชำกำร

ว่ำมีปัญหำซึ่งแบ่งออกได้เป็น ๕ ด้ำนที่เป็นปัญหำส ำคัญทำงด้ำนคุณธรรมของบุคลำกรเพรำะปัญหำเหล่ำนี้
หำกปล่อยไว้ไม่มีกำรแก้ไขก็จะส่งผลกระทบต่อสังคมเป็นลูกโซ่ทั้งในหน่วยย่อยระดับส ำนัก ระดับส ำนักงำน 
ระดับท้องถิ่น และระดับประเทศได้ เนื่องจำกส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นหน่วยงำนระดับประเทศที่มี
บทบำทในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ จึงเป็นหน่วยงำนที่ควรท ำหน้ำที่เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และยังเป็นองค์กรที่ถูกจับจ้องจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ รวมทั้งประชำชนในสังคม ดังนั้น หำกบุคลำกรในส ำนัก
วิชำกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีพฤติกรรมที่ไม่ เหมำะสมก็จะเป็นตัวอย่ำงที่ไม่ดีให้แก่เยำวชน
และบุคลำกรหน่วยงำนอื่น ๆ ไปด้วย โดยปัญหำทั้ง ๕ ด้ำน ประกอบด้วย  

ปัญหำที่ ๑ ใช้ทรัพยำกรอย่ำงสิ้นเปลือง โดยไม่ค ำนึงถึงควำมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น บุคลำกร
ส ำนักวิชำกำรบำงคน ยังมีพฤติกรรมใช้ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ กระดำษ A4 ส ำหรับพิมพ์งำน ในที่ท ำงำนอย่ำงสิ้นเปลอืง 
ไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้ง เป็นต้น ซึ่งเป็นกำรขัดต่อประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  เรื่อง นโยบำย
ด้ำนสิ่งแวดล้อม๔ ที่ต้องกำรให้ลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนที่สิ้นเปลือง ได้แก่ กำรใช้ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ 
น้ ำมันเชื้อเพลิง กระดำษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ มีกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยมำใช ้

ปัญหำที่ ๒ ฝ่ำผืนหรือละเลยกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำรและประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ เช่น บุคลำกรส ำนักวิชำกำรบำงคน ยังมีพฤติกรรมไม่เคร่งครัดในกำรปฏิบัติตำมวินัย
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ มำปฏิบัติรำชกำรสำยเป็นประจ ำ ไม่แต่งเครื่องแบบข้ำรำชกำรในวันที่มีกำรประชุม
วุฒิสภำ ไม่ติดบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรในเวลำที่ปฏิบัติงำนภำยในบริเวณรัฐสภำ เป็นต้น 

ปัญหำที ่ ๓ ไม่ยืนหยัดในสิ ่งที ่ถ ูกต้อง เช่น บุคลำกรส ำนักวิชำกำรบำงคนยังมีพฤติกรรม 
ในท ำนองที่ไม่ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง กล่ำวคือเมื่อเห็นเพ่ือนร่วมงำนท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง โดยใช้ทรัพยำกรอย่ำง
สิ้นเปลือง ไม่ค ำนึงถึงควำมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ฝ่ำผืนหรือละเลยกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร 
ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและกิจกรรมตำมวิถีวัฒนธรรมไทยฯ แต่เพิกเฉยเสีย ไม่แนะน ำหรือตักเตือน
บุคคลดังกล่ำวให้ประพฤติตนให้ถูกต้องเนื่องจำกควำมเกรงใจหรือเกรงกลัวอิทธิพลของบุคคลนั้น  

                                                           
๔ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ, ประกำศส ำนกังำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เร่ือง นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม [online], ๒๕๖๕. 

แหล่งที่มำ : https://www.senate.go.th/assets/portals/291/fileups/477/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8% 
B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E
0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8
%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1(1).jpg  
[๑๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗] 

 

https://www.senate.go.th/assets/portals/291/fileups/477/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1(1).jpg
https://www.senate.go.th/assets/portals/291/fileups/477/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1(1).jpg
https://www.senate.go.th/assets/portals/291/fileups/477/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1(1).jpg
https://www.senate.go.th/assets/portals/291/fileups/477/files/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1(1).jpg


๔๓ 

 

ปัญหำที่ ๔ ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและกิจกรรมตำมวิถีวัฒนธรรมไทย  เช่น บุคลำกร
ส ำนักวิชำกำรบำงคน ยังมีพฤติกรรมไม่เข้ำร่วมกิจกรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรของวุฒิสภำซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ปฏิบัติตนตำมแนวทำงของศำสนำ 

ปัญหำที่ ๕ ไม่ประพฤติตนและไม่ตอบแทนคุณต่อประเทศชำติ ประชำชน องค์กรต้นสังกัด  เช่น  
กำรที่บุคลำกรส ำนักวิชำกำรบำงคนประพฤติตนตำมปัญหำที่ ๑ – ๔ เพียงข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลำยข้อ หรือ
ทุกข้อนั้น อำจถือได้ว่ำเป็นกำรไม่ตอบแทนคุณของประเทศชำติ ประชำชน องค์กรต้นสังกัด เช่นกัน 

 ควำมดีที่อยำกท ำ ได้แก่ ควำมดีใด เพรำะเหตุใด 
ทั้งนี้ จำกปัญหำทั้ง ๕ ด้ำนที่กล่ำวมำแล้วนั้น บุคลำกรของส ำนักวิชำกำร มีควำมเห็นร่วมกันในกำรสร้ำง

คุณธรรมควำมดีเพ่ือน ำมำแกป้ัญหำข้ำงต้นของส ำนักวิชำกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยน ำหลักคุณธรรม 
๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู รวมทั้งหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มำตั้ง
เป็นเป้ำหมำยร่วมกันและน ำมำก ำหนดเป็นปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ เพรำะหลักคุณธรรม หลัก
ศำสนำ หลักปรัชญำ รวมทั้งค่ำนิยมต่ำง ๆ ดังกล่ำวมำนั้น เป็นเครื่องมือที่จะช่วยขัดเกลำควำมรู้สึกนึกคิด
และจิตใจของบุคลำกรให้พัฒนำไปในแนวทำงที่เหมำะสมได้ โดยคุณธรรมควำมดีที่จะน ำมำแก้ไขปัญหำ 
ได้แก่ 

ควำมดีที่ ๑ มีควำมพอเพียง  
- ส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้จ่ำยอย่ำงประหยัด 

ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตำมประกำศส ำนักงำนเลขำธกิำร
วุฒิสภำ เรื่อง นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม 

ควำมดีที่ ๒ มีวินัย  
- รณรงค์ให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรรู้จักหน้ำที่ มีควำมรับผิดชอบ รักษำผลประโยชน์ส่วนรวมและ

ควำมลับของทำงรำชกำร รวมทั้งปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำรและประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด 

ควำมดีที่ ๓ มีควำมสุจรติ  
- รณรงค์ให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และด ำรงตนด้วยควำมซื่อสัตย์  สุจริต 

รวมทั้งยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ควำมดีที่ ๔ มีจิตอำสำ  
- ส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรอุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เข้ำร่วมกิจกรรม

สำธำรณประโยชน์ต่ำง ๆ กิจกรรมทำงศำสนำ และกิจกรรมตำมประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยด้วยควำมเต็มใจ 
 



๔๔ 

 

 
ควำมดีที่ ๕ มีควำมกตัญญู  
- ปลูกฝังให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรมีจิตส ำนึกรู้คุณ ประพฤติตนและตอบแทนคุณต่อประเทศชำติ 

ประชำชน องค์กรต้นสังกัด และผู้มีพระคุณ  

กำรรณรงค์ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในส ำนักปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
เมื่อได้ก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร ก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรม

ที่ไม่พึงประสงค์ (DON’T) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว จึงได้มีกำรเผยแพร่ทำงสื่อต่ำง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 
๑) เผยแพร่ในกลุ่มไลน์ส ำนักวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 
๒) เผยแพร่ในกลุ่มไลน์ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 
๓) เผยแพร่ในกลุ่มไลน์ชมรม Strong สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 
๔) เผยแพร่ในเพจ Facebook ส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

 
๕) เผยแพร่ในเพจ Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 
๖) เผยแพร่ในเพจ Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตำ้นทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

 
ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรม 

กำรจัดกิจกรรมทบทวนและก ำหนดคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนกัวิชำกำร โดยวิเครำะห์จำก “ปัญหำ
ที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ นั้น ส ำนักวิชำกำรได้มีกำรจัดประชุมบุคลำกรทั้งหมด
ภำยในส ำนัก (ร้อยละ ๑๐๐) เพ่ือร่วมกันทบทวนปรับปรุงปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำรและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับเรื่อง “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันและเข้ำใจร่วมกัน 
ซึ่งน ำไปสู่กำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยบุคลำกร
ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) มีควำมเห็นร่วมกันว่ำ คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำร ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังคงเป็น ๕ ประกำร คือ ๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอำสำ ๕. กตัญญู นอกจำกนี้ 
บุคลำกรส ำนักวิชำกำรยังได้ร่วมกันวิเครำะห์และร่วมกันก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมประจ ำส ำนักวิชำกำร  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประกำร “ใช้ทรัพยำกรคุ้มค่ำ รักษำวินยั 
ไร้ทุจริต มีจิตอำสำ คนวิชำกำรกตัญญู” และเพื่อให้บุคลำกรส ำนกัวชิำกำร มีแนวปฏิบัติร่วมกนัและเปน็ไป
ในทิศทำงเดียวกัน ที่ประชุมส ำนักวิชำกำรจึงได้ร่วมกันก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ (DON’T) ให้สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำรทั้ง ๕ ประกำร และสะท้อน
ถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนยิม
ร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอีกด้วย 
 
ประโยชน์ทีไ่ด้จำกกำรจัดกจิกรรม 

บุคลำกรของส ำนักวิชำกำร มีควำมรู้รักสำมัคคีมำกยิ่งขึ้น โดยมีคุณธรรมเป้ำหมำยที่ชัดเจน  
มีแนวทำงปฏิบัติตนในทิศทำงเดียวกัน ท ำให้สำมำรถขับเคลื่อนบทบำทและภำรกิจของส ำนักวิชำกำรส ำเร็จ
ด้วยพลังสำมัคคีของบุคลำกรในส ำนักวชิำกำร ส่งผลให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำปฏิบัตภิำรกิจตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ได้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด ทั้งนี้  ส ำนักวิชำกำรจะมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติ 
ตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักในไตรมำสที่ ๓ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือน ำผลกำรติดตำมดังกล่ำว
มำพัฒนำคุณธรรมเป้ำหมำยและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และป้องกันกำรเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ของส ำนักวิชำกำรต่อไป 

 
 

 



๕๒ 

 

 
บทสรุป 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส ำนักวิชำกำรได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมทบทวนและก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำรซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยค ำนึงถึง
แนวคิดส ำคัญ ๒ ประกำร คือ ๑) แนวคิดระเบิดจำกข้ำงใน และ ๒) แนวคิดคุณธรรมเป้ำหมำย ซึ่งแบ่งเป็น
กำรด ำเนินกำรระดับกลุ่มงำน และระดับส ำนัก ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นี้ เป็นกำรทบทวนคุณธรรม
เป้ำหมำย ปฏิญญำคุณธรรม และ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ของส ำนักวิชำกำรที่ได้ก ำหนดไว้
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยบุคลำกรทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) มีควำมเห็นร่วมกันว่ำ คุณธรรมเป้ำหมำย
ของส ำนักวิชำกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังคงเป็น ๕ ประกำร คือ ๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจริต 
๔. จิตอำสำ ๕. กตัญญู แต่มีกำรปรับเปลี่ยนเล็กน้อยในส่วนของปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร จำกเดิม
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ คุณธรรม ๕ ประกำร BPS๕ ท ำได้ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู) มำเป็น BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประกำร “ใช้ทรัพยำกรคุ้มค่ำ รักษำวินัย ไร้ทุจริต มีจิตอำสำ 
คนวิชำกำรกตัญญู” และในส่วนของพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (DON’T) 
หรือที่เรียกว่ำ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” มีกำรปรับเปลี่ยนไปจำกเดิมเล็กน้อย แต่สำระส ำคัญ
ในส่วนของปฏิญญำคุณธรรมและ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ยังคงเป็นไปในท ำนองเดียวกับ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกระบวนกำรทั้งหมดนั้นได้กระท ำโดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้ำหมำย ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ทั้งนี้ ส ำนักวิชำกำรจะมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักในไตรมำสที่ ๓ 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือน ำผลกำรติดตำมดังกล่ำวมำพัฒนำคุณธรรมเป้ำหมำยและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ และป้องกันกำรเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของส ำนักวิชำกำรต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           

๕ BPS คือ “Bureau of Parliamentary Studies” ช่ืออย่ำงเป็นทำงกำรของส ำนักวิชำกำรในภำษำอังกฤษ 



๕๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................................................  
 (นำยบุญสงค์ ทองอินทร)์ 

              ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
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ส ำนักวชิำกำร [online]. ๒๕๖๖.  แหล่งที่มำ : ttps://moral.senate.go.th/pluginfile.php/ 
6579/mod_resource/content/4/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%
87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20Dos%20Donts%20%E0%B8%AA%E0%B8%99.%E
0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%
B8%A3%2066.pdf [๑๙ มกรำคม ๒๕๖๗] 

 



๕๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภำคผนวก 



๕๖ 

 

๑. ค ำสั่งส ำนักวิชำกำร เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ส่งเสรมิ 
สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗



๕๗ 

 

 



๕๘ 

 

 



๕๙ 

 

 



๖๐ 

 

 



๖๑ 

 

 



๖๒ 

 

 



๖๓ 

 

๒. ตำรำงแสดงผลสรุปกำรทบทวน/เสนอแนะ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระดับกลุ่มงำน 
 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักวชิำกำร 
 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
คุณธรรม จ ำนวนคนเข้ำร่วม

คิดและจัดท ำ
ปฏิญญำคุณธรรม 

ร้อยละ ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง - ด ำรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใช้เงินอย่ำงรูคุ้ณคำ่ 
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสดุและ
เปน็มติรกบัสิ่งแวดลอ้ม ตำมนโยบำยส ำนกังำนสีเขียว 

  ๔ ๑๐๐ 

วินัย - รู้จักหน้ำที่ มีควำมรบัผิดชอบ รกัษำผลประโยชน์
และควำมลบัของทำงรำชกำร 
- ปฏิบตัติำมกฎระเบียบของทำงรำชกำรและ
ประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด 

  ๔ ๑๐๐ 

สุจริต - ปฏิบตัิหน้ำทีร่ำชกำร รวมทั้งด ำรงตนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต และยืนหยัดในสิ่งที่ถกูต้อง 

  ๔ ๑๐๐ 

จิตอำสำ - อุทศิตนและเสียสละเพ่ือประโยชน์สว่นรวม เขำ้รว่ม
กิจกรรมสำธำรณประโยชนต์่ำง ๆ  
- เข้ำรว่มกิจกรรมทำงศำสนำ และกิจกรรมตำมวถิี
วัฒนธรรมไทย 

  ๔ ๑๐๐ 

กตัญญู - มีจติส ำนกึรูคุ้ณต่อประเทศชำต ิประชำชน 
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 

  ๔ ๑๐๐ 

 
 
 
 



๖๔ 

 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
คุณธรรม จ ำนวนคนเข้ำร่วม

คิดและจัดท ำ
ปฏิญญำคุณธรรม 

ร้อยละ ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง - ใช้เงินและทรัพยำกรอย่ำงฟุ่มเฟือย ไมส่มประโยชน ์
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงสิน้เปลอืงโดยไม่ค ำนึงถึงควำม
เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 

  ๔ ๑๐๐ 

วินัย - ละเวน้ไมป่ฏิบัตติำมหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ 
รวมทัง้ไมร่ักษำผลประโยชนแ์ละควำมลบัของทำง
รำชกำร 
- ฝ่ำฝนืหรอืละเลยกฎระเบยีบของทำงรำชกำรและ
ประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำ 

  ๔ ๑๐๐ 

สุจริต - ทุจรติในกำรปฏบิัตหิน้ำทีร่ำชกำร และในชวีิต
ส่วนตัว 

  ๔ ๑๐๐ 

จิตอำสำ - ค ำนึงถึงแตป่ระโยชน์สว่นตน โดยไม่เข้ำรว่ม
กิจกรรมสำธำรณประโยชนข์องกลุม่งำน/ส ำนกั/ 
ส ำนักงำน  
- ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและและกิจกรรม
ตำมวถิีวฒันธรรมไทย 

  ๔ ๑๐๐ 

กตัญญู - ขำดจติส ำนกึรู้คณุต่อประเทศชำต ิประชำชน 
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 

  ๔ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

๒) กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล ส ำนักวชิำกำร 
 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
คุณธรรม จ ำนวนคนเข้ำร่วม

คิดและจัดท ำ
ปฏิญญำคุณธรรม 

ร้อยละ ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง - ด ำรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใช้เงินอย่ำงรูคุ้ณคำ่ 
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสดุและ
เปน็มติรกบัสิ่งแวดลอ้ม ตำมนโยบำยส ำนกังำนสีเขียว 

  ๑๕ ๑๐๐ 

วินัย - รู้จักหน้ำที่ มีควำมรบัผิดชอบ รกัษำผลประโยชน์
ส่วนรวม และควำมลบัของทำงรำชกำร 
- ปฏิบตัติำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของ 
ทำงรำชกำรและประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำอย่ำงเครง่ครดั 

  ๑๕ ๑๐๐ 

สุจริต - ปฏิบตัิหน้ำทีร่ำชกำร และด ำรงตนดว้ย 
ควำมซื่อสตัย์สุจรติ รวมทัง้ยนืหยัดในสิ่งทีถู่กต้อง 

  ๑๕ ๑๐๐ 

จิตอำสำ - อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ต่ำง ๆ ด้วยควำม
เต็มใจ 
- เข้ำรว่มกิจกรรมทำงศำสนำ และกิจกรรม 
ตำมประเพณี วิถวีฒันธรรมไทย ดว้ยควำมเต็มใจ 

  ๑๕ ๑๐๐ 

กตัญญู - มีจติส ำนกึรูคุ้ณต่อประเทศชำต ิประชำชน 
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 
- ประพฤติตนและตอบแทนคุณต่อประเทศชำติ 
ประชำชน องคก์รต้นสงักดั และผู้มีพระคุณ 

  ๑๕ ๑๐๐ 

 
 
 



๖๖ 

 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
คุณธรรม จ ำนวนคนเข้ำร่วม

คิดและจัดท ำ
ปฏิญญำคุณธรรม 

ร้อยละ ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง - ใช้เงนิและทรัพยำกรอย่ำงฟุ่มเฟือย  
ไม่สมประโยชน ์
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงสิน้เปลอืงโดยไม่ค ำนึงถึง 
ควำมเปน็มิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

  ๑๕ ๑๐๐ 

วินัย - ละเวน้ไมป่ฏิบัตติำมหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ 
รวมทัง้ไมร่ักษำผลประโยชนส์่วนรวมและควำมลับ
ของทำงรำชกำร 
- ฝ่ำฝนืหรอืละเลยกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำง
รำชกำรและประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 

  ๑๕ ๑๐๐ 

สุจริต - ทุจรติในกำรปฏบิัตหิน้ำทีร่ำชกำร และไม่ซื่อสตัย์
ในชีวติส่วนตวั รวมทัง้ไม่ยืนหยัดในสิง่ที่ถูกต้อง 

  ๑๕ ๑๐๐ 

จิตอำสำ - ค ำนึงถึงแตป่ระโยชน์สว่นตน และขำดจิตส ำนึก
ในกำรเข้ำรว่มกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ของ 
กลุ่มงำน/ส ำนกั/ ส ำนกังำน  
- ขำดจติส ำนกึในกำรเข้ำรว่มกิจกรรมทำงศำสนำ
และกิจกรรมตำมประเพณี วิถวีัฒนธรรมไทย 

  ๑๕ ๑๐๐ 

กตัญญู - ขำดจติส ำนกึรู้คณุต่อประเทศชำต ิประชำชน 
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 
- ไม่ประพฤตตินและไมต่อบแทนคณุต่อ
ประเทศชำติ ประชำชน องค์กรต้นสังกัด และ 
ผู้มีพระคุณ 

  ๑๕ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 



๖๗ 

 

๓) กลุ่มงำนห้องสมดุและพิพิธภัณฑ์ ส ำนักวิชำกำร 
 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
คุณธรรม จ ำนวนคนเข้ำร่วม

คิดและจัดท ำ
ปฏิญญำคุณธรรม 

ร้อยละ ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง - ด ำรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใช้จ่ำยอย่ำงประหยัด รูคุ้ณค่ำ 
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสดุและ
เปน็มติรกบัสิ่งแวดลอ้ม ตำมนโยบำยส ำนกังำนสีเขียว 
 

  ๘ ๑๐๐ 

วินัย - รูห้น้ำที ่มคีวำมรับผดิชอบ รักษำผลประโยชน์
ส่วนรวม และควำมลบัของทำงรำชกำร 
- ปฏิบตัติำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำง
รำชกำรและประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ
อย่ำงเคร่งครัด 
 

  ๘ ๑๐๐ 

สุจริต - ปฏิบตัิหน้ำทีร่ำชกำร และด ำรงตนดว้ยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต และยืนหยัดในสิ่งที่ถกูต้อง 
 

  ๘ ๑๐๐ 

จิตอำสำ - อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และ
เข้ำรว่มกิจกรรมสำธำรณประโยชนข์องกลุ่มงำน/
ส ำนัก/ส ำนักงำน  
- เข้ำรว่มกิจกรรมทำงศำสนำ และกิจกรรมตำมวถิี
วัฒนธรรมไทย 
 

  ๘ ๑๐๐ 

กตัญญู - มีจติส ำนกึรูคุ้ณต่อประเทศชำต ิประชำชน 
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 
 

  ๘ ๑๐๐ 



๖๘ 

 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
คุณธรรม จ ำนวนคนเข้ำร่วม

คิดและจัดท ำ
ปฏิญญำคุณธรรม 

ร้อยละ ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง - ใช้เงนิและทรัพยำกรอย่ำงฟุ่มเฟือย ไม่คุม้ค่ำ 
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงสิน้เปลอืงโดยไม่ค ำนึงถึง 
ควำมเปน็มิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

  ๘ ๑๐๐ 

วินัย - ละเวน้ไมป่ฏิบัตติำมหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ 
รวมทัง้ไมร่ักษำผลประโยชนส์่วนรวม และควำมลบั
ของทำงรำชกำร 
- ฝ่ำฝนืหรอืละเลยกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำง
รำชกำรและประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 

  ๘ ๑๐๐ 

สุจริต - ทุจรติในกำรปฏบิัตหิน้ำทีร่ำชกำร และในชวีิต
ส่วนตัว รวมทั้งไม่สนับสนนุและยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกตอ้ง 

  ๘ ๑๐๐ 

จิตอำสำ - ค ำนึงถึงแตป่ระโยชน์สว่นตน โดยไม่เข้ำรว่ม
กิจกรรมสำธำรณประโยชนข์องกลุม่งำน/ส ำนกั/ 
ส ำนักงำน  
- ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและกิจกรรมตำมวิถี
วัฒนธรรมไทย 

  ๘ ๑๐๐ 

กตัญญู - ขำดจติส ำนกึรู้คณุต่อประเทศชำต ิประชำชน 
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 

  ๘ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

๔) กลุ่มงำนตดิตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ ส ำนักวชิำกำร 
 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
คุณธรรม จ ำนวนคนเข้ำร่วม

คิดและจัดท ำ
ปฏิญญำคุณธรรม 

ร้อยละ ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง - ด ำรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใช้เงินอย่ำงรูคุ้ณคำ่ 
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสดุและ
เปน็มติรกบัสิ่งแวดลอ้ม ตำมนโยบำยส ำนกังำนสีเขียว 

  ๑๑ ๑๐๐ 

วินัย - รู้จักหน้ำที่ มีควำมรบัผิดชอบ รกัษำผลประโยชน์
และควำมลบัของทำงรำชกำร 
- ปฏิบตัติำมกฎระเบียบของทำงรำชกำรและ
ประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด 

  ๑๑ ๑๐๐ 

สุจริต - ปฏิบตัิหน้ำทีร่ำชกำร รวมทั้งด ำรงตนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต และยืนหยัดในสิ่งที่ถกูต้อง 

  ๑๑ ๑๐๐ 

จิตอำสำ - อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณประโยชนต์่ำง ๆ  
- เข้ำรว่มกิจกรรมทำงศำสนำ และกิจกรรมตำมวถิี
วัฒนธรรมไทย 

  ๑๑ ๑๐๐ 

กตัญญู - มีจติส ำนกึรูคุ้ณต่อประเทศชำต ิประชำชน 
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 

  ๑๑ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 

 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

หัวข้อ พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
คุณธรรม จ ำนวนคนเข้ำร่วม

คิดและจัดท ำ
ปฏิญญำคุณธรรม 

ร้อยละ ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง - ใช้เงินและทรัพยำกรอย่ำงฟุ่มเฟือย ไมส่มประโยชน ์
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงสิน้เปลอืงโดยไม่ค ำนึงถึงควำม
เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 

  ๑๑ ๑๐๐ 

วินัย - ละเวน้ไมป่ฏิบัตติำมหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ 
รวมทัง้ไมร่ักษำผลประโยชนแ์ละควำมลบัของทำง
รำชกำร 
- ฝ่ำฝนืหรอืละเลยกฎระเบยีบของทำงรำชกำร 
และประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรฐัสภำ 

  ๑๑ ๑๐๐ 

สุจริต - ทุจรติในกำรปฏบิัตหิน้ำทีร่ำชกำร และในชวีิต
ส่วนตัว 

  ๑๑ ๑๐๐ 

จิตอำสำ - ค ำนึงถึงแตป่ระโยชน์สว่นตน โดยไม่เข้ำรว่ม
กิจกรรมสำธำรณประโยชนข์องกลุม่งำน/ส ำนกั/ 
ส ำนักงำน  
- ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและและกิจกรรม
ตำมวถิีวฒันธรรมไทย 

  ๑๑ ๑๐๐ 

กตัญญู - ขำดจติส ำนกึรู้คณุต่อประเทศชำต ิประชำชน 
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 

  ๑๑ ๑๐๐ 

 
--------------------------------- 

 
 
 
 
 

  



๗๑ 

 

๓. ตำรำงแสดงผลสรุปกำรทบทวน/เสนอแนะ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระดับส ำนัก 
 
ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก ่ 
คุณธรรมเป้ำหมำย : BPS ยึดหลกัคุณธรรม ๕ ประกำร "ใช้ทรัพยำกรคุ้มค่ำ รกัษำวินัย ไร้ทุจรติ มีจิตอำสำ 
คนวิชำกำรกตัญญู" 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก (เป้ำหมำยคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
หัวข้อ พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ ำนวนคนเข้ำร่วม

คิดและจัดท ำ
ปฏิญญำคุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง - ด ำรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใช้จ่ำยอย่ำงประหยัดรู้คุณค่ำ 
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสดุ
และเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ตำมนโยบำย
ส ำนักงำนสีเขียว 

  ๓๘ ๑๐๐ 

วินัย - รู้จักหน้ำที่ มีควำมรบัผิดชอบ รกัษำ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและควำมลับของ
ทำงรำชกำร 
- ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของ
ทำงรำชกำรและประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำอย่ำงเครง่ครดั           

  ๓๘ ๑๐๐ 

สุจริต - ปฏิบตัิหน้ำทีร่ำชกำร และด ำรงตนดว้ยควำม
ซื่อสัตย ์สุจริต รวมทัง้ยืนหยดัในสิ่งทีถู่กต้อง 

  ๓๘ ๑๐๐ 

จิตอำสำ - อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
เข้ำรว่มกิจกรรมสำธำรณประโยชนต์่ำง ๆ 
ด้วยควำมเตม็ใจ 
- เขำ้รว่มกิจกรรมทำงศำสนำ และกิจกรรม
ตำมประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยด้วยควำมเต็มใจ 

  ๓๘ ๑๐๐ 

กตัญญู - มีจติส ำนกึรูคุ้ณของประเทศชำต ิประชำชน 
องค์กรตน้สังกดั และผูม้ีพระคุณ 

  ๓๘ ๑๐๐ 



๗๒ 

 

- ประพฤตตินและตอบแทนคณุตอ่ประเทศชำต ิ
ประชำชน องคก์รต้นสงักดั และผู้มีพระคุณ  

หัวข้อ พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ ำนวนคนเข้ำร่วม
คิดและจัดท ำ

ปฏิญญำคุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง - ใช้จ่ำยและใช้ทรัพยำกรอย่ำงฟุ่มเฟือย  
ไม่สมประโยชน ์
- ใช้ทรัพยำกรอย่ำงสิน้เปลอืง โดยไมค่ ำนงึถงึ
ควำมเปน็มิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

  ๓๘ ๑๐๐ 

วินัย - ละเวน้ไมป่ฏิบัตติำมหน้ำทีแ่ละควำม
รับผิดชอบ รวมทั้งไม่รกัษำผลประโยชน์
ส่วนรวมและควำมลับของทำงรำชกำร 
- ฝ่ำผืนหรือละเลยกฎหมำย กฎ ระเบียบ
ของทำงรำชกำรและประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

  ๓๘ ๑๐๐ 

สุจริต - ทุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และ 
ไม่ด ำรงตนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง 
ไม่ยืนหยัดในสิ่งทีถู่กตอ้ง 

  ๓๘ ๑๐๐ 

จิตอำสำ - ค ำนึงถึงแตป่ระโยชน์สว่นตน โดยไม่เข้ำรว่ม
กิจกรรมสำธำรณประโยชนข์องกลุม่งำน/
ส ำนัก/ส ำนักงำน 
- ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและกิจกรรม
ตำมวิถวีัฒนธรรมไทย 

  ๓๘ ๑๐๐ 

กตัญญู   - ขำดจติส ำนกึรู้คณุของประเทศชำติ 
ประชำชน องค์กรต้นสงักดั และผู้มีพระคุณ 
- ไม่ประพฤติตนและไม่ตอบแทนคุณ  
 ต่อประเทศชำติ ประชำชน องคก์รต้นสังกัด 
และผู้มีพระคุณ  

  ๓๘ ๑๐๐ 

 


