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รายงาน
สรุปกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
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คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของสํานักกรรมาธิการ ๒



 
 

 
 
 รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักกรรมาธิการ ๒ ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 คณะทำงานข ับเคล ื ่อนองค ์กร STRONG จ ิตพอเพ ียงต ้านท ุจร ิต ส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดทำรายงานกระบวนหรือขั ้นตอนการคัดเลือก                     
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๒ และได้ดำเนินการตามกระบวนการตามลำดับ
ขั้นตอนจนเสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งได้ผู้แทนของแต่ละตำแหน่งเพื่อเสนอรายชื่อเป็นผู้แทนของสำนักกรรมาธิการ 
๒ เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป   
 คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้สนใจเพื่อนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น หรือใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อไป  
 
 
 
 
 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงตา้นทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของสำนักกรรมาธกิาร ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

มีนาคม ๒๕๖๗  



 
 

 
 

                                                                                                  หน้า 
กระบวนการหรอืขั้นตอนในการคดัเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดเีด่นของสำนักกรรมาธกิาร ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

๑. ความเป็นมา   

๒. การดำเนนิการตามแผนการดำเนนิงานคดัเลือกผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่  
    ของสำนกักรรมาธิการ ๒  
 ๑) การประชุมเพื่อจัดกิจกรรม ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก 
 ๒) กระบวนการคัดเลอืกขา้ราชการรัฐสภาและพนักงานราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่   
 ๓) รายชื่อข้าราชการรฐัสภาและพนกังานราชการผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อของแต่ละกลุ่มงาน 
    ๔) คณะทำงานตรวจสอบผู้ไดร้ับการเสนอชื่อที่ผา่นคุณสมบตัิและหลกัเกณฑ์ และจัดทำสือ่ 
        ประชาสัมพันธ์เชญิชวนบคุลากรสำนกักรรมาธิการ ๒ เขา้รว่มกิจกรรมคดัเลอืกคนดี 
 ๕) บคุลากรในสำนกัคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป  
        และพนกังานราชการ ดีเด่น โดยวธิีการ Vote ผ่านทางระบบ Google Forms 
 ๖) คณะทำงานประกาศรายชื่อบุคคลทีไ่ดร้ับการคดัเลอืกผู้ที่ไดค้ะแนนสูงสดุในแต่ละตำแหน่ง 
 ๗) ผู้อำนวยการสำนัก ผู้บังคับบญัชากลุม่งาน และคณะทำงานรบัรองผูท้ี่ได้รับการคัดเลือก 
 ๘) ประกาศผลการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นสำนักกรรมาธิการ ๒  
    ๙) กิจกรรมยกย่องเชดิชเูกียรต ิมอบเกียรติบตัรให้กบับุคลากรผู้มคีุณธรรมจริยธรรมดีเด่น                         
  ๑๐) รายชื่อขา้ราชการและพนักงานราชการดเีดน่สำนกักรรมาธกิาร ๒ 
๓. ภาคผนวก 
 - คำสัง่ 



ความเป็นมา 

 
  
 สำนักกรรมาธิการ ๒ เป็นส่วนราชการหนึ่งสังกัดรัฐสภา ที่ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมให้
บุคลากรในสำนักกรรมาธิการ ๒ ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 
ระเบียบวินัย หลักธรรมทางศาสนา และตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี นายอุสาห์  ชูสินธ์               
เป็นผู ้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ ๒ ได้กำหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                    
และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ ๒ เพื่อให้เป็นแนวทางในการให้บุคลากรในสำนักได้ประพฤติ
ปฏิบัติตนภายใต้กรอบนโยบายดังกล่าว และเพื่อให้สอดรับกับการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม  และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗จัดทำกิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นการยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในสำนักกรรมาธิการ ๒ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น อันจะเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่บุคลากรในสังกัด และเสนอชื่อผู้แทนสำนักกรรมาธิการ ๒ เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

 

การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานคัดเลือกผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ของสำนักกรรมาธิการ ๒  

 
  
 ๑) ผู้อำนวยการสำนัก พร้อมผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (ในฐานะที่ปรึกษาคณะทำงาน) 
และคณะทำงานประชุมเพื่อพิจารณาคุณสมบัติและหลักเกณฑ์การสรรหาผู้มีคุณธรรม                    
และจริยธรรมดีเด่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

 

 ๒) กระบวนการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๒  

     แต่ละกลุ่มงานเสนอรายชื่อแบ่งเป็นประเภทดังนี้ ๑) ข้าราชการประเภทวิชาการ 
๒) ข้าราชการประเภททั่วไป และ ๓) พนักงานราชการ ที่ผ่านคุณสมบัติและหลักเกณฑ ์
ต่อคณะทำงานภายในวันพุธที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

 

 

 



๕ 

 

 

 

 



๖ 

 

 

๓) รายชื่อข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการที่ได้รับการเสนอชื่อในแต่ละกลุ่มงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 

 
 



๘ 

 

 

 
 
 



๙ 

 

 

 
 
 



๑๐ 

 

 

๔) คณะทำงานตรวจสอบผู้ได้รับการเสนอชื่อของแต่ละกลุ่มงานที่ผ่านคุณสมบัติ 
และหลักเกณฑ์ที่กำหนดรวมทั้งจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรสำนักกรรมาธิการ ๒ 
เข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกคนดีของสำนักกรรมาธิการ ๒ ภายในวันที่ ๘ – ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

 ๕) บุคลากรในสำนักร่วมกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา (ประเภทวิชาการ  
และประเภททั่วไป) และพนักงานราชการ จากผู้แทนของแต่ละกลุ่มที่คัดเลือกมา  
โดยวิธีการ Vote ผ่านทางระบบ Google Forms ในวันจันทร์ที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 

 

 



๑๒ 

 

 

 ๖) คณะทำงานประกาศรายชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกผู้ที่ได้คะแนนสูงสดุในแต่ละ
ตำแหน่งเพื่อเป็นผู้แทนผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของสำนักกรรมาธิการ ๒  ในวันอังคารที่ 
๑๓ กุมภาพันธ์ 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 

 ๗. ผู้อำนวยการสำนัก พร้อมผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (ในฐานะที่ปรึกษาคณะทำงาน) 
และทำงานประชุมพิจารณารับรองผู้ที่ได้รับการคัดเลือกทั้ง ๓ ตำแหน่ง และส่งผล                
การสรรหาข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
กรรมาธิการ ๒ เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตอ่ไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

 

 ๘) ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น                  
สำนักกรรมาธิการ ๒  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

 

 ๙) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบเกียรติบตัรให้กับบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น ในแต่ละกลุ่มงาน   

 



๑๖ 

 

 

 



๑๗ 

 

 

        ๑๐) สำนักกรรมาธิการ ๒ จัดส่งรายชื่อบุคลากรผู้ได้รับการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในแต่ละประเภท ไปยังคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อมนี้) 

 



๑๘ 

 

 

 
 



๑๙ 

 

 

 
 
 



๒๐ 

 

 

 
 

 
 
 



๒๑ 

 

 

 
 

 
 



๒๒ 

 

 

 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 

 
 
 
 



๒๔ 

 

 

 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 

 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 

 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 

 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 

 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 

 
 
 
 
 



๓๐ 

 

 

 



๓๑ 

 

 

 



๓๒ 

 

 

 



๓๓ 

 

 

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของ 

สำนักกรรมาธิการ ๒ 
.......................................... 

 
๑  ประเภทวิชาการ 
  
 
 
 
 
 

นายสุพัฒน์  โพธิ์เงิน 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง 
คำขวัญประจำใจ 

 ผมไม่เคยรู้สกึท้อแท้ หรือทอ้ถอย ในการทำความดีเลยสักครั้งหนึง่ 
 
 

 
๒. ประเภทท่ัวไป 
 
 
 
 

 
 

 
นางสาวปนัดดา  โพธิเจรญิ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
คำขวัญประจำใจ 

ทำหนา้ที่ของตวัเองให้ดีที่สดุ 
 
 
 



๓๔ 

 

 

๓. ประเภทพนักงานราชการ 
  
 
 

 
 
 
 

นางสาวหทัยมาศ  หมีกลุะ 
พนักงานสนับสนุนการประชุม 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมสี่วนรว่มของประชาชน 
คำขวัญประจำใจ 

เต็มทีก่ับงานทีไ่ดร้ับผิดชอบแล้วผลทีด่ีจะตามมา 
 

 

.............................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
  
 
 



สํานักกรรมาธิการ ๒


