
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติของส านักวชิาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ก าหนดส่ง 20 มีนาคม 2567 
๑.  ๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั  

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบิัติ
ตามนโยบาย No Gift policy 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักวิชาการ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ

ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ ในวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  

โดยนายพรีะพจน์ รตันมาลี รอง
เลขาธิการวุฒสิภา รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ และบคุลากร
ในส านักวิชาการร้อยละ ๑๐๐ ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และประกาศให้ทราบโดย
ทั่วกันผ่านแอปพลิเคชันไลน์ของส านัก
วิชาการ ชมรม Strong สว. ส านกังาน
เลขาธิการวุฒสิภา และเฟซบุ๊กของส านัก
วิชาการ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตข้าราชการ สว. และคุณธรรม

นายพีระพจน์ รตันมาลี    

รองเลขาธิการวุฒสิภา 

รักษาราชการแทน

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ

และบุคลากรในส านัก

วิชาการร้อยละ ๑๐๐ ร่วม

ประกาศเจตนารมณ์ โดยท า

เป็นลายลักษณ์อักษร 

 

หมายเหตุ นายบุญสงค์ 

ทองอินทร์ ผู้อ านวยการ

ส านักวิชาการ ด ารง

ต าแหน่งเมื่อ ๑๙ มกราคม 

๒๕๖๗  

 

- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน

ในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็น

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ใน

วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  

– ประกาศนโยบายต่าง ๆ เมื่อ

วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

และประชาสัมพันธ์ผ่านแอป           

พลิเคชันไลน์ของส านักวิชาการ 

ชมรม Strong สว. ส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา และเฟซบุ๊ก

ของส านักวิชาการ ชมรม 

Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต

ข้าราชการ สว. และคณุธรรม

ข้าราชการ สว.และ website 

ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ  

 

๑. ประกาศส านัก
วิชาการ จ านวน ๔ 
ฉบับ 
๒. หลักฐานลายมือช่ือ
บุคลากรส านักวิชาการ 
๓. เอกสารข่าว 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 
๕. บันทึกข้อความถึง
ส านักนโยบายและ
แผน (การติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift 
policy) 
๖. รายงานการติดตาม
และประเมิน                                                                                         
ผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift  

 



๒ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ข้าราชการ สว. และ website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ  
สรุปสาระส าคัญคือ 
ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา มุ่งมั่นในการด าเนินการสง่เสริม
และพัฒนาคณุธรรมภายในส านักงาน
และสร้างศูนย์เรียนรู้ด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรมโดยใช้คุณธรรมสร้างสรรค์และ
พัฒนาให้เกิดความรูร้ักสามัคคีเท่าทัน
การเปลีย่นแปลง ใช้เทคโนโลยี
สร้างสรรค์นวตักรรม ความรู้และ
ความคิดให้เกดิการพัฒนาท้ังมิติบคุคล
และระบบ เป็นองค์กร “คนดี คนเก่ง คน
กล้า” ประกอบด้วย ด้านการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู” ด้านเจตจ านงสุจรติ การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด 
“CLEAN Senate…องค์กรวุฒิสภาใส
สะอาด” และ “No Gift Policy” 
ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต  ด้าน
สิ่งแวดล้อม และด้านระบบการ
บริหารงานคณุภาพ 

Policy ส านักวิชาการ                                                            



๓ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ประกาศนโยบายต่าง ๆ จ านวน ๓ 

ฉบับ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ดังนี้  

    (๑) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษ

ส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน

ทางจริยธรรม สรุปสาระส าคญัคือ  

- เพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง และเชิดชู

บุคลากรของส านักวิชาการ ซึ่งมีคณุธรรม 

จริยธรรมและมีความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ รวมถึงประพฤติตนตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา              

จึงเห็นสมควรมอบประกาศเกยีรตบิัตร

ให้กับผู้ซึ่งมีคณุสมบตัิอย่างหน่ึงอยา่งใด 

- เพื่อเป็นการป้องกันมิให้บุคลากรของ

ส านักวิชาการ กระท าการฝา่ฝืน กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งของ

ผู้บังคับบัญชา และประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา จึงก าหนดบทลงโทษ

แก่บุคคลที่มีพฤติกรรม 

- ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่ม

งาน หรือผู้ก ากับดูแลการปฏิบัตริาชการ 



๔ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กลุ่มงาน ต้องด ารงตนเป็นแบบอยา่งตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

และมีหนา้ที่ควบคุมดูแลและป้องกันมิให้

บุคลากรของส านักวิชาการ ฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภา และหากพบการฝา่ฝืนหรอืไม่

ปฏิบัติตาม ให้ผู้อ านวยการส านัก 

ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน หรือผู้ก ากบัดูแล

การปฏิบัตริาชการกลุ่มงาน แล้วแต่กรณี 

ด าเนินการตักเตือนด้วยวาจา หรือ

ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ท าความ

เข้าใจเพื่อหาแนวทางแก้ไขและ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมต่อไป 

    (๒) ประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

ประกอบด้วย ๔ หลักการส าคัญ คอื การ

บริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ ค่านิยม

ประชาธิปไตย ประชารัฐ และ ความ

รับผิดชอบทางการบริหาร 

    (๓) ประกาศนโยบาย No Gift 

policyทั้งนี้ ในการประชุมส านักวิชาการ 
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ผู้อ านวยการส านักวิชาการมีการเน้นย้ า

ให้บุคลากรของส านักวิชาการปฏบิัติตาม

นโยบาย No Gift policy ของส านัก

วิชาการ 

- คณะท างานความเสี่ยงจัดท าบันทึก

ข้อความถึงส านักนโยบายและแผนเรื่อง

รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและ

ป้องกันการทุจริต (การตดิตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gift policy) 

- จัดท ารายงานการตดิตามและประเมนิ                                                                                         
ผลการปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift  
Policy ส านักวิชาการ                                                            

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้
สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

ส านักวิชาการ ได้ด าเนินการ  ดังนี้  
- มอบหมายให้คณะท างานย่อยด้าน
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า
พิจารณาด าเนินการ 

นายบุญสงค์ ทองอินทร์

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ

และบุคลากรส านักวิชาการ 

ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกัน

ก าหนดปัญหาที่อยากแก้

ความดีที่อยากท า และ

ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย

ก าหนดปัญหาที่อยากแก้ความ
ดีที่อยากท า และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก
วิชาการ ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู และ

๑. หนังสือขอความ
ร่วมมือขับเคลื่อน
กิจกรรมฯ 
๒. อินโฟกราฟิก
ปฏิญญาคณุธรรม 
๓. องค์ความรู้ 
กระบวนการสร้าง
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ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

- คณะท างานย่อยฯ ประชุมพิจารณา
แนวทางการด าเนินงาน สรุปได้ดังนี ้
ส าหรับกระบวนการสร้างคุณธรรม
เป้าหมายของส านักวชิาการได้แบ่งการ
ด าเนินการเป็น ๒ ระดับ คือ ๑) ระดับ
กลุ่มงาน (ส านักวิชาการแบ่งเป็น ๔ กลุ่ม
งาน มีจ านวนบุคลากร ได้แก่ 
ผู้อ านวยการส านัก ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ รวม ๓๘ คน) โดยแตล่ะกลุ่ม
งานได้ประชุมกันและร่วมกันเสนอแนะ
ปฏิญญาคุณธรรมส านักวิชาการ รวมทั้ง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และ
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (DON’T) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒) 
ระดับส านัก มีการจัดประชุมบุคลากร
ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) และ 
ได้ร่วมกันทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านกัวิชาการจากเดิมที่ก าหนดไว้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยบุคลากรทั้งหมดมีความเห็นร่วมกัน
ว่า คุณธรรมเป้าหมายของส านักวิชาการ
ในปีงบประมาณ  

ของส านักวิชาการ ให้

สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 

ประการ ประกอบด้วย 

พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญญ ู

คือ BPS ยึดหลักคุณธรรม 

๕ ประการ ใช้ทรัพยากร

คุ้มค่า รักษาวินัย ไร้ทุจริต 

มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญญ ู

จัดท าเอกสารปฏญิญา
คุณธรรม 

คุณธรรมเปา้หมาย  
ของส านักวิชาการ 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 
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พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังคงเป็น ๑. พอเพียง ๒. 
วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอาสา ๕. กตญัญู 
และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
เรื่อง “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยาก
ท า” ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและ
เข้าใจร่วมกัน ซึ่งน าไปสู่การก าหนด
ปฏิญญาคุณธรรมส านักวิชาการ และ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งมี

ข้อเสนอแนะว่าควรก าหนดโดยใช้หลัก

คุณธรรม ๕ ประการดังกล่าว และควร

สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี

วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และ

ค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

น ามาใช้ตั้งเป้าหมายร่วมกัน และน ามา

ก าหนดเป็นปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่

อยากท า 

- จากการที่บุคลากรส านักวิชาการ

ร่วมกันวิเคราะห์และหาทางแกไ้ขปัญหา

ภายในส านักวิชาการ รวมทั้งร่วมกัน

ก าหนดปฏญิญาคณุธรรมประจ าส านัก



๘ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วิชาการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

น ามาสูผ่ลสรุป คือ ปฏิญญาคุณธรรม

ส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ ได้แก่ BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ 

ประการ “ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า รักษา

วินัย ไร้ทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญญ”ู (BPS = Bureau of 

Parliamentary Studies = ส านัก

วิชาการ) และเพื่อให้บุคลากรส านกั

วิชาการ มีแนวปฏิบัตริ่วมกันและเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุมส านัก

วิชาการจึงได้ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมที่

พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ (DON’T) 

มีการประชาสัมพันธ์ชวนบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมผ่านช่องทางไลน์ 

อินทราเน็ต และเฟซบุ๊ก ส านักวิชาการ 

- จัดท าองค์ความรู ้

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 

ส านักวิชาการร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกัน

จัดท าแผนส่งเสริมฯ ในวันท่ี ๑๙ 

มกราคม ๒๕๖๗ โดยด าเนินงานท่ี

- แผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ

- ส านักวิชาการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 
ดังรายละเอียด 

๑. แผนส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน

 



๙ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักของส านักวิชาการ 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

สอดคล้องกับ ๓ มิติ คือ หลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย และมี

กิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม ๕ ประการ 

ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจรติ จิต

อาสา กตัญญู  

โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักวิชาการ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

https://moral.senate.go.th
/course/view.php?id=78 
 

คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักวิชาการ 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๒. เอกสารข่าวเชิญชวน
บุคลากรฯ 
๓. เอกสารข่าวกิจกรรม 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ส านักวิชาการได้ด าเนินการแต่งตั้ง

คณะท างานเพื่อรับผิดชอบการ

ด าเนินงาน ดังนี ้

๑. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๑๓ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน

องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใสของส านักวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- มอบหมายบุคลากร

รับผิดชอบการด าเนินงาน 

- แต่งตั้งคณะท างาน 

รับผิดชอบการด าเนินงาน 

- มีการด าเนินการตามหน้าที่
อ านาจที่ได้รับการแต่งตั้ง  
 

๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานฯ จ านวน 
๔ ฉบับ 
๒. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 



๑๐ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๒๒/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนของส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๒๑/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานติดตามและ
จัดท ารายงานการบริหารความเสีย่งของ
ส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๔. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๓/๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานส ารวจความพึง
พอใจต่อการให้บริการด้านวิชาการ ของ
ส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
 

- ส านักวิชาการไดด้ าเนินการรวบรวมผล

การด าเนินงานตามแผน และจดัท า

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน

ส่งเสริมคณุธรรม ไตรมาส ๒ 

- จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้อ านวยการ

ส านักวิชาการ 

- จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม

คุณธรรม จ านวน ๑ ฉบับ 

เพื่อจัดส่งคณะกรรมการที่

เกี่ยวข้อง 

- รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม ไตร
มาสที่ ๒ เพื่อจดัส่ง
คณะกรรมการ 

๑.  เอกสารรายงานผล
การด าเนินการตามแผน
ส่งเสรมิคุณธรรม  
ไตรมาสที่ ๒ 
๒. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 

๖ 
 

กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังนี้  

– มอบหมายให้คณะท างานย่อยดา้นการ

ยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานท่ีมี

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

และบุคลากรส านักวิชาการ

ร่วมกันคัดเลือกบุคลากรผู้มี

- ส านักวิชาการได้บุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรมช้า
ราชการรัฐสภา  และจัดท า

๑. กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรฯ 
๒. เอกสารข่าว 
๓. ผลการสรรหา 

 



๑๑ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คุณภาพและเป็นแบบอย่าง พิจารณา

กระบวนการต่างๆ  

- คณะท างานย่อยประชุมเพื่อพิจารณา

แนวทางกิจกรรมฯ  

- น าเสนอกิจกรรมให้กับคณะใหญ ่

- จัดท ากระบวนการคัดเลือก 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก 

- คัดเลือกคนดจีากระดับกลุม่งาน 

- คัดเลือกคนดรีะดบัส านักวิชาการ 

- จัดท าประกาศผลการคัดเลือก 

- มอบประกาศนียบตัรให้คนดีส านัก

วิชาการ 

- จัดท าบันทึกข้อความถึงประธาน

คณะกรรมการส่งเสรมิฯ เรื่องรายงานผล

การคัดเลือก แบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ ๑. 

ประเภทวิชาการ ๒. ประเภททั่วไป ๓. 

ประเภทพนักงานราชการ พร้อมแนบ

เอกสารแบบ (๑) และแบบ (๒) และ

บันทึกข้อความรับรองความประพฤติ 

คุณธรรมและจรยิธรรม

ดีเด่นตามประมวลจริยธรรม

ช้าราชการรัฐสภา 

ทั้งนี้ ส านักวิชาการมีรายชื่อ

ผู้ไดร้ับการเสนอช่ือเข้ารบั

การคัดเลือกเป็นข้าราชการ

ผู้มีคณุธรรมและมี

กระบวนการคดัเลือกภายใน

ส านัก 

รายงานสรุป กิจกรรมคัดเลือก
บุ คลากรผู้ มี คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๔. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
๕. ประกาศส านัก
วิชาการ เรื่อง ผลการ
คัดเลือกฯ 
๖. รายงานกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรฯ 
๗. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 
 



๑๒ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทาง

ไลน์ อินทราเน็ต และเฟซบุ๊ก ส านัก

วิชาการ 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  

ส านักวิชาการได้ด าเนินการจดักิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ณ กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน วันพฤหสับดีที่ ๒๕ 

มกราคม ๒๕๖๗ และจดัท ารายงาน

สรุปผลการแลกเปลี่ยนการน าองคค์วามรู้

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

มาประยุกต์ใช้ในส านักวิชาการ เพือ่น า

องค์ความรู้ที่ไดม้าประยุกต์ใช้ในส านัก

วิชาการ และเผยแพร่ให้บคุลากรใน

ส านักวิชาการ รวมทั้งข้าราชการใน

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับทราบ

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ผ่านช่องทางไลน์ 

อินทราเน็ต เฟซบุ๊ก และเว็บไซต ์
https://moral.senate.go.th/course/

view.php?id=78&notifyeditingon=1 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุน

ให้ส านักวิชาการเป็นองค์กรต้นแบบด้าน

- บุคลากรส านักวิชาการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ  

ณ กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน และ 

น าข้อมูลการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบมา

ประยุกต์ใช้และจัดท า

รายงานฯ 

- ได้น าองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการ
แลกเปลีย่นมาประยุกต์ใช้ใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
- รายงานสรุปผลการ
แลกเปลีย่นการน าองค์ความรู้
จากกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานมาประยุกต์ใช้
ในส านักวิชาการ 

๑. เอกสารข่าว 
๒. รายงานสรุปผลการ
แลกเปลีย่นฯ 
๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 



๑๓ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภาต่อไป 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตกับบริษัทโทรคมนาคม
แห่งชาต ิวันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

- มอบหมายให้คณะท างานย่อยด้านการ

สนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตามแนวทางของ

ส านักงานป.ป.ช. พิจารณาด าเนินการ 

- คณะท างานย่อยเข้าร่วมกิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการป้องกันการ

ทุจริต ณ บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ 

จ ากัด (มหาชน) วันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๗ และมีการประชาสมัพันธ์

กิจกรรมผ่านช่องทางไลน์ อินทราเน็ต เฟ

ซบุ๊ก ส านักวิชาการ และเว็บไซต์ 

https://moral.senate.go.th/course/

view.php?id=78&notifyeditingon=1 

- จัดท ารายงานสรุป 

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

และบุคลากรส านักวิชาการ 

เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูด้้านการป้องกันการ

ทุจริต และน าข้อมูลการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้มาจัดท า

รายงานสรุปผลการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ

ป้องกันการทุจริต 

- ได้น าองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการ
แลกเปลีย่นมาประยุกต์ใช้ใน
การป้องกันการทุจริตใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และจัดท ารายงานสรุปผลการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตกับบริษัท
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) ของส านักวิชาการ 
 

๑.. รายงานสรุปผลการ
แลกเปลีย่นฯ 
๒. เอกสารข่าว 
๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลัก
ศาสนา 

ผลการด าเนินงาน  

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินงาน 

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

และบุคลากรส านักวิชาการ 

- บุคลากรส านักวิชาการได้น า
ความรู้จากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัตติามหลัก

๑. รายงานสรุปผล
กิจกรรมฯ 
๒. เอกสารข่าว 

 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=78&notifyeditingon=1
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=78&notifyeditingon=1


๑๔ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังนี ้

- มอบหมายให้คณะท างานย่อยด้าน

ศาสนาและวัฒนธรรมพิจารณา

ด าเนินการ 

- คณะท างานย่อยประชุม 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลัก

ศาสนา ดังนี ้

(๑) จัดพิธีท าบุญส านักวิชาการ เนือ่งใน

วันข้ึนปีใหม่วิธีพุทธ จัดโดย ส านัก

วิชาการ 

(๒) สวดมนต ์

๒. ร่วมกิจกรรมย่อยด้านมิติศาสนาอื่น ๆ 

จัดโดย ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมผ่านช่องทางไลน์ 

อินทราเน็ต และเฟซบุ๊ก ส านักวิชาการ  

- จัดท ารายงานสรุปกิจกรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ

ตามหลักศาสนาโดยพร้อม

เพรียงกัน 

ศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการใช้
ชีวิตประจ าวัน และการท างาน 
รวมทั้ง จัดท ารายงานสรุป
กิจกรรม 

๓. บันทึกข้อความน า
เรียนผู้อ านวยการ
ส านักวิชาการ 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านกั 

ผลการด าเนินงาน  

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินงาน 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังนี้ 

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

และบุคลากรส านักวิชาการ 

ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม

- บุคลากรส านักวิชาการได้น า
ความรู้จากการจัดกิจกรรมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในการใช้
ชีวิตประจ าวัน และการท างาน 

๑. เอกสารข่าว 
๒. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ 

 



๑๕ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- มอบหมายให้คณะท างานย่อยด้านการ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง พิจารณาด าเนินการ 

- คณะท างานย่อยประชุม 

- จัดกิจกรรมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ผ่านกิจกรรมของ

ส านักวิชาการ ได้แก่ การจัดท าน้ ายาล้าง

จาน และพอเพียง วิถี BPS ตามรอยพ่อ 

และร่วมกิจกรรมของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา  

- จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมโดยได้

ประชาสมัพันธ์เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมผ่านช่องทางไลน์ อินทราเน็ต 

และเฟซบุ๊ก ส านักวิชาการ 

กิจกรรมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยพร้อม

เพรียงกัน 

๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม 

ส านักวิชาการ ได้ด าเนินการ ดังนี้  

- มอบหมายให้นางสุดารัตน์ หมวดอินทร์ 

เลขานุการด าเนินการ 

- จัดท าแบบส ารวจสภาพแวดล้อมหรือ

บรรยากาศในการส่งเสรมิคณุธรรม วัน

อังคารที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗  และมีการ

ส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

มีการส ารวจบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ

ส่งเสริมคณุธรรม และมีการ

ส ารวจการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของบุคลากร

ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น

รูปธรรม 

- รายงานการส ารวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 

๑. รายงานการส ารวจ 
๒. แบบส ารวจ 
๓.  เอกสารข่าว 
๔. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
๕. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 



๑๖ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

บุคลากร เพื่อน ามาจัดท ารายงานการ

ส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มท่ี

เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และ

บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลง

ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

- จัดท ารายงานฯ ที่ประกอบด้วย วิธีการ

ส ารวจ แบบส ารวจ การเสริมสร้าง

บรรยากาศภายในส านักวิชาการ และ

บุคลากรในส านักวิชาการมีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

๑๒ กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์
  

ผลการด าเนินงาน  

บุคลากรของส านักวิชาการเข้าร่วม

กิจกรรมเกินร้อยละ ๘๐ ซึ่งเป็นไปตาม

มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ

บุคลากรส านักวชิาการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของส านกัวิชาการ ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินงาน 

ส านักวิชาการ ได้ด าเนินการ ดังนี้  

- มอบหมายให้คณะท างานย่อยด้านจิต

สาธารณะเพื่อสังคมประชุมเพื่อพจิารณา

กิจกรรม 

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

และบุคลากรส านักวิชาการ 

ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม

กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อ

ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ซึ่งจัด

โดยส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา และส านักวิชาการ 

โดยบุคลากรส านักวิชาการมี

ความตระหนักรู้และมีจิต

สาธารณะ 

- บุคลากรของส านักวิชาการ
เข้าร่วมกิจกรรมเกินร้อยละ 
๘๐ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ
บุคลากรส านักวิชาการมีส่วน
ร่ วม ในกิ จกรรมของส านัก
วิ ช า ก า ร  ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐             
แ ล ะ ไ ด้ ท า ป ร ะ โ ย ช น์ เ พื่ อ
ส่วนรวม   
- รายงานกิจกรรมจิตอาสาฯ  

๑. เอกสารข่าว 
๒. รายงานกิจกรรมจติ
อาสาฯ 
๓. คลิปวิดโีอ
ประชาสมัพันธ์การจัด
กิจกรรม 
๔. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
๕. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 



๑๗ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- คณะท างานย่อยประชุม 

- จัดกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ 

ศาสน์ กษัตรยิ์ เพื่อสร้างจติส านึกในการ

ท าจิตอาสา และท าความดี ดังนี ้

(๑) กิจกรรมสร้างเครือข่ายท าความดี : 

Give & Share Together Network ณ 

โรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม วันศุกร์ที่ 

๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

(๒) กิจกรรม “หน้าบา้น น่ามอง”  

(๓) ปฏิทินเก่าเราขอ  

และเข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาทีส่ านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภาจดัขึ้น 

- จัดท าคลิปวิดโีอ 

- จัดท ารายงานฯ 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผา่นแอป           

พลิเคชันไลน์ของส านักวิชาการ ชมรม 

Strong สว. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และเฟซบุ๊กของส านักวิชาการ ชมรม 

Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ 

สว. และคณุธรรมข้าราชการ สว. และ 

website ศูนย์เรยีนรู้องค์กรต้นแบบ 



๑๘ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๓ กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่ง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจ าส านักวิชาการ 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการดังนี ้

- จัดท าค าสั่งคณะท างานติดตามและ

จัดท ารายงานการบริหารความเสีย่งของ

ส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

- คณะท างานความเสี่ยงฯ ประชุมเพื่อ

วิเคราะหค์วามเสี่ยงของส านักวิชาการใน

มิติต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น ๖ มติิ 

ประกอบด้วย ๑. มิติการบริหารบคุคล 

๒. มิติการบริหารจดัการทรัพยส์ินของ

ราชการ ๓. มติิการบริหารจัดการ 

โครงการ ๔. มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 

๕. มิติการจัดซื้อจัดจ้าง และ ๖. มติิการ

รักษาความลบัทางราชการ  

- จัดท าแผนบริหารความเสีย่งฯ 

- ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ ไลน์ 

อินทราเน็ต เฟซบุ๊ก เว็บไซต ์

มีการจัดท าแผนบรหิาร

ความเสีย่งด้านความโปร่งใส

และป้องกันการทุจรติ

ประจ าส านักวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ โดยได้มีการ

วิเคราะหค์วามเสี่ยงในมิติ

ต่าง ๆ  

แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจ าส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑. แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
ส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. เอกสารข่าว 
๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
๓. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส  

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังนี้  

– มอบหมายให้คณะท างานย่อยดา้นการ

ยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานท่ีมี

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

และบุคลากรส านักวิชาการ 

ร่วมกันคัดเลือกหน่วยงานท่ี

- มีหน่วยงานท่ีได้รับการ
คัดเลือกเป็นหน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส จ านวน ๑ หน่วยงาน 

๑. กระบวนการขั้นตอน
ในการคดัเลือก 
๒. ประกาศส านัก
วิชาการ เรื่อง ผลการ
คัดเลือกฯ 

 



๑๙ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คุณภาพและเป็นแบบอย่าง พิจารณา

กระบวนการต่าง ๆ  

- คณะท างานย่อยประชุมเพื่อพิจารณา

แนวทางกิจกรรมฯ  

- น าเสนอกิจกรรมให้กับคณะใหญ ่

- จัดท ากระบวนการคัดเลือก 

- ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง ก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกยกย่อง

เชิดชูหน่วยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของส านักวิชาการที่มผีลงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๓ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

สาระส าคัญโดยสรุป หน่วยงานท่ี

สนับสนุนการปฏิบตัิงานของส านัก

วิชาการที่มีผลงานด้านคณุธรรมและ

ความโปร่งใสทีส่ านักวิชาการจะพิจารณา

คัดเลือกต้องเป็นหน่วยงานท่ีส านกั

วิชาการได้มีการตดิต่อประสานงาน

ทางด้านวิชาการ ด้านกฎหมาย และ

งานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย

มีผลงานด้านคณุธรรมและ

ความโปร่งใส 

ได้แก่ ส านักส่งเสริมวิชาการ
รัฐสภา สถาบันพระปกเกลา้ 

๓. ผลการคัดเลือก 
๔. รายงานกิจกรรมยก
ย่องฯ 
๕. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
๖. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 



๒๐ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานใน

กระบวนการนติิบัญญัติของวุฒิสภา ท้ัง

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาร่าง

พระราชบัญญัติ การพิจารณาศึกษาญัตติ 

และการพิจารณาศึกษาเรื่องใด ๆ ภายใต้

กรอบอ านาจหน้าท่ีซึ่งสอดคล้องกบัแนว

ทางการด าเนินงานตามแนวนโยบายของ

ประเทศ และเป็นหน่วยงานที่มีส่วนร่วม

ในการเข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา/

นิทรรศการแลกเปลี่ยนองค์ความรูด้้าน

วิชาการ ด้านกฎหมาย และงานวิจัย

ระหว่างหน่วยงานร่วมกัน รวมทั้งเป็น

หน่วยงานท่ีมีแนวทางและมาตรฐานใน

การให้บริการข้อมูลด้านวิชาการดา้น

กฎหมาย และงานวิจัย โดยให้ความ

ร่วมมือกับส านักวิชาการอย่างเตม็อย่าง

ความสามารถ 

- สื่อสารประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรทุก

คนได้รบัทราบผ่านช่องทางสื่อสาร

ทางตรงโดยการพูดคุย และ

ประชาสมัพันธ์ผ่านทางอินโฟกราฟิกส์



๒๑ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ของส านกั

วิชาการ และช่องทางเฟซบุ๊กของส านัก

วิชาการ 

- คณะท างานย่อยด้านยกย่องฯ ได้เสนอ

รายชื่อหน่วยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของส านักวิชาการที่มี

คุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์การพิจารณา

คัดเลือกตามประกาศส านักวิชาการ เรื่อง 

ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกยก

ย่องเชิดชูหน่วยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของส านักวิชาการที่มผีลงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๓ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ดังนี ้

(๑) ส านักส่งเสรมิวิชาการรัฐสภา 

สถาบันพระปกเกล้า  

(๒) กองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจยัและ

นวัตกรรม ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ  

(๓) ส านักพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวตักรรม  



๒๒ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

(๔) หน่วยบริหารและจัดการทุนดา้นการ

เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(๕) สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม 

(๖) ส านักวิจัยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

(๗) สถาบันนโยบายสาธารณะ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

- วันศุกร์ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา

ตั้งแต่ ๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ นาฬิกา  

ลงคะแนนคัดเลือกผา่นระบบ Google 

Form ได้ทุกสถานท่ี  

- ประชาสัมพันธ์ผลการคัดเลือก

หน่วยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบตัิงานของ

ส านักวิชาการที่มผีลงานด้านคุณธรรม

และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านทางอินโฟกราฟกิ

ช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ของส านกั

วิชาการ ชมรม Strong สว. ส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา และเฟซบุ๊กของส านัก

วิชาการ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน



๒๓ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ทุจริตข้าราชการ สว. และคุณธรรม

ข้าราชการ สว.  

- จัดท าประกาศ เรื่อง ผลการคัดเลือก 

- มอบประกาศนียบตัรยกย่องเชิดชู

หน่วยงาน 

- จัดท ารายงานสรุปกิจกรรม 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังนี ้

- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมผ่านแอปพลิเคชันไลน์ของ

ส านักวิชาการ ชมรม Strong สว. 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุ๊ก

ของส านักวิชาการ ชมรม Strong จิต

พอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว. และ

คุณธรรมข้าราชการ สว. 

- จัดกิจกรรมโดยให้บคุลากรของส านัก

วิชาการเข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

เมื่อวันพุธท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖  

- จัดท าสรุปผลการจัดกิจกรรมฯ 

- จัดท าเอกสารข่าว 

บุคลากรส านักวิชาการเขา้

ร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม

โดยพร้อมเพรียงกัน 

- บุคลากรส านักวิชาการมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

๑. เอกสารเชิญชวน
บุคลากร 
๒. เอกสารข่าวกิจกรรม 
๓. สรุปผลการจดั
กิจกรรมฯ 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัติาม
วินัย 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังนี ้ นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ร่วมจัดกิจกรรมและรณรงค์

- รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัยของ

๑. รายงานกิจกรรมฯ 
๒. เอกสารข่าว 

 



๒๔ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- มอบหมายให้คณะท างานย่อยด้านการ

สนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตามแนวทางของ

ส านักงานป.ป.ช. พิจารณาด าเนินการ 

- คณะท างานย่อยประชุม 

- จัดกิจกรรม แบ่งเป็นกจิกรรมที่ส านัก

วิชาการจัดขึ้นและส านักงานจดัขึน้ ดังนี ้

ส านักวิชาการ 

- จัดท าคลิปวิดีโอ 

- จัดท าอินโฟกราฟิกกิจกรรมรณรงค์ให ้  

บุคลากรปฏิบัตติามวินัย ได้แก่ (๑) ติด

บัตรแสดงตน (๒) แต่งชุดข้าราชการใน

วันประชุมวุฒิสภา (๓) กิจกรรม ๕ส              

(๔) ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับวินัย 

ส านักงาน 

- กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร “กิจกรรม

เข้าพบเพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า เพื่อ

สร้างความรู้ความเข้าใจ และความ

ให้บุคลากรส านักวิชาการ

ปฏิบัติตามวินัย 

ส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
- บุคลากรส านักวิชาการมี
ความรู้และเข้าใจและปฏิบัติ
ตามวินัย 

๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
๔. คลิปวิดโีอ 
๕. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 



๒๕ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ตระหนัก เรื่อง “ระเบียบวินยัว่าดว้ยการ

ลาของข้าราชการรัฐสภาสามญั วนั

พฤหัสบดีที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗  

- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมผ่านแอปพลิเคชันไลน์ของ

ส านักวิชาการ ชมรม Strong สว. 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุ๊ก

ของส านักวิชาการ ชมรม Strong จิต

พอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว. และ

คุณธรรมข้าราชการ สว. 

- จัดท ารายงานสรุป 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรม 
 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังนี ้
- มอบหมายใหค้ณะท างานย่อยด้านศาสนา
และวัฒนธรรมพิจารณาด าเนนิการ 
- คณะท างานย่อยประชุม 
- ร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรม ด้วยการร่วมกิจกรรม
ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทรา
คืนเพ็ญ ครั้งท่ี ๓ วันจันทร์ที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จัดโดยส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  

ร่วมกิจกรรมขอขมาพระแม่

คงคา กราบบูชา จันทราคืน

เพ็ญ ครั้งท่ี ๓ ของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โดยส่งประกวดกระทง

คุณธรรม และนางนพมาศ

ทูตแห่งความด ี

- มีการแสดงแนวคิดในการ
จัดท ากระทงคุณธรรม 
- มีการรณรงค์คุณธรรม ความ
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต
ผ่านการประกวดนางนพมาศ 

๑. เอกสารข่าว 
๒. รายงานกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรม 
๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 



๒๖ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ส่งประกวดกระทงคุณธรรม และนาง
นพมาศทูตแห่งความด ี
- จัดท าอินโฟกาฟฟิกนางนพมาศรณรงค์
คุณธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการ
ทุจริต “คุณธรรมน าชีวิต สุจริตโปร่งใส 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านแอป           
พลิเคชันไลน์ของส านักวิชาการ ชมรม 
Strong สว. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และเฟซบุ๊กของส านักวิชาการ ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ 
สว. และคณุธรรมข้าราชการ สว. 
- จัดท ารายงานสรุป 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ ๑๗ โครงการ/กิจกรรม 

 


