
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจรติของสํานักวชิาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กําหนดสง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑.  ๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน  

ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ตนแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง

ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม

องคกรและคณุธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญั ู

๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ

สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

๓. ประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 

๔. ประกาศนโยบายการไมรบั

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift policy) 

๕. เจตนารมณการปองกันและแกไข

ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทํางาน 

ผลการดําเนินการ   

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินการ 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

๑. ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ

ขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ ในวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

บุคลากรสํานักวิชาการ รวมท้ังสิ้น ๓๘ คน 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ นําโดยนายบุญสงค 

ทองอินทร ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

พรอมดวยบุคลากรสํานักวิชาการ เขารวม

พิธีประกาศเจตนารมณรวมกันในการ

ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกร

ตนแบบ ดานคณุธรรม ความโปรงใส 

การปองกันการทุจริต สํานักสจุริต และ

การรักษามาตรฐานคณุภาพและ

ความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน ของ

สํานักวิชาการ ยึดมั่นในหลักธรรมทาง

นายบุญสงค ทองอินทร

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ

และบุคลากรในสํานัก

วิชาการรอยละ ๑๐๐ รวม

ประกาศเจตนารมณ โดยทํา

เปนลายลักษณอักษร 

 

 

- ประกาศเจตนารมณรวมกัน

ในการขับเคลื่อนหนวยงานเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบ  

ในวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘  

– ประกาศนโยบายตาง ๆ  

ลําดับท่ี ๒ – ๓ ประกาศ ณ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ 

ลําดับท่ี ๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๓ 

ธันวาคม ๒๕๖๗ และลําดับท่ี ๕ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ มกราคม 

๒๕๖๘ โดยประชาสัมพันธผาน

แอปพลิเคชันไลนของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และเฟซบุกของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong จิตพอเพียงตาน

ทุจริตขาราชการ สว. และ

๑ ประกาศเจตนารมณ

รวมกันในการขับเคลื่อน

หนวยงานเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบ 
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๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมและคณุธรรม ๕ 

ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 

และกตญัู โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

และประกาศใหทราบโดยท่ัวกันผาน 

แอปพลิเคชันไลนของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong สว. สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา และเฟซบุกของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต

ขาราชการ สว. และคณุธรรมขาราชการ 

สว. และ website ศูนยเรยีนรูองคกร

ตนแบบ  

สรุปสาระสําคญั คือ 

สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา มุงมั่นในการดําเนินการสงเสริม

และพัฒนาคณุธรรมภายในสํานักงาน 

และสรางศูนยเรียนรูดานคณุธรรม และ

ความโปรงใส เพ่ือสรางสังคมอุดม

คุณธรรม โดยใชคุณธรรมสรางสรรคและ

พัฒนาใหเกิดความรูรักสามัคคี เทาทัน

การเปลีย่นแปลง โดยใชเทคโนโลยี

สรางสรรคนวัตกรรม ความรูและ

คุณธรรมขาราชการ สว.และ 

website ศูนยเรยีนรูองคกร

ตนแบบ  
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๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ความคิดใหเกิดการพัฒนา ท้ังมิตบุิคคล

และระบบเปนองคกร “คนดี คนเกง คน

กลา” เพ่ือประโยชนสูงสดุของสวนรวม 

๒.  ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ

สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ 

มกราคม ๒๕๖๘ สรุปสาระสําคัญคือ  

- เพ่ือเปนการสงเสริม ยกยอง และเชิดชู

บุคลากรของสํานักวิชาการ ซึ่งมีคณุธรรม 

จริยธรรมและมีความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ รวมถึงประพฤติตนตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา              

จึงเห็นสมควรมอบประกาศเกียรตบัิตร

ใหกับผูซึ่งมีคณุสมบัติอยางหน่ึงอยางใด 

- เพ่ือเปนการปองกันมิใหบุคลากรของ

สํานักวิชาการ กระทําการฝาฝน กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งของ

ผูบังคับบัญชา และประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา จึงกําหนดบทลงโทษ

แกบุคคลท่ีมีพฤติกรรม 

๒.  ประกาศนโยบายใหคุณ

ใหโทษสําหรับการปฏิบัติหรือ

ฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 
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๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุม

งาน หรือผูกํากับดูแลการปฏิบัตริาชการ 

กลุมงาน ตองดํารงตนเปนแบบอยางตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

และมีหนาท่ีควบคุมดูแลและปองกันมิให

บุคลากรของสํานักวิชาการ ฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภา และหากพบการฝาฝนหรอืไม

ปฏิบัติตาม ใหผูอํานวยการสํานัก 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน หรือผูกํากับดูแล

การปฏิบัตริาชการกลุมงาน แลวแตกรณี 

ดําเนินการตักเตือนดวยวาจา หรือ

ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร ทําความ

เขาใจเพ่ือหาแนวทางแกไขและ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมตอไป 

๓. ประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘

ประกอบดวย ๔ หลักการสําคัญ คอื การ

บริหารจดัการภาครัฐแนวใหม คานิยม

๓. ประกาศนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลตาม

หลักธรรมาภิบาล 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประชาธิปไตย ประชารัฐ และ ความ

รับผิดชอบทางการบริหาร 

๔. ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift policy) ประกาศ ณ 

วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ท้ังน้ี ในการ

ประชุมสาํนักวิชาการ ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการมีการเนนย้ําใหบุคลากรของ

สํานักวิชาการปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gift policy ของสํานักวิชาการ 

- คณะทํางานความเสี่ยงจัดทําบันทึก

ขอความถึงสํานักนโยบายและแผนเรื่อง

รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและ

ปองกันการทุจริต (การตดิตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gift policy) 

- จัดทํารายงานการติดตามและประเมิน                                                                                         

ผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift  

Policy สํานักวิชาการ   

๕. ประกาศเจตนารมณการปองกันและ

แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม

๔. ประกาศนโยบายการไม

รับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift policy) 

 

๕. ประกาศเจตนารมณการ

ปองกันและแกไขปญหา

การลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทํางาน  
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๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ทางเพศในการทํางาน ประกาศ ณ วันท่ี 

๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ โดยมีการ

ดําเนินการ ดังน้ี 

- บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลกัแหง

ความเสมอภาค 

- สรางวัฒนธรรมองคกร 

- สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดี

ภายในองคกร และสงเสริมความ

ปลอดภัย 

- สรางกลไกและกระบวนการในการ

ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน                                                          

๖. ลายมือชื่อบุคลากรสํานัก

วิชาการ 

 

 
๗. เอกสารขาว 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
๒. 

  

กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมาย

คุณธรรม โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ี

อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ให

สอดคลองกับคณุธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู

สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี

วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกรและ

ผลการดําเนินการ   

รอยละ ๙๗.๓๖ 

การดําเนินการ 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ  ดังน้ี  

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดาน

ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา

พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยฯ ประชุมพิจารณา

แนวทางการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี 

นายบุญสงค ทองอินทร

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๙๗.๓๖ รวมกัน

กําหนดปญหาท่ีอยากแก

ความดีท่ีอยากทํา และ

กําหนดคุณธรรมเปาหมาย

ของสํานักวิชาการ ให

สอดคลองกับคณุธรรม ๕ 

กําหนดปญหาท่ีอยากแกความ

ดีท่ีอยากทํา และกําหนด

คุณธรรมเปาหมายของสํานัก

วิชาการ ท่ีสอดคลองกับ

คุณธรรม ๕ ประการ 

ประกอบดวย พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา กตัญู และ

จัดทําเอกสารปฏญิญา

คุณธรรม 

๑. รายงานทบทวนและ

กําหนดคุณธรรมเปาหมาย

ของสํานกัวิชาการ 
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คานิยมรวมของสวนราชการสังกัด

รัฐสภา 

สําหรับกระบวนการสรางคุณธรรม

เปาหมายของสํานักวิชาการไดแบงการ

ดําเนินการเปน ๒ ระดับ คือ ๑) ระดับ

กลุมงาน (สํานักวิชาการแบงเปน ๔ กลุม

ง า น  มี จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร  ไ ด แ ก  

ผูอํานวยการสํานัก ขาราชการ พนักงาน

ราชการ รวม ๓๘ คน) โดยแตละกลุมงาน

ไดประชุมกันและรวมกันเสนอแนะ

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ รวมท้ัง

พฤติกรรม ท่ี พึงประสงค  (DO) และ

พฤติกรรมท่ีไม พึงประสงค  (DON’T) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒) 

ระดับสํานัก มีการจัดประชุมบุคลากร

ท้ังหมด (รอยละ ๙๗.๓๖) และ 

ไดรวมกันทบทวนคุณธรรมเปาหมาย

ของสํานกัวิชาการจากเดิมท่ีกําหนดไว

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

โดยบุคลากรท้ังหมดมีความเห็นรวมกัน

วา คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ

ในปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงเปน ๑. พอเพียง ๒. 

วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอาสา ๕. กตญัู 

ประการ ประกอบดวย 

พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญ ู

คือ BPS ยึดหลักคุณธรรม 

๕ ประการ ใชทรัพยากร

คุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต 

มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญู 

๒. เอกสารขาว 

 

 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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และรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ

เรื่อง “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยาก

ทํา” ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและ

เขาใจรวมกัน ซึ่งนําไปสูการกําหนด

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ และ 

“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา”  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมท้ังมี

ขอเสนอแนะวาควรกําหนดโดยใชหลัก

คุณธรรม ๕ ประการดังกลาว และควร

สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี

วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และ

คานิยมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

นํามาใชตั้งเปาหมายรวมกัน และนํามา

กําหนดเปนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี

อยากทํา 

- จากการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการ

รวมกันวิเคราะหและหาทางแกไขปญหา

ภายในสํานักวิชาการ รวมท้ังรวมกัน

กําหนดปฏญิญาคณุธรรมประจําสาํนัก

วิชาการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นํามาสูผลสรุป คือ ปฏิญญาคุณธรรม
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สํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๘ ไดแก BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ 

ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษา

วินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญู” (BPS = Bureau of 

Parliamentary Studies = สํานัก

วิชาการ) และเพ่ือใหบุคลากรสํานัก

วิชาการ มีแนวปฏิบัตริวมกันและเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุมสํานัก

วิชาการจึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค (DO) และพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงค (DON’T) 

มีการประชาสัมพันธชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานชองทางไลน 

อินทราเน็ต และเฟซบุก สาํนักวิชาการ 

- จัดทําองคความรู 
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๓. 

 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการ

ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ

ของสํานักของสํานักวิชาการ 

แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับ

คุณธรรมเปาหมาย 

สํานักวิชาการรอยละ ๑๐๐ ไดรวมกัน

จัดทําแผนสงเสริมฯ ในวันท่ี ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๘ โดยดําเนินงานท่ี

สอดคลองกับ ๓ มิติ คือ หลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย และมี

กิจกรรมเก่ียวกับคณุธรรม ๕ ประการ 

ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจรติ จิต

อาสา กตัญู  

- แผนสงเสริม สนับสนุน

การดําเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ความ

โปรงใสและปองกันการ

ทุจริตของสํานักวิชาการ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

- สํานักวิชาการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 

ดังรายละเอียด 
https://moral.senate.go.th

/course/view.php?id=106 

 

๑. แผนสงเสริม สนับสนุน

การดําเนินการดาน

คุณธรรม จริยธรรม ความ

โปรงใสและปองกันการ

ทุจริตของสํานักวิชาการ 

สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๒. เอกสารขาว 

 

 
๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๔. รายงานผลการดาเนินงานตามแผนฯ 

ตามแบบรายงาน 

- สํานักวิชาการไดดําเนินการรวบรวมผล

การดําเนินงานตามแผน และจดัทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

สงเสริมคณุธรรม ไตรมาส ๑-๒ 

- จัดทําบันทึกขอความเสนอผูอํานวยการ

สํานักวิชาการ 

- จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนสงเสริม

คุณธรรม จํานวน ๑ ฉบับ 

เพ่ือจัดสงคณะกรรมการท่ี

เก่ียวของ 

 

- รายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนสงเสริมคณุธรรม ไตร

มาสท่ี ๑-๒ เพ่ือจัดสง

คณะกรรมการมีการนาสงตาม 

กําหนด 

๑.  เอกสารรายงานผลการ

ดําเนินการตามแผนสงเสริม

คุณธรรม ไตรมาสท่ี ๑-๒ 
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๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม

เจาหนาท่ีของรัฐสภา 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี  

– มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ยกยอง เชิดชูบุคลากรและหนวยงานท่ีมี

คุณธรรมและเปนแบบอยาง พิจารณา

กระบวนการตางๆ  

- คณะทํางานยอยประชุมเพ่ือพิจารณา

แนวทางกิจกรรมฯ  

- นําเสนอกิจกรรมใหกับคณะใหญ 

- จัดทํากระบวนการคัดเลือก 

- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคดัเลือก 

- คัดเลือกคนดจีากระดับกลุมงาน 

- คัดเลือกคนดรีะดบัสํานักวิชาการ 

- จัดทําประกาศผลการคัดเลือก 

- มอบประกาศนียบัตรใหคนดีสํานัก

วิชาการ 

- จัดทําบันทึกขอความถึงประธาน

คณะกรรมการสงเสรมิฯ เรื่องรายงานผล

การคัดเลือก แบงเปน ๓ ประเภท คือ ๑. 

ประเภทวิชาการ ๒. ประเภทท่ัวไป ๓. 

ประเภทพนักงานราชการ พรอมแนบ

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ

รวมกันคัดเลือกบุคลากรผูมี

คุณธรรมและจรยิธรรม

ดีเดนตามประมวลจริยธรรม

ชาราชการรัฐสภา 

ท้ังน้ี สํานักวิชาการมีรายช่ือ

ผูไดรับการเสนอช่ือเขารบั

การคัดเลือกเปนขาราชการ

ผูมีคณุธรรมและมี

กระบวนการคดัเลือกภายใน

สํานัก 

 

- สํานักวิชาการไดบุคลากรผูมี

คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน

ตามประมวลจริยธรรมชา

ราชการรัฐสภา และจดัทํา

รายงานสรุป กิจกรรมคัดเลือก

บุคลากรผูมีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีดนตามประมวล

จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

 

๑. กระบวนการคัดเลือก 

 

๒. ผลการคัดเลือก 
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๑๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เอกสารแบบ (๑) และแบบ (๒) และ

บันทึกขอความรับรองความประพฤติ 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทาง

ไลน อินทราเน็ต และเฟซบุก สํานัก

วิชาการ 

๓. เอกสารขาว 

 

 

๔. รายงานกิจกรรมคัดเลอืก

บุคลากรฯ 
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๒๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๕. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๒๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 
 



๒๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๒๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๒๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๖. กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/

หนวยงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส  

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี  

– มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ยกยอง เชิดชูบุคลากรและหนวยงานท่ีมี

คุณธรรมและเปนแบบอยาง พิจารณา

กระบวนการตาง ๆ  

- คณะทํางานยอยประชุมเพ่ือพิจารณา

แนวทางกิจกรรมฯ  

- นําเสนอกิจกรรมใหกับคณะใหญ 

- จัดทํากระบวนการคัดเลือก 

- ประกาศสํานักวิชาการ เรื่อง กําหนด

หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือกยกยอง

เชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการท่ีมผีลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๒๖ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

สาระสําคัญโดยสรุป หนวยงานท่ี

สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานัก

วิชาการท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใสท่ีสํานักวิชาการจะพิจารณา

คัดเลือกตองเปนหนวยงานท่ีสํานัก

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รวมกันคัดเลือกหนวยงานท่ี

มีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส 

- มีหนวยงานท่ีไดรับการ

คัดเลือกเปนหนวยงานท่ีมี

ผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส จํานวน ๑ หนวยงาน 

ไดแก สํานักงานกิจการ

ยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม 

๑. กระบวนการขัน้ตอนใน

การคัดเลือก 

 

๒. ผลการคัดเลือก 
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๒๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วิชาการไดมีการตดิตอประสานงาน

ทางดานวิชาการ ดานกฎหมาย และ

งานวิจัยสูการใชประโยชนเชิงนโยบาย

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใน

กระบวนการนิติบัญญัติของวุฒิสภา ท้ัง

ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาราง

พระราชบัญญัติ การพิจารณาศึกษาญัตติ 

และการพิจารณาศึกษาเรื่องใด ๆ ภายใต

กรอบอํานาจหนาท่ีซึ่งสอดคลองกับแนว

ทางการดําเนินงานตามแนวนโยบายของ

ประเทศ และเปนหนวยงานท่ีมีสวนรวม

ในการเขารวมกิจกรรม/สัมมนา/

นิทรรศการแลกเปลี่ยนองคความรูดาน

วิชาการ ดานกฎหมาย และงานวิจัย

ระหวางหนวยงานรวมกัน รวมท้ังเปน

หนวยงานท่ีมีแนวทางและมาตรฐานใน

การใหบริการขอมูลดานวิชาการดาน

กฎหมาย และงานวิจัย โดยใหความ

รวมมือกับสาํนักวิชาการอยางเตม็อยาง

ความสามารถ 

๓. ขั้นตอนการทํางานต้ังแต

เร่ิมตนจนถึงการนําตนแบบ

ของหนวยงานมาประยุกตใช 

 

๔. รายงานกิจกรรมยกยองฯ 
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๒๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- สื่อสารประชาสมัพันธใหบุคลากรทุก

คนไดรบัทราบผานชองทางสื่อสาร

ทางตรงโดยการพูดคุย และ

ประชาสมัพันธผานทางอินโฟกราฟกส

ชองทางแอปพลิเคชันไลนของสํานัก

วิชาการ และชองทางเฟซบุกของสํานัก

วิชาการ 

- คณะทํางานยอยดานยกยองฯ ไดเสนอ

รายช่ือหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการท่ีมี

คุณสมบัติอยูในเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกตามประกาศสํานักวิชาการ เรื่อง 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกยก

ยองเชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการท่ีมผีลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๒๖ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ดังน้ี 

(๑) สํานักงานการวิจัยแหงชาติ  

(๒) สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิ

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

๕. เอกสารขาว 
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๒๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

(๓) สํานักงานกิจการยตุิธรรม กระทรวง

ยุติธรรม 

- วันศุกรท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลาตั้งแต 

๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ นาฬิกา  

ลงคะแนนคัดเลือกผานระบบ Google 

Form ไดทุกสถานท่ี  

- ประชาสัมพันธผลการคัดเลือก

หนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

สํานักวิชาการท่ีมผีลงานดานคุณธรรม

และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ผานทางอินโฟกราฟก

ชองทางแอปพลิเคชันไลนของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุกของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong จิตพอเพียงตาน

ทุจริตขาราชการ สว. และคุณธรรม

ขาราชการ สว.  

- จัดทําประกาศ เรื่อง ผลการคัดเลือก 

- มอบประกาศนียบัตรยกยองเชิดชู

หนวยงาน 

- จัดทํารายงานสรุปกิจกรรม 

 

๖.. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๓๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๓๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๓๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 
 



๓๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
๗. กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานแอปพลิเคชันไลนของ

สํานักวิชาการ ชมรม Strong สว. 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุก

ของสํานักวิชาการ ชมรม Strong จิต

พอเพียงตานทุจริตขาราชการ สว. และ

คุณธรรมขาราชการ สว. 

บุคลากรสํานักวิชาการเขา

รวมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม

โดยพรอมเพรียงกัน 

- บุคลากรสาํนักวิชาการมี

ความรูความเขาใจในการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ตนแบบ 

๑. เอกสารเชญิชวนบุคลากร 
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๓๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- จัดกิจกรรมโดยใหบุคลากรของสาํนัก

วิชาการเขารวมกิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

เมื่อวันศุกรท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

- จัดทําสรุปผลการจัดกิจกรรมฯ 

- จัดทําเอกสารขาว 

๒. เอกสารขาวกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 
 



๓๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

 

 
๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบกับ

หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก

สังกัดรัฐสภา 

สํานักวิชาการไดดําเนินการจดักิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ จาํนวน ๒ ครั้ง ดังน้ี 

- ครั้งท่ี ๑ ณ กรมการทองเท่ียว ในวัน

พฤหัสบดีท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

- ครั้งท่ี ๒ ณ กรมราชทัณฑ ในวันพุธท่ี 

๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

- รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบกับ

หนวยงานภายนอก จํานวน 

๒ ครั้ง ไดแก กรมการ

ทองเท่ียว ในวันพฤหสับดีท่ี 

๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  และ

- ไดนําองคความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลีย่นมาประยุกตใชใน

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ 

- รายงานสรุปผลการ

แลกเปลีย่นการนําองคความรู

จากกรมการทองเท่ียว 

๑. รายงานสรุปผลการ

แลกเปลี่ยนฯ 
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๓๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โดยจดัทํารายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยน

การนําองคความรูจากกรมการทองเท่ียว 

และกรมราชทัณฑ มาประยุกตใชใน

สํานักวิชาการ และเผยแพรใหบุคลากร

ในสํานักวิชาการ รวมท้ังขาราชการใน

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดรับทราบ

ผานชองทางตาง ๆ ผานชองทางไลน 

อินทราเน็ต เฟซบุก และเว็บไซต 

https://moral.senate.go.th ท้ังน้ี เพ่ือ

เปนการสงเสรมิและสนับสนุนใหสาํนัก

วิชาการเปนองคกรตนแบบดานคณุธรรม

และความโปรงใสของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาตอไป 

กรมราชทัณฑ ในวันพุธท่ี 

๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

- บุคลากรสาํนักวิชาการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

การขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ ท่ีไดจาก 

กรมการทองเท่ียว 

และกรมราชทัณฑ 

นําขอมูลการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบมา

ประยุกตใชและจัดทํา

รายงานฯ 

และกรมราชทัณฑมา

ประยุกตใชในสํานักวิชาการ 

๒. เอกสารขาว 
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๓๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๓๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๓๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกัน

การทุจริตกับหนวยงานภายนอก/

วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

สํานักวิชาการไดดําเนินการจดักิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการปองกันการ

ทุจริตกับหนวยงานภายนอก จํานวน ๒ 

ครั้ง ดังน้ี  

- ครั้งท่ี ๑ ณ สํานักงาน กสทช. ในวัน

ศุกรท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

- ครั้งท่ี ๒ ณ สํานักงานศาลปกครอง  

- รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการปองกันการ

ทุจริตกับหนวยงานภายนอก 

จํานวน ๒ ครั้ง ไดแก 

สํานักงาน กสทช. ในวันศุกร

ท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ และ

สํานักงานศาลปกครอง  

- ไดนําองคความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลีย่นมาประยุกตใชใน

ขับเคลื่อนการเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน

ดานการสรางกระบวนการ

ปองกันการทุจริตและความ

โปรงใสขององคกรภาครัฐ 

- รายงานสรุปโครงการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือยกระดับ

๑. รายงานสรุปโครงการ

แลกเปลี่ยน 
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๔๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ในวันอังคารท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

โดยจดัทํารายงานสรุปโครงการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือยกระดับการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบอยาง

ยั่งยืน มาประยุกตใชในสํานักวิชาการ 

และเผยแพรใหบุคลากรในสํานักวิชาการ 

รวมท้ังขาราชการในสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาไดรับทราบผานชองทางตาง ๆ 

ผานชองทางไลน อินทราเน็ต เฟซบุก 

และเว็บไซต 

https://moral.senate.go.th ท้ังน้ี 

เพ่ือใหสํานักวิชาการขับเคลื่อนเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยนืดาน

การสรางกระบวนการปองกันการทุจริต

และความโปรงใสขององคกรภาครฐั

ตอไป 

ในวันอังคารท่ี ๑๑ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

- บุคลากรสาํนักวิชาการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการปองกันการทุจริต

กับหนวยงานภายนอก ท่ีได

จากสํานักงาน กสทช. และ

สํานักงานศาลปกครอง 

เพ่ือขับเคลื่อนการเปน

องคกรคุณธรรมตน

แบบอยางยั่งยืนดานการ

สรางกระบวนการปองกัน

การทุจริตและความโปรงใส

ขององคกรภาครัฐมา

ประยุกตใชและจัดทํา

รายงานฯ 

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบอยางยั่งยืน 

๒. เอกสารขาว 

 

 
๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๔๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๔๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
๑๐. การขยายเครือขายคณุธรรมและความ

โปรงใส 

การดําเนินงาน 

- รวมโครงการขยายเครือขายคณุธรรม

และสงเสรมิเครือขายคณุธรรมและ

เผยแพรคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปรงใส ในวันจันทรท่ี ๑๐ กุมภาพันธ 

๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 

- จัดทําองคความรู เรื่อง การขยาย

เครือขายคณุธรรมและความโปรงใส : 

- เครือขายคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสํานัก

วิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไดแก โรงเรียนวัดมัชฌันติ

การาม โดยมีการเผยแพร

องคความรู เรื่อง “กตัญู” 

- เผยแพรองคความรู เรื่อง 

การขยายเครือขายคณุธรรม

และความโปรงใส : กตัญู 

ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

แกเด็กนักเรียนโรงเรียน

วัดมัชฌันติการาม 

๑. รายงานสรุปการขยาย

เครือขาย 
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๔๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กตัญู ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดวย 

กระบวนการสรางเครือขายของสํานัก

วิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ โดยมีการเผยแพรองคความรู 

“กตัญู” ของสํานักวิชาการ หลกัคิดท่ี

ไดจากการดําเนินกิจกรรม (ความรวมมือ 

และกตญัู) บทสรปุและขอเสนอแนะ

ประโยชนท่ีสาํนักวิชาการไดจากการไป

ขยายเครือขาย และประโยชนท่ีเครือขาย 

(โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม) ไดจาก

สํานักวิชาการ 

กับเครือขายคณุธรรมและ

ความโปรงใส 

- จัดทําองคความรู เรื่อง 

การขยายเครือขายคณุธรรม

และความโปรงใส : กตัญู 

ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. เอกสารขาว 

 

 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๔๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๔๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๑. 

(กิจกรรม 

ท่ี ๒๐) 

การนําหลักธรรมทางศาสนามา

ประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 

ผลการดําเนินงาน  

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดาน

ศาสนาและวัฒนธรรมพิจารณา

ดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลัก

ศาสนา โดยจัดพิธีทําบุญสํานักวิชาการใน

วันพุธท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ หอง

รับรองสมาชิกวุฒิสภา ช้ัน ๒ เน่ืองใน

โอกาสรับวันข้ึนปใหมวิถีพุทธ ประจําป 

๒๕๖๘ โดยมีการรับฟงธรรมเทศนาใน

หัวขอ “ธรรมะสุขใจ” เพ่ือนอมนําคติคํา

สอนมาประยุกตใชในการทํางานและการ

ดําเนินชีวิต 

๒. รวมกิจกรรมยอยดานมิติศาสนาอ่ืน ๆ 

จัดโดย สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เชน 

ใสบาตรปลอยปลา รวมพิธีกฐิน

พระราชทานของสํานักงาน และรวม

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๑๐๐ เขารวม

กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติ

ตามหลักศาสนาโดยพรอม

เพรียงกัน 

- บุคลากรสาํนักวิชาการไดนํา

ความรูจากการจัดกิจกรรม

สงเสริมการปฏิบัตติามหลัก

ศาสนาไปประยุกตใชในการใช

ชีวิตประจําวัน และการทํางาน 

รวมท้ัง จัดทํารายงานสรุป

กิจกรรม 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรมฯ 

 

๒. เอกสารขาว 

 

๓. หลักฐานการประชาสัมพันธ 
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๔๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โครงการสเสริมสรางหลักธรรมนําทีมงาน

เพ่ือยกระดับความมีประสิทธิภาพในการ

บริหารจดัการ เปนตน 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานชองทางไลน 

อินทราเน็ต และเฟซบุก สาํนักวิชาการ  

- จัดทํารายงานสรุปผลการนําหลกัธรรม

ทางศาสนามาประยุกตใชในสํานัก

วิชาการ 
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๔๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 
 



๔๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๔๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๕๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๕๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๕๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๕๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 
 



๕๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๒. 

(กิจกรรม 

ท่ี ๒๑) 

กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก 

ผลการดําเนินงาน  

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังนี้ 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชผานกิจกรรมของ

สํานักวิชาการ ไดแก การจัดกิจกรรมตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอน 

“ถนอมอาหารกันเถอะ” ในวันศุกรท่ี 

๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ และรวมกจิกรรม

ของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา ใน

โครงการสงเสริมการปฏิบัตติามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในวันพุธท่ี 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  

- จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมโดยได

ประชาสมัพันธเชิญชวนบุคลากรเขารวม

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๑๐๐ เขารวม

กิจกรรมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยพรอม

เพรียงกัน 

- บุคลากรสาํนักวิชาการไดนํา

ความรูจากการจัดกิจกรรมนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการใช

ชีวิตประจําวัน และการทํางาน 

๑. รายงานสรุปกจิกรรมฯ 

 

๒. คลิปวิดีโอกิจกรรมตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง ตอน “ถอนมอาหาร

กันเถอะ” การเผยแพรคลิป

การจัดทํา Syrup/Cider 

Vinegar เพ่ือสรางการ

เรียนรูแกบุคลากร 

 https://www.facebook

.com/watch/?v=

๑๐๐๒๙๙๘๘๓๗๗๐๒๙๗๖๙ 
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๕๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กิจกรรมผานชองทางไลน อินทราเน็ต 

และเฟซบุก สํานักวิชาการ 

๓. เอกสารเชญิชวน 

 

๔. เอกสารขาว 
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๕๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๕๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๕๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๓. 

(กิจกรรม 

ท่ี ๒๒) 

กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ดวยมิติวัฒนธรรม 

 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานศาสนา

และวัฒนธรรมพิจารณาดาํเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- รวมกิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ดวยมิติวัฒนธรรม ดวยการรวมกิจกรรม 

“สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ” คร้ังท่ี 

๔ ในวันศุกรท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

จัดโดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

- กิจกรรมสวมผ้ําไทย ใสบาตร ปลอย

ปลามสีุข เน่ืองในโอกาสวันลอยกระทง 

- กิจกรรมกระทงคุณธรรม  

- กิจกรรมขบวนคณุธรรม  
- กิจกรรมทูตแหงความด ี

- การรวมออกรานจําหนายสินคาราคาถูก  

- การลอยกระทงสาย 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผานแอป           

พลิเคชันไลนของสํานักวิชาการ ชมรม 

Strong สว. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และเฟซบุกของสํานักวิชาการ ชมรม 

Strong จิตพอเพียงตานทุจริตขาราชการ 

สว. และคณุธรรมขาราชการ สว. 

การรวมกิจกรรม “สัปปายะ

สภา จันทราคืนเพ็ญ” คร้ัง

ท่ี ๔ ในวันศุกรท่ี ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จัดโดย

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ดังน้ี 

- กิจกรรมสวมผ้ําไทย ใส

บาตร ปลอยปลามีสุข เน่ือง

ในโอกาสวันลอยกระทง 

- กิจกรรมกระทงคุณธรรม  

- กิจกรรมขบวนคณุธรรม  
- กิจกรรมทูตแหงความด ี

- การรวมออกรานจําหนาย

สินคาราคาถูก  
- การลอยกระทงสาย 

 

- มีการแสดงแนวคิดในการ

จัดทํากระทงคุณธรรม 

“สํ า นั ก วิ ช าก า รประ ดิ ษ ฐ

ก ระทงตามหลั กคุณธรรม

เปาหมาย ๕ ประการ ในหัวขอ 

“พอ เ พี ย ง ”  โ ดย ใช วั ส ดุ

ธ ร ร ม ช า ติ ท่ี เ ป น มิ ต ร กั บ

สิ่งแวดลอม ยอยสลายไดงาย 

ได แก  ฐานกระทงไม โสน 

ใบตอง ดอกกลวยไม ธูปเทียน 

ดอกไมและ วัส ดุประกอบ 

อ่ืน ๆ แบบพอเพียงและยัง

เปนการสะทอนถึงวิถีชีวิตท่ี

เรียบงาย พอดี ไมฟุมเฟอย 

เปนหลักการท่ีนําไปใชไดใน

ชีวิตประจําวัน” 

- มีการรณรงคคุณธรรม ความ

โปรงใส การตอตานการทุจริต

ผาน “ทูตแหงความดี”แนวคิด

ของสํ า นั ก วิชาการ ในการ

ขั บ เ ค ลื่ อ น ต า ม คุ ณ ธ ร ร ม

เปาหมาย (พอเพียง) 

๑. รายงานกิจกรรมขับเคลือ่น

องคกรคุณธรรมดวยมิติ

วัฒนธรรม 

 

๒. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๕๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- จัดทํารายงานสรุป “สงเสริมและสรางจิตสํานึก

การตระหนักรูในการใชชีวิต

อยางมีสติ พอดี และพอเพียง 

เคารพธรรมชาติ ปลูกฝงให

คนรุนใหมรูจักใชทรัพยากร

อย า งพอประมาณ สร า ง

ความสุ ข ท่ี เ รี ยบง า ยและ

ย่ังยืน”  
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๖๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๖๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๖๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๖๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๔. 

(กิจกรรม 

ท่ี ๒๗) 

กิจกรรมจดัทําแผนบริหารความเสีย่ง
ดานความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตประจําสํานักวิชาการ 

สํานักวิชาการไดดําเนินการดังน้ี 

- จัดทําคําสั่งคณะทํางานติดตามและ

จัดทํารายงานการบริหารความเสีย่งของ

สํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

- คณะทํางานความเสี่ยงฯ ประชุมเพ่ือ

วิเคราะหความเสี่ยงของสํานักวิชาการใน

มิติตาง ๆ รวมท้ังสิ้น ๖ มติิ 

ประกอบดวย ๑. มิติการบรหิารบุคคล 

๒. มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ  

๓. มิติการบริหารจดัการ 

โครงการ ๔. มิติการเบิกจายเบ้ียประชุม 

๕. มิติการจัดซื้อจัดจาง และ ๖. มติิการ

รักษาความลบัทางราชการ  

- จัดทําแผนบริหารความเสีย่งฯ 

- ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ไลน 

อินทราเน็ต เฟซบุก เว็บไซต 

มีการจัดทําแผนบรหิาร

ความเสีย่งดานความโปรงใส

และปองกันการทุจรติ

ประจําสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ โดยไดมีการ

วิเคราะหความเสี่ยงในมิติ

ตาง ๆ  

แผนบริหารความเสี่ยงดาน

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตประจําสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

๑. แผนบริหารความเสี่ยง

ดานความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตประจํา

สํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๒. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๖๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
       

ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน ........ ดําเนินการแลวเสร็จ ๑๔ โครงการ/กิจกรรม 
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