
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจรติของสํานักวชิาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กําหนดสง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑.  ๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน  

ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ตนแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง

ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม

องคกรและคณุธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญั ู

๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ

สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

๓. ประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 

๔. ประกาศนโยบายการไมรบั

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift policy) 

๕. เจตนารมณการปองกันและแกไข

ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทํางาน 

ผลการดําเนินการ   

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินการ 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

๑. ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ

ขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ ในวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

บุคลากรสํานักวิชาการ รวมท้ังสิ้น ๓๘ คน 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ นําโดยนายบุญสงค 

ทองอินทร ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

พรอมดวยบุคลากรสํานักวิชาการ เขารวม

พิธีประกาศเจตนารมณรวมกันในการ

ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกร

ตนแบบ ดานคณุธรรม ความโปรงใส 

การปองกันการทุจริต สํานักสจุริต และ

การรักษามาตรฐานคณุภาพและ

ความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน ของ

สํานักวิชาการ ยึดมั่นในหลักธรรมทาง

นายบุญสงค ทองอินทร

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ

และบุคลากรในสํานัก

วิชาการรอยละ ๑๐๐ รวม

ประกาศเจตนารมณ โดยทํา

เปนลายลักษณอักษร 

 

 

- ประกาศเจตนารมณรวมกัน

ในการขับเคลื่อนหนวยงานเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบ  

ในวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘  

– ประกาศนโยบายตาง ๆ  

ลําดับท่ี ๒ – ๓ ประกาศ ณ 

วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ 

ลําดับท่ี ๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๓ 

ธันวาคม ๒๕๖๗ และลําดับท่ี ๕ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ มกราคม 

๒๕๖๘ โดยประชาสัมพันธผาน

แอปพลิเคชันไลนของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และเฟซบุกของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong จิตพอเพียงตาน

ทุจริตขาราชการ สว. และ

๑ ประกาศเจตนารมณ

รวมกันในการขับเคลื่อน

หนวยงานเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบ 
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๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมและคณุธรรม ๕ 

ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 

และกตญัู โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

และประกาศใหทราบโดยท่ัวกันผาน 

แอปพลิเคชันไลนของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong สว. สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา และเฟซบุกของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต

ขาราชการ สว. และคณุธรรมขาราชการ 

สว. และ website ศูนยเรยีนรูองคกร

ตนแบบ  

สรุปสาระสําคญั คือ 

สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา มุงมั่นในการดําเนินการสงเสริม

และพัฒนาคณุธรรมภายในสํานักงาน 

และสรางศูนยเรียนรูดานคณุธรรม และ

ความโปรงใส เพ่ือสรางสังคมอุดม

คุณธรรม โดยใชคุณธรรมสรางสรรคและ

พัฒนาใหเกิดความรูรักสามัคคี เทาทัน

การเปลีย่นแปลง โดยใชเทคโนโลยี

สรางสรรคนวัตกรรม ความรูและ

คุณธรรมขาราชการ สว.และ 

website ศูนยเรยีนรูองคกร

ตนแบบ  
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ความคิดใหเกิดการพัฒนา ท้ังมิตบุิคคล

และระบบเปนองคกร “คนดี คนเกง คน

กลา” เพ่ือประโยชนสูงสดุของสวนรวม 

๒.  ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ

สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ 

มกราคม ๒๕๖๘ สรุปสาระสําคัญคือ  

- เพ่ือเปนการสงเสริม ยกยอง และเชิดชู

บุคลากรของสํานักวิชาการ ซึ่งมีคณุธรรม 

จริยธรรมและมีความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ รวมถึงประพฤติตนตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา              

จึงเห็นสมควรมอบประกาศเกียรตบัิตร

ใหกับผูซึ่งมีคณุสมบัติอยางหน่ึงอยางใด 

- เพ่ือเปนการปองกันมิใหบุคลากรของ

สํานักวิชาการ กระทําการฝาฝน กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งของ

ผูบังคับบัญชา และประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา จึงกําหนดบทลงโทษ

แกบุคคลท่ีมีพฤติกรรม 

๒.  ประกาศนโยบายใหคุณ

ใหโทษสําหรับการปฏิบัติหรือ

ฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุม

งาน หรือผูกํากับดูแลการปฏิบัตริาชการ 

กลุมงาน ตองดํารงตนเปนแบบอยางตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

และมีหนาท่ีควบคุมดูแลและปองกันมิให

บุคลากรของสํานักวิชาการ ฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภา และหากพบการฝาฝนหรอืไม

ปฏิบัติตาม ใหผูอํานวยการสํานัก 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน หรือผูกํากับดูแล

การปฏิบัตริาชการกลุมงาน แลวแตกรณี 

ดําเนินการตักเตือนดวยวาจา หรือ

ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร ทําความ

เขาใจเพ่ือหาแนวทางแกไขและ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมตอไป 

๓. ประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘

ประกอบดวย ๔ หลักการสําคัญ คอื การ

บริหารจดัการภาครัฐแนวใหม คานิยม

๓. ประกาศนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลตาม

หลักธรรมาภิบาล 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประชาธิปไตย ประชารัฐ และ ความ

รับผิดชอบทางการบริหาร 

๔. ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift policy) ประกาศ ณ 

วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ท้ังน้ี ในการ

ประชุมสาํนักวิชาการ ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการมีการเนนย้ําใหบุคลากรของ

สํานักวิชาการปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gift policy ของสํานักวิชาการ 

- คณะทํางานความเสี่ยงจัดทําบันทึก

ขอความถึงสํานักนโยบายและแผนเรื่อง

รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและ

ปองกันการทุจริต (การตดิตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gift policy) 

- จัดทํารายงานการติดตามและประเมิน                                                                                         

ผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift  

Policy สํานักวิชาการ   

๕. ประกาศเจตนารมณการปองกันและ

แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม

๔. ประกาศนโยบายการไม

รับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift policy) 

 

๕. ประกาศเจตนารมณการ

ปองกันและแกไขปญหา

การลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทํางาน  
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๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ทางเพศในการทํางาน ประกาศ ณ วันท่ี 

๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ โดยมีการ

ดําเนินการ ดังน้ี 

- บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลกัแหง

ความเสมอภาค 

- สรางวัฒนธรรมองคกร 

- สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดี

ภายในองคกร และสงเสริมความ

ปลอดภัย 

- สรางกลไกและกระบวนการในการ

ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน                                                          

๖. ลายมือชื่อบุคลากรสํานัก

วิชาการ 

 

 
๗. เอกสารขาว 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๑๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
๒. 

  

กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมาย

คุณธรรม โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ี

อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ให

สอดคลองกับคณุธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู

สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี

วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกรและ

ผลการดําเนินการ   

รอยละ ๙๗.๓๖ 

การดําเนินการ 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ  ดังน้ี  

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดาน

ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา

พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยฯ ประชุมพิจารณา

แนวทางการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี 

นายบุญสงค ทองอินทร

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๙๗.๓๖ รวมกัน

กําหนดปญหาท่ีอยากแก

ความดีท่ีอยากทํา และ

กําหนดคุณธรรมเปาหมาย

ของสํานักวิชาการ ให

สอดคลองกับคณุธรรม ๕ 

กําหนดปญหาท่ีอยากแกความ

ดีท่ีอยากทํา และกําหนด

คุณธรรมเปาหมายของสํานัก

วิชาการ ท่ีสอดคลองกับ

คุณธรรม ๕ ประการ 

ประกอบดวย พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา กตัญู และ

จัดทําเอกสารปฏญิญา

คุณธรรม 

๑. รายงานทบทวนและ

กําหนดคุณธรรมเปาหมาย

ของสํานกัวิชาการ 
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คานิยมรวมของสวนราชการสังกัด

รัฐสภา 

สําหรับกระบวนการสรางคุณธรรม

เปาหมายของสํานักวิชาการไดแบงการ

ดําเนินการเปน ๒ ระดับ คือ ๑) ระดับ

กลุมงาน (สํานักวิชาการแบงเปน ๔ กลุม

ง า น  มี จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร  ไ ด แ ก  

ผูอํานวยการสํานัก ขาราชการ พนักงาน

ราชการ รวม ๓๘ คน) โดยแตละกลุมงาน

ไดประชุมกันและรวมกันเสนอแนะ

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ รวมท้ัง

พฤติกรรม ท่ี พึงประสงค  (DO) และ

พฤติกรรมท่ีไม พึงประสงค  (DON’T) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒) 

ระดับสํานัก มีการจัดประชุมบุคลากร

ท้ังหมด (รอยละ ๙๗.๓๖) และ 

ไดรวมกันทบทวนคุณธรรมเปาหมาย

ของสํานกัวิชาการจากเดิมท่ีกําหนดไว

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

โดยบุคลากรท้ังหมดมีความเห็นรวมกัน

วา คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ

ในปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงเปน ๑. พอเพียง ๒. 

วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอาสา ๕. กตญัู 

ประการ ประกอบดวย 

พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญ ู

คือ BPS ยึดหลักคุณธรรม 

๕ ประการ ใชทรัพยากร

คุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต 

มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญู 

๒. เอกสารขาว 

 

 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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และรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ

เรื่อง “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยาก

ทํา” ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและ

เขาใจรวมกัน ซึ่งนําไปสูการกําหนด

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ และ 

“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา”  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมท้ังมี

ขอเสนอแนะวาควรกําหนดโดยใชหลัก

คุณธรรม ๕ ประการดังกลาว และควร

สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี

วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และ

คานิยมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

นํามาใชตั้งเปาหมายรวมกัน และนํามา

กําหนดเปนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี

อยากทํา 

- จากการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการ

รวมกันวิเคราะหและหาทางแกไขปญหา

ภายในสํานักวิชาการ รวมท้ังรวมกัน

กําหนดปฏญิญาคณุธรรมประจําสาํนัก

วิชาการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นํามาสูผลสรุป คือ ปฏิญญาคุณธรรม
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สํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๘ ไดแก BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ 

ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษา

วินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญู” (BPS = Bureau of 

Parliamentary Studies = สํานัก

วิชาการ) และเพ่ือใหบุคลากรสํานัก

วิชาการ มีแนวปฏิบัตริวมกันและเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุมสํานัก

วิชาการจึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค (DO) และพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงค (DON’T) 

มีการประชาสัมพันธชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานชองทางไลน 

อินทราเน็ต และเฟซบุก สาํนักวิชาการ 

- จัดทําองคความรู 
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๓. 

 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการ

ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ

ของสํานักของสํานักวิชาการ 

แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับ

คุณธรรมเปาหมาย 

สํานักวิชาการรอยละ ๑๐๐ ไดรวมกัน

จัดทําแผนสงเสริมฯ ในวันท่ี ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๘ โดยดําเนินงานท่ี

สอดคลองกับ ๓ มิติ คือ หลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย และมี

กิจกรรมเก่ียวกับคณุธรรม ๕ ประการ 

ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจรติ จิต

อาสา กตัญู  

- แผนสงเสริม สนับสนุน

การดําเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ความ

โปรงใสและปองกันการ

ทุจริตของสํานักวิชาการ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

- สํานักวิชาการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 

ดังรายละเอียด 
https://moral.senate.go.th

/course/view.php?id=106 

 

๑. แผนสงเสริม สนับสนุน

การดําเนินการดาน

คุณธรรม จริยธรรม ความ

โปรงใสและปองกันการ

ทุจริตของสํานักวิชาการ 

สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๒. เอกสารขาว 

 

 
๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
๔. รายงานผลการดาเนินงานตามแผนฯ 

ตามแบบรายงาน 

- สํานักวิชาการไดดําเนินการรวบรวมผล

การดําเนินงานตามแผน และจดัทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

สงเสริมคณุธรรม ไตรมาส ๑-๒ 

- จัดทําบันทึกขอความเสนอผูอํานวยการ

สํานักวิชาการ 

- จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนสงเสริม

คุณธรรม จํานวน ๑ ฉบับ 

เพ่ือจัดสงคณะกรรมการท่ี

เก่ียวของ 

 

- รายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนสงเสริมคณุธรรม ไตร

มาสท่ี ๑-๒ เพ่ือจัดสง

คณะกรรมการมีการนาสงตาม 

กําหนด 

๑.  เอกสารรายงานผลการ

ดําเนินการตามแผนสงเสริม

คุณธรรม ไตรมาสท่ี ๑-๒ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม

เจาหนาท่ีของรัฐสภา 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี  

– มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ยกยอง เชิดชูบุคลากรและหนวยงานท่ีมี

คุณธรรมและเปนแบบอยาง พิจารณา

กระบวนการตางๆ  

- คณะทํางานยอยประชุมเพ่ือพิจารณา

แนวทางกิจกรรมฯ  

- นําเสนอกิจกรรมใหกับคณะใหญ 

- จัดทํากระบวนการคัดเลือก 

- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคดัเลือก 

- คัดเลือกคนดจีากระดับกลุมงาน 

- คัดเลือกคนดรีะดบัสํานักวิชาการ 

- จัดทําประกาศผลการคัดเลือก 

- มอบประกาศนียบัตรใหคนดีสํานัก

วิชาการ 

- จัดทําบันทึกขอความถึงประธาน

คณะกรรมการสงเสรมิฯ เรื่องรายงานผล

การคัดเลือก แบงเปน ๓ ประเภท คือ ๑. 

ประเภทวิชาการ ๒. ประเภทท่ัวไป ๓. 

ประเภทพนักงานราชการ พรอมแนบ

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ

รวมกันคัดเลือกบุคลากรผูมี

คุณธรรมและจรยิธรรม

ดีเดนตามประมวลจริยธรรม

ชาราชการรัฐสภา 

ท้ังน้ี สํานักวิชาการมีรายช่ือ

ผูไดรับการเสนอช่ือเขารบั

การคัดเลือกเปนขาราชการ

ผูมีคณุธรรมและมี

กระบวนการคดัเลือกภายใน

สํานัก 

 

- สํานักวิชาการไดบุคลากรผูมี

คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน

ตามประมวลจริยธรรมชา

ราชการรัฐสภา และจดัทํา

รายงานสรุป กิจกรรมคัดเลือก

บุคลากรผูมีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีดนตามประมวล

จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

 

๑. กระบวนการคัดเลือก 

 

๒. ผลการคัดเลือก 
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เอกสารแบบ (๑) และแบบ (๒) และ

บันทึกขอความรับรองความประพฤติ 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทาง

ไลน อินทราเน็ต และเฟซบุก สํานัก

วิชาการ 

๓. เอกสารขาว 

 

 

๔. รายงานกิจกรรมคัดเลอืก

บุคลากรฯ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๕. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๖. กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/

หนวยงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส  

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี  

– มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ยกยอง เชิดชูบุคลากรและหนวยงานท่ีมี

คุณธรรมและเปนแบบอยาง พิจารณา

กระบวนการตาง ๆ  

- คณะทํางานยอยประชุมเพ่ือพิจารณา

แนวทางกิจกรรมฯ  

- นําเสนอกิจกรรมใหกับคณะใหญ 

- จัดทํากระบวนการคัดเลือก 

- ประกาศสํานักวิชาการ เรื่อง กําหนด

หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือกยกยอง

เชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการท่ีมผีลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๒๖ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

สาระสําคัญโดยสรุป หนวยงานท่ี

สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานัก

วิชาการท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใสท่ีสํานักวิชาการจะพิจารณา

คัดเลือกตองเปนหนวยงานท่ีสํานัก

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รวมกันคัดเลือกหนวยงานท่ี

มีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส 

- มีหนวยงานท่ีไดรับการ

คัดเลือกเปนหนวยงานท่ีมี

ผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส จํานวน ๑ หนวยงาน 

ไดแก สํานักงานกิจการ

ยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม 

๑. กระบวนการขัน้ตอนใน

การคัดเลือก 

 

๒. ผลการคัดเลือก 
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๒๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วิชาการไดมีการตดิตอประสานงาน

ทางดานวิชาการ ดานกฎหมาย และ

งานวิจัยสูการใชประโยชนเชิงนโยบาย

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใน

กระบวนการนิติบัญญัติของวุฒิสภา ท้ัง

ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาราง

พระราชบัญญัติ การพิจารณาศึกษาญัตติ 

และการพิจารณาศึกษาเรื่องใด ๆ ภายใต

กรอบอํานาจหนาท่ีซึ่งสอดคลองกับแนว

ทางการดําเนินงานตามแนวนโยบายของ

ประเทศ และเปนหนวยงานท่ีมีสวนรวม

ในการเขารวมกิจกรรม/สัมมนา/

นิทรรศการแลกเปลี่ยนองคความรูดาน

วิชาการ ดานกฎหมาย และงานวิจัย

ระหวางหนวยงานรวมกัน รวมท้ังเปน

หนวยงานท่ีมีแนวทางและมาตรฐานใน

การใหบริการขอมูลดานวิชาการดาน

กฎหมาย และงานวิจัย โดยใหความ

รวมมือกับสาํนักวิชาการอยางเตม็อยาง

ความสามารถ 

๓. ขั้นตอนการทํางานต้ังแต

เร่ิมตนจนถึงการนําตนแบบ

ของหนวยงานมาประยุกตใช 

 

๔. รายงานกิจกรรมยกยองฯ 
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๒๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- สื่อสารประชาสมัพันธใหบุคลากรทุก

คนไดรบัทราบผานชองทางสื่อสาร

ทางตรงโดยการพูดคุย และ

ประชาสมัพันธผานทางอินโฟกราฟกส

ชองทางแอปพลิเคชันไลนของสํานัก

วิชาการ และชองทางเฟซบุกของสํานัก

วิชาการ 

- คณะทํางานยอยดานยกยองฯ ไดเสนอ

รายช่ือหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการท่ีมี

คุณสมบัติอยูในเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกตามประกาศสํานักวิชาการ เรื่อง 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกยก

ยองเชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการท่ีมผีลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๒๖ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ดังน้ี 

(๑) สํานักงานการวิจัยแหงชาติ  

(๒) สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิ

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

๕. เอกสารขาว 
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๒๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

(๓) สํานักงานกิจการยตุิธรรม กระทรวง

ยุติธรรม 

- วันศุกรท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลาตั้งแต 

๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ นาฬิกา  

ลงคะแนนคัดเลือกผานระบบ Google 

Form ไดทุกสถานท่ี  

- ประชาสัมพันธผลการคัดเลือก

หนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

สํานักวิชาการท่ีมผีลงานดานคุณธรรม

และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ผานทางอินโฟกราฟก

ชองทางแอปพลิเคชันไลนของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุกของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong จิตพอเพียงตาน

ทุจริตขาราชการ สว. และคุณธรรม

ขาราชการ สว.  

- จัดทําประกาศ เรื่อง ผลการคัดเลือก 

- มอบประกาศนียบัตรยกยองเชิดชู

หนวยงาน 

- จัดทํารายงานสรุปกิจกรรม 

 

๖.. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๓๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๓๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๓๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๓๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
๗. กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานแอปพลิเคชันไลนของ

สํานักวิชาการ ชมรม Strong สว. 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุก

ของสํานักวิชาการ ชมรม Strong จิต

พอเพียงตานทุจริตขาราชการ สว. และ

คุณธรรมขาราชการ สว. 

บุคลากรสํานักวิชาการเขา

รวมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม

โดยพรอมเพรียงกัน 

- บุคลากรสาํนักวิชาการมี

ความรูความเขาใจในการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ตนแบบ 

๑. เอกสารเชญิชวนบุคลากร 

 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 
 



๓๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- จัดกิจกรรมโดยใหบุคลากรของสาํนัก

วิชาการเขารวมกิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

เมื่อวันศุกรท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

- จัดทําสรุปผลการจัดกิจกรรมฯ 

- จัดทําเอกสารขาว 

๒. เอกสารขาวกิจกรรม 
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๓๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

 

 
๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบกับ

หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก

สังกัดรัฐสภา 

สํานักวิชาการไดดําเนินการจดักิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ จาํนวน ๒ ครั้ง ดังน้ี 

- ครั้งท่ี ๑ ณ กรมการทองเท่ียว ในวัน

พฤหัสบดีท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

- ครั้งท่ี ๒ ณ กรมราชทัณฑ ในวันพุธท่ี 

๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

- รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบกับ

หนวยงานภายนอก จํานวน 

๒ ครั้ง ไดแก กรมการ

ทองเท่ียว ในวันพฤหสับดีท่ี 

๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  และ

- ไดนําองคความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลีย่นมาประยุกตใชใน

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ 

- รายงานสรุปผลการ

แลกเปลีย่นการนําองคความรู

จากกรมการทองเท่ียว 

๑. รายงานสรุปผลการ

แลกเปลี่ยนฯ 
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๓๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โดยจดัทํารายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยน

การนําองคความรูจากกรมการทองเท่ียว 

และกรมราชทัณฑ มาประยุกตใชใน

สํานักวิชาการ และเผยแพรใหบุคลากร

ในสํานักวิชาการ รวมท้ังขาราชการใน

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดรับทราบ

ผานชองทางตาง ๆ ผานชองทางไลน 

อินทราเน็ต เฟซบุก และเว็บไซต 

https://moral.senate.go.th ท้ังน้ี เพ่ือ

เปนการสงเสรมิและสนับสนุนใหสาํนัก

วิชาการเปนองคกรตนแบบดานคณุธรรม

และความโปรงใสของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาตอไป 

กรมราชทัณฑ ในวันพุธท่ี 

๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

- บุคลากรสาํนักวิชาการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

การขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ ท่ีไดจาก 

กรมการทองเท่ียว 

และกรมราชทัณฑ 

นําขอมูลการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบมา

ประยุกตใชและจัดทํา

รายงานฯ 

และกรมราชทัณฑมา

ประยุกตใชในสํานักวิชาการ 

๒. เอกสารขาว 
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๓๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๓๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๓๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกัน

การทุจริตกับหนวยงานภายนอก/

วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

สํานักวิชาการไดดําเนินการจดักิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการปองกันการ

ทุจริตกับหนวยงานภายนอก จํานวน ๒ 

ครั้ง ดังน้ี  

- ครั้งท่ี ๑ ณ สํานักงาน กสทช. ในวัน

ศุกรท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

- ครั้งท่ี ๒ ณ สํานักงานศาลปกครอง  

- รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการปองกันการ

ทุจริตกับหนวยงานภายนอก 

จํานวน ๒ ครั้ง ไดแก 

สํานักงาน กสทช. ในวันศุกร

ท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ และ

สํานักงานศาลปกครอง  

- ไดนําองคความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลีย่นมาประยุกตใชใน

ขับเคลื่อนการเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน

ดานการสรางกระบวนการ

ปองกันการทุจริตและความ

โปรงใสขององคกรภาครัฐ 

- รายงานสรุปโครงการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือยกระดับ

๑. รายงานสรุปโครงการ

แลกเปลี่ยน 
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๔๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ในวันอังคารท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

โดยจดัทํารายงานสรุปโครงการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือยกระดับการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบอยาง

ยั่งยืน มาประยุกตใชในสํานักวิชาการ 

และเผยแพรใหบุคลากรในสํานักวิชาการ 

รวมท้ังขาราชการในสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาไดรับทราบผานชองทางตาง ๆ 

ผานชองทางไลน อินทราเน็ต เฟซบุก 

และเว็บไซต 

https://moral.senate.go.th ท้ังน้ี 

เพ่ือใหสํานักวิชาการขับเคลื่อนเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยนืดาน

การสรางกระบวนการปองกันการทุจริต

และความโปรงใสขององคกรภาครฐั

ตอไป 

ในวันอังคารท่ี ๑๑ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

- บุคลากรสาํนักวิชาการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการปองกันการทุจริต

กับหนวยงานภายนอก ท่ีได

จากสํานักงาน กสทช. และ

สํานักงานศาลปกครอง 

เพ่ือขับเคลื่อนการเปน

องคกรคุณธรรมตน

แบบอยางยั่งยืนดานการ

สรางกระบวนการปองกัน

การทุจริตและความโปรงใส

ขององคกรภาครัฐมา

ประยุกตใชและจัดทํา

รายงานฯ 

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบอยางยั่งยืน 

๒. เอกสารขาว 

 

 
๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๔๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๔๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
๑๐. การขยายเครือขายคณุธรรมและความ

โปรงใส 

การดําเนินงาน 

- รวมโครงการขยายเครือขายคณุธรรม

และสงเสรมิเครือขายคณุธรรมและ

เผยแพรคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปรงใส ในวันจันทรท่ี ๑๐ กุมภาพันธ 

๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 

- จัดทําองคความรู เรื่อง การขยาย

เครือขายคณุธรรมและความโปรงใส : 

- เครือขายคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสํานัก

วิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไดแก โรงเรียนวัดมัชฌันติ

การาม โดยมีการเผยแพร

องคความรู เรื่อง “กตัญู” 

- เผยแพรองคความรู เรื่อง 

การขยายเครือขายคณุธรรม

และความโปรงใส : กตัญู 

ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

แกเด็กนักเรียนโรงเรียน

วัดมัชฌันติการาม 

๑. รายงานสรุปการขยาย

เครือขาย 
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๔๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กตัญู ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดวย 

กระบวนการสรางเครือขายของสํานัก

วิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ โดยมีการเผยแพรองคความรู 

“กตัญู” ของสํานักวิชาการ หลกัคิดท่ี

ไดจากการดําเนินกิจกรรม (ความรวมมือ 

และกตญัู) บทสรปุและขอเสนอแนะ

ประโยชนท่ีสาํนักวิชาการไดจากการไป

ขยายเครือขาย และประโยชนท่ีเครือขาย 

(โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม) ไดจาก

สํานักวิชาการ 

กับเครือขายคณุธรรมและ

ความโปรงใส 

- จัดทําองคความรู เรื่อง 

การขยายเครือขายคณุธรรม

และความโปรงใส : กตัญู 

ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. เอกสารขาว 

 

 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๔๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๔๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๑. 

(กิจกรรม 

ท่ี ๒๐) 

การนําหลักธรรมทางศาสนามา

ประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 

ผลการดําเนินงาน  

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดาน

ศาสนาและวัฒนธรรมพิจารณา

ดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลัก

ศาสนา โดยจัดพิธีทําบุญสํานักวิชาการใน

วันพุธท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ หอง

รับรองสมาชิกวุฒิสภา ช้ัน ๒ เน่ืองใน

โอกาสรับวันข้ึนปใหมวิถีพุทธ ประจําป 

๒๕๖๘ โดยมีการรับฟงธรรมเทศนาใน

หัวขอ “ธรรมะสุขใจ” เพ่ือนอมนําคติคํา

สอนมาประยุกตใชในการทํางานและการ

ดําเนินชีวิต 

๒. รวมกิจกรรมยอยดานมิติศาสนาอ่ืน ๆ 

จัดโดย สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เชน 

ใสบาตรปลอยปลา รวมพิธีกฐิน

พระราชทานของสํานักงาน และรวม

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๑๐๐ เขารวม

กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติ

ตามหลักศาสนาโดยพรอม

เพรียงกัน 

- บุคลากรสาํนักวิชาการไดนํา

ความรูจากการจัดกิจกรรม

สงเสริมการปฏิบัตติามหลัก

ศาสนาไปประยุกตใชในการใช

ชีวิตประจําวัน และการทํางาน 

รวมท้ัง จัดทํารายงานสรุป

กิจกรรม 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรมฯ 

 

๒. เอกสารขาว 

 

๓. หลักฐานการประชาสัมพันธ 
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๔๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โครงการสเสริมสรางหลักธรรมนําทีมงาน

เพ่ือยกระดับความมีประสิทธิภาพในการ

บริหารจดัการ เปนตน 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานชองทางไลน 

อินทราเน็ต และเฟซบุก สาํนักวิชาการ  

- จัดทํารายงานสรุปผลการนําหลกัธรรม

ทางศาสนามาประยุกตใชในสํานัก

วิชาการ 
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๔๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๔๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๔๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๕๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๕๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๕๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๕๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๕๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๒. 

(กิจกรรม 

ท่ี ๒๑) 

กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก 

ผลการดําเนินงาน  

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังนี้ 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชผานกิจกรรมของ

สํานักวิชาการ ไดแก การจัดกิจกรรมตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอน 

“ถนอมอาหารกันเถอะ” ในวันศุกรท่ี 

๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ และรวมกจิกรรม

ของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา ใน

โครงการสงเสริมการปฏิบัตติามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในวันพุธท่ี 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  

- จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมโดยได

ประชาสมัพันธเชิญชวนบุคลากรเขารวม

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๑๐๐ เขารวม

กิจกรรมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยพรอม

เพรียงกัน 

- บุคลากรสาํนักวิชาการไดนํา

ความรูจากการจัดกิจกรรมนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการใช

ชีวิตประจําวัน และการทํางาน 

๑. รายงานสรุปกจิกรรมฯ 

 

๒. คลิปวิดีโอกิจกรรมตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง ตอน “ถอนมอาหาร

กันเถอะ” การเผยแพรคลิป

การจัดทํา Syrup/Cider 

Vinegar เพ่ือสรางการ

เรียนรูแกบุคลากร 

 https://www.facebook

.com/watch/?v=

๑๐๐๒๙๙๘๘๓๗๗๐๒๙๗๖๙ 
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๕๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กิจกรรมผานชองทางไลน อินทราเน็ต 

และเฟซบุก สํานักวิชาการ 

๓. เอกสารเชญิชวน 

 

๔. เอกสารขาว 
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๕๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๕๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๓. 

(กิจกรรม 

ท่ี ๒๒) 

กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ดวยมิติวัฒนธรรม 

 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานศาสนา

และวัฒนธรรมพิจารณาดาํเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- รวมกิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ดวยมิติวัฒนธรรม ดวยการรวมกิจกรรม 

“สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ” คร้ังท่ี 

๔ ในวันศุกรท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

จัดโดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

- กิจกรรมสวมผ้ําไทย ใสบาตร ปลอย

ปลามสีุข เน่ืองในโอกาสวันลอยกระทง 

- กิจกรรมกระทงคุณธรรม  

- กิจกรรมขบวนคณุธรรม  
- กิจกรรมทูตแหงความด ี

- การรวมออกรานจําหนายสินคาราคาถูก  

- การลอยกระทงสาย 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผานแอป           

พลิเคชันไลนของสํานักวิชาการ ชมรม 

Strong สว. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และเฟซบุกของสํานักวิชาการ ชมรม 

Strong จิตพอเพียงตานทุจริตขาราชการ 

สว. และคณุธรรมขาราชการ สว. 

การรวมกิจกรรม “สัปปายะ

สภา จันทราคืนเพ็ญ” คร้ัง

ท่ี ๔ ในวันศุกรท่ี ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จัดโดย

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ดังน้ี 

- กิจกรรมสวมผ้ําไทย ใส

บาตร ปลอยปลามีสุข เน่ือง

ในโอกาสวันลอยกระทง 

- กิจกรรมกระทงคุณธรรม  

- กิจกรรมขบวนคณุธรรม  
- กิจกรรมทูตแหงความด ี

- การรวมออกรานจําหนาย

สินคาราคาถูก  
- การลอยกระทงสาย 

 

- มีการแสดงแนวคิดในการ

จัดทํากระทงคุณธรรม 

“สํ า นั ก วิ ช าก า รประ ดิ ษ ฐ

ก ระทงตามหลั กคุณธรรม

เปาหมาย ๕ ประการ ในหัวขอ 

“พอ เ พี ย ง ”  โ ดย ใช วั ส ดุ

ธ ร ร ม ช า ติ ท่ี เ ป น มิ ต ร กั บ

สิ่งแวดลอม ยอยสลายไดงาย 

ได แก  ฐานกระทงไม โสน 

ใบตอง ดอกกลวยไม ธูปเทียน 

ดอกไมและ วัส ดุประกอบ 

อ่ืน ๆ แบบพอเพียงและยัง

เปนการสะทอนถึงวิถีชีวิตท่ี

เรียบงาย พอดี ไมฟุมเฟอย 

เปนหลักการท่ีนําไปใชไดใน

ชีวิตประจําวัน” 

- มีการรณรงคคุณธรรม ความ

โปรงใส การตอตานการทุจริต

ผาน “ทูตแหงความดี”แนวคิด

ของสํ า นั ก วิชาการ ในการ

ขั บ เ ค ลื่ อ น ต า ม คุ ณ ธ ร ร ม

เปาหมาย (พอเพียง) 

๑. รายงานกิจกรรมขับเคลือ่น

องคกรคุณธรรมดวยมิติ

วัฒนธรรม 

 

๒. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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- จัดทํารายงานสรุป “สงเสริมและสรางจิตสํานึก

การตระหนักรูในการใชชีวิต

อยางมีสติ พอดี และพอเพียง 

เคารพธรรมชาติ ปลูกฝงให

คนรุนใหมรูจักใชทรัพยากร

อย า งพอประมาณ สร า ง

ความสุ ข ท่ี เ รี ยบง า ยและ

ย่ังยืน”  
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
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๖๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๔. 

(กิจกรรม 

ท่ี ๒๗) 

กิจกรรมจดัทําแผนบริหารความเสีย่ง
ดานความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตประจําสํานักวิชาการ 

สํานักวิชาการไดดําเนินการดังน้ี 

- จัดทําคําสั่งคณะทํางานติดตามและ

จัดทํารายงานการบริหารความเสีย่งของ

สํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

- คณะทํางานความเสี่ยงฯ ประชุมเพ่ือ

วิเคราะหความเสี่ยงของสํานักวิชาการใน

มิติตาง ๆ รวมท้ังสิ้น ๖ มติิ 

ประกอบดวย ๑. มิติการบรหิารบุคคล 

๒. มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ  

๓. มิติการบริหารจดัการ 

โครงการ ๔. มิติการเบิกจายเบ้ียประชุม 

๕. มิติการจัดซื้อจัดจาง และ ๖. มติิการ

รักษาความลบัทางราชการ  

- จัดทําแผนบริหารความเสีย่งฯ 

- ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ไลน 

อินทราเน็ต เฟซบุก เว็บไซต 

มีการจัดทําแผนบรหิาร

ความเสีย่งดานความโปรงใส

และปองกันการทุจรติ

ประจําสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ โดยไดมีการ

วิเคราะหความเสี่ยงในมิติ

ตาง ๆ  

แผนบริหารความเสี่ยงดาน

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตประจําสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

๑. แผนบริหารความเสี่ยง

ดานความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตประจํา

สํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๒. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน ........ ดําเนินการแลวเสร็จ ๑๔ โครงการ/กิจกรรม 
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