


ค ำน ำ 
 
   รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ
ฉบับนี้จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในกิจกรรม 
ล าดับที่ ๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ซึ่งเนื้อหารายสรุปเล่มนี้มีการรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ   
  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนิน
กิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

     หน้ำ 
- ค าน า    ก 

- การส่งรายชื่อผู้ได้รบัการคดัเลือกเป็นข้าราชการผู้มคีณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่  ๑  
  ของส านักภาษาต่างประเทศ 
- ส านักภาษาต่างประเทศ ได้คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีของส านัก   ๑ 
- กระบวนการ/ขั้นตอนทีด่ าเนินการภายในส านักภาษาต่างประเทศ  ๓ 
- สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  ๑๑ 
  ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนสรุปรำยชื่อ และขั้นตอน/กระบวนกำรคัดเลือกภำยในของ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
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๑. การส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
ภาษาต่างประเทศ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศได้ส่งรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ได้แก่ 
  ๑. ประเภทวิชำกำร คือ นำงสำวมัญชรี พงศ์สุทธิ  นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร  กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ  
  ๒. ประเภททัว่ไป   คือ นำงสำวเจนจิรำ เพ็งส้ม  เจ้ำพนกังำนธุรกำรอำวโุส   กลุ่มงำนบรหิำรทัว่ไป  

  ทั้งนี้ ประเภทพนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง ไม่มีอัตรำและผู้ครองต ำแหน่งภำยในสังกัดส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศ ดังนั้น จึงมิได้คัดเลือกและส่งรำยชื่อประเภทดังกล่ำว 
 
๒. ส านักภาษาต่างประเทศ ได้คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีของส านัก โดยด าเนินการ 
ดังต่อไปน้ี 
 
หลักการและเหตุผล 
  ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตทั้งกำรครองตน กำรครองคน 
และกำรครองงำน ซึ่งส่งผลดีต่อประเทศในทุก ๆ ด้ำน เพรำะข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นผู้มีบทบำท
ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรและพัฒนำประเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคมและส่วนรวม 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้เห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น และสร้ำงแรงจูงใจ 
ให้บุคลำกรในสังกัดด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี จึงได้ก ำหนดให้มีกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับ
แนวทำงในกำรขับเคลื่อนให้ส ำนักภำษำต่ำงประเทศสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยและรักษำมำตรฐำนกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำอันส่งผลให้เกิดสังคมอุดมคุณธรรมภำยใน
ส ำนักงำน รวมถึงหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  ดังนี้  
   พอเพียง หมำยถึง พอประมำณไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล มีภูมิคุ้ มกันและใช้ควำมรู้ 
อย่ำงรอบคอบและรอบด้ำน   
  วินัย หมำยถึงเคำรพกฎหมำย ปฏิบัติตำมกติกำ ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคมรับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 สุจริต หมำยถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในควำมถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม พร้อม
ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ   
  จิตอำสำ หมำยถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลำย
เพื่อประโยชน์สุขของสังคม   
  กตัญญู หมำยถึง ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กรและ  
ผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐำนของควำมถูกต้องดีงำม 
 
 
 



~ ๒ ~ 
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วัตถุประสงค์  
  - เพื่อสรรหำบุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศทีป่ฏิบัตงิำนดว้ยควำมซื่อสตัย์ สุจรติ โปรง่ใส ยึดมั่น
ในจริยธรรม  
  - เพ่ือยกย่องเชิดชูประกำศเกียรติคุณ สร้ำงขวัญก ำลังใจ และควำมภำคภูมิใจแก่ผู้ได้รับกำรคัดเลือก  
  - เพื่อเป็นแรงบันดำลใจให้บุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศมีควำมเชื่อมั่นศรัทธำในกำรท ำควำมดี 
ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตำมประมวลจริยธรรม 
 
คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่ มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๑. ตอ้งบรรจุเป็นบุคลำกรของส ำนกัมีระยะเวลำครบ ๓ ป ี
  ๒. ประวัติกำรลำ และมำสำย 
      (ภำยในระยะเวลำ ๓ ปงีบประมำณ นับจำกปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ดงันี ้
      ๑) ลำปว่ย และลำกิจส่วนตวั รวมกันไม่เกนิ ๑๒ วนั/ปี 
          (ยกเวน้ ลำป่วยจ ำเปน็) 
      ๒) มำสำยไม่เกนิ ๖ ครั้ง/ป ี
                  (กรณี มำสำยเกินก ำหนด หำกคณะท ำงำนของส ำนกัมีควำมเหน็วำ่ขำ้รำชกำรรฐัสภำผู้นัน้ 
สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรดเีดน่ ใหด้ ำเนินกำร ดังนี้ 
         - ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัรับรองเป็นหนังสอืแสดงเหตุผลจ ำเปน็ที่เสนอชื่อข้ำรำชกำรรฐัสภำ 
          - พร้อมควำมเหน็ประกอบกำรเสนอชื่อว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำดังกล่ำวสมควรไดร้ับคดัเลือก
เป็นข้ำรำชกำรดีเด่น โดยถือว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้นัน้เปน็บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไมม่ีลักษณะต้องห้ำม 
  ๓. มีผลกำรปฏิบัตริำชกำรอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ขึน้ไป หรือไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
      (ภำยในระยะเวลำ ๓ ปงีบประมำณ นับจำกปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
  ๔. ไม่เคยถกูลงโทษทำงวินัย หรืออยู่ระหวำ่งกำรสอบสวนทำงวินัย 
  ๕. ไม่เคยถกูลงโทษจำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 
ประเภทของข้าราชส าหรับการคดัเลือก 
  - ประเภทวิชำกำร  จ ำนวน ๑ คน 
  - ประเภททัว่ไป  จ ำนวน ๑ คน 

 ทั้งนี้ ประเภทพนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง ไม่มีอัตรำและผู้ครองต ำแหน่งภำยในสังกัดส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศ ดงันัน้ จงึมิได้คดัเลือกและสง่รำยชือ่ประเภทดังกล่ำว 
 
 
 



~ ๓ ~ 
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๓. กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีด าเนินการภายในส านักภาษาต่างประเทศ 
  ที่ประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๒๖ มกรำคม ๒๕๖๗ เห็นชอบให้มีกำรจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เพ่ือให้บุคลำกรของสำนักภำษำต่ำงประเทศมีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึง 
โดยมีกระบวนกำร/ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี ๑ แต่งตั้งคณะท างานภายในส านัก  
   มีคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อร่วมหำรือ และท ำหน้ำที่สรรหำในกำร
คัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขั้นตอนท่ี ๒ ก าหนดคุณสมบัติ 
  วันศุกร์ที่ ๒๖ มกรำคม ๒๕๖๗ คณะท ำงำนฯ ประชุมเพ่ือร่วมด ำเนินกำรก ำหนดคุณสมบัติ และ
เกณฑ์ในกำรคัดเลือก ซึ่งที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ ให้ใช้หลักเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนที่ ๑ กำรคัดเลือกข้ำรำชกำร
รัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม (ซึ่งได้ก ำหนดไว้ในหัวข้อ
คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา) 



~ ๔ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา |       

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา |       

 ขั้นตอนท่ี ๓ การสรรหารายชื่อ และรูปแบบส าหรับการคัดเลือก 
  คณะท ำงำนฯ ด ำเนินกำรสรรหำรำยชื่อส ำหรับผู้ที่สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ จำกรำยชื่อข้ำรำชกำรที่มีคุณสมบัติ
ครบตำมที่ก ำหนด จ ำนวน ๒ ประเภท รวม ๘ คน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที ่ รายชื่อ ต าแหน่ง กลุ่มงาน 
ประเภทวิชาการ 

๑. นำงอญัธกิำ  รุ่งเรือง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนภำษำอังกฤษ กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ 
๒. นำยจรงค์   กลบัชนะ นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ 
๓. นำงสำวมัญชรี พงศ์สุทธิ นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร  กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ 
๔. นำยณัฐภูมิ พลสนะ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร  กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ 
๕ นำยวิรัช แสงโชติ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ 
๖. นำยปกรณ์ นวลมณี นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนภำษำฝรั่งเศสฯ 

ประเภทท่ัวไป 
๑. นำงสำวสรวงกนก สระบัว ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒. นำงสำวเจนจิรำ เพ็งส้ม เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 



~ ๖ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา |       

  วิธีกำรคัดเลือกของคณะท ำงำนฯ เพ่ือให้กำรคัดเลือกเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม และ 
เข้ำถึงข้อมูลได้จริง ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ รูปแบบที่ใช้ในกำรคัดเลือก ได้แก่ กำรลงคะแนนโหวตในระบบ 
Google form โดยมอบหมำยให้ฝ่ำยเลขำฯ ด ำเนินกำรจัดท ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๗ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา |       

 ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการคัดเลือก 

 ฝ่ำยเลขำคณะท ำงำนฯ ได้สรุปผลกำรคัดเลือกจำกกำรลงคะแนนโหวต Google form เสนอต่อ 
ที่ประชุม และมีมติเห็นชอบ เสนอชื่อข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  ประเภทวิชำกำร คือ นำงสำวมัญชรี พงศ์สุทธิ นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ 
ได้คะแนนสูดสุด คือ ๖๖.๗% 
  ประเภททั่วไป คือ นำงสำวเจนจิรำ เพ็งส้ม ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
ได้คะแนนสูดสุด คือ ๗๐.๔% 
 
 
 
 



~ ๘ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา |       

   ขั้นตอนท่ี ๕  การจดัท าเอกสารเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
  ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก ่ 
    - ช่องทำง Line  

 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   
 ส ำนักงำน  
 ชมรม strong   

    - ช่องทำง Facebook  
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   
 คุณธรรมขำ้รำชกำร สว.  
 ชมรม Strong 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๙ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา |       

  line ส านักภาษาต่างประเทศ      line ชมรม Strong    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๐ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา |       

  facebook ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๑ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา |       

  facebook คุณธรรม ขา้ราชการ สว. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  กำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักภำษำต่ำงระเทศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท ำให้บุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศทุกคนได้ร่วมกันด ำเนินกิจกรรม
ต่ำง ๆ โดยมีกำรกำรประชุมหำรือ กำรมอบหมำยงำน กำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กำรก ำหนด
กรอบระยะเวลำในกำรคัดเลือก และกำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
อันเป็นกำรเสริมสร้ำงให้บุคลำกรทุกคนสำมำรถน ำแบบอย่ำงของผู้ที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูมำปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์อันเป็นกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลในกำรท ำงำนขององค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

------------------------------------------- 






