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คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG 
จติพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมจริยธรรมและ

ความโปร่งใสของสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
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สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งมั่นในการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยใช้คุณธรรมสร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรู้รักสามัคคีเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง โดยการใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์นวัตกรรม ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดการพัฒนา 
ทั้งมิติบุคคลและระบบ เพื่อสร้างเสริม "คนดีและคนเก่ง" ให้กับองค์กรและสังคมเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 
ตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและหน่วยงานในสังกัดได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรต้นแบบ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต จากสำนักงาน ป.ป.ช. และองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 

 ในการนี้ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกำหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม  จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
แนวนโยบายการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการดำเนินการ ซึ่งแผนบูรณาการฯ 
ดังกล่าวประกอบด้วยนโยบายสำคัญ ๓ ประการ ดังนี้ ๑) การยกระดับในการขับเคลื ่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๒) การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม ๓) การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสนับสนุนการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. โดย
แผนบูรณาการฯ ฉบับนี้มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมหลักทั้งสิ้น ๓๘ กิจกรรม ซึ่งมีกิจกรรม รายงานการสำรวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและรายงานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลากร
สำนักวิชาการไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นส่วนหนึ่งของแผน
บูรณาการฯ ดังกล่าวด้วย 

 คณะทำงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและรายงานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลากรสำนักวิชาการไปในทางที่ดีขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และก้าวไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส 

ของสำนักวิชาการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
มีนาคม ๒๕๖๗ 
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สำนักวิชาการ โดยคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีการประชุมครั้งที่ 
๒ เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และพิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงสถานที ่ทำงานและ
สภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดความสะดวกเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จึงมีมติ
เห็นชอบให้จัดโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม การจัดมุมจริยธรรม เกี ่ยวกับการส่ งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  และการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการรับรู้บรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ  และสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมของบุคลากรสำนักวิชาการ สอดคล้องกับการดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสอดคล้องคุณธรรม 
๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยนำ แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับสภาพแวดล้อมในการทำงาน
และพฤติกรรมและทัศนคติ รวมถึงการนำแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร มา
ปรับใช้ในการวางแผนจัดโครงการ  
 กระบวนการ คือ ๑) พิจารณาและมีมติในการประชุมครั้งที่ ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๒) จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคณุธรรม มีการ
จัดมุมจริยธรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีจุดบริการวัสดุสำนักงานในทุกกลุ่ม
งาน มีการจัดมุมสำหรับเป็นพื้นที่ Co-Working Space จัดพื้นที่สำหรับการพูดคุยหรือประชุมแบบไม่เป็นทางการ 
มีการติดตั้งถังดับเพลิง มีการติดเบอร์โทรฉุกเฉินไว้ใกล้เครื่องโทรศัพท์ มีตู้ยาสามัญไว้บริการ  มีวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานเพียงพอและสนับสนุนการทำงานได้เหมาะสมกับการส่งเสริมคุณธรรม มีเครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเพียงพอ และพร้อมใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น โทรทัศน์เพื่อใช้ในการประชุมและ
ติดตามผลหรือมติการประชุมผ่านการถ่ายทอดการประชุมวุฒิสภา เครื่องอัดเสียง และกำหนดแผนงานจัดโครงการ 
“รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยดำเนินกิจกรรมย่อย จำนวน ๑๔ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้แก่ (๑) กิจกรรม ๕ ส (๒) กิจกรรม 
“ปฏิทินเก่าเราขอ” (๓) กิจกรรม “แยกขยะกำพร้า” (๔) กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” (๕) 
กิจกรรม “YOU เทิร์น แยกเพื่อให้” (๖) กิจกรรม “PAPER LESS MEETING” (๗) กิจกรรม “REUSE PAPER” (๘) 
กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” (๙) กิจกรรม  “BPS ZERO E-WASTE” (๑๐) กิจกรรม “วน REUSE 
Bubble กันกระแทก” (๑๑) กิจกรรม “เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้พลังงาน” (๑๒) กิจกรรมรณรงค์ “หิ้วปิ่นโต โชว์ถุง
ผ้า พกพาแก้ว” (๑๓) กิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)” (๑๔) กิจกรรม “ใช้สินค้าเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” โดย
ดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านระบบไลน์ของกลุ่มสำนักวิชาการอย่างต่อเนือ่ง ๓) จัดทำแบบและสำรวจการ
รับรู้ ผ่านระบบ Google Form จำนวน ๒ เรื่อง คือ สำรวจการรับรู้การดำเนินงานเพื่อส่งเสริมบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมการดำเนินการตามแผนงาน ผ่านระบบ Google Form และสำรวจ
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมบคุลากรสำนกัวชิาการไปในทางที่ดีขึน้ ผ่านระบบ Google Form ๕) รวบรวมสถิตกิาร
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เปรียบเทียบที่เห็นรูปธรรม ได้แก่ สถิติการลดการใช้กระดาษ สถิติการลดขยะ สถิติการคัดแยกขยะ  เพื ่อใช้
ประกอบการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

จากการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม ผลการสำรวจการรับรู้และการเข้าร่วมกิจกรรมพบว่า บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ รับรู้และเข้าร่วมกิจกรรม 
ส่วนใหญ่ อยู ่ในระดับมากที ่สุด จากนั ้น ทำการสำรวจพฤติกรรมการเปลี ่ยนแปลงของบุคลากร พบว่า 
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม พบว่า บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ มีพฤติกรรมการ
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับคุณธรรมดีขึ้น ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อเปรียบเทียบจากสถิติการใช้กระดาษ
ของสำนักวิชาการ ในช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖ พบว่า พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงการใช้กระดาษ
ลดลง ประกอบกับสถิติเปรียบเทียบการลดขยะทั่วไปลดลงอย่างต่อเนื่อง และการรีไซเคิลขยะ เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น และมีการรีไซเคิลขยะเศษอาหาร เพื่อเป็นอาหารสัตว์อีกทาง
หนึ่ง จากการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการสร้างบรรยากาศ สร้างจิตสำนึกตระหนักรู้
เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ ผ่านโครงการ  “รักษ์
เรา รักษ์โลก” ส่งผลให้บุคลากรสำนักวิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านคุณธรรมไปในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับการดำเนินการด้านคุณธรรม  จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสอดคล้องคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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๔.๗ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากการส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อม   ๕๕ 
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(STRONG สำนักวิชาการ)  คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักวิชาการ ครั้งที่ ๒ วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



บทท่ี ๑ 
บทนำ 

 
๑.๑ ความเป็นมาหรือสภาพปัญหา 

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกำหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา แนวนโยบายการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการดำเนินการ ซึ่งแผนบูรณาการฯ ดังกล่าวประกอบด้วย
นโยบายสำคัญ ๓ ประการ ดังนี้  

๑) การยกระดับในการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
๒) การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรม  
๓) การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และการป้องกันการทุจริตเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสนับสนุนการของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช.  

โดยแผนบูรณาการฯ ฉบับดังกล่าว กำหนดให้มีกิจกรรม สำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมและรายงานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลากรสำนักวิชาการไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ในการนี ้ สำนักวิชาการ โดยคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม 
สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีการ
ประชุมครั้งที่ ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และพิจารณาเห็นว่า เพื่อเป็นการปรับปรุงสถานที่
ทำงานและสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดความสะดวกเอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม 
จึงมีมติเห็นชอบให้จัดโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และการจัดมุมจริยธรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  เพื่อให้
สอดคล้องกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และสอดคล้องกับส่งเสริมคุณธรรม  
 
 
 
 
 



๒ 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการดำเนินการ 
๑.๒.๑ เพือ่ให้เกิดการรับรู้บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสรมิคุณธรรมของสำนักวิชาการ 

เกี่ยวกับปรับปรุงสถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดความสะดวก 
สอดคล้องกับการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา และสอดคล้องคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๑.๒.๒ เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านคุณธรรมไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมของ
บุคลากรสำนักวิชาการ สอดคล้องกับการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสอดคล้องคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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บทท่ี ๒ 
แนวคิดและแผนที่เกี่ยวข้อง 

 
๒.๑ แนวคิด 
       ๒.๑.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ศิริอนันต์ จูฑะเตมีย์ (๒๕๒๙: ๕๓) สภาพแวดล้อมในการทำงาน หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวผู้
ทำงานใน องค์กร เป็นสิ่งสะท้อนถึงความรู้สึกของคนที่มีต่องาน และผู้ร่วมงาน ถ้าทุกคนมีความรู้สึกที่ดีต่องาน 
ทุ่มเท กำลังใจ กำลังความคิด และกำลังกาย ทำงานร่วมกันและชว่ยกันแก้ไขปัญหาในการทำงาน การทำงานก็จะ
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น แต่ในทางตรงกันข้ามสภาพแวดล้อมในการทำงานอาจจะเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดภาวะ 
กดดัน และส่งผลให้เกิดความเหนื่อยล้า 

กรอกแก้ว อยู่สุข (๒๕๔๓: ๔๗) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมการทำงานของผู้มีหน้าที่ในลักษณะต่าง ๆ 
ส่งผลต่อพฤติกรรมและเจตคติของผู้ที่ปฏิบัติงาน ซึ่งเกิดจากหลาย ๆ สิ่งประกอบกัน เช่น อารมณ์ อายุ เพศ 
การศึกษา รวมถึงประสบการณ์ตั้งแต่ทำงาน ซึ่งมีผลให้แต่ละบุคคลรับรู้ต่อสภาพแวดล้อมรอบตัวที่ต่างกันโดยละ
บุคคลจะมีความเข้าใจต่อสภาพแวดล้อมรอบตัวแตกต่างกันขึ้นอยู่กับความรู้สึกนั้น ๆ ผ่านภูมิหลังของตนเอง 

ศิวพร โปรยานนท์ (๒๕๔๔: ๓๕-๓๖) ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมในการทำงานว่า หมายถึง  
สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ภายในองค์กรหรือที่อยู่รอบ ๆ ตัวพนักงานที่สามารถส่งผลต่อพฤติกรรมและความรู้สึกของบุคคล 
นั้น ๆ โดยที่สภาพแวดล้อมอาจเอื้อต่อการทำงาน หรือรวมทั้งอาจเป็นอุปสรรคต่อการทำงานได้ ซึ่งสามารถแบ่ง
ออกเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 

๑. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (Physical Environment) หมายถึงสภาพแวดล้อมในที่ทำงานที่เอือ้
ต่อการทํางาน สถานที่มีแสงสว่างที่เพียงพอ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ปราศจากกลิ่นรบกวน ไม่มี
เสียงที่ก่อให้เกิดความรำคาญ อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ระดับอุณหภูมิที่เหมาะสม อุปกรณ์ต่าง ๆ มีความเหมาะสม 
มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการ 

๒. สภาพแวดล้อมทางสังคม (Social Environment) หมายถึง สิ่งแวดล้อมในเชิงสัมพันธภาพจาก 
ภายในองค์กรที่เอื้อต่อการปฏิบัติ เช่น ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานภายในองค์กรในหน่วยงานย่อย ระหว่าง
แผนก และมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานและหัวหน้างาน พนักงานมีการแสดงออกที่ดีต่อบุคคลอื่น ทั้งใน
เรื่องทางกาย วาจา และใจ ติตต่อสื่อสารที่ดีต่อกัน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน พนักงานรู้สึกถึงความ
ปลอดภัย ได้รับการยอมรับ มีความสุขที่ได้ทำงานนอกเหนือจากนี ้การได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์กร
ทั้งในด้านการทํางาน กิจกรรมทางสังคม การส่งเสริมบรรยากาศในการทำงานร่วมกับถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่องานให้การช่วยเหลือเมื่อมีปัญหาทำให้สามารถทำงานได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพใน
การทำงาน 

๓. สภาพแวดล้อมทางด้านจิตใจ (Psychological Environment) หมายถึงสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่มีอิทธิพสต่อความคิด เช่น ความมีอิสระในการทำงาน การได้รับข้อมูลเกี่ยวกับงาน ทำให้พนักงาน
สามารถนำข้อมูลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงในงานให้ดีขึ้น มีความพึงพอใจต่องานที่ทำ มีความเคารพต่อกันและเชื่อ
ใจกัน การมีบรรยากาศประชาธิปไตยใช้เหตุผลในการดำเนินงาน และส่งเสริมบรรยากาศให้เกิดการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 



๔ 
 

 ๒.๑.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมและทัศนคติ 
 พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรมทุกประเภทที่มนุษย์กระทำเป็น ลักษณะการแสดงออกที่เห็นได้

ภายนอก (Overt Behavior) และไม่อาจสังเกตได้ซึ่งอยู ่ภายใน (Covert Behavior) แต่สามารถวัดได้โดยใช้
เครื่องมือพิเศษที่สามารถบอกได้ว่ามีหรือไม่มีพฤติกรรม เช่น ความคิด ความเชื่อ ความรู้สึก ความชอบ ความ
สนใจ (ประภาเพ็ญ สุวรรณ และสวิง สุวรรณ ๒๕๓๖: ๙๗) 

บี.เอฟ.สกินเนอร์ (B.F.Skinner อ้างใน อรทัย ชื่นมนุษย์, ๒๕๒๓: ๗-๘) กล่าวว่าพฤติกรรม ของมนุษย์
เกิดจากการได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมมากระตุ้นให้เกิดและจะควบคุมไว้ พฤติกรรมของมนุษย์สามารถ
ปรับเปลี่ยนให้เป็นไปในทิศทางหรือแบบแผนใดก็ได้ โดยการเอาความรู้จากหลักของการวางเงื่อนไขให้เกิดการ
เรียนรู้ที ่จะต้องเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมาดัดแปลงสิ่งแวดล้อม ให้อำนวยความสะดวกแก่มนุษย์ที่จะแสดง
พฤติกรรมออกมา ด้วยเหตุนี้เองที่มนุษย์จะต้องปรับตัว ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมให้ได้จึงจะอยู่รอด ดังนั้น  การ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมย่อมส่งผลให้มนุษย์เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้วย 
 
๒.๒ แผนท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๒.๑ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ได้กำหนด

ความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้  
องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กร  แสดงเจตนารมณ์และ

มุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม  โดยมีการบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม  สนับสนุนให้
สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินการและปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 

มีสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี  
แนวทางการพัฒนา  
๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทำความดี ด้วยการ

ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการนำคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตและพัฒนาชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวอบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง  

๒) สร้างเสริมผู้นำคุณธรรม/ผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล และ  องค์กร 
โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

๓) อน ุร ักษ ์พ ัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูม ิป ัญญาท้องถิ่น  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพื้นที่มรดก
ทางวัฒนธรรมของพื้นที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน  

๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร (บ้าน/วัด/  โบสถ์/
มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน เป็นองค์กรภาครัฐ  
ท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 



๕ 
 

๕) ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มีกิจกรรม  
แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสา  โดยใช้
ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพื้นที่ออกอากาศ สื่อกระแสหลักให้แก่สื่อ สร้างสรรค์ 
รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ เพื่อนำเสนอตัวอย่างของการมี
คุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดีให้กับประชาชน ทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก  

หลักคุณธรรม ๕ ประการ  
พอเพียง  
พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันและใช้

ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ 
วินัย  
วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 

รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
สุจริต  
สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
จิตอาสา 
จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 

เพื่อประโยชน์สุขของสังคม  
กตัญญู 
กตัญญู หมายถึง สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 

(คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗, ๒๕๖๗) 

๒.๒.๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของขา้ราชการรฐัสภา 
-  ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัตหิน้าที่

เพื ่อสนองคุณของแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยอมรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึงคำนึงถึงสิทธิและหน้าที ่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อีกทั ้งไม่ดำเนินการใด ๆ ที ่ก ่อให้เกิดความเสื ่อมเสียแก่ระบบการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่นมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณ
หรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่น และไม่กระทำการใดหรือดำรงตำแหน่งใด
หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขดักับประโยชน์ส่วนรวม ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตน 



๖ 
 

- ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษาความสงบ 
เรียบร้อยในองค์กร 

- ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ โดยมุ่งมั่นที่จะทํางานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไกการทำงานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

- ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รกัสามคัคี มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรบัผิดชอบตอ่หนา้ที่ 
โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติ
ตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

- ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย โดยยึดมั่นใน
หลักการและถือปฏิบัติตาม กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน กล้าคิด 
กล้าทำและกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัตหินา้ที่ที่ได้รบัมอบหมาย มุ่งที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจาก
อคติและไม่ยอม โอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 

- ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง มีจิตให้บริการ
แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน รัฐสภา และประชาชน ด้วยอัธยาศัยไมตรี โดยไม่เลือกปฏิบัติพร้อมให้บริการ
อยู่เสมอ 

- ข้าราชการรัฐสภาต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชน ภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยรักษาความลับของ
ทางราชการและความลับอื่นที่ไดม้าจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือจากผู้มาติดต่อราชการเว้นแตก่ารเปิดเผยนั้นเปน็ไป
เพื่อประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ กำหนดและปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

- ข ้าราชการร ัฐสภาต้องให้เก ียรติแก ่สมาชิกรัฐสภาบุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วน
บุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 

- ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด 

- ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด โดยการใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อำนวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชน์ที่ราชการจัดให้อย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ของทางราชการ 
รวมทั้งไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

- ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ (สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา, ๒๕๖๗) 

๒.๒.๓ ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ได้แก่ สามัคคี มีวนิัย ใจซื่อตรง 
วัฒนธรรมองคก์ร ได้แก่ สามัคคีมวีินัย สุจรติโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภา

สัมฤทธิ ์(ศนูย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปรง่ใส สำนกังานเลขาธิการวฒุิสภา, ออนไลน)์ 
 
 
 



๗ 
 

บทท่ี ๓ 
กระบวนการ 

 
 สำนักวิชาการมีการดำเนนิงานเพ่ือส่งเสริมบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรมและ
รายงานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลากรสำนักวิชาการไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มีดังนี้ 
 ๑) พิจารณาและมีมติในการประชุมครั้งที่ ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เห็นว่า เพื่อเป็น
การปรับปรุงสถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมให้มคีวามสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดความสะดวกเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม จึงมีมติเห็นชอบให้จัดโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการจัดมุมจริยธรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๒) จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการจัดมุมจริยธรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และจัดสภาพแวดล้อมอื่น ๆ ให้เหมาะสมกับการส่งเสริมคุณธรรม 

๓) กำหนดแผนงานจัดโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยดำเนินกิจกรรมย่อย จำนวน ๑๔ กิจกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ 

(๑) กิจกรรม ๕ ส  
(๒) กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ”  
(๓) กิจกรรม “แยกขยะกำพร้า”  
(๔) กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ”  
(๕) กิจกรรม “YOU เทิรน์ แยกเพื่อให”้  
(๖) กิจกรรม “PAPER LESS MEETING”  
(๗) กิจกรรม “REUSE PAPER”  
(๘) กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE”  
(๙) กิจกรรม  “BPS ZERO E-WASTE”  
(๑๐ กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก”  
(๑๑) กิจกรรม “เที่ยงวนัยันบ่าย ลดใช้พลังงาน”  
(๑๒) กิจกรรมรณรงค์ “หิว้ปิ่นโต โชวถ์ุงผ้า พกพาแก้ว”  
(๑๓) กิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)”   
(๑๔) กิจกรรม “ใช้สินค้าเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม”  

 โดยการดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านระบบไลน์ของกลุ่มสำนักวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
 ๔) ดำเนินการตามแผนงาน 
 ๕) จัดทำแบบและสำรวจ ผ่านระบบ Google Form จำนวน ๒ เรื่อง 

(๕.๑) สำรวจการรับรู้การดำเนินงานเพื่อส่งเสริมบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมการดำเนินการตามแผนงาน ผ่านระบบ Google Form 

 
 
 
 



๘ 
 

แบบสำรวจบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
ของสำนักวิชาการ 

ในวันอังคารที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ผ่านระบบ Google Form 

------------------ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ 
๑. เพศ   ชาย   หญิง 
๒. สถานภาพ 

ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ จ้างเหมาบริการ 

๓. อาย ุ
น้อยกวา่ ๒๕ ป ี ๒๕-๔๐ ป ี
๔๑-๕๕ ป ี  ๕๖ ปีขึ้นไป 

๔. อายุงาน 
   ต่ำกว่า ๑ ปี  ระหว่าง  ๑ – ๕ ป ี

ระหว่าง ๖ – ๑๐ ป ี ๑๐ ปีขึ้นไป 
 
ส่วนที่ ๒ การรับรู้บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ ดังนี ้
 

 ประเด็น 
 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

๑ มีมุมจริยธรรมสำนักวชิาการ 
(*ส่งเสริมการปฏิบตัติามประมวล จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา) 

     

การจดัโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” เพื่อสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการส่งเสริม
คุณธรรมของสำนักวิชาการ โดยมกีิจกรรมย่อย ดังนี้ 
๒ กิจกรรม ๕ ส 

เพื่อสร้างความร่วมมือในการปรับปรงุสถานที่ทำงานและ
สภาพแวดลอ้มในการทำงานให้มีความสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย เกิดความสะดวก และเอื้ออำนวยใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
(*ส่งเสริม คุณธรรม วนิัย ในการรบัผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จติอาสา ในการเสียสละ
มีน้ำใจช่วยเหลืองานสว่นรวม) 

     

๓ กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” 
(*ส่งเสริม คุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือ
ส่วนรวม) 

     



๙ 
 

 ประเด็น 
 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

๔ กิจกรรม “แยกขยะกำพร้า” 
(*ส่งเสริม คุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือ
ส่วนรวม คุณธรรม กตญัญู ต่อสิ่งแวดล้อม) 

     

๕ กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” 
(*ส่งเสริม คุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือ
ส่วนรวม คุณธรรม กตญัญู ต่อสิ่งแวดล้อม) 

     

๖ กิจกรรม “YOU เทิรน์ แยกเพื่อให้” 
(*ส่งเสริม คุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือ
ส่วนรวม คุณธรรม กตญัญู ต่อสิ่งแวดล้อม) 

     

๗ กิจกรรม “PAPER LESS MEETING” 
(*ส่งเสริม คุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือ
ส่วนรวม คุณธรรม กตญัญู ต่อสิ่งแวดล้อม) 

     

๘ กิจกรรม “REUSE PAPER” 
(*ส่งเสริม คุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือ
ส่วนรวม คุณธรรม กตญัญู ต่อสิ่งแวดล้อม) 

     

๙ กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” 
(*ส่งเสริม คุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือ
ส่วนรวม คุณธรรม กตญัญู ต่อสิ่งแวดล้อม) 

     

๑๐ กิจกรรม  “BPS ZERO E-WASTE”  
(โครงการจนัทรารักษโ์ลก ICT E-WASTE + โครงการ
รณรงค์ Going Zero E-WASTE กบัศนูย์อาเซียน) 
(*ส่งเสริม คุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือ
ส่วนรวม คุณธรรม กตญัญู ต่อสิ่งแวดล้อม) 

     

๑๑ กิจกรรม “วน REUSE  Bubble กันกระแทก”  
(*ส่งเสริม คุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือ
ส่วนรวม คุณธรรม กตญัญู ต่อสิ่งแวดล้อม) 

     

๑๒ กิจกรรม “เที่ยงวันยนับ่าย ลดใช้พลังงาน” 
(*ส่งเสริม คุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือ
ส่วนรวม คุณธรรม กตญัญู ต่อสิ่งแวดล้อม) 

     

๑๓ กิจกรรมรณรงค ์“หิ้วปิ่นโต โชวถ์ุงผ้า พกพาแกว้” 
(*ส่งเสริม คุณธรรม กตัญญ ูต่อสิง่แวดล้อม) 

     

๑๔ กิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)”  
(*ส่งเสริม คุณธรรม กตัญญ ูต่อสิง่แวดล้อม) 

     

๑๕ กิจกรรม “ใช้สินคา้เปน็มติรกับสิ่งแวดล้อม” 
(*ส่งเสริม คุณธรรม พอเพียง ไม่เบียดเบียนสังคม  

     



๑๐ 
 

 ประเด็น 
 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

คุณธรรม กตญัญ ูต่อสิง่แวดล้อม) 
การจดัสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ 

๑๖ มีจุดบริการวัสดุสำนักงานในทุกกลุม่งาน      
๑๗ มีการจดัมมุสำหรับเป็นพ้ืนที ่Co-Working Space จัด

พ้ืนที่สำหรบั การพูดคุย หรอืประชุมแบบไม่เป็นทางการ 
     

๑๘ มีการติดตั้งถังดับเพลิง      
๑๙ มีการติดเบอร์โทรฉุกเฉนิไว้ใกล้เครื่องโทรศัพท์       
๒๐ มีตู้ยาสามัญไว้บริการ      
๒๑ มีสภาพแวดล้อม เชน่ ไม่มีกล่ิน หรือเสียงรบกวน เอือ้ตอ่

การส่งเสริมคุณธรรม 
     

๒๒ ขนาดพ้ืนที่ทำงานเพียงพอและสะดวกต่อการปฏบิัตงิาน
ส่งเสริมคุณธรรม 

     

๒๓ มีวัสดอุุปกรณ์สำนักงานเพียงพอและสนับสนุนการ
ทำงานไดเ้หมาะสมกับการสง่เสริมคุณธรรม 

     

๒๔ มีเครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอ 
และพร้อมใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

๒๕ สถานที่ทำงานมีการแบ่งสดัส่วนอย่างเหมาะสม      
 

  (๕.๒) สำรวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลากรสำนักวิชาการไปในทางที่ดีขึ้น  ผ่านระบบ 
Google Form  

 

แบบสำรวจพฤตกิรรมการเปลี่ยนแปลงบุคลากรสำนักวิชาการของบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ 

ในวันจันทร์ที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 

ผ่านระบบ Google Form 

----------------- 

แบบสำรวจการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมจากการเข้ารว่มกิจกรรมบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การ
ส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ  

 พฤตกิรรมการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรสำนักวชิาการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

มุมจริยธรรมสำนกัวิชาการ 



๑๑ 
 

 พฤตกิรรมการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรสำนักวชิาการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑ ท่านปฏิบตัติามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา      
การจดัโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” เพื่อสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการส่งเสริม
คุณธรรมของสำนักวิชาการ โดยมกีิจกรรมย่อย ดังนี้ 
๒ ท่านรว่มกิจกรรม ๕ ส แลว้มีวินัย ในการรบัผิดชอบ

ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม และมีจติอาสา ใน
การเสียสละมีนำ้ใจช่วยเหลอืงานสว่นรวมมากน้อย
เพียงใด 

     

๓ ท่านรว่มกิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” แล้วมีจติอาสา ใน
การเสียสละมีนำ้ใจเพ่ือส่วนรวมมากน้อยเพียงใด  

     

๔ ท่านรว่มกิจกรรม “แยกขยะกำพร้า” แล้วมีจิตอาสา ใน
การเสียสละมีนำ้ใจเพ่ือส่วนรวม และมีความกตญัญ ูต่อ
สิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด 

     

๕ ท่านรว่มกิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” 
แล้วมีจติอาสา ในการเสียสละมีนำ้ใจเพ่ือส่วนรวม และมี
ความกตญัญ ูต่อสิง่แวดล้อมมากนอ้ยเพียงใด 

     

๖ ท่านรว่มกิจกรรม “YOU เทริ์น แยกเพื่อให”้ แล้วมีจิต
อาสา ในการเสียสละมนี้ำใจเพื่อส่วนรวม และมีความ
กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด 

     

๗ ท่านรว่มกิจกรรม “PAPER LESS MEETING” แลว้มี
ความพอเพียง และมีความกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อมมาก
น้อยเพียงใด 

     

๘ ท่านรว่มกิจกรรม “REUSE PAPER” แลว้มคีวาม
พอเพียง และมีความกตญัญ ูต่อสิง่แวดล้อมมากน้อย
เพียงใด 

     

๙ ท่านรว่มในกิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” 
แล้วมีจติอาสา ในการเสียสละมีนำ้ใจเพ่ือส่วนรวม และมี
ความกตญัญ ูต่อสิง่แวดล้อมมากนอ้ยเพียงใด 

     

๑๐ ท่านรว่มกิจกรรม  “BPS ZERO E-WASTE” 
(โครงการจนัทรารักษโ์ลก ICT E-WASTE + โครงการ
รณรงค์ Going Zero E-WASTE กบัศนูย์อาเซียน) แลว้มี
จิตอาสา ในการเสียสละมีนำ้ใจเพ่ือส่วนรวม และมีความ
กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด 

     

๑๑ ท่านรว่มกิจกรรม “วน REUSE  Bubble กนักระแทก” 
แล้วมีจติอาสา ในการเสียสละมีนำ้ใจเพ่ือส่วนรวม และมี
ความกตญัญ ูต่อสิง่แวดล้อมมากนอ้ยเพียงใด 

     



๑๒ 
 

 พฤตกิรรมการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรสำนักวชิาการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑๒ ท่านรว่มกิจกรรม “เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้พลังงาน” แลว้
มีจิตอาสา ในการเสียสละมนี้ำใจเพื่อส่วนรวม และมี
ความกตญัญ ูต่อสิง่แวดล้อมมากนอ้ยเพียงใด 

     

๑๓ ท่านมีสว่นร่วมในกิจกรรมรณรงค ์“หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผา้ 
พกพาแก้ว” แล้วมีความพอเพียง และมีความกตญัญ ูตอ่
สิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด 

     

๑๔ ท่านมีสว่นร่วมในกิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)”  
แล้วมคีวามกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด 

     

๑๕ ท่านมีสว่นร่วมในกิจกรรม “ใช้สินค้าเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม” แลว้มีความพอเพียง และมีความกตญัญ ู
ต่อสิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด 

     

 
๖) รวบรวมสถิตกิารเปรียบเทียบที่เห็นรูปธรรม ได้แก่ สถิติการลดการใช้กระดาษ สถิติการลดขยะ สถิติการคัดแยกขยะ 
๘) สรุปผลการสำรวจพฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

บทท่ี ๔ 
การดำเนินการ 

 
๔.๑ บันทึกการประชุมเห็นชอบการจัดโครงการส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 ด้วยในการประชุมครั้งที่ ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมเห็นว่า เพื่อเป็นการ
ปรับปรุงสถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดความสะดวกเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม จึงมีมติเห็นชอบให้จัดโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการจัดมุมจริยธรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
(ภาคผนวก ก) 
 
๔.๒ จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
 

โดยมีการจัดมุมจริยธรรมเกี ่ยวกับการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  และจัด
สภาพแวดล้อมอื่น ๆ ให้เหมาะสมกับการส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 

การจดัสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ 
- มุมจริยธรรมสำนักวิชาการ 

 จัดมุมจริยธรรมสำนักวิชาการ เพื่อเป็นการรณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 
 

 



๑๔ 
 

 
 

 



๑๕ 
 

มีจุดบริการวสัดสุำนักงานในทุกกลุ่มงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

- มีการจดัมุมสำหรับเป็นพ้ืนที่ Co-Working Space จัดพื้นที่สำหรับการพูดคุยหรือประชุมแบบไม่
เป็นทางการ 

 

 

 



๑๗ 
 

 
 

- มีการตดิตั้งถังดับเพลิง 
 

  



๑๘ 
 

- มีการตดิเบอร์โทรฉุกเฉินไว้ใกลเ้ครื่องโทรศัพท์  
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

- มีตู้ยาสามัญไว้บรกิาร 

 
 
 

- มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพียงพอและสนับสนุนการทำงานได้เหมาะสมกับการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 
 
 
 
 



๒๐ 
 

- มีเครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยา่งเพียงพอ และพร้อมใช้ในการทำงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
เครื่องอัดเสียง 

 
เครื่องพิมพ์ และสแกนงานผา่นระบบเครือข่าย 



๒๑ 
 

 
โทรทัศน์ เพื่อใช้ในการประชุม  

 
โทรทัศน์ ในการตดิตามผลหรือมตกิารประชุมผ่านการถา่ยทอดการประชมุวฒุิสภา 

 
 
 



๒๒ 
 

๔.๓ กำหนดแผนงานและการดำเนินโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยดำเนินกิจกรรมย่อย จำนวน ๑๔ 
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ 

๑) กิจกรรม ๕ ส  
๒) กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ”  
๓) กิจกรรม “แยกขยะกำพร้า”  
๔) กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บญุ”  
๕) กิจกรรม “YOU เทิร์น แยกเพื่อให้”  
๖) กิจกรรม “PAPER LESS MEETING”  
๗) กิจกรรม “REUSE PAPER”  
๘) กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE”  
๙) กิจกรรม  “BPS ZERO E-WASTE”  
๑๐ กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก”  
๑๑)- กิจกรรม “เที่ยงวนัยันบ่าย ลดใช้พลังงาน”  
๑๒ กิจกรรมรณรงค ์“หิ้วปิน่โต โชว์ถงุผ้า พกพาแกว้”  
๑๓ กิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)”   
๑๔) กิจกรรม “ใช้สินค้าเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม”  

 โดยการดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านระบบไลน์ของกลุ่มสำนักวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
 
- กิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะ สร้างนิสยั)  
เป็นการสร้างความร่วมมือในการปรับปรุงสถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความ

สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดความสะดวก และเอื้ออำนวยในการส่งเสริมคุณธรรม  และทำกิจกรรม Big 
Cleaning Day  ทุก ๒ เดือน โดยผู้อำนวยการสำนักวิชาการทำการตรวจประเมินตามแนวทางการดำเนินการ ๕ ส 
ของสำนักวิชาการทุกเดือน  

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม เรื่อง วินัย ในการรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริม
คุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละ มีน้ำใจปรับปรุงสถานที่ทำงานทั้งพื้นที่ส่วนตัวและส่วนรวม 

ก่อน      หลัง 

 
 

ก่อน      หลัง 



๒๓ 
 

  
 

 
 



๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

- กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” 
เป็นการนำปฏิทินเก่ามอบให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ณ  ศูนย์

เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด  อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ของผู้พิการทาง
สายตา  

เพื่อสร้างบรรยากาศและความสัมพันธ์ที่ดใีนการเป็นผู้ให้ ส่งเสริมคุณธรรม เรื่อง จิตอาสา ในการเสียสละ 
มีน้ำใจเพ่ือส่วนรวม  

 
 

 



๒๖ 
 

 
 

- กิจกรรม “แยกขยะกำพรา้” 
จัดให้มีจุดคัดแยกขยะกำพร้า แล้วส่งมอบขยะกำพร้า (ขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้ ขายต่อก็ไม่เกิดมูลค่า) 

ให้ผู้แทนสำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เพื่อนำขยะกำพร้าไปดำเนินการตามขั้นตอนและวิธีการที่ถูกต้อง  
โดยดำเนินการทุกเดือน เพื่อเป็นการส่งเสริม คุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม และส่งเสริม
คุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม 

 



๒๗ 
 

 
 

 
 



๒๘ 
 

 
- กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” 
จัดให้มีจุดคัดแยกขยะ แล้วนำขยะรีไซเคิล (ขวดพลาสติกใส, ขวดน้ำดื่มสีฟ้า, กล่องข้าวขาวขุ่น, กล่อง

ข้าวสีทึบ, กระดาษสี, กระดาษลัง, แก้วแยกสี, ฝาขวดพลาสติก, อะลูมิเนียมกระป๋อง และลูกแม็กซ์เย็บกระดาษ) 
จำหน่ายให้แก่ โครงการ Wake Up Waste  ซึ่งเป็นสตาร์ทอัพของบรษิัทปูนซเีมนตไ์ทย จำกัด (มหาชน) ด้านการ
จัดเก็บขยะเพื่อรีไซเคิลที่จะช่วยลดปัญหาขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ิมการหมุนเวียนทรัพยากร อีกทั้ง
นำเงินที่ได้รับจากการจำหน่าย ร่วมสมทบทุนกิจกรรมตักบาตรของสำนักวิชาการ 

ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจ
เพื่อส่วนรวม คุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม คุณธรรม พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย  

 

 



๒๙ 
 

 
 
- กิจกรรม “YOU เทิร์น แยกเพ่ือให”้ 
จัดให้มีจุดคัดแยกขยะรีไซเคิล (ขวด/กล่อง/แก้ว/ถุงที ่เป็นพลาสติก) และส่งต่อให้แก่ บริษัทพีทีที  

โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) เพื่อนำพลาสติกกลับมาแปรรูปเพ่ิมมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์รีไซเคิลและอัพไซเคิล
ที่ใช้ได้ใหม่อีกครั้ง  

ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจ
เพื่อส่วนรวม คุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม  

 



๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

- กิจกรรม “PAPER LESS MEETING” 
รณรงค์ให้บุคลากร ลดการใช้กระดาษในการประชุม โดยในการประชุมสำนักวิชาการ หรือคณะทำงาน 

ใช้ระบบเครือข่ายในการแจ้งนัดหมายประชุม การส่งเอกสารประกอบการประชุม การตรวจสอบองค์ประชุม และ
การตรวจงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งในการประชุมได้ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในการนำเสนอแทนการ
ใช้กระดาษ เป็นการลดการใช้กระดาษ 

ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม  
 

  
 

 



๓๒ 
 

 
 

 
 
 



๓๓ 
 

- กิจกรรม “REUSE PAPER” 
จัดให้มีจุดคัดแยกกระดาษ ได้แก่ กระดาษเสีย ๑ หน้า กระดาษเสีย ๒ หน้า กระดาษห่อกระดาษ A4 

และรณรงค์ให้นำกระดาษ ๑ หน้ากลับมาใช้ในการทำงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า ส่วนกระดาษเสีย ๒ 
หน้านำไปจำหน่ายให้กับสำนักงาน รวมทั้งกระดาษห่อกระดาษ A4 นำไปบริจาคให้กับหน่วยที่รับไปพับถุงเพ่ือ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา ในการ
เสียสละมีน้ำใจเพ่ือส่วนรวม คุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม และคุณธรรม พอเพียง 

 

 
 



๓๔ 
 

- กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” 
จัดให้มีจุดคัดแยกขยะรีไซเคิล และนำขวดกระป๋องไปบริจาคในเครื่องเก็บกระป๋อง (Can Crusher) 

เปลี่ยนขยะเป็นบุญ เพื่อมูลนิธิขาเทียม โดยเป็นการจัดเก็บขยะรีไซเคิลที่จะช่วยลดปัญหาขยะ ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก เพ่ิมการหมุนเวียนทรัพยากร 

ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจ
เพื่อส่วนรวม คุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

- กิจกรรม  “BPS ZERO E-WASTE”  
  รณรงค์ให้บุคลากรจดัการขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกวิธี โดยทิ้งในจดุที่รับขยะอเิล็กทรอนกิส ์
  ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมี

น้ำใจเพื่อส่วนรวม คุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

- กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก”  
จัดให้มีจุดคัดแยกขยะรีไซเคิล และส่งมอบซองกันกระแทกพลาสติกที่ใช้แล้วแต่ยังอยู่ในสภาพสมบูรณ์ 

ให้แก่ ไปรษณีย์รัฐสภา เพ่ือนำกลับมารีไซเคิล หมุนเวียนกลับมาสร้างประโยชน์ได้อีกครั้ง  
ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจ

เพื่อส่วนรวม และคุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

กิจกรรม “เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้พลังงาน” 
ปิดไฟในชว่ง ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ นาฬิกา ทุกวนั เพื่อลดใช้พลังงานไฟฟ้า และปดิไฟบริเวณที่ไม่ใชง้าน เชน่ 

ห้องประชมุ 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจ

เพื่อส่วนรวม และคุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม  
 

 



๓๘ 
 

 

 
 

 
 
 
 



๓๙ 
 

- กิจกรรมรณรงค์ “หิ้วปิ่นโต โชวถ์ุงผา้ พกพาแก้ว” 
 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู ตอ่สิ่งแวดล้อม และคุณธรรม พอเพียง เปน็ไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 



๔๐ 
 

- กิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)”  
จัดให้มีจุดคัดแยกขยะอินทรีย์ เช่น ขยะเน่าเสียและย่อยสลายได้เร็ว เศษอาหาร เศษผัก เนื้อสัตว์ เปลือก

ผลไม้ และรณรงค์ให้ทิ้งเศษอาหารไม่รวมกับขยะอื่น เพ่ือนำไปมอบให้เกษตรกรนำไปเป็นอาหารสัตว์ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคณุธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดลอ้ม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

- กิจกรรม “ใชส้ินค้าเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม” 
ใช้สินค้า เช่น กระดาษที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้สินค้าที่ย่อยสลายง่ายในการประชุม หรือใชว้ัสดุที่ใช้

ซ้ำได ้
ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง  ไม่เบียดเบียนสังคม 

และคุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม  
 

 
 

 
 



๔๒ 
 

๔.๔ การสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวชิาการ 
 

เมื่อดำเนินการตามแผน โดยการจัดโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” กิจกรรมย่อย จำนวน ๑๔ กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม จัดมุมจริยธรรมเกี ่ยวกับการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และจัด
สภาพแวดล้อมอื่น ๆ ให้เหมาะสมกับการส่งเสริมคุณธรรมแล้ว ได้ทำการสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ ผ่านระบบ Google Form เมื่อวันอังคารที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา สรุปผลได้ดังนี้ 

 

 
 
 ส่วนที่ ๑ ข้อมลูทั่วไป 
ตารางที่ ๑ จำนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสำรวจ 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
๑. เพศ    

ชาย ๙ ๒๓.๖๘ 
หญิง ๒๙ ๗๖.๓๒ 

รวม ๓๘ ๑๐๐.๐๐ 
  



๔๓ 
 

 
  
ตารางที่ ๒  

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
๒. สถานภาพ 
ข้าราชการ ๓๕ ๙๒.๑๑ 
ลูกจ้างประจำ ๐ ๐ 
พนักงานราชการ ๓ ๗.๘๙ 
จ้างเหมาบริการ ๐ ๐ 
รวม ๓๘ ๑๐๐.๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

ตารางที่ ๓  
ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

๓. อาย ุ
น้อยกว่า ๒๕ ปี ๐ ๐ 
๒๕-๔๐ ปี ๓ ๗.๘๙ 
๔๑-๕๕ ปี ๓๒ ๘๔.๒๑ 
๕๖ ปีขึ้นไป ๓ ๗.๘๙ 
รวม ๓๘ ๑๐๐.๐๐ 

  
 

 
 
ตารางที่ ๔  

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
๔. อายุงาน 
ต่ำกว่า ๑ ปี ๐ ๐ 
ระหว่าง  ๑ – ๕ ปี ๑ ๒.๖๓ 
ระหว่าง ๖ – ๑๐ ปี ๔ ๑๐.๕๒ 
๑๐ ปีขึ้นไป ๓๓ ๘๖.๘๔ 
รวม ๓๘ ๑๐๐.๐๐ 



๔๕ 
 

 
 

 จากตารางที่ ๑ - ๔ บุคลากรสำนักวิชาการ เป็นเพศหญิง จำนวน ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๓๒ 
และเป็นเพศชาย จำนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๖๘ มีสถานภาพข้าราชการ จำนวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๑๑ และเป็นพนักงานราชการ จำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๙ มีอายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง ๔๑ - ๕๕ ปี 
จำนวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๑ รองลงมา อายุระหว่าง ๕๖ ปี จำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๙ และ
อายุระหว่าง ๒๕-๔๐ ปี จำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๙ ส่วนใหญ่มีอายุงาน  ๑๐ ปีขึ้นไป จำนวน ๓๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๘๔ รองลงมา ระหว่าง ๖ – ๑๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๒ และ ระหว่าง  ๑ – ๕ ปี จำนวน ๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๖๓ 

 
 ส่วนที่ ๒ การรับรู้บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ   
 
ตารางที่ ๕ ผลการรับรูก้ารมีมุมจริยธรรมสำนักวิชาการ 

 ประเด็น 
 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

๑ มีมุมจริยธรรมสำนักวชิาการ 
(*ส่งเสริมการปฏิบตัติามประมวล จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา) 

๐ ๐ ๓ ๑๐ ๒๕ 

 จากตารางที่ ๕ บุคลากรสำนักวิชาการ มีการรับรู้ การมีมุมจริยธรรมสำนักวิชาการ ร้อยละ ๑๐๐  
โดยแยกเป็นรับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๖๕.๗๘ รองลงมา คือ มาก ร้อยละ ๒๖.๓๑ และปานกลาง ร้อยละ ๗.๘๙ 
 



๔๖ 
 

 
 
ตารางที่ ๖ ผลการรับรู้การจัดโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” เพื่อสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ โดยมีกิจกรรมย่อย ดังนี้ 

 ประเด็น 
 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

๒ กิจกรรม ๕ ส 
เพื่อสร้างความร่วมมือในการปรับปรงุสถานที่ทำงานและ
สภาพแวดลอ้มในการทำงานให้มีความสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย เกิดความสะดวก และเอื้ออำนวยใน
การส่งเสริมคุณธรรม 

๐ ๐ ๓ ๑๐ ๒๕ 

๓ กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” ๐ ๐ ๑ ๑๑ ๒๖ 
๔ กิจกรรม “แยกขยะกำพร้า” ๐ ๐ ๒ ๘ ๒๘ 
๕ กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” ๐ ๐ ๒ ๖ ๓๐ 
๖ กิจกรรม “YOU เทิรน์ แยกเพื่อให้” ๐ ๐ ๒ ๘ ๒๘ 
๗ กิจกรรม “PAPER LESS MEETING” ๑ ๐ ๑ ๑๑ ๒๕ 
๘ กิจกรรม “REUSE PAPER” ๑ ๐ ๑ ๑๑ ๒๕ 
๙ กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” ๐ ๐ ๒ ๑๓ ๒๓ 

๑๐ กิจกรรม  “BPS ZERO E-WASTE”  
(โครงการจนัทรารักษโ์ลก ICT E-WASTE + โครงการ
รณรงค์ Going Zero E-WASTE กบัศนูย์อาเซียน) 

๐ ๐ ๔ ๑๐ ๒๔ 

๑๑ กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก”  ๐ ๐ ๒ ๑๓ ๒๓ 
๑๒ กิจกรรม “เที่ยงวันยนับ่าย ลดใช้พลังงาน” ๐ ๐ ๑ ๙ ๒๘ 
๑๓ กิจกรรมรณรงค ์“หิ้วปิ่นโต โชวถ์ุงผ้า พกพาแกว้” ๐ ๐ ๑ ๑๑ ๒๖ 
๑๔ กิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)”  ๐ ๐ ๑ ๘ ๒๙ 



๔๗ 
 

 ประเด็น 
 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

๑๕ กิจกรรม “ใช้สินคา้เปน็มติรกับสิ่งแวดล้อม” ๐ ๐ ๑ ๑๑ ๒๖ 
 ตารางที่ ๖ บุคลากรสำนักวิชาการ มีผลการรับรู้การจัดโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” ร้อยละ ๑๐๐  
แยกแต่ละกิจกรรมมีการรับรู้ในแต่ละดับ ดังน้ี 

๑) กิจกรรม ๕ ส รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๖๕.๗๘ รับรู้มาก ร้อยละ ๒๖.๓๑ และรับรู้ปานกลาง ร้อยละ 
๗.๘๙ 

๒) กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๖๘.๔๒ รับรู้มาก ร้อยละ ๒๘.๙๔ รับรู้ปานกลาง 
ร้อยละ ๒.๖๓ 

๓) กิจกรรม “แยกขยะกำพร้า” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ รับรู้ปานกลาง 
ร้อยละ ๕.๒๖ 

๔) กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  
๒๑.๐๕ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 

๕) กิจกรรม “YOU เทิร์น แยกเพื่อให้” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ รับรู้  
ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 

๖) กิจกรรม “PAPER LESS MEETING” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ รับรู้
ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 

๗) กิจกรรม “REUSE PAPER” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ รับรู้ปานกลาง 
ร้อยละ ๕.๒๖ 

๘) กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ 
รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 

๙) กิจกรรม “BPS ZERO E-WASTE” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ รับรู้
ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 

๑๐) กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  
๒๑.๐๕ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 

๑๑) กิจกรรม “เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้พลังงาน” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ 
รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 

๑๒) กิจกรรมรณรงค์ “หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผ้า พกพาแก้ว” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  
๒๑.๐๕ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 

๑๓) กิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)”  รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ รับรู้
ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 

๑๔) กิจกรรม “ใช้สินค้าเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”  รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  
๒๑.๐๕ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 
 



๔๘ 
 

 
 
 ผลการรับรู้การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ 

 ประเด็น 
 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

๑๖ มีจุดบริการวัสดุสำนักงานในทุกกลุม่งาน ๐ ๑ ๔ ๑๒ ๒๑ 
๑๗ มีการจดัมมุสำหรับเป็นพ้ืนที ่Co-Working Space จัด

พ้ืนที่สำหรบั การพูดคุย หรอืประชุมแบบไม่เป็นทางการ 
๐ ๒ ๔ ๑๔ ๑๘ 

๑๘ มีการติดตั้งถังดับเพลิง ๐ ๐ ๒ ๑๐ ๒๖ 
๑๙ มีการติดเบอร์โทรฉุกเฉนิไว้ใกล้เครื่องโทรศัพท์  ๑ ๑ ๒ ๑๓ ๒๑ 
๒๐ มีตู้ยาสามัญไว้บริการ ๒ ๐ ๔ ๑๐ ๒๒ 
๒๑ มีสภาพแวดล้อม เชน่ ไม่มีกล่ิน หรือเสียงรบกวน เอือ้ตอ่

การส่งเสริมคุณธรรม 
๒ ๒ ๖ ๑๑ ๑๗ 

๒๒ ขนาดพ้ืนที่ทำงานเพียงพอและสะดวกต่อการปฏบิัตงิาน
ส่งเสริมคุณธรรม 

๐ ๑ ๖ ๑๒ ๑๙ 

๒๓ มีวัสดอุุปกรณ์สำนักงานเพียงพอและสนับสนุนการ
ทำงานไดเ้หมาะสมกับการสง่เสริมคุณธรรม 

๐ ๑ ๔ ๑๓ ๒๐ 

๒๔ มีเครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอ 
และพร้อมใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑ ๑ ๔ ๑๔ ๑๘ 

๒๕ สถานที่ทำงานมีการแบ่งสดัส่วนอย่างเหมาะสม ๑ ๑ ๕ ๑๓ ๑๘ 
 
ผลการรับรูก้ารจดัสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรมของสำนักวิชาการ 
- มีจุดบริการวัสดุสำนักงานในทุกกลุ่มงาน รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๕๕.๒๖ รับรู้มาก ร้อยละ  ๓๑.๕๗ รับรู้

ปานกลาง ร้อยละ ๑๐.๕๒ รับรู้น้อย ร้อยละ ๒.๖๓ 
- มีการจดัมุมสำหรบัเปน็พื้นที่ Co-Working Space จัดพ้ืนที่สำหรบั การพูดคุย หรอืประชุมแบบไม่เป็น

ทางการรับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๔๗.๓๖ รบัรู้มาก ร้อยละ  ๓๖.๘๔ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๑๐.๕๒ รับรู้นอ้ย ร้อย
ละ ๕.๒๖ 

- มีการติดตั้งถังดับเพลิง รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๖๘.๔๒ รับรู้มาก ร้อยละ ๒๖.๓๑ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ 
๕.๒๖ 

- มีการติดเบอรโ์ทรฉุกเฉนิไว้ใกล้เครื่องโทรศัพท์ รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๕๕.๒๖ รับรูม้าก ร้อยละ ๓๔.๒๑ 
รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ รบัรู้นอ้ย ร้อยละ ๒.๖๓ รบัรู้น้อยที่สดุ ร้อยละ ๒.๖๓ 

- มีตู้ยาสามัญไว้บริการ รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๕๗.๘๙ รับรู้มาก ร้อยละ ๒๖.๓๑ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ 
๑๐.๕๒ รับรู้น้อยที่สุด ร้อยละ ๒.๖๓ 

 



๔๙ 
 

- มีสภาพแวดล้อม เช่น ไม่มีกลิ่น หรือเสียงรบกวน เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม รับรู้มากที่สุด ร้อยละ 
๔๔.๗๓ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๘.๙๔ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๑๕.๗๘ รับรู้น้อย ร้อยละ ๒.๖๓ รับรู้น้อยที่สุด ๒.๖๓ 

- ขนาดพื้นที่ทำงานเพียงพอและสะดวกต่อการปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๕๐ 
รับรู้มาก ร้อยละ ๓๑.๕๗ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๑๕.๗๘ รับรู้น้อย ร้อยละ ๒.๖๓ 

- มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพียงพอและสนบัสนุนการทำงานไดเ้หมาะสมกบัการส่งเสริมคุณธรรม รับรู้มาก
ที่สุด ร้อยละ ๕๒.๖๓ รับรู้มาก ร้อยละ ๓๔.๒๑ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๑๐.๕๒ รับรู้น้อย ร้อยละ ๒.๖๓ 

- มีเครื ่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที ่ทันสมัยอย่างเพียงพอ และพร้อมใช้ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๔๗.๓๖ รับรู้มาก ร้อยละ  ๓๖.๘๔ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๑๐.๕๒ รับรู้น้อย 
ร้อยละ ๒.๖๓ รับรู้น้อยที่สุด ร้อยละ ๒.๖๓ 

- สถานที่ทำงานมีการแบ่งสัดส่วนอย่างเหมาะสม รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๔๗.๓๖ รับรู้มาก ร้อยละ  
๓๔.๒๑ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๑๓.๑๕ รับรู้น้อย ร้อยละ ๒.๖๓ รับรู้น้อยที่สุด ร้อยละ ๒.๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

๔.๕ สำรวจพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรสำนักวิชาการ 
หลังจากทำการสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ 

ผ่านระบบ Google Form เพื่อเป็นการประเมินพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง จึงได้ทำการสำรวจพฤติกรรมการ
เปลี่ยนแปลงของบุคลากรสำนักวิชาการจากการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ผ่านระบบ 
Google Form เมื่อวันจันทร์ท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา สรุปผลได้ดังนี้ 

 
  
ตารางที่ ๗ 

 พฤตกิรรมการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรสำนักวชิาการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

มุมจริยธรรมสำนกัวิชาการ 
๑ ท่านปฏิบตัติามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา ๓๑ ๖ ๑   
 
 จากการจัดมุมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พบว่า มีบุคลากรเข้าร่วมร้อยละ ๑๐๐ 
ทำให้บุคลากรสำนักวิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงดีขึ้น แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๘๑.๕๗ มาก ร้อยละ 
๑๕.๗๘ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 
     



๕๑ 
 

 

 

ตารางที่ ๘ 

 พฤตกิรรมการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรสำนักวชิาการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

การจดัโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” เพื่อสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการส่งเสริม
คุณธรรมของสำนักวิชาการ โดยมกีิจกรรมย่อย ดังนี้ 
๒ ท่านรว่มกิจกรรม ๕ ส แลว้มีวินัย ในการรบัผิดชอบ

ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม และมีจติอาสา ใน
การเสียสละมีนำ้ใจช่วยเหลอืงานสว่นรวมมากน้อย
เพียงใด 

๒๙ ๘ ๑   

๓ ท่านรว่มกิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” แล้วมีจติอาสา ใน
การเสียสละมีนำ้ใจเพ่ือส่วนรวมมากน้อยเพียงใด  

๒๘ ๘ ๒   

๔ ท่านรว่มกิจกรรม “แยกขยะกำพร้า” แล้วมีจิตอาสา ใน
การเสียสละมีนำ้ใจเพ่ือส่วนรวม และมีความกตญัญ ูต่อ
สิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด 

๓๐ ๗ ๑   

๕ ท่านรว่มกิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” 
แล้วมีจติอาสา ในการเสียสละมีนำ้ใจเพ่ือส่วนรวม และมี
ความกตญัญ ูต่อสิง่แวดล้อมมากนอ้ยเพียงใด 

๓๐ ๗ ๑   

๖ ท่านรว่มกิจกรรม “YOU เทริ์น แยกเพื่อให”้ แล้วมีจิต
อาสา ในการเสียสละมนี้ำใจเพื่อส่วนรวม และมีความ
กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด 

๓๑ ๖ ๑   

๗ ท่านรว่มกิจกรรม “PAPER LESS MEETING” แลว้มี
ความพอเพียง และมีความกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อมมาก
น้อยเพียงใด 

๒๙ ๘ ๑   



๕๒ 
 

 พฤตกิรรมการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรสำนักวชิาการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๘ ท่านรว่มกิจกรรม “REUSE PAPER” แลว้มคีวาม
พอเพียง และมีความกตญัญ ูต่อสิง่แวดล้อมมากน้อย
เพียงใด 

๒๙ ๘ ๑   

๙ ท่านรว่มในกิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” 
แล้วมีจติอาสา ในการเสียสละมีนำ้ใจเพ่ือส่วนรวม และมี
ความกตญัญ ูต่อสิง่แวดล้อมมากนอ้ยเพียงใด 

๒๘ ๘ ๒   

๑๐ ท่านรว่มกิจกรรม  “BPS ZERO E-WASTE” 
(โครงการจนัทรารักษโ์ลก ICT E-WASTE + โครงการ
รณรงค์ Going Zero E-WASTE กบัศนูย์อาเซียน) แลว้มี
จิตอาสา ในการเสียสละมีนำ้ใจเพ่ือส่วนรวม และมีความ
กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด 

๒๙ ๘ ๑   

๑๑ ท่านรว่มกิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก” 
แล้วมีจติอาสา ในการเสียสละมีนำ้ใจเพ่ือส่วนรวม และมี
ความกตญัญ ูต่อสิง่แวดล้อมมากนอ้ยเพียงใด 

๒๘ ๘ ๒   

๑๒ ท่านรว่มกิจกรรม “เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้พลังงาน” แลว้
มีจิตอาสา ในการเสียสละมนี้ำใจเพื่อส่วนรวม และมี
ความกตญัญ ูต่อสิง่แวดล้อมมากนอ้ยเพียงใด 

๒๙ ๘ ๑   

๑๓ ท่านมีสว่นร่วมในกิจกรรมรณรงค ์“หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผา้ 
พกพาแก้ว” แล้วมีความพอเพียง และมีความกตญัญ ูตอ่
สิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด 

๓๐ ๗ ๑   

๑๔ ท่านมีสว่นร่วมในกิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)”  
แล้วมคีวามกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด 

๒๙ ๘ ๑   

๑๕ ท่านมีสว่นร่วมในกิจกรรม “ใช้สินค้าเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม” แลว้มีความพอเพียง และมีความกตญัญ ู
ต่อสิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด 

๓๒ ๕ ๑   

 
จากตารางที่ ๘ บุคลากรสำนักวิชาการ มีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

 ๑) จากการเข้าร่วมกิจกรรม ๕ ส ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนักวิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง
ด้านวินัย ในการรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และมีจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจช่วยเหลือ
งานส่วนรวม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๖.๓๒ มาก ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 
 ๒) จากการเข้าร่วมกิจกรรม“ปฏิทินเก่าเราขอ” ร้อยละ ๑๐๐  ทำให้บุคลากรสำนักวิชาการมีพฤติกรรม
การเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือส่วนรวม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ มาก ร้อย
ละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 



๕๓ 
 

 ๓) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “แยกขยะกำพร้า” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนักวิชาการมีพฤติกรรม
การเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม และมีความกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม แยกเป็น 
มากที่สุด ร้อยละ ๗๘.๙๕ มาก ร้อยละ ๑๘.๔๒ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 
 ๔) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนัก
วิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม และมีความกตัญญู ต่อ
สิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๘.๙๕ มาก ร้อยละ ๑๘.๔๒ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 
 ๕) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “YOU เทิร์น แยกเพื่อให้”  ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนักวิชาการมี
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม และมีความกตัญญู ต่อสิ่งแวดลอ้ม 
แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๘๑.๕๘ มาก ร้อยละ ๑๕.๗๙ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 
 ๖) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “PAPER LESS MEETING” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนักวิชาการมี
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านความพอเพียง และมีความกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ 
๗๖.๓๒ มาก ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 
 ๗) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “REUSE PAPER” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนักวิชาการมีพฤติกรรม
การเปลี่ยนแปลงด้านความพอเพียง และมีความกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๖.๓๒ มาก 
ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 

 ๘) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนักวิชาการมี
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม และมีความกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม 
แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ มาก ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 
 ๙) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “BPS ZERO E-WASTE” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนักวิชาการมี
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม และมีความกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม 
แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๖.๓๒ มาก ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 
 ๑๐) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก”  ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนัก
วิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม และมีความกตัญญู ต่อ
สิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ มาก ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 
 ๑๑) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้พลังงาน” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนัก
วิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม และมีความกตัญญู ต่อ
สิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๖.๓๒ มาก ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 
 ๑๒) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผ้า พกพาแก้ว” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนัก
วิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านความพอเพียง และมีความกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด 
ร้อยละ ๗๘.๙๕ มาก ร้อยละ ๑๘.๔๒ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 
 ๑๓) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนักวิชาการมี
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านความกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๖.๓๒ มาก ร้อยละ 
๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 

๑๔) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “ใช้สินค้าเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนัก
วิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านความพอเพียง และมีความกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อมความกตัญญู ต่อ
สิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๘๔.๒๑ มาก ร้อยละ ๑๓.๑๖ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 

 



๕๔ 
 

 
 

๔.๖ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากการส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จากสถิติผลการเปรียบเทียบการใช้กระดาษของสำนักวิชาการ  

 
การจัดโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” กิจกรรมย่อย จำนวน ๑๔ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรของสำนักวิชาการในการส่งเสริมคุณธรรมดีขึ้น โดยเห็นได้จากสถิติการเปรียบเทียบการใช้กระดาษใน
สำนักวิชาการลดลง ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม ระหว่างปี ๒๕๖๕ กับปี ๒๕๖๖ สรุปได้ดังนี้ 
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๕๕ 
 

จากการกำหนดแผนงานและการดำเนินโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยดำเนินกิจกรรมย่อย จำนวน 
๑๔ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  พบว่า พฤติกรรมการ
เปลี่ยนแปลงของบุคลากรด้านการกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม ในการใช้กระดาษ เปรียบเทียบสถิติในชว่งเดือนตุลาคม 
- ธันวาคม ๒๕๖๕ กับปี ๒๕๖๖ พบว่า สถิติการใช้กระดาษลดลง โดยในเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ลดลงร้อยละ ๖๔ 
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ ลดลงร้อยละ ๒๐ และเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ลดลง ร้อยละ ๖๖.๖๗  
 
๔.๗ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากการส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จากการเปรียบเทียบการลดขยะและการรีไซเคิลขยะ 
 
 ๔.๗.๑ เปรียบเทียบปริมาณขยะของสำนักวิชาการ กรณีเปรียบเทียบเดือนต่อเดือน ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีดังนี้ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
ขยะทั่วไป ๑๑๘ ๑๐๑.๕ ๔๘.๕ ๕๓.๔                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    ๓๖.๔ ๓๕๗.๘ 

ขยะรีไซเคิล ๓๕๖.๑ ๖๐๕.๒ ๕๑.๓ ๕๖๙.๗ ๕๒๘.๔ ๑,๖๘๘.๒ 
ขยะเศษ
อาหาร 

๒๐ ๓๐ ๒๑.๕ ๓๑.๘ ๒๘.๗ ๑๓๒ 

น้ำหนักรวม ๔๙๔.๑ ๗๓๖.๗ ๑๒๑.๓ ๖๕๔.๙ ๑๗๑ ๒,๑๗๘ 



๕๖ 
 

 
 

 
จากการกำหนดแผนงานและการดำเนินโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยดำเนินกิจกรรมย่อย จำนวน 

๑๔ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  พบว่า พฤติกรรมการ
เปลี่ยนแปลงของบุคลากรเป็นไปในทางที่ดีขึ้น การลดขยะทั่วไปที่ส่งผลต่อการเกิดก๊าซเรือนกระจก ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมด้านกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม เห็นได้จากสถิติการลดลง คือ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑๑๘ กิโลกรัม พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จำนวน ๑๐๑.๕ กิโลกรัม (ลดลง ๑๖.๕ กิโลกรัม) 
ธันวาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๔๘.๕ กิโลกรัม (ลดลง ๕๓ กิโลกรัม) มกราคม ๒๕๖๗ จำนวน ๕๓.๔ กิโลกรัม (เพ่ิมขึ้น 
๔.๙ กิโลกรัม) กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จำนวน ๓๖.๔ กิโลกรัม (ลดลง ๑๗ กิโลกรัม)  

การรีไซเคิลขยะ เพื ่อสร้างจิตสำนึกในการกตัญญูต่อสิ ่งแวดล้อม มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ซึ ่งในเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เป็นการจัดทำโครงการ Big cleaning day ทำให้มี
ปริมาณขยะรีไซเคิลเพ่ิมมากขึ้น และมีการรีไซเคิลขยะเศษอาหาร เพื่อเป็นอาหารสัตว์ อีกทางหนึ่ง 
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๕๗ 
 

 ๔.๗.๑ เปรยีบเทียบปริมาณขยะของสำนักวิชาการ กรณีเปรียบเทยีบในช่วงเดือนเดียวกันของแต่ละปี 
มีดังนี ้

เปรียบเทียบขยะทั่วไป ของสำนักวชิาการ สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา กรณเีปรยีบเทียบในช่วง
เดือนเดียวกันของแต่ละปี 

เดือน ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ เพ่ิม /ลด (ก.ก.) 
ธ.ค.  ๑๑๙.๓ ๔๘.๕ ๐ -๗๐.๘ 
ม.ค.  ๐ ๑๔๖ ๕๓.๔ -๙๒.๖ 
ก.พ.  ๐ ๑๕๓ ๓๖.๔ -๑๑๖.๖ 

 

 
 

เปรียบเทียบขยะรีไซเคลิ ของสำนักวิชาการ สำนกังานเลขาธิการวุฒสิภา กรณเีปรียบเทียบในช่วง
เดือนเดียวกันของแต่ละปี 
เดือน ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ เพ่ิม /ลด (ก.ก.) 
ธ.ค.  ๒๐.๗ ๕๑.๓ ๐ + ๓๐.๖ 
ม.ค.  ๐ ๑๒ ๕๖๙.๗ + ๕๕๗.๗ 
ก.พ.  ๐ ๕.๕ ๕๒๘.๔ + ๕๒๒.๙ 
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เปรียบเทียบขยะท่ัวไป ของส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
กรณีเปรียบเทียบในช่วงเดือนเดียวกันของแต่ละปี

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567



๕๘ 
 

 
 
เปรียบเทียบขยะเศษอาหาร ของสำนักวิชาการ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา กรณีเปรยีบเทียบในช่วงเดอืน
เดียวกันของแต่ละป ี
เดือน ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ เพ่ิม /ลด (ก.ก.) 
ธ.ค.  ๐ ๒๑.๕ ๐ ๒๑.๕ 
ม.ค.  ๐ ๐ ๓๑.๘ ๓๑.๘ 
ก.พ.   ๐ ๖.๘ ๒๘.๗ + ๒๑.๙ 
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๕๙ 
 

เปรียบเทียบขยะทั่วไป กรณีเปรียบเทียบในช่วงเดือนเดียวกันของแต่ละปี จากการกำหนดแผนงาน
และการดำเนินโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยดำเนินกิจกรรมย่อย จำนวน ๑๔ กิจกรรม เพื ่อส่งเสริม
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม พบว่า พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร
เป็นไปในทางที่ดีขึ้น โดยขยะทั่วไปที่ส่งผลต่อการเกิดก๊าซเรือนกระจก ลดลง คือ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ เทียบกับ
ปี ๒๕๖๕ ลดลง ๗๐.๘ กิโลกรัม เดือนมกราคม ๒๕๖๗ เทียบกับปี ๒๕๖๖ ลดลง ๙๒.๖ กิโลกรัม เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ เทียบกับปี ๒๕๖๖ ลดลง ๑๑๖.๖ กิโลกรัม 

เปรียบเทียบรีไซเคิล กรณีเปรียบเทียบในช่วงเดือนเดียวกันของแต่ละปี จากการกำหนดแผนงานและ
การดำเนินโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยดำเนินกิจกรรมย่อย จำนวน ๑๔ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม พบว่า พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรเป็นไปในทางที่
ดีขึ้น ส่งเสริมให้บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อสว่นรวม 
คุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม คุณธรรม พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย โดยสามารถคัดแยกขยะรีไซเคิล เพ่ือ
นำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ เพิ่มขึ้น คือ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ เทียบกับปี ๒๕๖๕ เพิ่มขึ้น ๓๐.๖ กิโลกรัม เดือน
มกราคม ๒๕๖๗ เทียบกับปี ๒๕๖๖ เพิ่มขึ้น ๕๕๗.๗ กิโลกรัม เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เทียบกับปี ๒๕๖๖ 
เพิ่มขึ้น ๕๒๒.๙ กิโลกรัม  

เปรียบเทียบขยะเศษอาหาร กรณีเปรียบเทียบในช่วงเดือนเดียวกันของแต่ละปี  จากการกำหนด
แผนงานและการดำเนินโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยดำเนินกิจกรรมย่อย จำนวน ๑๔ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม พบว่า พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร
เป็นไปในทางที่ดีขึ้น ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม  โดยสามารถคัดแยกขยะเศษอาหาร 
เพื่อนำไปมอบให้เกษตรกรนำไปเป็นอาหารสัตว์ คือ คือ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ เทียบกับปี ๒๕๖๕ เพิ่มขึ้น ๒๑.๕ 
กิโลกรัม เดือนมกราคม ๒๕๖๗ เทียบกับปี ๒๕๖๖ เพิ่มขึ้น ๓๑.๘ กิโลกรัม เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เทียบกับปี 
๒๕๖๖ เพ่ิมขึ้น ๒๑.๙ กิโลกรัม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

บทท่ี ๕ 
บทสรุป 

 
สำนักวิชาการ โดยคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีการประชุมครั้งที่ 
๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และพิจารณาเห็นว่า เพื่อเป็นการปรับปรุงสถานที่ทำงานและ
สภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดความสะดวกเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จึงมีมติ
เห็นชอบให้จัดโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และการจัดมุมจริยธรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการรับรู้บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของ
สำนักวิชาการ เกี่ยวกับปรับปรุงสถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เกิด
ความสะดวก สอดคล้องกับการดำเนินการด้านคุณธรรม  จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านคุณธรรมไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมของบุคลากรสำนักวิชาการ สอดคล้องกับการดำเนินการด้านคุณธรรม  จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสอดคล้องคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 แนวคิดที่นำมาปรับใช้ คือ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการทำงานและพฤติกรรมและ
ทัศนคติ รวมถึงการนำแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร  
 มีกระบวนการ/ขั้นตอน คือ  

๑) พิจารณาและมีมติในการประชุมครั้งที่ ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
๒) จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรม ดังน้ี 
(๑) จัดมุมจริยธรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อเป็นการ

รณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 

(๒) มีจดุบริการวัสดุสำนกังานในทุกกลุม่งาน 

(๓)  มีการจัดมุมสำหรับเป็นพ้ืนที่ Co-Working Space จัดพื้นที่สำหรับการพูดคุยหรือประชุม
แบบไม่เป็นทางการ 

(๔) มกีารติดตั้งถังดับเพลิง 
(๕) มกีารติดเบอร์โทรฉุกเฉนิไว้ใกล้เครือ่งโทรศัพท์  
(๖) มตีู้ยาสามัญไว้บริการ 
(๗) มวีัสดอุุปกรณ์สำนกังานเพียงพอและสนับสนนุการทำงานไดเ้หมาะสมกับการส่งเสริม

คุณธรรม 



๖๑ 
 

(๘) มเีครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอ และพร้อมใช้ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เชน่ โทรทัศนเ์พื่อใช้ในการประชมุและตดิตามผลหรือมตกิารประชมุผา่นการถ่ายทอดการประชมุ
วุฒิสภา เครื่องอดัเสียง 

๓) กำหนดแผนงานจัดโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยดำเนินกิจกรรมย่อย จำนวน ๑๔ กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้แก่  

(๑) กิจกรรม ๕ ส เป็นการสร้างความร่วมมือในการปรับปรุงสถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมใน
การทำงานให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดความสะดวก และเอื้ออำนวยในการส่งเสริมคุณธรรม ทำ
กิจกรรม Big Cleaning Day  ทุก ๒ เดือน โดยผู้อำนวยการสำนักวิชาการทำการตรวจประเมินตามแนวทางการ
ดำเนินการ ๕ ส ของสำนักวิชาการทุกเดือน เพื่อส่งเสริมคุณธรรม เรื่อง วินัย ในการรับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละ มีน้ำใจปรับปรุงสถานที่ทำงานทั้งพื้นที่
ส่วนตัวและส่วนรวม 

(๒) กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” เป็นการนำปฏิทินเก่ามอบให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ณ  ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด  อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือ
นำไปใช้ประโยชน์ของผู้พิการทางสายตา เพื่อสร้างบรรยากาศและความสัมพันธ์ที่ดีในการเป็นผู้ให้ ส่งเสริม
คุณธรรม เรื่อง จิตอาสา ในการเสียสละ มีน้ำใจเพ่ือส่วนรวม  

(๓) กิจกรรม “แยกขยะกำพร้า” จัดให้มีจุดคัดแยกขยะกำพร้า แล้วส่งมอบขยะกำพร้า (ขยะที่ไม่
สามารถรีไซเคิลได้ ขายต่อก็ไม่เกิดมูลค่า) ให้ผู้แทนสำนักงานเขตดุสิตกรุงเทพมหานคร เพื่อนำขยะกำพร้าไป
ดำเนินการตามขั้นตอนและวิธีการที่ถูกต้อง โดยดำเนินการทุกเดือน เพื่อเป็นการส่งเสริม คุณธรรม จิตอาสา ใน
การเสียสละมีน้ำใจเพ่ือส่วนรวม และส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม 

(๔) กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” จัดให้มีจุดคัดแยกขยะ แล้วนำขยะรีไซเคิล 
(ขวดพลาสติกใส, ขวดน้ำดื่มสีฟ้า, กล่องข้าวขาวขุ่น, กล่องข้าวสีทึบ, กระดาษสี, กระดาษลัง, แก้วแยกสี, ฝาขวด
พลาสติก, อะลูมิเนียมกระป๋อง และลูกแม็กซ์เย็บกระดาษ) จำหน่ายให้แก่ โครงการ Wake Up Waste  ซึ่งเป็น
สตาร์ทอัพของบริษัทปูนซีเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) ด้านการจัดเก็บขยะเพื่อรีไซเคิลที่จะช่วยลดปัญหาขยะ ลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพิ่มการหมุนเวียนทรัพยากร อีกทั้งนำเงินที่ได้รับจากการจำหน่าย ร่วมสมทบทุน
กิจกรรมตักบาตรของสำนักวิชาการ ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จิต
อาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม คุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม คุณธรรม พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

(๕) กิจกรรม “YOU เทิร์น แยกเพื่อให้” จัดให้มีจุดคัดแยกขยะรีไซเคิล (ขวด/กล่อง/แก้ว/ถุงที่
เป็นพลาสติก) และส่งต่อให้แก่ บริษัทพีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) เพื่อนำพลาสติกกลับมาแปรรูป
เพิ่มมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์รีไซเคิลและอัพไซเคิลที่ใช้ได้ใหม่อีกครั้ง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือส่วนรวม คุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม 

(๖) กิจกรรม “PAPER LESS MEETING” รณรงค์ให้บคุลากร ลดการใช้กระดาษในการประชมุ 
โดยในการประชมุสำนกัวิชาการ หรือคณะทำงาน ใช้ระบบเครือขา่ยในการแจ้งนดัหมายประชุม การสง่เอกสาร
ประกอบการประชมุ การตรวจสอบองค์ประชมุ และการตรวจงานผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส์ รวมทั้งในการประชุม
ได้ใช้อุปกรณ์อเิล็กทรอนิกสใ์นการนำเสนอแผนการใช้กระดาษ เป็นการลดการใช้กระดาษ ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม กตญัญู ต่อสิ่งแวดล้อม  
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(๗) กิจกรรม “REUSE PAPER” จัดให้มีจุดคัดแยกกระดาษ ได้แก่ กระดาษเสีย ๑ หน้า กระดาษ
เสีย ๒ หน้า กระดาษห่อกระดาษ A๔ และรณรงค์ให้นำกระดาษ ๑ หน้ากลับมาใช้ในการทำงาน  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และคุ้มค่า ส่วนกระดาษเสีย ๒ หน้านำไปจำหน่ายให้กับสำนักงาน รวมทั้งกระดาษห่อกระดาษ A๔ 
นำไปบริจาคให้กับหน่วยที่รับไปพับถุงเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม คุณธรรม กตัญญู ต่อ
สิ่งแวดล้อม และคุณธรรม พอเพียง 

(๘) กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” จัดให้มีจุดคัดแยกขยะรีไซเคิล และนำขวดกระป๋อง
ไปบริจาคในเครื่องเก็บกระป๋อง (Can Crusher) เปลี่ยนขยะเป็นบุญ เพ่ือมูลนิธิขาเทียม โดยเป็นการจัดเก็บขยะรี
ไซเคิลที่จะช่วยลดปัญหาขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพิ่มการหมุนเวียนทรัพยากร  ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรมีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือส่วนรวม คุณธรรม กตัญญู 
ต่อสิ่งแวดล้อม  

(๙) กิจกรรม  “BPS ZERO E-WASTE” รณรงค์ให้บคุลากรจดัการขยะอเิล็กทรอนิกส์อย่างถูกวิธ ี
โดยทิ้งในจุดทีร่ับขยะอิเล็กทรอนิกส ์ซึง่เปน็การส่งเสริมให้บุคลากรมบีรรยากาศที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรม จติ
อาสา ในการเสียสละมนี้ำใจเพื่อส่วนรวม คุณธรรม กตญัญู ต่อสิ่งแวดล้อม  

(๑๐) กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก” จัดให้มีจุดคัดแยกขยะรีไซเคิล และส่งมอบ
ซองกันกระแทกพลาสติกที่ใช้แล้วแต่ยังอยู่ในสภาพสมบูรณ์ ให้แก่ ไปรษณีย์รัฐสภา เพื่อนำกลับมารีไซเคิล 
หมุนเวียนกลับมาสร้างประโยชน์ได้อีกครั้ง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม จิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือส่วนรวม และคุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม  

(๑๑) กิจกรรม “เที่ยงวนัยันบ่าย ลดใช้พลังงาน” ปิดไฟในช่วง ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ นาฬิกา ทุกวัน 
เพื่อลดใช้พลังงานไฟฟ้า และปิดไฟบริเวณทีไ่ม่ใช้งาน เชน่ หอ้งประชมุ ซึ่งเป็นการสง่เสริมให้บุคลากรมี
บรรยากาศที่เอื้อตอ่การสง่เสริมคุณธรรม จติอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือสว่นรวม และคุณธรรม กตัญญู ตอ่
สิ่งแวดล้อม  

(๑๒) กิจกรรมรณรงค์ “หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผ้า พกพาแก้ว”  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู ต่อ
สิ่งแวดล้อม และคุณธรรม พอเพียง เป็นไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(๑๓) กิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)”  จัดให้มีจุดคัดแยกขยะอินทรีย์ เช่น ขยะเน่าเสียและย่อย
สลายได้เร็ว เศษอาหาร เศษผัก เนื้อสัตว์ เปลือกผลไม้ และรณรงค์ให้ทิ้งเศษอาหารไม่รวมกับขยะอื่น เพ่ือนำไปมอบ
ให้เกษตรกรนำไปเป็นอาหารสัตว์ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม 

(๑๔) กิจกรรม “ใช้สินค้าเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม”  ใช้สินค้า เช่น กระดาษที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ใช้สินค้าที่ย่อยสลายง่ายในการประชุม หรือใช้วัสดุที่ใช้ซ้ำได้  ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง ไม่เบียดเบียนสังคม และคุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม  

 โดยการดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านระบบไลน์ของกลุ่มสำนักวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
 ๕) สำรวจการรับรู้การดำเนินงานเพื่อส่งเสริมบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมการดำเนินการตามแผนงาน ผ่านระบบ Google Form 

สรุปผลการสำรวจบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  และจัดสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม พบว่า บุคลากรสำนักวิชาการ เป็นเพศหญิง จำนวน ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๓๒ 
และเป็นเพศชาย จำนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๖๘ มีสถานภาพข้าราชการ จำนวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๑๑ และเป็นพนักงานราชการ จำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๙ มีอายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง ๔๑ - ๕๕ ปี 
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จำนวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๑ รองลงมา อายุระหว่าง ๕๖ ปี จำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๙ และ
อายุระหว่าง ๒๕-๔๐ ปี จำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๙ ส่วนใหญ่มีอายุงาน  ๑๐ ปีขึ้นไป จำนวน ๓๓ คน คิด
เป็นร้อยละ ๘๖.๘๔ รองลงมา ระหว่าง ๖ – ๑๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๒ และ ระหว่าง  ๑ – ๕ ปี จำนวน ๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒.๖๓ การรับรู้บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ  
บุคลากรสำนักวิชาการ มีการรับรู้ ร้อยละ ๑๐๐ โดยส่วนใหญ่รับรู้การมีมมุจริยธรรมสำนักวิชาการ อยู่ในระดับมาก
ที่สุดร้อยละ ๖๕.๗๘ รองลงมา คือ มาก ร้อยละ ๒๖.๓๑ และปานกลาง ร้อยละ ๗.๘๙  มีผลการรับรู้การจัด
โครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” ร้อยละ ๑๐๐ โดยรับรู้และเข้าร่วมกิจกรรมย่อย ๑๔ กิจกรรม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด แยกเป็น ดังนี้ 

๑) กิจกรรม ๕ ส รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๖๕.๗๘ รับรู้มาก ร้อยละ ๒๖.๓๑ และรับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๗.๘๙ 
๒) กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๖๘.๔๒ รับรู้มาก ร้อยละ ๒๘.๙๔ รับรู้ปานกลาง 

ร้อยละ ๒.๖๓ 
๓) กิจกรรม “แยกขยะกำพร้า” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ รับรู้ปานกลาง 

ร้อยละ ๕.๒๖ 
๔) กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  

๒๑.๐๕ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 
๕) กิจกรรม “YOU เทิร์น แยกเพื่อให้” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ รับรู้  

ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 
๖) กิจกรรม “PAPER LESS MEETING” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ รับรู้

ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 
๗) กิจกรรม “REUSE PAPER” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ รับรู้ปานกลาง 

ร้อยละ ๕.๒๖ 
๘) กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ 

รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 
๙) กิจกรรม “BPS ZERO E-WASTE” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ รับรู้

ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 
๑๐) กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  

๒๑.๐๕ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 
๑๑) กิจกรรม “เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้พลังงาน” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ 

รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 
๑๒) กิจกรรมรณรงค์ “หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผ้า พกพาแก้ว” รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  

๒๑.๐๕ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 
๑๓) กิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)”  รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๑.๐๕ รับรู้

ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 
๑๔) กิจกรรม “ใช้สินค้าเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”  รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ รับรู้มาก ร้อยละ  

๒๑.๐๕ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 
ผลการรบัรู้การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคณุธรรมของสำนกัวิชาการ 
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- มีจุดบริการวัสดุสำนักงานในทุกกลุ่มงาน รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๕๕.๒๖ รับรู้มาก ร้อยละ  ๓๑.๕๗ รับรู้
ปานกลาง ร้อยละ ๑๐.๕๒ รับรู้น้อย ร้อยละ ๒.๖๓ 

- มีการจดัมุมสำหรบัเปน็พื้นที่ Co-Working Space จัดพ้ืนที่สำหรบั การพูดคุย หรอืประชุมแบบไม่เป็น
ทางการรับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๔๗.๓๖ รบัรู้มาก ร้อยละ  ๓๖.๘๔ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๑๐.๕๒ รับรู้นอ้ย ร้อย
ละ ๕.๒๖ 

- มีการติดตั้งถังดบัเพลิง รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๖๘.๔๒ รับรู้มาก ร้อยละ ๒๖.๓๑ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 
- มีการติดเบอรโ์ทรฉุกเฉนิไว้ใกล้เครื่องโทรศัพท์ รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๕๕.๒๖ รับรูม้าก ร้อยละ ๓๔.๒๑ 

รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ รบัรู้นอ้ย ร้อยละ ๒.๖๓ รบัรู้น้อยที่สดุ ร้อยละ ๒.๖๓ 
- มีตู้ยาสามัญไว้บริการ รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๕๗.๘๙ รับรู้มาก ร้อยละ ๒๖.๓๑ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ 

๑๐.๕๒ รับรู้น้อยที่สุด ร้อยละ ๒.๖๓ 
- มีสภาพแวดล้อม เช่น ไม่มีกลิ่น หรือเสียงรบกวน เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  รับรู้มากที่สุด ร้อยละ 

๔๔.๗๓ รับรู้มาก ร้อยละ  ๒๘.๙๔ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๑๕.๗๘ รับรู้น้อย ร้อยละ ๒.๖๓ รับรู้น้อยที่สุด ๒.๖๓ 
- ขนาดพื้นที่ทำงานเพียงพอและสะดวกต่อการปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๕๐ 

รับรู้มาก ร้อยละ ๓๑.๕๗ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๑๕.๗๘ รับรู้น้อย ร้อยละ ๒.๖๓ 
- มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพียงพอและสนบัสนุนการทำงานไดเ้หมาะสมกบัการส่งเสริมคุณธรรม รับรู้มาก

ที่สุด ร้อยละ ๕๒.๖๓ รับรู้มาก ร้อยละ ๓๔.๒๑ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๑๐.๕๒ รับรู้น้อย ร้อยละ ๒.๖๓ 
- มีเครื ่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที ่ทันสมัยอย่างเพียงพอ และพร้อมใช้ในการทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๔๗.๓๖ รับรู้มาก ร้อยละ  ๓๖.๘๔ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๑๐.๕๒ รับรู้น้อย 
ร้อยละ ๒.๖๓ รับรู้น้อยที่สุด ร้อยละ ๒.๖๓ 

- สถานที่ทำงานมีการแบ่งสัดส่วนอย่างเหมาะสม รับรู้มากที่สุด ร้อยละ ๔๗.๓๖ รับรู้มาก ร้อยละ  
๓๔.๒๑ รับรู้ปานกลาง ร้อยละ ๑๓.๑๕ รับรู้น้อย ร้อยละ ๒.๖๓ รับรู้น้อยที่สุด ร้อยละ ๒.๖๓ 
 ๖) สำรวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลากรสำนักวิชาการไปในทางที่ดีขึ้น ผ่านระบบ Google Form  

หลังจากทำการสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก
วิชาการ ผ่านระบบ Google Form เพื ่อเป็นการประเมินพฤติกรรมการเปลี ่ยนแปลง จึงได้ทำการสำรวจ
พฤติกรรมการเปลี ่ยนแปลงของบุคลากรสำนักวิชาการจากการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม ผ่านระบบ Google Form เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา สรุป
ผลได้ดังนี้ 

จากการจัดมุมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พบว่า มีบุคลากรเข้าร่วมร้อยละ 
๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนักวิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงดีขึ้น แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๘๑.๕๗ มาก 
ร้อยละ ๑๕.๗๘ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 

(๑) จากการเข้าร่วมกิจกรรม ๕ ส ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนักวิชาการมีพฤติกรรมการ
เปลี่ยนแปลงด้านวินัย ในการรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และมีจิตอาสา ในการเสียสละมี
น้ำใจช่วยเหลืองานส่วนรวม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๖.๓๒ มาก ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓
  (๒) จากการเข้าร่วมกิจกรรม“ปฏิทินเก่าเราขอ” ร้อยละ ๑๐๐  ทำให้บุคลากรสำนักวิชาการมี
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือส่วนรวม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ 
มาก ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 



๖๕ 
 

 (๓) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “แยกขยะกำพร้า” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนักวิชาการมี
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม และมีความกตัญญู ต่อสิ่งแวดลอ้ม 
แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๘.๙๕ มาก ร้อยละ ๑๘.๔๒ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 

 (๔) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากร
สำนักวิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม และมคีวามกตัญญู 
ต่อสิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๘.๙๕ มาก ร้อยละ ๑๘.๔๒ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 

 (๕) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “YOU เทิร์น แยกเพื่อให้”  ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนัก
วิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม และมีความกตัญญู ต่อ
สิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๘๑.๕๘ มาก ร้อยละ ๑๕.๗๙ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 

 (๖) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “PAPER LESS MEETING” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนัก
วิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านความพอเพียง และมีความกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด 
ร้อยละ ๗๖.๓๒ มาก ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 

 (๗) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “REUSE PAPER” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนักวิชาการมี
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านความพอเพียง และมีความกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ 
๗๖.๓๒ มาก ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 

 (๘) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนัก
วิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม และมีความกตัญญู ต่อ
สิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ มาก ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 

 (๙) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “BPS ZERO E-WASTE” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนัก
วิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม และมีความกตัญญู ต่อ
สิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๖.๓๒ มาก ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 

 (๑๐) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก”  ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้
บุคลากรสำนักวิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพ่ือส่วนรวม และมีความ
กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๓.๖๘ มาก ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๕.๒๖ 

 (๑๑) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้พลังงาน” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากร
สำนักวิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านจิตอาสา ในการเสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม และมีความกตัญญู 
ต่อสิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๖.๓๒ มาก ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 

 (๑๒) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผ้า พกพาแก้ว” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากร
สำนักวิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านความพอเพียง และมีความกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม แยกเป็น มาก
ที่สุด ร้อยละ ๗๘.๙๕ มาก ร้อยละ ๑๘.๔๒ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 

 (๑๓) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากรสำนัก
วิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านความกตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๗๖.๓๒ มาก 
ร้อยละ ๒๑.๐๕ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 

(๑๔) จากการเข้าร่วมกิจกรรม “ใช้สินค้าเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ร้อยละ ๑๐๐ ทำให้บุคลากร
สำนักวิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านความพอเพียง และมีความกตัญญ ูต่อสิ่งแวดล้อมความกตญัญ ูต่อ
สิ่งแวดล้อม แยกเป็น มากที่สุด ร้อยละ ๘๔.๒๑ มาก ร้อยละ ๑๓.๑๖ ปานกลาง ร้อยละ ๒.๖๓ 



๖๖ 
 

๗) รวบรวมสถิติการเปรียบเทียบที่เห็นรูปธรรม ได้แก่ สถิติการลดการใช้กระดาษ สถิติการลดขยะ สถิติ
การคัดแยกขยะ 

(๑) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากการส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม จากสถิติผลการเปรียบเทียบการใช้กระดาษของสำนักวิชาการ  

จากการกำหนดแผนงานและการดำเนินโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยดำเนินกิจกรรม
ย่อย จำนวน ๑๔ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  พบว่า 
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรในการใช้กระดาษลดลง เปรียบเทียบสถิติในช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 
๒๕๖๕ กับปี ๒๕๖๖ พบว่า สถิติการใช้กระดาษลดลง โดยในเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ลดลงร้อยละ ๖๔ เดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ลดลงร้อยละ ๒๐ และเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ลดลง ร้อยละ ๖๖.๖๗  
 (๒) การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมจากการส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจากการเปรียบเทียบการลดขยะและการรีไซเคิลขยะ 
 (๒.๑) เปรียบเทียบปริมาณขยะของสำนักวิชาการ กรณีเปรียบเทียบเดือนต่อเดือน ตั้งแต่
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ พบว่า พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรเป็นไปในทางที่ดีขึ้น 
การลดขยะทั่วไปที่ส่งผลต่อการเกิดก๊าซเรือนกระจก ลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมด้านกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม เห็นได้จากสถิติการลดลง คือ ตุลาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑๑๘ กิโลกรัม 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จำนวน ๑๐๑.๕ กิโลกรัม (ลดลง ๑๖.๕ กิโลกรัม) ธันวาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๔๘.๕ กิโลกรัม 
(ลดลง ๕๓ กิโลกรัม) มกราคม ๒๕๖๗ จำนวน ๕๓.๔ กิโลกรัม (เพิ่มขึ้น ๔.๙ กิโลกรัม) กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จำนวน 
๓๖.๔ กิโลกรัม (ลดลง ๑๗ กิโลกรัม) การรีไซเคิลขยะ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม มีจำนวน
เพิ่มมากขึ้น ซึ่งในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เป็นการจัดทำโครงการ Big 
cleaning day ทำให้มีปริมาณขยะรีไซเคิลเพ่ิมมากขึ้น และมีการรีไซเคิลขยะเศษอาหาร เพื่อเป็นอาหารสัตว์ อีก
ทางหนึ่ง 
 (๒.๒) เปรียบเทียบปริมาณขยะของสำนกัวชิาการ กรณีเปรียบเทียบในช่วงเดือนเดียวกนั
ของแต่ละปี  
  เปรียบเทียบขยะทั่วไป กรณีเปรียบเทียบในช่วงเดือนเดียวกันของแต่ละปี จาก
การกำหนดแผนงานและการดำเนินโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยดำเนินกิจกรรมย่อย จำนวน ๑๔ กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม พบว่า พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของ
บุคลากรเป็นไปในทางที่ดีขึ้น โดยขยะทั่วไปที่ส่งผลต่อการเกิดก๊าซเรือนกระจก ลดลง คือ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 
เทียบกับปี ๒๕๖๕ ลดลง ๗๐.๘ กิโลกรัม เดือนมกราคม ๒๕๖๗ เทียบกับปี ๒๕๖๖ ลดลง ๙๒.๖ กิโลกรัม เดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เทียบกับปี ๒๕๖๖ ลดลง ๑๑๖.๖ กิโลกรัม 

 เปรียบเทียบรีไซเคิล กรณีเปรียบเทียบในช่วงเดือนเดียวกันของแต่ละปี จาก
การกำหนดแผนงานและการดำเนินโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยดำเนินกิจกรรมย่อย จำนวน ๑๔ กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม พบว่า พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของ
บุคลากรเป็นไปในทางที่ดีขึ้น ส่งเสริมให้บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา ในการ
เสียสละมีน้ำใจเพื่อส่วนรวม คุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม  คุณธรรม พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย โดย
สามารถคัดแยกขยะรีไซเคิล เพื่อนำไปใช้ประโยชน์อื่น ๆ เพิ่มขึ้น คือ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ เทียบกับปี ๒๕๖๕ 
เพิ่มขึ้น ๓๐.๖ กิโลกรัม เดือนมกราคม ๒๕๖๗ เทียบกับปี ๒๕๖๖ เพิ่มขึ้น ๕๕๗.๗ กิโลกรัม เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ เทียบกับปี ๒๕๖๖ เพิ่มขึ้น ๕๒๒.๙ กิโลกรัม  



๖๗ 
 

 เปรียบเทียบขยะเศษอาหาร กรณีเปรียบเทียบในช่วงเดือนเดียวกันของแต่ละปี 
จากการกำหนดแผนงานและการดำเนินโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยดำเนินกิจกรรมย่อย จำนวน ๑๔ 
กิจกรรม เพื ่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  พบว่า พฤติกรรมการ
เปลี่ยนแปลงของบุคลากรเป็นไปในทางที่ดีขึ้น ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม โดยสามารถ
คัดแยกขยะเศษอาหาร เพ่ือนำไปมอบให้เกษตรกรนำไปเป็นอาหารสัตว์ คือ คือ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ เทียบกับปี 
๒๕๖๕ เพิ ่มขึ ้น ๒๑.๕ กิโลกรัม เดือนมกราคม ๒๕๖๗ เทียบกับปี ๒๕๖๖ เพิ ่มขึ ้น ๓๑.๘ กิโลกรัม เดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เทียบกับปี ๒๕๖๖ เพ่ิมขึ้น ๒๑.๙ กิโลกรัม  

๘) สรุปผลการสำรวจพฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
จากการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสรมิ

คุณธรรม เช่น จัดมุมจริยธรรม มีจุดบริการวัสดุสำนักงานในทุกกลุ่มงาน มีการจัดมุมสำหรับเป็นพื้นที่ Co-
Working Space  มีการติดตั้งถังดบัเพลิง มีการติดเบอรโ์ทรฉกุเฉินไวใ้กล้เครือ่งโทรศัพท์ มีตู้ยาสามัญไว้บริการ มี
วัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพียงพอและสนบัสนนุการทำงานไดเ้หมาะสมกับการส่งเสริมคณุธรรม มีเครื่องมือ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอ และพร้อมใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โทรทัศน์เพ่ือใช้ในการ
ประชุมและติดตามผลหรือมติการประชุมผ่านการถ่ายทอดการประชุมวุฒิสภา  เครื่องอัดเสียง และการสร้าง
บรรยากาศ สร้างจิตสำนึกตระหนักรูเ้พื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรมของ
สำนักวิชาการ ผ่านโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” โดยดำเนินกิจกรรมย่อย จำนวน ๑๔ กิจกรรม ในช่วงเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ผลการสำรวจการรับรูแ้ละการเขา้ร่วมกิจกรรมพบว่า บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ 
รับรู้และเข้าร่วมกิจกรรม ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับมากที่สุด จากนั้น ทำการสำรวจพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของ
บุคลากร พบว่า สภาพแวดล้อมและบรรยากาศเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม พบว่า บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ มี
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับคุณธรรมดีขึ้น ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับมากที่สุด  

และเมื่อเปรียบเทียบจากสถิติการใช้กระดาษของสำนักวิชาการ ในช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖ 
พบว่า พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงการใช้กระดาษลดลง ประกอบกับสถิติเปรียบเทียบการลดขยะทั่วไปลดลง
อย่างต่อเนื่อง และการรีไซเคิลขยะ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
และมีการรีไซเคิลขยะเศษอาหาร เพ่ือเป็นอาหารสัตว์อีกทางหน่ึง 

จากการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการสร้างบรรยากาศ สร้างจิตสำนึก
ตระหนักรู้เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิชาการ ผ่าน
โครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” ส่งผลให้บุคลากรสำนักวิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านคุณธรรมไป
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับการดำเนินการด้านคุณธรรม  จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสอดคล้องคุณธรรม  ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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สรุป 
จากการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการสร้างบรรยากาศ 

สร้างจิตสำนึกตระหนักรู้เพื่อส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมของสำนักวิชาการ ผ่านโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” ส่งผลให้บุคลากรสำนัก
วิชาการมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านคุณธรรมไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสอดคล้องคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู นำไปสู่การพัฒนา เหมาะสมกับบริบทของสำนักวิชาการให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป อันจะเป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
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ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก บันทึกการประชุมคณะทำงานตามคำสั่งสำนักวิชาการที่ ๑๓/๒๕๖๖ (STRONG สำนักวิชาการ)  
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักวิชาการ ครั้งที่ ๒ วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
บันทึกการประชุมคณะทำงานตามคำสั่งสำนักวิชาการที่ ๑๓/๒๕๖๖ (STRONG สำนักวชิาการ) 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักวิชาการ ครั้งที่ ๒ วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



๗๒ 
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๗๕ 
 



๗๖ 
 



๗๗ 
 



๗๘ 
 



๗๙ 
 



๘๐ 
 

 



คณะทาํงานขับเคลื�อนองค์กร STRONG 
จติพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิ สนบัสนุน คณุธรรมจรยิธรรมและ

ความโปรง่ใสของสาํนกัวิชาการ สาํนักงานเลขาธิการวฒุสิภา

บุคลากรสํานักวิชาการมีพฤติกรรม
ที�เปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�นอย่างเป�นรูปธรรม


